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La LIBERTAD Y LA SEGURIDAD son para nuestra Constitucién dos valores
inseparables. Garantizar la seguridad es asegurar el disfrute de los derechos
y libertades que nos son inherentes como personas y ciudadanos.

7

Los ciudadanos perciben la seguridad como una situacion de orden que
permite a las personas vivir con tranquilidad y con la confianza de que
pueden ejercer con libertad cada uno de sus derechos.
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§ La seguridad como valor constitucional debe implicar a todas las
<5 administraciones y poderes publicos, y los Ayuntamientos especialmente por
% Su cercania, deben comprometerse en conseguir una sociedad mas tranquila
§ y segura para hacerla mas libre.
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Sin seguridad no hay libertad. Queremos trabajar por unas ciudades mas
seguras para conseguir unas ciudades y pueblos donde los ciudadanos
puedan vivir tranquilos, con una digna calidad de vida y pacifica convivencia,
asi como una cercania y rapidez en la atencién de las personas en las
situaciones mas desfavorables. Para conseguirlo es precisa MAYOR
PRESENCIA POLICIAL con una mayor integracion y cercania con los
vecinos Y MAYOR COORDINACION de las Administraciones.

A nivel local y a través de los servicios municipales podemos abarcar un
ambito limitado de la seguridad publica, muchas veces asumiendo servicios
gue corresponden a otras Administraciones, y en el caso de la Seguridad y
Orden Publico es unos de los ejemplos mas claros y reales.

Los CUERPOS DE POLICIA LOCAL han visto incrementados sus servicios
como cuerpo mas cercano a los ciudadanos, muchas veces mas alla de los
limites de sus competencias, pero con gran responsabilidad, profesionalidad
y eficacia, aunque en muchas ocasiones con organizaciones, medios y
recursos humanos no disefiados especificamente para estas funciones y por
tanto con un sobre esfuerzo y desgaste importante, que a veces repercute en
la eficacia y la atencion en otras exclusivas, como la vigilancia de las
ordenanzas municipales y la SEGURIDAD VIAL.
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"y Es importante lograr una debida coordinacion operativa y colaboracion
::- entre los cuerpos policiales y otros servicios de emergencias, que actdan en
..: cada municipio que eviten duplicidades y solapamientos y por tanto una
"y mayor eficiencia y eficacia de los recursos de cada cuerpo, con sistemas

informaticos que permitan BASES DE DATOS COMPARTIDAS,
potenciando las JUNTAS LOCALES DE SEGURIDAD y potenciando un
teléfono Unico de emergencias 112.

Los nucleos de poblacion se expanden en otras zonas residenciales, por lo
que la SEGURIDAD EN LAS PEDANIAS Y URBANIZACIONES es una
tarea que precisa de esta especial colaboracion y coordinacion de todos los
Cuerpos de Seguridad.
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= Intensificar la lucha contra el fendmeno intolerable de la VIOLENCIA
% EJERCIDA EN EL AMBITO DOMESTICO Y LA PROTECCION DE LOS
= MENORES. La deteccion de personas que sufren malos tratos, su
% seguimiento y asistencia asi como la puesta a disposicion judicial de los
% agresores seran objeto de programas especificos de las Policia Locales y los
= Servicios Sociales Municipales y en coordinacién con el resto de Cuerpos
=0 de Seguridad.
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e A nivel nacional es imprescindible estudiar una redistribucion de
competencias entre los distintos cuerpos de seguridad, con un nuevo
modelo policial, reajustado a la realidad social que ha cambiado mucho
desde la obsoleta Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
todavia hoy vigente.

PARTICIPACION CIUDADANA Y CERCANIA

Seréa otro de los ejes basicos del desarrollo de estos servicios policiales. La
opinién de las Asociaciones de Vecinos, de Comerciantes y Empresarios, de
las Asociaciones de Padres de Alumnos, de Jubilados y de otras
organizaciones sociales, manifestada en las MESAS PARTICIPATIVAS DE
TRABAJO, sera determinante para atender las necesidades de cada zona
de la ciudad por cada uno de los Cuerpos de Seguridad y Administraciones
implicadas. Todos tienen que tener claro cuales son sus derechos y
obligaciones, vecinos, administraciones, cuerpos de seguridad, unos como
demandantes de los servicios y otros como cumplidores de los mismos.
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Es una forma imprescindible de comunicacién entre los cuerpos de seguridad

Cy ! : .

_.: y los ciudadanos a los que sirven, para evaluar los servicios y adaptarlos a
Y las demandas ciudadanas de cada momento y lugar.

..: Los vecinos deben de conocer la organizacion y el despliegue territorial de
"y sus Policias Locales, para un mejor entendimiento de su actuacion, del

mismo modo que las organizaciones policiales deben de adaptarse a las
demandas vecinales.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Estudiar los actuales problemas de trafico y disefiar y planificar un plan para
dar solucién a los mismos de forma gradual y global, para garantizar la
SEGURIDAD VIAL. La Policia Local, ademas de ordenar, sefalizar y dirigir
el trafico en el casco urbano, e Instruir atestados por accidentes de
circulacion, participa directamente en las politicas viales.
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S En todo caso, la politica vial supone la necesidad de implicar a todos los
% agentes sociales responsables a fin de una actuacion integral que garantice
= asegurar la perspectiva multidisciplinar de la materia. Asi, impulsamos los
% planes urbanos de seguridad vial, los planes de seguridad vial laboral y
= otros. http://www.dqt.es/es/sequridad-vial/politicas-viales/
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Es necesario potenciar modelos educativos para una MOVILIDAD
SOSTENIBLE, para atajar un importante problema ambiental, social y
economico. Se trata simplemente de educar en el uso responsable del
automovil y de los demas medios de transporte; sustituir estos
desplazamientos individuales en automovil por alternativas como compartir
coche, de usar el transporte publico siempre que se pueda, de hacer los
trayectos mas cortos andando o en bicicleta.

Es necesario disefiar carriles bici, garantizando la seguridad de los
peatones y los propios ciclistas, contando con la participaciéon de los
usuarios. Todo ello acompafiado de una correcta y clara sefalizacion,
conservacion y vigilancia policial.

Disefar la ubicacion y horarios de las zonas reservadas a personas de
movilidad reducida y cargas y descargas, contando con la participacion de
los propios usuarios, con una especial vigilancia policial, junto con las zonas
verdes y peatonales y las vias de transito del Bus Urbano, como zonas
prioritarias de vigilancia preventiva y control de infracciones.
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Confeccionar mapas de zona de concentracion de accidentes,

Y, L . . . .
o sefializando las mismas, y acometer de forma inmediata las obras necesarias
Y para su eliminacion, junto con un plan local de seguridad vial, que recoja
w"y itinerarios seguros, senalizacion, velocidades, etc... y que ayude a prevenir
::: accidentes y reducir el numero de victimas.

Impulsar campafias de educacion y seguridad vial, con un trato preferente a
los centros educativos, implicando tanto a los padres como a los nifios.

Presencia policial en zonas y horas de mayor concurrencia de trafico
rodado o peatones, como entradas y salidas de zonas escolares,
industriales o comerciales, y zonas verdes y peatonales, con tareas tanto de
prevencion, regulacion o vigilancia de infracciones.

LN

Especial atencion requieren las personas mas
vulnerables, como son LOS NINOS. Potenciar el
proyecto CAMINO ESCOLAR SEGURO.

. . ) s
http://www.dqgt.es/es/sequridad-vial/educacion- -y ﬁm ]
vial/recursos-didacticos/infancia/proyectos-de-camino-
escolar.shtml ‘

Crear una red de itinerarios seguros para que los nifios se puedan desplazar
caminando o en bicicleta en sus trayectos diarios (especialmente de casa al
centro escolar). Reducir el nimero de vehiculos privados que trasladan a los
menores hasta el colegio. Control del Transporte Escolar.

En otras franjas de edad como la adolescencia, requiere también especial
atencion al uso seguro del ciclomotor y motocicletas.

En definitiva la EDUCACION VIAL de forma conjunta y participativa de
padres e hijos, tiene que ser una prioridad. Los nifios hacen lo que ven.

EDUCACION Y FORMACION, COMUNICACION, LA NORMA Y SU
CUMPLIMIENTO e INVESTIGACION son ejes fundamentales a nivel
preventivo como formula para evitar el accidente, y una vez producido el
mismo el APOYO Y PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE LOS
ACCIDENTES, tanto directas como familiares, por lo que se deberia de
potenciar las Oficinas de Atencion a las Victimas de accidentes de trafico y
facilitar asistencia legal y psicologica. Es importante mejorar los tiempos de
respuesta en los accidentes de trafico. Todo ello en coordinacion con la
Unidad de victimas de accidentes de trafico de la DGT

C/ ROSARIO N° 6, 2° Pta 13-14 02001 ALBACETE Telfs. 670422672 y 967-610916 FAX 967 618916 spl-clm@spl-clm.es

SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES DE CASTILLA-LA MANCHA (S.P.L. C-LM) www.spl-clm.es «



http://www.spl-clm.com/
http://www.dgt.es/es/seguridad-vial/educacion-vial/recursos-didacticos/infancia/proyectos-de-camino-escolar.shtml
http://www.dgt.es/es/seguridad-vial/educacion-vial/recursos-didacticos/infancia/proyectos-de-camino-escolar.shtml
http://www.dgt.es/es/seguridad-vial/educacion-vial/recursos-didacticos/infancia/proyectos-de-camino-escolar.shtml

LnNFapEmu(‘m

www.csl.es

DE
RLZTRT

T, !
S E4L DA "L
SINDICATO PROFESIONAL

POLICIAS LOCALES CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL l

CASTILLA-LA MANCHA

Respecto a los Delitos contra la Seguridad Vial, es

at . ~

..: importante  desarrollar planes y campafias de

Y concienciaciéon en relacion con el Alcohol, las Drogas y

:- la Velocidad o las distracciones en la conduccion.

i

"y

> Garantizar el desarrollo de eventos deportivos, sociales que se vienen
= desarrollando en las vias y espacios publicos, a la vez de realizar
%a planificaciones que resuelvan las alternativas con Seguridad Vial tanto de los
%ﬁ participantes, los asistentes y el resto de usuarios de las vias y espacios.
‘§@E

=

Q

ORDENANZAS MUNICIPALES

=
%@ Se deberan llevar a cabo las adaptaciones necesarias en la legislacion de
o competencia municipal que permita la pacifica convivencia de los
E@ vecinos. Precisamente son los propios vecinos los que solicitan la
% intervencion de los poderes publicos, en este caso al Ayuntamiento como
o Administracion mas cercana, normas que eviten conflictos entre el ejercicio
— de derechos de unos que chocan con el ejercicio de derechos de otros.
@: Entendiendo el derecho al descanso como esencial y prioritario y hacer
% compatible otros derechos culturales y de ocio, y de utilizacién de espacios
REawy publicos, con respeto absoluto al descanso del resto de vecinos.
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La convivencia en los espacios publicos no debe incidir en
los espacios privados, las regulacién deben ser detalladas
' que ayuden a resolver conflictos vecinales reales vy
concretos y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y
no un afan desmesurado por regular la vida y convivencia
vecinal.

Otro aspecto importante de las regulaciones municipales,
debe ser la posibilidad de sustituir sanciones economicas,
a peticion de los interesados, por trabajos en beneficio de
la comunidad, siempre que el caracter de la infraccion lo
haga posible y conveniente, para reponer a la
Administracion o a terceros con su esfuerzo personal, los
dafos o perjuicios que hubiere producido, con un marcado
caracter educativo y ejemplar de la norma.
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Los vecinos y los agentes policiales tienen que tener herramientas agiles,

::: claras y posibles para acometer los problemas diarios de convivencia.

::- No obstante tiene que existir una coordinacion y colaboracion de todos
..: los servicios municipales para dar una respuesta rapida y eficaz a la
"y problemética de los vecinos, que redundara en la confianza de los propios
Sos servicios municipales a servicio de los vecinos.

= Las conductas incivicas, dafios al mobiliario urbano, ruidos, respeto de
% horarios de apertura y cierre de establecimientos, venta de alcohol,
% obligaciones de los duefios de los perros de recoger excrementos y ponerles
'§% chip de identificacion, transito y tenencia de animales peligrosos en las
% condiciones legalmente establecidas, venta ambulante no autorizada en
= defensa del pequefio comercio (en coordinacion con otros cuerpos de

seguridad en el caso de infracciones a la propiedad intelectual o extranjeria),
mendicidad ilegal, prostitucion, etc... son problemas que crean alarma social,
§ gue requieren una actuacion coordinada y la colaboracion de los servicios
sociales y los servicios policiales.

Control de establecimientos y otras conductas relacionadas con la
PROTECCION EFICAZ DEL MEDIO AMBIENTE.

ATENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA

Otra de las vertientes importantes de las funciones de la Policia Local, es la
participacion en la Seguridad Ciudadana, la Atencion Ciudadana, la
atencion de los requerimientos urgentes en casos de accidente, o
emergencia del cualquier tipo, en coordinaciéon con el resto de servicios de
emergencias implicados 112, bomberos, sanitarios y otros servicios de
seguridad. Los agentes de Policia Local de forma habitual son los primeros
en llegar a los requerimientos en los casos de emergencia.
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La PATRULLA como policia preventiva,
concebida como Policia Integral de Proximidad y
distribuida en equipos territoriales, especializados
en el conocimiento de los problemas del territorio
en que desarrollan su trabajo. Tienen como
finalidad vigilar los espacios publicos y prevenir
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actos delictivos y otras conductas asociales. Para su efectividad y garantia

::: de seguridad, debe desarrollarse al menos con dos agentes operativos,
Y suprimiendo las patrullas unipersonales ya que no garantizan la propia
w"y seguridad de los agentes, y por tanto no proporciona un servicio minimo al
::: ciudadano

Atencion especial a la venta de alcohol a menores, deteccion y tratamiento
de posibles situaciones de desproteccion o riesgo social, con atencion
especial a los colectivos sociales mas vulnerables.
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&

= Vigilancia y custodia de los edificios municipales y proteccion de las
% Autoridades locales, Cooperar a la resoluciobn de conflictos
> privados cuando sean requeridos para ello y Participar en las funciones
% de Policia Judicial colaborando con los jueces vy fiscales en el
Sy descubrimiento del delito y en la detencion de los delincuentes, Efectuar
@za diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
§ comision de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en las
= . . ren

S Juntas de Seguridad, son otras de las funciones especificas de las
= Policias Locales.
S
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Es imprescindible, potencias las JUNTAS LOCALES DE SEGURIDAD. Las
Juntas Locales de Seguridad constituyen, a la vez, no soélo los érganos de
coordinacion operativa, sino también informativa, facilitando cauces de
canalizacion que permitan la colaboracion de los sectores sociales e
institucionales afectados en la correcta planificacion de la seguridad publica,
lo que redunda, sin duda, en un mayor acercamiento entre la sociedad y las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, consecuentemente, en una mejor
proteccion por éstas del libre ejercicio de los derechos vy libertades publicas
reconocidos constitucionalmente.

Por otra parte, teniendo en cuenta la complejidad organica y densidad
demografica de algunos municipios, asi como, los cambios sociolégicos
experimentados en la vida urbana, se estima necesario establecer el marco
legal adecuado que posibilite la constitucion de las Juntas de Seguridad de
Distrito o equivalentes, como organos dependientes de las Juntas Locales de
Seguridad y con objetivos concurrentes, aunque limitados al @mbito territorial
y sectorial que se determine dentro del propio municipio.

La Ley Orgéanica 2/86 establece al respecto que: “En los municipios que
tengan Cuerpo de Policia propio, podra constituirse una Junta Local de
Seguridad, que sera el érgano competente para establecer las formas y
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procedimientos de colaboracion entre los miembros de las Fuerzas y
I b2

Cuerpos de Seguridad en su ambito territorial.

Véase el R.D. 1087/2010, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las Juntas Locales de Seguridad («B.O.E.» 21
septiembre).http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1087-2010.html

Potenciacion de OFICINAS DE DENUNCIAS, cercanas y accesibles, para
tramitar diligencias por infracciones penales, violencia domeéstica y de
género, delitos contra menores, accidentes laborales e infracciones penales
relacionadas con la seguridad vial. En las grandes ciudades y en aquellos
municipios en los que existan nucleos de poblacion disgregados, se
posibilitara la existencia de Oficinas Moviles Polivalentes, que ejerceran
las funciones de las Oficinas de Denuncia y de Atencidon a los Ciudadanos,
para garantizar una atencion policial de mayor proximidad y calidad.

Se arbitraran, siempre que sea técnicamente posible, las medidas necesarias
para la tramitacion de denuncias por teléfono o por Internet,
garantizando en todo caso su oportuna formalizacion.

Igualmente, se arbitrardn medidas para posibilitar que un determinado tipo de
denuncias pueda efectuarse en el mismo lugar de los hechos, poniendo a
disposicion del denunciante el correspondiente formulario.

Destacar el CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DEL
INTERIOR Y LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS (FEMP) EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
SEGURIDAD VIAL y su desarrollo, que ofrece una herramienta de
coordinacion y cooperacion especifica:

Ver convenio MARCO

http://www.femp.es/files/566-366-
archivo/Texto%200ficial%e20Convenio%20Marco%20MIR-
FEMP%202007.pdf
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Ver convenio ESPECIFICO para participacion de las Policias Locales en el
ejercicio de las Funciones de Policia Judicial.

http://www.femp.es/files/566-367-
archivo/Firmado Ministerio FEMP Acuerdo%20espec%C3%ADfico%20firm
ado%?20final.pdf

http://noticias.juridicas.com/actual/veractual.php?id=1112

CARTA DE SERVICIOS EN LOS SERVICIOS POLICIALES

La evolucion de Ila sociedad y los servicios demandan de las
administraciones una continua evaluacion y adaptacion, por ello basta solo la
Memoria de actividades anuales realizadas por el servicio de Policia Local,
Sino que es necesario un mayor compromiso y medicion de la consecucion
de esos objetivos, todo ello mediante una CARTA DE SERVICIOS.

Con este documento, nuestra organizacion expresa su voluntad de conseguir
una gestion agil y eficaz, que satisfaga las demandas y expectativas de los
usuarios en sus relaciones con la Administracion. La colaboracion de los
ciudadanos es a la vez condicidn necesaria para la prestacién de servicios
de calidad, en la medida en que la eficacia va unida a la satisfaccion de los
intereses de los ciudadanos.

Esa Carta de Servicios, debe informar de la estructura de la organizacion
policial, los principales servicios que desarrolla, los derechos de los usuarios
del servicio, los compromisos adoptados con la ciudadania, los métodos de
medicion y evaluacion, y medios de quejas y sugerencias.

PLANIFICACION PARA LLEVAR A CABO ESTAS FUNCIONES Y EL
RESTO DE TAREAS GENERICAS DE LAS POLICIAS LOCALES

Resulta necesario planificar una estrategia a medio-largo plazo de
RECURSOS HUMANOS, con el compromiso de todos los grupos politicos,
gue permita un desarrollo equilibrado y mantenido. Ni los periodos sin
convocatorias de empleo publico en los cuerpos policiales, ni las grandes
promociones ayudan a una correcta planificacion de los recursos humanos.
Hay que tener en cuenta que la formacion inicial es larga y los aspirantes que
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aprueban la fase de oposicion tienen que realizar un curso basico en la

o Escuela de Proteccion Ciudadana de C-LM de unos seis meses de duracion,
Y con lo que practicamente cualquier incorporacion real puede tardar afio y
::- medio desde la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico.

-": Teniendo en cuenta la dispersidad geografica de C-LM y el desequilibrio en

el niumero de habitantes por cada municipio que cuenta con Cuerpo de la
Policia Local, se tendera a ratio minimo de 2 agentes operativos por cada mil
habitantes, ponderando en todo caso caracteristicas particulares de cada
municipio en funcion de su extension, dispersion, area de influencia
metropolitana, servicios administrativos, industriales, de ocio o turismo o
cualquier otra que pueda incidir en las necesidades del servicio de seguridad
local.
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Sy Con independencia de los ratios establecidos los Cuerpos de Policia Local
Qf@ deberan contar con los efectivos suficientes para atender las funciones
§ gue les vengan atribuidas legal o reglamentariamente y en todo caso
§ habran de ajustarse a los criterios organizativos que se determinen
% reglamentariamente, que deberan reflejarse en los correspondientes
§ reglamentos municipales de organizacion, funcionamiento y régimen juridico,
% existiendo en todo caso un oficial por cada o hasta cinco pol}icias y se
= garantizaran AL MENOS DOS AGENTES COMO UNIDAD MINIMA DE
% SERVICIO. Las patrullas unipersonales no garantizan la propia seguridad de
% los agentes, y por tanto no propqrciona un servicio minimo al ciudadano, por
% lo tanto se propone la SUPRESION DE PATRULLAS UNIPERSONALES.
=
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Se potenciara la POLICIA INTEGRAL, disponiendo las modificaciones
legislativas que correspondan para integrar los actuales vigilantes
municipales y agentes de movilidad, en los Cuerpos de Policia Local,
dando una mayor proteccion juridica a las funciones policiales, asi como a
los integrantes de estos cuerpos, hasta el momento sin regulacion y con un
reducido ambito funcional, que ademas provoca una importante confusion en
los ciudadanos, desconocedores de sus funciones propias.

Tener en cuenta la posibilidad de creacion de MANCOMUNIDADES por lo
gue su ambito de actuacidn debe ser adaptada al territorio de la referida
mancomunidad de acuerdo con la Orden INT/2944/2010, de 10 de
noviembre, por la que se determinan las condiciones para la Asociacion
de Municipios con la finalidad de prestar servicios de Policia Local...
todo ello en base a Ley Organica 16/2007, de 13 de diciembre,
complementaria de la Ley para el desarrollo sostenible del medio rural
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gue afiade la Disposicién Adicional Quinta de la Ley Organica 2/1986, de

::: 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

::- Proponemos que para la creacion de Mancomunidades tengan una especial
Ny colaboracion las DIPUTACIONES PROVINCIALES en su funcién esencial de
"y colaboracion en la gestion de la actividad municipal, especialmente de las

poblaciones mas pequefias.

En relacién con los recursos humanos, se deben propiciar las actuaciones
necesarias para lograr la equidad entre hombres y mujeres en este
servicio al ciudadano, y aunque queda camino por recorrer, es uno de los
objetivos claves demandado por la Red Europea de Mujeres Policia: no sélo
MAS PRESENCIA FEMENINA, sino mas mando, asumiendo cargos de
maxima responsabilidad.
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= En los Cuerpo de CNP y GC, la creacién del Observatorio de la Mujer en
% 2007, con el fin de promover la igualdad y remover todos los obstaculos que
= indujeran a la discriminacion de géneros, fue una de las medidas adoptadas
% a tal fin. Este 6rgano colegiado pretende disponer de un conocimiento real de
% la situacion de las mujeres en ambos cuerpos para dar respuestas 0O
e soluciones adecuadas a las exigencias sociales.
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Respecto a los MEDIOS MATERIALES.

Del mismo modo deberan de disponer de dependencias adecuadas a sus
funciones, de medios técnicos idoneos, equipos Yy redes de
comunicacion, uniformidad y medios individuales y suficiente dotacion
presupuestaria, con especial atencion a la prevencion de riesgos laborales y
la participacion de los agentes en sus condiciones laborales,
establecimiento de turnos, horarios, y eleccion de material y medios, etc...

La potenciacion de HERRAMIENTAS INFORMATICAS, INTERNET Y
REDES SOCIALES Facebook o Twitter, tanto externos como internos,
posibilitando la interposicion de determinadas denuncias via ONLINE,
tanto en el &mbito penal como en relacion de ordenanzas municipales
gue no requieran la presencia policial inmediata. Dar una mayor agilidad
mediante espacios propios de la Policia Local en las paginas web de las
administraciones locales.
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Implantacién de PDAs o sistemas similares en los servicios policiales. Con

Y . D o i .
o esta herramienta se simplificaran los procesos burocraticos y los tramites
Y asociados al papel, y genera mayor agilidad en la tramitacion de los
w"y expedientes, con la posibilidad de envio practicamente en tiempo real a los
::: servicios correspondientes.

En la potenciacion de estas herramientas técnicas es de gran importancia la
participacion de la Administracion Regional mediante ayudas vy
subvenciones, aprovechando para ejercer las funciones de homologacion,
asi como la utilizacion de la CENTRAL DE CONTRATACION por la FEMP-
CLM que sin duda ayudara en un futuro préximo a centralizar, homogeneizar
y abaratar los costes de adquisicion de uniformidad, medios materiales y
vehiculos policiales a los distintos Ayuntamientos de la Region que se
adhieran a la misma.
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%ﬁ EL PLAN DE COMUNICACION INTERNO La comunicacién interna de la
% Estrategia tiene como destinatario al personal de la Policia Local. El personal
% implicado sera informado de forma directa de la puesta en marcha de planes
= puntuales y anuales, objetivos, informes de seguimiento y memorias anuales
% mediante un resumen informativo. La Estrategia se complementa mediante
% notas informativas y circulares que seran colgadas en la intranet y enviadas a
% los componentes de la plantilla mediante email.
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TRABAJAR EN LA MEJORA DEL TRATO ADECUADO DE LOS
SERVICIOS MUNICIPALES CON EL CIUDADANO

Un trato adecuado es determinante para que la ciudadania se forje una
buena imagen no sélo de los servicios de seguridad sino del Ayuntamiento
en su conjunto: “Conseguir una buena imagen del Cuerpo puede llevar afos,
perderla, es cuestion de SEGUNDOS?”, por lo tanto es importante el trabajo y
la mejora de este aspecto, como consecucion de la calidad y satisfaccion del
trato, ademas del servicio prestado.

No con ello habra que darle siempre la razon, sino trabajar adecuadamente
en cada situacion concreta, con la formacion necesaria para ello.
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FORMACION CONTINUA, CARRERA HORIZONTAL Y CARRERA

Ny PROFESIONAL IMPLEMENTACION EN LA FORMACION UNIVERSITARIA
"y

Lt )

"y La FORMACION es una herramienta esencial en los Cuerpos de Policia
" Local, Vigilantes Municipales y Agentes de Movilidad. Debe tener un caracter

permanente para garantizar y asegurar el mantenimiento y mejora de las
aptitudes y de la capacidad profesional.

Se desarrolla mediante actividades formativas de actualizacion,
fundamental de estos cursos es facilitar al personal policial una formacién
gue le permita conocer los cambios normativos, técnicos u operativos, de
forma que su capacitacion profesional para el desempeiio de las funciones
policiales generales se mantenga continuamente en un adecuado nivel, asi
como actividades formativas de especializacion dirigidos al conocimiento de
tareas o funciones policiales concretas, que requieren formacion teérica, 0 a
la adquisicion de habilidades y destrezas especificas, con un dominio de los
contenidos y de las técnicas que permitan ajustarse mejor a las nuevas
demandas en cada area profesional.

7

Para favorecer la participacion en las actividades de formacion continua, y
también para que estos puedan conciliar mejor la vida familiar con la
necesidad de formacion, se desarrollaran presencialmente de manera
descentralizada, y lo mas conforme posible con la dispersion de los
efectivos policiales, mediante convenios o protocolos de colaboracion con los
ayuntamientos o con las diputaciones provinciales y por otra parte, se
utilizara el sistema de formacion a distancia, favorecido por las nuevas
tecnologias de formacion en linea a través de internet, en aquellas
actividades en las que resulte factible el uso de esta herramienta.

Se incluiria especificamente la creacion de un programa de SALUD
LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES por parte de los
Ayuntamientos con el apoyo de la Direccion General de Proteccion
Ciudadana que desarrollara un programa basico y homogéneo.

Por otro lado es necesario establecer definitivamente una CARRERA
PROFESIONAL basada en el reconocimiento de la formacion de la EPC
por los organismos de educacion mediante las equivalencias
correspondientes y la integracion en el Sistema Educativo
UNIVERSITARIO, asi como una CARRERA HORIZONTAL que afecte a
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todas las categorias, basada en el reconocimiento individual de la

e formacion, experienci dient fesional
Ny , experiencia y expediente profesional,
::- GRADO EN SEGURIDAD PUBLICA, que sirva como referente formativo, a
..: la vez de que los distintos niveles que se determinen se utilicen para la
"y formacioén continua y promocion interna de los Policias Locales, asi como

con su superacion sea preceptiva para tener la condicion de aspirante a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de la Region, estando
abiertos al estudio de cualquier otra formula en la linea anteriormente
apuntada. Entre tanto, entendemos la necesidad de seguir manteniendo el
Curso de Experto Universitario en Seguridad Publica, como titulo
propio de la Universidad de C-LM.
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% Igualmente es necesario establecer un sistema de promocion interna de
Sy caracter restringido desde los cuerpos de AGENTES DE MOVILIDAD Y
&"D VIGILANTES MUNICIPALES, que cumplan los requisitos establecidos para
§ el ingreso en los cuerpos de Policia Local, mediante un porcentaje de plazas,
§ también por concurso-oposicion, aprovechando asi la experiencia profesional
% de los mismos, a la vez que se promociona una promocion profesional de
= estos agentes.

— No obstante como hemos referido anteriormente se potenciara la POLICIA
% INTEGRAL, disponiendo las modificaciones legislativas que correspondan
% para integrar los actuales vigilantes municipales y agentes de
Araan movilidad, en los Cuerpos de Policia Local, dando una mayor proteccion
% juridica a las funciones policiales, asi como a los integrantes de estos
— cuerpos, hasta el momento sin regulacion y con un reducido ambito
% funcional, que ademas provoca una importante confusion en los ciudadanos,
= desconocedores de sus funciones propias.
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MAYOR PROTECCION JUDICIAL

Es necesario abordar una MAYOR PROTECCION JURIDICA a las agresiones
verbales vy fisicas sufridas por los miembros de los Cuerpos de Seguridad en
general y por ende, a los componentes de los Cuerpos de Policia Local,
Vigilantes Municipales y Agentes de Movilidad, incrementando su
reconocimiento social y debido respeto. Esto conlleva un endurecimiento
ejemplar de las penas de los autores de las agresiones, del mismo modo que
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aguellos agentes que se sobrepasan en el ejercicio de sus funciones deben ser
condenados con sanciones ejemplares.

"Sale mas barato pegarle a un policia que destrozar una farola"

El actual Director General de la Policia Ignacio Cosidd Gutiérrez, asegur6 en
Gijébn que pegar a un policia sigue siendo demasiado barato en
Espafia. Con esa idea Cosidd incidia en la necesidad de dar mas
seguridad juridica y garantias personales a un colectivo,

http://www.Ine.es/qijon/2010/03/05/cosido-pegar-policia-sique-barato-
espana/881832.html

También se debe reconocer explicitamente la COBERTURA DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL en relacion con los actos que se deriven de sus
actuaciones profesionales.

http://www.elconfidencial.com/espana/2014-06-03/los-policias-nacionales-
tendran-un-sequro-gque-cubrira-sus-indemnizaciones-y-flanzas 139044/

http://www.elconfidencialdigital.com/sequridad/quardias-civiles-sequro-
responsabilidad-Policia 0 2288771122 .html

Se debe garantizar ademas de la asistencia letrada cuando les sea exigida
responsabilidad con motivo de los actos derivados de sus funciones, la
ASISTENCIA Y REPRESENTACION EN PROCESOS COMO
CONSECUENCIA DE AGRESIONES A LOS AGENTES. En la actualidad las
administraciones no se hacen cargo del ejercer la acusacion particular.

Desde todas las partes implicadas (Ayuntamientos, Junta de Comunidades,
los propios Agentes Policiales por medio de sus representantes e incluso
parte de la sociedad a través de sus demandas de servicios) se ha
demandado desde hace tiempo una modificacion de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha que posibilite

C/ ROSARIO N° 6, 2° Pta 13-14 02001 ALBACETE Telfs. 670422672 y 967-610916 FAX 967 618916 spl-clm@spl-clm.es

q
' B
T
2
q
2
q
-l
- P
(/)]
g
0

SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES DE CASTILLA-LA MANCHA (S.P.L. C-LM) www.spl-clm.es h



http://www.spl-clm.com/
http://www.lne.es/gijon/2010/03/05/cosido-pegar-policia-sigue-barato-espana/881832.html
http://www.lne.es/gijon/2010/03/05/cosido-pegar-policia-sigue-barato-espana/881832.html
http://www.elconfidencial.com/espana/2014-06-03/los-policias-nacionales-tendran-un-seguro-que-cubrira-sus-indemnizaciones-y-fianzas_139044/
http://www.elconfidencial.com/espana/2014-06-03/los-policias-nacionales-tendran-un-seguro-que-cubrira-sus-indemnizaciones-y-fianzas_139044/
http://www.elconfidencialdigital.com/seguridad/guardias-civiles-seguro-responsabilidad-Policia_0_2288771122.html
http://www.elconfidencialdigital.com/seguridad/guardias-civiles-seguro-responsabilidad-Policia_0_2288771122.html

SINDICATO PROFESIONAL

POLICIAS LOCALES CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL

CASTILLA-LA MANCHA

principalmente una mejora del servicio al ciudadano, una coordinacion

Y, . . > . . o
o efectiva y homogénea y una adaptacion a la realidad social y a las ultimas
Y modificaciones legislativas, asi como a la reciente jurisprudencia.

::: También es necesario analizar profundamente si la actual Ley 8/2002 de
"y forma conjunta con su Reglamento Decreto 110/2006 ha satisfecho sus

objetivos principales y si ha tenido un cumplimiento efectivo, para poder
determinar si es necesaria su modificacion o simplemente avanzar en su
desarrollo y cumplimiento en muchos de sus apartados. Este analisis
posiblemente aclarara la profundidad de la modificacion necesaria de la Ley
0 si lo que realmente se necesita es una nueva Ley.
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> En cuanto al procedimiento a seguir, proponemos que partiendo de unos
% puntos basicos marcados inicialmente por todas las partes implicadas en
Sy reuniones conjuntas, por parte de la Direccion General se confeccione un
Qf@ borrador el cual una vez trasladado a un grupo de trabajo (donde deben
§ estar presentes todas las partes imincadas) se puedan abordar
S pormenorizadamente en temas concretos: Ambito de aplicacion; Definicion,
% funciones y organos para la Coordinacion; Creacion, estructura vy
§ funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local, Agentes de Movilidad,
hn Vigilantes Municipales y Mancomunidades; Medios Materiales, Uniformidad y
= equipos de trabajo; Régimen Estatutario, Derechos y Deberes, Salud
% Laboral, Seleccion, Promocion Interna, Movilidad y Permutas, Segunda
% Actividad y Jubilacion, etc...; Formacion... entre otras. Es importante ir
O cerrando temas para avanzar en el proyecto y una vez definidos por temas,
% integrar todo el texto y retomar aquellos asuntos en los que no exista el
% consenso.
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Posteriormente se pasaran los tramites legalmente establecidos de informe
de la Comisién de Coordinacion, Anteproyecto de Ley, Servicios Juridicos,
Consejo Regional de Municipios, Consejo Consultivo, etc... hasta su
consideracion por las Cortes Regionales.

Es imprescindible que la COMISION DE COORDINACION sea un verdadero
organo consultivo, deliberante y participacion en la materia. Respecto a la
representacion sindical, apuntar en primer lugar que independientemente
de que sindicatos tengan la representacion, los representantes deben ser
Agentes de Policia Local de C-LM de cualquier categoria. Ademas de la
regulacion actual, se debe ampliar la representacion a propuesta del
Sindicato mas representativo en los Cuerpos de Policia Local de
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Castilla-La Mancha, en las mismas condiciones que el resto. Por un lado el

::: criterio de mayor representatividad que se emplea en el art. 8 de la Ley se
Y muestra desproporcionado y no conforme con la libertad sindical
::- consagrada en el art. 28.1 de la C.E.

i
"y

Como conclusion a este informe, podemos referirnos a la evidente necesidad
de una ADAPTACION DE LA NORMATIVA LEGAL QUE CLARIFIQUE EL
MODELO DE SEGURIDAD PUBLICA, siendo la Administracion Local,
como administracion mas cercana al ciudadano y mejor conocedor de
sus problemas, la que debe ser el referente basico en la seguridad
publica, y para ello realizamos las siguientes propuestas CON
REFERENCIA ESPECIALMENTE AL MARCO LEGAL DE LAS
POLICIALES LOCALES Y LOS MUNICIPIOS:

e ES NECESARIO UNA CLARA DEFINICION DE FUNCIONES de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que operan en un mismo territorio, que
no duplique las intervenciones y se consiga una mayor eficacia de cara a
garantizar la seguridad ciudadana. Asi mismo avanzar en los sistemas de
COORDINACION de los Cuerpos de Seguridad, mediante reuniones
periddicas, directrices y protocolos comunes, dentro del marco establecido
por las JUNTAS LOCALES DE SEGURIDAD, que deben tener un
desarrollo legislativo que potencie su funcion, y se creen PLANES
CONJUNTOS DE SEGURIDAD MUNICIPALES.

e EL CIUDADANO DEBE RECIBIR UN SERVICIO DE CALIDAD, sin entrar
en debates de quién debe prestarlo, tiene que tener un referente claro
donde solicitar sus demandas y requerimientos.

e COMPARTIR LAS BASES DE DATOS tanto de trafico como de
identificaciones o cualquier otra de interés policial, para todos las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad independientemente de la administracion de que
dependan, todo ello con los correspondientes filtros de acceso, o bien
CREAR UNA BASE DE DATOS UNIFICADA DE LA SEGURIDAD
PUBLICA, en la que obligatoriamente se incluira toda la informacion
obtenida por los servicios publicos de seguridad.

e CREAR UN SISTEMA DE COMUNICACIONES INTEGRAL donde estén
conectados todos los Cuerpos de Seguridad y emergencias, con sus
niveles de utilizacion correspondientes, asi como SISTEMAS

LN
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OPERATIVOS INFORMATICOS CONJUNTOS que permitan una rapida

::: fluidez de la informacion.

::- e POTENCIAR EL NUMERO DE EFECTIVOS DE LOS CUERPOS DE
.-: POLICIA LOCAL a nivel general y en especial en aquellos municipios que
" realicen funciones de seguridad ciudadana, asi como la regulacion de un

MINIMO DE EFECTIVOS PARA LA CREACION DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL en los municipios, que puedan asumir las competencias
asignadas por el ordenamiento juridico, evitando situaciones actuales de
cuerpos con 1 6 2 agentes que por supuesto dificil misién tienen para
garantizar la seguridad de sus poblaciones, recordemos que mas del 50%
de los Cuerpos de Policia Local tienen de 1 a 10 efectivos. Y acabar con
la_creacion de nuevos cuerpos que realicen funciones policiales, como la
recién creada figura de los Agentes de Movilidad, que no garantizan un
servicio integral de seguridad.
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§ e LAS POBLACIONES SIN POLICIA LOCAL tienen que tener una solucion
§ a la falta de cuerpos de seguridad que puedan garantizarles la seguridad,
% mediante la creacion de cuerpos que tengan un alcance territorial mas
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amplio o destinando recursos de los Cuerpos Estatales o Autonémicos de
forma permanente, de acuerdo a las necesidades de cada municipio.

e LA DOTACION DE INSTALACIONES Y MEDIOS MATERIALES que
garanticen una optima realizacion de las funciones correspondientes, y
una homologacion tanto en medios técnicos, armamento, uniformes, etc...

e IMPLANTAR UNA CARRERA PROFESIONAL DE SEGURIDAD EN EL
SISTEMA EDUCATIVO, con una rama comun que sirva para el acceso a
los distintos cuerpos de seguridad y emergencias, asi como varios niveles
de especializacion para la promocion profesional y la integracion en
funciones de Mando Intermedio o Superior, como para las distintas
especializaciones policiales (Policia Judicial, Medioambiental, de Trafico,
efc...), todo ello con el fin de adaptarse a una situacion mas practica que
la que hasta ahora rige el ingreso y promocion dentro de los cuerpos
policiales, mediante titulaciones que no aseguran un servicio de seguridad
optimo, ni una falta cualificacion profesional.

Esta carrera profesional garantizaria una formacion basica
profesional y unos criterios homogéneos de seleccion, promocion,
movilidad reciproca incluso entre cuerpos y un largo etc... de
ventajas que acabarian con el sistema anacrénico actual, donde un
agente de un Cuerpo de Seguridad Estatal o Autonémico no tiene ninguna
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ventaja profesional para integrarse en un cuerpo local o viceversa. Que un

::: Policia Local de un municipio de una Comunidad Auténoma, tenga que
Y examinarse para integrase en otro de su Comunidad, o incluso que
="y aprobando en otro Ayuntamiento de otra Comunidad, tenga que realizar
::: de nuevo el Curso Basico de Acceso, porque en su legislaciéon no esta

previsto la homologacién de titulos; o que las pruebas de acceso de un
municipio sean totalmente distintas a las de otro, y asi un largo etc... de
despropédsitos que se acabarian con un sistema integrado en el sistema
educativo.

e LA CREACION DE UN ESTATUTO COMUN DE LAS FUERZAS Y
CUERPOS DE SEGURIDAD QUE DEFINAN UNA HOMOLOGACION DE
DERECHOS PROFESIONALES EN RAZON DE LAS ESPECIALES
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POLICIAL, evitando asi la
evidente situacion desigual que encontramos en el territorio nacional,
dependiendo del Cuerpo de Seguridad donde nos encontremos o en el
caso de otros cuerpos en la Comunidad Autdnoma o Ayuntamiento donde
se preste el servicio.

LN

e Y por supuesto, sumarnos a las demandas de la FEMP referentes a la
FINANCIACION de los CUERPOS DE POLICIA LOCAL:

Se promovera y solicitara que ante cualquier propuesta de cambio de la
normativa en vigor para nuevas competencias de los servicios
municipales, SERA NECESARIO ACOMPANAR LAS
TRASFERENCIAS FINANCIERAS CORRESPONDIENTES. Asi
mismo, el proceso de modificacion normativa ha de ir siempre
acompafnado de cuantos instrumentos de coordinacion sean necesarios
tonel objeto de que sean medidas adoptadas con el consenso del
municipalismo.

Se considera necesario incrementar los recursos economicos de los
Ayuntamientos con relacion a su nivel de responsabilidad competencial
en materia de seguridad ciudadana, para garantizar la prestacion de un
servicio acorde a estandares minimos previamente establecidos.

Y de forma especial solicitamos y proponemos que se regule LA
INCLUSION DE LA PROFESION ENTRE LAS ACTIVIDADES
EXCEPCIONALMENTE PELIGROSAS, PENOSAS E INSALUBLES vy la
aplicacion de indices correctores previstos en la LGSS. RDL 1/1994 DE
20 DE Junio, que para un mejor y detallado estudio, APORTAMOS UN
INFORME ANEXO ESPECIFICO.
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"y LAS POLICIAS LOCALES ESTAN LLAMADAS A SER UN REFERENTE
::- EN EL NUEVO MODELO POLICIAL, habiendo ya demostrado con hechos
..: constatables que donde se ha abordado en la practica un modelo integral de
"y servicios locales se ha dado una respuesta Optima al ciudadano con

experiencias muy positivas. Contamos en nuestro pais con grandes
profesiones en los servicios de las policias locales, con ganas de trabajar y
con una conciencia cercana a los problemas diarios de los ciudadanos de a

pie.

LN

COEFICIENTES CORRECTORES Y

ADELANTO EDAD JUBILACION

http:/lwww.spl-clm.es/?cat=24

Se considera URGENTE Y PRIORITARIO hacer hincapié, en la conveniencia
de que, por las instancias competentes, se haga una realidad el ADELANTO
DE LA EDAD DE JUBILACION de los Policias Locales en términos
previstos en el art. 161 bis, de la Ley General de la Seguridad Social, que
habilita la posibilidad de rebajar la edad maxima de jubilacién en
aquellas actividades profesionales de naturaleza penosa, téxica,
peligrosa o insalubre. En este mismo sentido, la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, indica en su Disposicién Adicional Sexta que el
Gobierno debera evitar “a discriminacion entre colectivos con caracteristicas
Similares”, promoviendo “la conveniencia de ampliar la posibilidad de acceder
a la jubilacion anticipada de determinados colectivos”, toda vez que una
medida como esta puede contribuir, igualmente, a mejorar la calidad del
servicio y las condiciones de trabajo de estos profesionales.

Nadie puede discutir la similitud existente, dados sus cometidos Yy
competencias, entre el colectivo de Policia Local y otros colectivos
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dependientes de las Administraciones Locales, como puede ser el Servicio
de Extincion de Incendios (Bomberos) http://www.spl-clm.es/wp-
content/uploads/decretojubilbombe _14marzo08.pdf y dependientes de la
Administracion Autondmica (Ertzaintza)
http://siplainfo.wordpress.com/2010/01/31/coeficientes-reductores-de-la-
edad-de-jubilacion-de-los-miembros-del-cuerpo-de-la-ertzaintza/.

ENTRE TODOS DEBEMOS DE ACABAR CON ESTA INJUSTA
DISCRIMINACION.

) @F CSL [«e)y

servicnos a la ciudadania Publicas

PLATAFORMA POR EL ANTICIPO DE LA EDAD DE -JUBILACION

Se deben llevar a cabo los procedimientos legislativos oportunos en materia
de Seguridad Social que permita el adelanto de la edad de jubilacién de los
Policias Locales mediante la APLICACION DE LOS COEFICIENTES
REDUCTORES Y EL RECONOCIMIENTO DE LA PROFESION DE
POLICIA COMO PROFESION DE RIESGO.

Hacer constar los beneficios de esta medida, que NO
SUPONDRA COSTE PARA LAS ARCAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, ya gue seran los agentes en
activo los que sobre-coticen para asumir los costes de
los agentes que vayan jubilando segun los coeficientes
correctores correspondientes (al igual que los
componentes del colectivo de Bomberos y Ertzaintza),
sera un beneficio para las arcas de los Ayuntamientos
que podran destinar los recursos econémicos de esas
plazas jubiladas en nueva oferta publica con el beneficio
de agentes de nuevo ingreso que podran rejuvenecer
las plantillas, CREANDO EMPLEO PUBLICO SIN
COSTE ANADIDO en la actual situacion socioeconémica
y por tanto un doble beneficio directo para los
ciudadanos.

Se ha trabajado de forma conjunta con todos los sindicatos y grupos politicos
para que en los Ayuntamientos y Parlamentos AutonOmicos de toda
Espafia se presenran Mociones y Proposiones No de Ley (PNL) para
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- instar al Gobierno Nacional, a la Seguridad Social y la FEMP propongan al
..: Congreso de los Diputados las modificaciones legislativas oportunas en
L materia de Seguridad Social que permita el adelanto de la edad de jubilacion
"y de los Policias Locales mediante la aplicacion de los coeficientes reductores
::- y el reconocimiento de la profesion de Policia como profesion de riesgo.
x; En la actualidad el proceso se encuentra en su fase de RECOGIDA por
= parte de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, DE DATOS
%3 necesarios para la elaboracion del estudio sobre la posibilidad de
= anticipar la edad de jubilacion mediante el establecimiento de
= coeficientes reductores de la edad a los miembros del cuerpo de la

@ - Ve 7 - -
= policia local y autondémica dispuesto en Real Decreto 1698/2011, de 18
% de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento

§ general para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de
=3 jubilacion en el sistema de la Seguridad Social. Fase que tiene que
§ finalizarse a la mayor brevedad posible, para la ELABORACION
§ DEFINITIVA DEL ESTUDIO Y EL ESTABLECIMIENTO DE LOS
% COEFICIENTES CORRECTORES.

=

o)

% - - - -

% http://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-economia-

§ gobierno-estudia-siniestralidad-policia-local-reqular-coeficientes-reductores-
% Jubilacion-20141118124045.html
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- AGRADECIMIENTOS Y DISPOSICION

m
:_"- Agradeciendo de antemano su interés y colaboracion, esperamos
-, gue este pequefio dosier les pueda servir para una introduccion y
" acercamiento a los servicios de Policia Local, Vigilantes
% Municipales y Agentes de Movilidad y sus condiciones laborales y
% las puedan integrar en sus programas electorales de las proximas
&S  ELECCIONES MUNICIPALES Y AUTONOMICAS.
=—
=
% Quedando a su total disposicion, para cualquier consulta o
==

aclaracion, reciban un cordial saludo.

§ Albacete a 16 de febrero de 2015

Juan Pedro RODRIGUEZ MONTORO movil: 670 422672 montoro@spl-clm.es

Secretario Regional SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES C-LM
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