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ACTA VIIT ASAMBLEA REGIONAL SPL C-L

En Tomelloso (Ciudad Real), siendo las nueve treinta horas del dia cinco de noviembre de dos mil
ocho, se relinen en el salén de actos de la Biblioteca Municipal, los delgados locales del SPL C-LM,
integrantes de la Asamblea General, al objeto de celebrar sesion ordinaria convocada para el dia de la fecha,
todo ello en segunda convocatoria.

Los Delegados asistentes pertenecian a todas las provincias de Castilla La Mancha Albacete, Ciudad
Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.

Tras la apertura se expone un breve resumen sobre las actividades mas destacadas desde la ultima
asamblea y tras la entrega de la documentacién correspondiente se procedi6 al debate de los puntos del orden
del dia:

0. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA ANTERIOR DE FECHA 25 DE OCTUBRE

Una vez leida el ACTA DE LA VII ASAMBLEA REGIONAL Ordinaria celebrada el 25 de octubre del afio

anterior en Albacete la misma fue refrendada por la totalidad de los asistentes

Respecto a las cuentas, se presento el informe correspondiente por parte de la Tesorera Regional, Josefa
Isabel LOPEZ ANGUITA, aprobandose el estado de las cuentas.

Se propuso y debatié a peticién de alguna Seccién Local, el incremento de la cuota mensual, teniendo
en cuenta que la misma no se ha modificado desde la creacién del sindicato, y a dia de hoy los gastos son
superiores. Se acordd incrementar 1€ la cuota mensual __ a partir de enero del 2.009, es decir, 7€ en lugar de
los 6,01€ actuales, por lo que cada recibo trimestral sera de 21£€.

También en el aspecto econdmico, aunque en otro orden, se propuso por la representante de la
Seccion Local de Bargas (TO), que el coste de los servicios médicos dependientes del agente en los
procedimientos de segunda actividad por disminucién de las capacidades psicofisicas, fueran a cargo del
Sindicato. Una vez debatido el tema, se concluy6 que dado el elevado coste que eso podria suponer para las
arcas del sindicato y que a dia de hoy no se contempla, posiblemente supusiera un importante incremento en la
cuota, que se realizaran gestiones para solicitar a las administraciones correspondientes el hacerse cargo de
este coste, y de forma paralela estudiar el nimero de casos que se pueden dar, asi como estudiar el coste con
la posibilidad de concertar con alguna compafiia médica este servicio, tal y como se hace con los servicios
juridicos y con estos datos llevarlos a otra asamblea y tomar la decisién correspondiente.

2. INFORME BALANCE ACCION SINDICAL REGIONAL Y NACIO NAL

En cuanto a informe de accion sindical, se informé de la gran cantidad de reuniones y conflictos
existentes en las plantillas de toda la Region, donde lamentablemente son las propias administraciones las que
incumplen de forma reiterada con la legislacién vigente. Como situaciones mas graves se pusieron de relieve,
el caso de Tarancén (CU) donde desde hace varios afios estan en un conflicto enquistado estando a la espera
de la resolucién definitiva de 14 expedientes disciplinarios, que ha motivado que varios agentes hayan dejado
la plantilla por movilidad. También en Valdepefias (CR) se vivieron situaciones de enfrentamiento y tension,
donde se realiz6 una manifestacion de protesta con un importante apoyo de los comparfieros de la regidn con
Su presencia, que si bien en cierto modo se consiguié reconducir, en la actualidad se esta pendiente de la
resolucion de varios expedientes disciplinarios en los que algunos de ellos denotan una clara e injustificada
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persecucién, como es el caso del hasta hace unos meses el Delegado Local de SPL, Juan Felix Lopez Medina.
En Villarrobledo (AB) también se tuvieron que vivir situaciones de conflicto colectivo ante la sinrazén de la
administracion, con varias movilizaciones y protestas ante el Pleno de la Diputacién de Albacete, de la que el
Sr. Alcalde es su presidente, que mediante el dialogo y sentido comun de los agentes, también se ha podido
reconducir, para al menos seguir negociando. Los compafieros de Ciudad Real también se han visto
sometidos a un importante conflicto colectivo con movilizaciones y manifestaciones, afortunadamente ya
cerrado de modo satisfactorio. Villarrubia de los Ojos (CR) ha sido otro de los puntos conflictivos, con
expedientes disciplinarios por medio, que también ha sido reconducido por el momento.

Desafortunadamente en otros municipios, existen conflictos abiertos por lo que consideramos abusos
de la administracion, imponiendo bajo decreto cambios de cuadrantes, modificaciones de jornada laboral y
horas extraordinarias, como es el caso de Talavera de la Reina, Hellin, Mota, etc... en los que se esta
trabajando para llegar a una resolucion positiva para los agentes.

Las Pedrofieras (CU) también tiene una situacién complicada donde se esta trabajando para dar
salida a los incumplimientos de la administracién de sus propios acuerdos, donde ya durante casi un afio no se
ha podido dar una solucion definitiva al asunto, pero que esperamos que el sentido comun impere y no nos
veamos obligados a iniciar movilizaciones en esta poblacion.

Sobre los servicios del Dia de Regién , prestados también en Las Pedrofieras (CU), se trasladé a los
agentes los escritos remitidos, tanto al Ayuntamiento como a la Junta de Comunidades, asi como la intencién
que nos trasmitid la Alcaldesa en una reunién mantenida el pasado 24 de Octubre, de abonar todos los
servicios a la vez cuando reuniera la cantidad total, tanto de las subvenciones de la Junta de Comunidades
como con recursos propios. Una vez debatido el asunto, se acordo solicitar al Ayuntamiento que de forma
inmediata aborde el pago porcentual con la cantidad que a dia de hoy se dispusiera, dejando pendiente el
resto hasta la resolucién de los expedientes presupuestarios correspondientes.

En cuanto a las relaciones con otras Administraciones , se dividieron los asuntos en dos grandes
blogues de &mbito de actuacién:

Por un lado a nivel Regional , se puso de manifiesto el gran impulso que supuso para el sector de la
Seguridad Publica la creacion de una Consejeria de Justicia y Proteccién Ciudadana, donde se reconocio y
valoro de forma importante el apoyo y la cercania demostrada por la Consejera Angelines Martinez, por lo que
nos sentiamos un tanto decepcionados de nuevo por el Gobierno Regional con la reorganizacién de las
Consejerias y quitar aquella especifica de Seguridad y volver de nuevo a depender de la Consejeria de
Admones. Publicas y Justicia. No obstante se informé de la reunion de trabajo que se iba a mantener en Toledo
el martes dia 11 de Noviembre con la nueva Consejera D2 Magadalena Valerio a la que le trasladaremos
nuestras inquietudes y proyectos, con la esperanza de que en su ambito de actuaciéon se haga eco de las
necesidades del colectivo de la Policia Local.

De la misma manera, se informé que si bien la Consejeria ha cambiado de nombre vy
responsabilidades, sigue una Direccion General especifica de Proteccion Ciudadana, a la que se esta haciendo
llegar propuestas e inquietudes del colectivo, siguiendo con la misma implicacion y dindmica de colaboracion,
habiéndole remitido escritos sobre el tema de la edad de ingreso, servicios de los alumnos en practicas, la
formacién sindical en la Escuela, la comunicacién de los conflictos colectivos existentes en la regién, las
ayudas a las Policias Locales, participacién en la Comisién de Coordinacion, el abono de los servicios del Dia
de la Region, etc...; Respecto a la Legislacion Regional, se esta a la espera de una modificacion de la Ley de
Coordinacion para adaptar el tema de la edad de acceso a lo recogido en el Estatuto del Empleado Publico, y
donde el SPL C-LM propone entre otros asuntos abordar también el Desarrollo de la Carrera Profesional, la
Homologacion de derechos vy retribuciones en las PL C-LM, Adaptacién del n°® de Agentes a un ratio minimo,
Marco legislativo de Salud Laboral, Integracion del SPL en la Comision de Coordinacion, Cumplimiento de la
Ley 8/2002 sobre Segunda Actividad e impulso desde la Administracion Regional de la rebaja de la Edad de
Jubilacién, ayudando a los Ayuntamientos a soportar el coste de los efectivos de reposicion de los agentes en
Segunda Actividad.
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Se busca también a este nivel, la implicacion de los propios Ayuntamientos y la FEMP CLM.

3. INFORME BALANCE SERVICIOS JURIDICOS

Por parte de los Servicios Juridicos se inform6 sobre los expedientes y contenciosos administrativos
llevados a cabo durante este afio, muchos de ellos relacionados con los conflictos colectivos arriba indicados.
En relacion con la reclasificacion se pone de manifiesto la postura del TSJ de CLM donde no esta aceptando
las reclamaciones econémicas de los agentes antes de la entrada en vigor de la Ley de Coordinacién, por lo
que se sugiere abordarlas mediante la negociacién colectiva en los municipios donde todavia no se tiene, que
son todavia numerosos, aunque bien es cierto que en muchos de ellos los Ayuntamientos han sido receptivos a
las demandas del colectivo y se ha conseguido la aplicacion econémica de la reclasificacién. No obstante, en la
actualidad el Gabinete Juridico de Albacete, estd montando el primer contencioso de un agente que ya accede
al cuerpo con el requisito de la titulacién del grupo C, por lo que reclama que se le reconozca el contenido
completo del complemento especifico del puesto de Policia Local y asi mismo el sueldo base, de acuerdo con
la titulacion requerida para su ingreso segun la ley 30/84, garantizando el fundamento de la valoracion del
mérito y la capacidad, contenido en la Constitucion Espafiola y la demas legislaciéon que la desarrolla respecto
a la Administracion Publica, haciendo hincapié que la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 8/2002 no es
de aplicacion en estos supuestos.

4. ESTADO ACTUAL DEL PROYECTO DE ESTUDIO MEDICO JUB ILACION ANTICIPADA

Por otro lado a nivel Nacional , desde la plataforma de la Confederacién de Seguridad Local CSL, en
la que SPL C-LM esta integrado desde 2.002, junto con otras 12 organizaciones sindicales policiales de otras
comunidades de toda Espafia y que aglutina a mas de 18.000 agentes, demandando el adelanto de la edad de
Jubilacion de los Policias Locales, basado en un Estudio Médico, realizado por el prestigioso Dr. en
medicina laboral, Dr. Javier Sanz sobre el Deterior 0 Psicofisico en las Policias Locales Asociado a la
Edad y su repercusion en la salud del colectivo de policias de la Administracién Local.

El Estudio médico se presentd a nivel nacional en Madrid el pasado mes de abril, donde el sindicato
estuvo representado por parte de su ejecutiva regional Fernando Quintanilla y Josefa Isabel Lopez y los
vocales en la CSL, Cipriano Abad y Jose M2 Anton.

A nivel Regional se presentd en Toledo el pasado 26 de junio , con la presencia de la Viceportavoz
de la Comisién de Interior en el Senado, D2 Encarnacion Naharro de Mora, Senadora por Albacete del Grupo
Parlamentario Popular, la Sra. Consejera de Justicia y Proteccion Ciudadana de C-LM, D2 Angelines Martinez,
el Sr. Director General de Proteccién Ciudadana, D. Pascual Martinez Cuesta y el representante de la FEMP C-
LM en la Comision de Coordinacidon de Policias Locales, D. Coralio Paniagua, el Concejal de Seguridad del
Ayto. de Tomelloso (CR) y el Jefe de Policia Local de Tomelloso (CR) ademas de Asociaciones y Sindicatos
Policiales y Guardia Civil, asi como Policias Locales de otras Organizaciones Sindicales, Jesls Santos de
SPPLB CV/CSL, Manuel Manzano de la Asociacion Profesional de la Policia Local de Badajoz ASPOLOBA,
miembros de la COP (Teresa Siera de SPPME y Javier Payas de UPM) y personal del servicio de Inspeccion
de la Secretaria de Estado del Ministerio del Interior, asi como el Jefe de los Servicios Médicos del Cuerpo
Nacional de Policia. También se aprovecho la ocasion para trasladar el contenido y conclusiones del estudio a
numerosas autoridades y responsables politicos de todos los ambitos, que aunque excusaron su presencia por
motivos de agenda, se mostraron interesados por el proyecto.

Del estado actual del proyecto, informé6 Jose M2 Antén, nuestro delegado de Guadalajara y vocal en la
CSL, el cual estuvo el pasado mes de octubre en la XVIII Comision de Control y Fiscalizacion de la
Confederacién , celebrada en Tenerife, donde se determiné la configuracion de varios grupos de trabajo
para potenciar la ampliacion del estudio de edades a nivel nacional, la confeccion de mociones y proposiciones
para presentar a los grupos parlamentarios (en la que estd encuadrada el SPL C-LM), formacion, planificacion
de distintas movilizaciones, y propuestas de maodificacion de la L.O. 2/86.

SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES DE CASTILLA-LA MANCHA (S.P.L. C-LM) www.spl-clm.es
C/PABLO MEDINA N° 10, PISO 5° ALBACETE telf. 616-283891 y 967-610916 FAX 967 618916  spl-clm@spl-clm.es

Pag. 3

SOLICITAMOS LA APLICACION DE LOS INDICES CORRECTORES SEGURIDAD SOCIAL
NUESTRA LUCHA POR LA REBAJA DE LA EDAD DE JUBILACION DE LOS POLICIAS LOCALES




el deterioro policia local www.csles

[ 8
pS}.co’fiSIco\’ o + edad hd CONFEDERACION
& las hicia inseguridad gy DE o
Imégili&s BEE
SINDICATO PROFESIONAL e 3 % & @ -
CASTILLALA MANGHA CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL |

——
]
=
=
—
—
==
=
=
=
(L
(o=
=
CD)
=F
—

Segur [focall

policia local

.t edad,

inseguridad
pEEEEEEEN

Resaltar también, que en dicha Comisién, se integr6 como nuevo miembro de CSL , la Asociacion de
Policia Local de Badajoz-ASPOLOBA- ,en representacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El estudio presentado, el cual se proyecto en power point a los asistentes de la asamblea, analiza el
proceso de envejecimiento y el consiguiente deterioro psicofisico asociado a la edad y la repercusion en el
desempefio de las funciones policiales. En este estudio han participado 643 plantillas de Policia Local, que
engloban un total de 41.648 agentes, en activo pertenecientes al conjunto del territorio nacional, analizando un
total de 161.674 datos.

El estudio determina que existe una mayor incidencia de problemas atribuidos a un origen profesional
que la media de la poblacién laboral espafiola, incluso que el propio colectivo de defensa y seguridad, siendo
de destacar que el 65% de los policias han tenido problemas de estrés, uno de cada dos refiere presentar
alteraciones del suefio (48%) y un 16% necesita consumir medicamentos tranquilizantes para dormir; uno de
cada dos policias (48%) ha tenido en el periodo de los dos ultimos afios un accidente de trabajo, y tres de cada
cuatro (75%) han tenido en algin momento alguna lesion o enfermedad causada o agravada por su trabajo; la
disminucién en la capacidad de recuperacion ante esfuerzos se pone de manifiesto en tres de cada cuatro
agentes; en el mejor de los casos un 35% de los policias en activo no pueden realizar al menos alguna de las
pruebas fisicas empleadas en los procesos de seleccién. Pone de manifiesto que por encima de los 55 afos
de edad la capacidad funcional de un policia local para cumplir con la mayor parte de sus funciones se
encuentra mermada de forma significativa, pudiendo afectar a su propia salud y a la seguridad de
terceros.

Con este informe, se quiere argumentar la necesidad de abordar el problema del envejecimiento de las
plantillas policiales y buscar una alternativa que pasa por adelantar la edad de jubilacion de los agentes, y
declarar esta profesién como peligrosa y penosa, tal y como establece la Seguridad Social para otros colectivos
como pescadores, mineros, pilotos y recientemente los bomberos. Es de resefiar que esta modalidad conlleva
una_mayor_cotizacién _ los ultimos afios de cara a no perjudicar la caja de las pensiones de la Seguridad
Social.

Actualmente el proyecto esta en otra fase, mediante la elaboracion de un mapa de edades, que
conformara la piramide real de edades de los agentes y determinara la probleméatica real de envejecimiento,
por poner un ejemplo, la edad media de los agentes policiales de C-LM esta  en torno a los 42 afios ,
situacién que se agravara de forma significativa dentro de 6 u 8 afios, donde la franja de edad es mayor y que
cerca de 600 agentes de la region estaran en la franja de edad de 55 a 65 afios. También se expuso en power
point, el resultado de la piramide de edades de Castilla-La Mancha.

Este estudio esta siendo difundido en todas las Comunidades Auténomas y presentado en el Congreso
de los Diputados para encaminarlo al debate del Pacto de Toledo, para abordar de forma inminente la
situacion.

No obstante el proyecto de la CSL es mucho mas amplio, al haber elaborado un documento que
aborda la problemética del modelo policial espafiol y determina la urgente necesidad de sustituir la
obsoleta Ley Orgéanica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por una legislacién adaptada a la realidad
social y que ademas defina criterios de homogenizacidn sobre los derechos y deberes de todos los agentes
policiales independientemente de la administracion estatal, autonémica o local a la que pertenezcan, respecto a
exigencias de titulacién para el ingreso, carrera profesional, retribuciones, derechos sindicales, asi como una
coordinacioén efectiva entre los distintos cuerpos con bases de datos compartidas, sistemas de comunicaciones,
funciones clarificadas, etc... que puedan aportar un servicio de calidad como se merece el ciudadano,
situaciones que desde hace afios estan en debate pero que nadie se atreve a abordar definitivamente.

Se acordo solicitar a la Federacién de Municipios y Provincia s de Castilla-La Mancha FEMP CLM,
su_colaboracién y apoyo en estos proyectos , que sin duda alguna significaran una indudable mejora en la
calidad de los servicios de seguridad a disposicion de todos los ciudadanos. Para ello y dentro de las lineas
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marcadas en la CSL, el pasado mes de Septiembre se trasladé a la FEMP C-LM toda la documentacion
disponible, asi como una MOCION para debatir y aprobar en sus érganos de Gobierno correspondientes, para
solicitar al Gobierno Nacional el abordar este proyecto.

Después de un breve turno de preguntas y consultas, se dio por finalizada la Asamblea, pasando a realizar el
acto de clausura. Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesion, siendo las catorce
treinta horas del dia al principio expresados, redactandose la presente Acta de cuyo contenido, yo como
Secretari@, doy fe con el Visto Bueno del Presidente.

EL PRESIDENTE REGIONAL EL SECRETARIO REGIONAL &
Fernando Quintanilla Galvez Juan Pedro Rodriguez Montoro

ACTO DE CLAUSURA

Al Acto de Clausura donde se remitié invitacién a los 6rganos unipersonales de la FEMP CLM (los
cuales no respondieron) , asi como a la Consejera de Admones. Publicas y el Director General de Proteccion
Ciudadana, que excusaron su presencia por motivos de agenda, asistio el Inspector Jefe de la Policia Local de
Tomelloso, Jose Antonio Alcazar, asi como el Excmo Sr. Alcalde D. Carlos Manuel COTILLAS LOPEZ,
Diputado por Ciudad Real y Vicepresidente 22 de la  Comision no permanente de los acuerdos del Pacto
de Toledo, el cual resaltd la labor de las Policias Locales asi como se mostré implicado en el proyecto de
adelanto de la edad de Jubilacion.

Del mismo modo, en el acto de clausura, se hizo un acto de entrega de placa conmemorativa en
agradecimiento a los componentes de la Seccién Local de SPL en Tomelloso, al Inspector Jefe de la Policia
Local de Tomelloso, al Sr. Alcalde de Tomelloso, y de forma muy emotiva en reconocimiento a los servicios
prestados al compaiiero de la Policia Local de Albacete, Isidro MOYA MARTINEZ, recientemente jubilado.

Hacer constar que al inicio de la VIII Asamblea Regional, se tuvo un emotivo recuerdo con un minuto
de silencio, por el fallecimiento  en un desgraciado accidente de tréafico, del comparfiero de la Policia Local de
SOCOVOS (Albacete) Antonio FERNANDEZ FUSTER , decidiendo asi mismo, ofrecer una simbdlica ayuda
econdmica a la familia.

Durante la celebracién de la Asamblea se distribuyeron para cada uno de los afiliados del SPL como
viene siendo habitual cada afio, una herramienta profesional, siendo este afio una Navaja de Rescate para la
dotacién profesional, asi como un vale descuento de un 10% de la tienda especializada en Uniformidad
Profesional “Confecciones Donato” de Albacete, quien nos ha servido la totalidad de las navajas, todo ello junto
a los calendario de pared SPL 2009, que reflejan el duro afio de movilizaciones. Igualmente se distribuyeron
pequefios monederos de merchandaising con el logo y los datos del sindicato.

Finalmente al término de la Asamblea, se atendieron a los numerosos medios de comunicacion de la
comarca que se interesaron por el acto y se desarrollo una comida de hermandad con todos los delegados y
autoridades (también tuvimos la suerte de contar con el Concejal de Seguridad, D. Javier Navarro, el cual
también asistio a la presentacion del Estudio Médico en Toledo), en los Salones Mabel donde se repartieron las
participaciones de loteria de Navidad (65109)

Agradecer al Ayuntamiento de Tomelloso su colaboracion para poder realizar esta Asamblea en su
localidad y a los compafieros de la Seccién Local de SPL por su gran trabajo e implicacion.

SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES DE CASTILLA-LA MANCHA (S.P.L. C-LM) www.spl-clm.es
C/PABLO MEDINA N° 10, PISO 5° ALBACETE telf. 616-283891 y 967-610916 FAX 967 618916  spl-clm@spl-clm.es

Pag. 5

SOLICITAMOS LA APLICACION DE LOS INDICES CORRECTORES SEGURIDAD SOCIAL
NUESTRA LUCHA POR LA REBAJA DE LA EDAD DE JUBILACION DE LOS POLICIAS LOCALES




el deterioro policia local U | www.sles

5 3 5+ ad - ' CONEEDERACION
eg%ff‘fﬁfmo inseguridad RN
plmhmas o o e :
cales PN T\ ) f S
SINDICATO PROFESIONAL o SR @ & @ G b ) @ % n‘s mﬂ; %_ gﬂ' _
SR TS CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL |

F =iz

* @ VIl ASAMBLEA REGIONAL ORDINARIA

E-mail: spl-cim@spl-cim.es

NUESTRA LUCHA POR LA

S
=
g
S
-
S
’

www.spl-cim.es

;lNEicATo PROFESIONAL TOM ELLOSO 5
castiiiaranancia 5 Noviembre 2008

SEDE REGIONAL: C/ PABLO MEDINA N° 10, 5° « C.P. 02005 ALBACETE « TELF: 967 610916 « FAX: 967 618916

SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES C-LM
SI ERES POLICIA LOCAL ESTE ES TU SINDICATO EIJ &«

W SNz RO ORI A0t

Confederacion
Seguridadjliocall
[CS

N

eterioro

psl'cofisico

SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES DE CASTILLA-LA MANCHA (S.P.L. C-LM) www.spl-clm.es

policia Jocal C/PABLO MEDINA N° 10, PISO 5° ALBACETE telf. 616-283891 y 967-610916 FAX 967 618916  spl-clm@spl-clm.es

Pag. 6

.1 edad,
inseguridad

SEE R d SOLICITAMOS LA APLICACION DE LOS INDICES CORRECTORES SEGURIDAD SOCIAL
u

NUESTRA LUCHA POR LA REBAJA DE LA EDAD DE JUBILACION DE LOS POLICIAS LOCALES




