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REPRESENTANTES DELEGACIONES LOCALES: ) ) )
En Consuegra (Toledo), siendo las diez treintaor
AB  ALBACETE 11 CR TOMELLOSO del dia veintiséis de octubre de dos mil cincogg@en en el sal6n
. de actos de la Casa de la Cultura, las personasionadas al
AB ALMANSA - CR TORRENUEVA margen, integrantes de la Asamblea General, atob celebrar
AB  CASAS-IBANEZ 1 CR VALDEPENAS 1 sesion ordinaria convocada para el dia de la fecha.
AB  CAUDETE CR  VILLAHERMOSA - ’ _ '
AB  CHINCHILLA DE MONTE-ARAGON CR  VILLANUEVA DE LA FUENTE Es de valorar muy positivamente el numero de asgsigteniendo
en cuenta que era un dia laborable y por lo taga@dmparieros
AB  ELCHE DE LA SIERRA CR  VILLANUEVA DE LOS INFANTES ! hicieron un esfuerzo por solicitar el dia libretyos por motivos
AB  FUENTEALBILLA 1 CR  VILLARRUBIA DE LOS 0JOS 1 de servicio en sus respectivas localidades no mprdasistir.
AB  GINETA (LA) * CR VILLARTA DE SAN JUAN 1
AB  HELLIN 1 CR VISODEL MARQUES 1 Los Delegados asistentes pertenecian a las prasidei Albacete,
AB MADRIGUERAS . CU BELMONTE N Ciudad Real, Cuenca y Toledo, no pudiendo asiste afio los
Delegados de la provincia de Guadalajara por mstivo
AB  MONTEALEGRE DEL CASTILLO * CU CASASIMARRO profesionales.
AB  MUNERA CU HORCAJO DE SANTIAGO
AB NERPIO CU INIESTA 1 La Asamblea se inici6 con su apertura por partePdesidente
AB ONTUR CU  MOTA DEL CUERVO Regional con un breve resumen sobre las actividadés
~ . destacadas desde la Gltima asamblea y tras lagentie la
AB  POZO CANADA 1~ CU PEDRONERAS (LAS) 1 documentacién correspondiente se procedié al debatdos
AB  RODA (LA) 1 CU QUINTANAR DEL REY puntos del orden del dia:
AB  SOCOVOS CU SAN CLEMENTE 1
AB  TARAZONA DE LA MANCHA CU TARANCON BESFRROLLO DE LAVASANIBEER
AB  TOBARRA © GU ALOVERA 0. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
AB  VILLARROBLEDO 2 GU AZUQUECA DE HENARES EXTRAORDINARIA ANTERIOR DE FECHA 16 DE
AB YESTE GU CABANILLAS DEL CAMPO OCTUBRE DE 2.004
CR ALCAZAR DE SAN JUAN 2 GU CASAR (EL
3 . €0 Una vez leida el ACTA DE LA IV ASAMBLEA REGIONAL
CRALMADEN GU GUADALAJARA Ordinaria celebrada el 28 de octubre del afio amt@n San
CR  ALMAGRO GU  MARCHAMALO Clemente (Cuenca), la misma fue aprobada por #didat de los
CR ALMODOVAR DEL CAMPO 1 TO CASARRUBIOS DEL MONTE 1 asistentes.
CR ARGAMASILLA DE ALBA TO CONSUEGRA 1 § i}
CR ARGAMASILLA DE CALATRAVA 1 TO CASAR DE ESCALONA (EL) 1. PRESENTACION ¥ APROBACION SI PROCEDE, DH
BALANCE ECONOMICO DEL SINDICATO 2005 Y
CR BOLAROS DE CALATRAVA 1 TO DOSBARRIOS
CR CALZADA DE CALATRAVA TO HUERTA DE VALDECARABANOS
CR CAMPO DE CRIPTANA 1 TO ILLESCAS De la misma forma se presentd_el BALANCE ECONOMIG&
CR CIUDAD REAL 3 10 LILLO 1 Sindicato durante el Ultimo afio, describiendo [talidad los
) ingresos y gastos, que tras la aclaracion de varmsultas
CR DAIMIEL 2 TO MOCRJON realizadas por los asistentes fue aprobado coaldn positivo de
CR HERENCIA 1 TO MORA * 19.940,06€. Dentro de este mismo punto se debmtitlaracion
CR MANZANARES 1 TO NAVAHERMOSA _del conceptdincumplimiento de las obligaciones econémicas por
CR MEMBRILLA . To OCARA impago de cuotas”acorglando la req:a_CC|or_1 de cara a una mayor
) agilidad de la tesoreria para solicitar informacisobre los
CR MIGUELTURRA TO  PUEBLADE MONTALBAN (LA) motivos de la devolucién de recibos para actualzaelacion de
CR MONTIEL 1 TO QUINTANAR DE LA ORDEN afiliados y el seguro de némina, todo ello tras domtas
CR MORAL DE CALATRAVA 1 TO SONSECA 1 consecutivas devueltas previa la correspondientéicacion al
CR PEDRO MUNOZ 1 TO TEMBLEQUE interesado.
CR PUERTOLLANO 2 TO TORRIJOS 1
CR RUIDERA TO VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS 1 2. INFORME ACTIVIDAD SINDICAL SPL DESDE
CR SAN CARLOS DEL VALLE TO VILLANUEVA DE ALCARDETE ASAMBLEA ANTERIOR
CR SOCUELLAMOS 2 TO YEBENES (LOS) 1 o . o
CR SOLANA(LA) . 1O YUNCOS Se paso a informar sobre todas las gestiones yeatorentos de
ACCION SINDICAL REGIONAL Y NACIONAL desarrollados a
£VOTO DELEGADO lo largo de este Ultimo afio, para lo que se degallan informe:
- Servicios Juridicos SPL C-LM » INFORMACION ACTIVIDAD SINDICAL REGIONAL Y
- Afiliados de distintas Delegaciones Locales y Policias Locales de otros NACIONAL
municipios. ) » ) L SPL C-LM DESDE ASAMBLEA ANTERIOR:
* Delegado Local de TO Guardia 1 también asiste (modificacion por
apunte de error al acta del delegado). Desde 28-10-2004: IV Asamblea General Ordinarlabcada en
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S. Clemente (CU).
Hasta 26-10-2005: V Asamblea General Ordinagiaelrada en Consuegra (TO).

CONGRESOS, ASAMBLEAS, REUNIONES SPL Y OTROS: 11

28-10-04: IV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SPL SAN CLEIENTE (CU).

04-01-05: ASAMBLEA OFICIALES POLICIA LOCAL DE ALBAETE.

27-01-05: ASAMBLEA PLAN PENSIONES ALBACETE.

04-02-05: ASAMBLEA TARAZONA DE LA MANCHA (AB) CON PLICIA LOCAL.

19-05-05: ASISTENCIA A JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADNISTRATIVO N° 1 DE LOS DE ALBACETE COMO TESTIGOS POR PERSONACION EN LA
CAUSA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 91/2.004 ANTE LA IMPGNACION JUDICIAL DE LA SECCION SINDICAL DE CSI-CSIPEL AYUNTAMIENTO DE
ALBACETE DEL ACUERDO MARCO 2.004/2.007.

20-05-05: ASAMBLEA UNIDAD ATESTADOS POLICIA LOCAL ABACETE

25-05-05: REUNION EN ALBACETE (SEDE REGIONAL SPLAN PROFESORES CURSOS FORMACION.

05-09-05: REUNION CON JEFE NEGOCIADO FUNCIONARIOSYINTAMIENTO ALBACETE.

20-10-05: V ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SPL CONSUEGR(TO)

13 y 14-01-05: VIl COMISION CONTROL Y FISCALIZACI® CSL CELEBRADO EN SANTA SUSANA (BARCELONA).

09 y 10-06-05: IX COMISION CONTROL Y FISCALIZACIONSL CELEBRADO EN GIJON (ASTURIAS).

REUNIONES CON POLITICOS Y OTROS: 10

24-11-04: MEMBRILLA (CR) con Concejal Policia y gjado Sindical.

20-12-04: TARAZONA DE LA MANCHA (AB) con Alcaldesa.

17-01-05: ALBACETE con Gabinete Juridico SPL C-LM.

02-02-04: MOTA DEL CUERVO (CU) con Alcalde.

30-03-05: MURCIA con Director Revista SERVICIOS DE POLICIA MUNICIPAL.
07-04-05: TOLEDO con Director General de Protec@dumdadana C-LM.

11-04-05: MADRIGUERAS (AB) con Alcalde.

19-04-05: HELLIN (AB) con Concejales Hacienda yiial.

27-05-05: ALBACETE con Concejal Recursos Humanétagienda y Gerente 1.M.D.
09-08-05: QUINTANAR DEL REY (CU) con Alcalde.

REUNIONES CON SECCIONES SINDICALES SPL: 8

19-11-04: EN ALBACETE CON SPL MEMBRILLA (CR).

26-11-04: EN ALBACETE CON SPL MADRIGUERAS (AB).

20-12-04: EN TARAZONA DE LA MANCHA (AB) CON SPL TARZONA DE LA MANCHA (AB).
19-01-05: EN ALBACETE CON SPL LA RODA (AB).

02-02-05: EN MOTA DEL CUERVO (CU) CON SPL MOTA DECUERVO (CU).

21-04-05: EN ALBACETE CON SPL MONTIEL (CR).

06-05-05: EN ALBACETE CON SPL POZOCANADA (AB).

01-09-05: EN ALBACETE CON SPL VILLAFRANCA DE LOS CBALLEROS (TO).

REUNIONES CON JEFATURAS P. LOCAL: 5
03-02-05: ALBACETE.
07-02-05: ALBACETE.
17-05-05: ALBACETE.

ELECCIONES SINDICALES: 1, obteniendo 1 nuevo Delegdo SPL.
31-03-05: HERENCIA (CR) 1 Delegado de 1 elegible.

ASISTENCIA A REUNIONES MESA GENERAL NEGOCIACION: 17

v 9.- ALBACETE: 09-11-04 (12:00); 15-11-04 (10:00); 19-11-04 QIY); 21-12-04 (10:00); 08-03-05 (10:30); 16-03-05:00); 12-05-05 (12:00); 13-07-05 (10:30); y 07-
09-05 (11:00) .

3.- POZOCANADA (ABY 09-11-04 (18:30); 25-11-04 (18:30); y 28-01-03:D).

4.- TORRIJOS (TQ)18-01-05 (11:00); 08-02-05 (11:00); 01-03-05 (0); y 07-04-05 (13:00)

1.- SONSECA (T0)27-01-05 (10:00).

v
v

SEDE REGIONAL SPL:

COORDINAR ACTIVIDAD SINDICAL REGION.

CONTACTAR CON GABINETES JURIDICOS CONTRATADOS.

DAR PARTE SINIESTROS COMPANIA ASEGURADORA DAS (SERD NOMINA).

ATENDER AFILIADOS, MEDIOS COMUNICACION, EMPRESAS,.ETC.

ATENDER TELEFONO, FAX, CORREO ELECTRONICO,...ETC.

REALIZAR TAREAS ADMINISTRATIVAS

CONFECCION Y REMISION ARTICULOS REVISTAS

CONFECCIONAR Y REMITIR AFILIADOS BOLETIN INFORMATIVO (FOTOCOPIAR, ENSOBRAR, LLEVAR CORREOQOS,...ETC).
CONTACTAR Y NEGOCIAR CON EMPRESAS PARA OFERTAS ARADOS (SEGUROS, MOVILES, OPTICAS, VIAJES, BANCOS,ETC).

AN NN NENENEN

SECCION SINDICAL ALBACETE:

REUNIONES JUNTA DE PERSONAL (1 BIMENSUALMENTE)
REUNIONES COMISION INTERIOR Y PERSONAL (1 SEMANALMETE)
REUNIONES BOLSAS DE TRABAJO (VARIAS SEMANALMENTE)
REUNIONES PERIODICAS SPRL

REUNIONES PERIODICAS COMISION FORMACION

REUNIONES PERIODICAS ELABORACION BASES OPOSICIONES
REUNIONES PERIODICAS COMISION VALORACION RPT
ELABORACION Y PRESENTACION ESCRITOS REGISTRO

AN N NN NN
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PROYECTOS FUTURO SPL:

v' POTENCIAR ACTIVIDAD SINDICAL INCREMENTANDO NUMERO AFILIADOS.
v INCREMENTAR NUMEROS DELEGADOS PROXIMAS ELECCIONESNDICALES.
v" CONFECCIONAR REVISTA PROPIA.

Por parte de la compafiera CUCA (Josefa Isabel Né&eprocedio a informar la actividad concretaal€ONFEDERACION DE SEGURIDAD
LOCAL —CSL-donde se encuentra integrado el Sindicato juntoSiBhA (Sindicato Independiente de la Policia LabalAsturias, SFP (Sindicato de
Funcionarios de Policia), SPBA (Sindicato Profeaiafe Bomberos de Aragon), CIPOL (Candidatura leddfente de la Policia Local de Aragén),
ASIPAL (Asociacion Independiente Policia Local Caaga SVP (Sindicato Vasco de Policia) y APLC (Aisoon de la Policia Local de Cantabria), y
que conforman unas de las mayores asociacionemaées de seguridad.

Expuso tanto las Reuniones celebradas en Gijomiias) en el mes de enero, donde asistieron easepacion del SPL C-LM, su Presidente Fernando
Quintanilla Galvez y el responsable de Secretarda JPedro Rodriguez Montoro y la celebrada en Saugana (Barcelona) en el mes de Junio, donde
asistieron en representacion del SPL C-LM, el nesable de Secretaria Juan Pedro Rodriguez Montaroegponsable de Tesoreria Josefa Isabel Lopez
Anguita (Cuca).

En las referidas reuniones (de las cuales se adglr#cta en la documentacion de la Asamblea) sarddlaron temas sobre organizacién interna de la
CSL, su balance econémico, procedimientos judisigladministrativos pendientes, asi como un asalisi presente y futuro de las policias locales en
Espafia.

También se informé sobre las actividades de la @Sitro de [PLATAFORMA SOCIAL DE POLICIAS LOCALES (PSPL) creada el pasado afio
con el objetivo de agrupar colectivos de Policiasales para luchar por BUBILACION ANTICIPADA (55 ANOS) DE LOS POLICIAS LOCALES
SIN MERMA ECONOMICA.

La PSPL esté integrada p@SL (Confederacion de Seguridad Local)a que pertenece el SPL C-LM, UPLBd4nién de Policias Locales y Bomberos
de Andalucia) SPPLB-CV (Sindicato Profesional de Policias Locales y Borobede la Comunidad ValencianaERNE (Ertzainen Nazional
Elkartasuna

Sindicato Independiente de la Policia Vasg&@PPM(Colectivo Profesional de la Policia Municipal deatitid).

A las reuniones de la referida Plataforma celelsradalos meses de marzo y abril, asistieron ereseptacion de CSL, los compafieros de CIPOL
(Candidatura Independiente de la Policia Local cegén), y otra del mes de enero que a la queersisten suplencia de los compafieros de CIPOL, el
responsable de Secretaria del SPL C-LM Juan Pesftddriez Montoro y la responsable de TesoreriaRle(GLMJosefa Isabel Lépez Anguita (Cuca),
acompafados por el Presidente del SPL C-LM Ferngnhdotanilla Galvez, que informan que entre otrasstiones, se debatieron en las mismas la
posibilidad de contratar un Lobby de Abogados pam realicen aquellos servicios profesionalesdieos y de regulacion que fuesen necesarios para
facilitar las relaciones institucionales, con lagédades con competencias en los distintos ambégulatorios que afectan a la actividad de ldisipe
locales y a las condiciones laborales de sus mi@nhuedando el tema pendiente debido al alto dest@ismo.

También se informa sobre una reunion con un Catedridniversitario que ha realizado estudios sdasePolicias Locales en Espafia, para consultarle
sobre la posibilidad de realizar un estudio sobjjahilacion y la problematica de las Policias llesa

Se mantienen contactos con otras organizaciondgales con el fin de dar a conocer el proyecto.

3. INFORME BALANCE ANUAL SERVICIOS JURIDICOS.

Siguiendo con el orden del dia, por parte de_IoR\BEIOS JURIDICOSDEL SPL C-LM representados por D. José Luis RUB-BEPENAS
SANCHEZ HERMOSILLA, responsable de la delegaciénGiedad Real y por D. Mariano CUESTA GARCIA el d3abinete de Abogados LEX
ARTS C.B. responsable de las delegaciones de AlbaCeienca y Toledgcompletados por el Gabinete Bernal y Barba Abogagsponsables de la
delegacion de Guadalajara que excusaron su preaepor motivos laborales,, si bien afortunadamenieastividad solamente se han referido a
consultas y asesoramientppsaron a exponer su actividad:

JOSE LUIS RUIS-VALDEPENAS SANCHEZ HERMOSILLA

0 PROFESIONAL POLICIAS LOCALES CASTILLA-LA MANCHA

Asesor Juridico, labor desempefiada desde hacafiaug medio, aproximadamente, en la S ; e
provincia deCIUDAD REAL. Desde el mes de mayo del 2004, que se organiBeliegacion de Asesoria i;?ﬁ;f;%‘;}geci:;;d'ca'
Ciudad Real.. PJur!dlga Tomés Reguillos Fernandez-Infantes

TOVINCIA 628 1262 42 - spidaimiel@eresmas.com
Ciudad Real Responsable Gabinete Juridico

FELICITACION y AGRADECIMENTO A LOS RESPONSABLES DESINDICATO.- QJ;’::SLS‘;’;WZ'Vg’deﬁfﬁaf sfemosia

jlLruiz@manchanet es

En especial D. Fernando Quintanilla (Presidente)

D. Miguel Angel Pardo.-
D. José Miguel Medina.-
Su dedicacion permanente al Sindicato, y su véogmiofesional admirable.

RESUMEN DE ACTIVIDAD por tipo de ASUNTO Y TRAMITE, desde 28 de octutlet 2004, fecha de la anterior Asamblea General.
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PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS:

- 1.- Un expediente Judicial, procedimiento conteswiAdmistrativo, contra el Ayuntamiento de Miguel, que estaba en tramite en octubre del
2004, ante el Juzgado de lo Social de Ciudad Reakesuelto con Sentencia estimatoria del recdiasorable a los policias demandantes. En la
actualidad se encuentra recurrido en apelaciénepdiyuntamiento de Miguelturra, ante el T.Supeder Justicia de Albacete. Se trata, de la
convocatoria de unas plazas, una de Subinspeottra yle policia, por el procedimiento de MOVILIDAEuando deberia de haberse realizado por
PROMOCION INTERNA.

- 2.- Procedimiento contra Ayuntamiento de Calzad€alatrava, en reclamacion por impago de dias daci@nes no disfrutados, coincidente con
cese de prestacion de servicios, consecuencisbée blatenido plaza en otro ayuntamiento. Este seclamentablemente, h& sido desestimado.

- 3 - Contra Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojpsr impago de productividad, sin causa ni fundgmalguno, a toda la plantilla de la policia.
Esta Pendiente de celebracién de juicio, sefialeaici@ de vista, para el dia 16 de enero del 2006.

- 4.- Procedimiento Contra Ayuntamiento de AlcazarSda Juan, por reclamacion por diferencias deibvefones, en puesto de Oficial de la
policia, en periodo de préacticas. Sefialado el@detasta, para el dia 9 de enero del 2006.

- 5.- Contra Ayuntamiento de Manzanares, por redfizade servicios extraordinarios, que en realidad grevisibles, de forma continuada, y
obligada. Se encuentra pendiente de celebracigistde sefialada para el dia 30 de enero del 2006.

- 6.- Procedimiento pendiente de presentacion de migen@ontra el Ayuntamiento de Puertollano, poacid de una bolsa de trabajo, para ocupar
plazas de Auxiliares de Control, para custodiadiféceos e instalaciones municipales, dependiedi&k policia Municipal. Presentada solicitud de
nulidad de convocatoria, y recurso contra la desaston pos silencio administrativo, esta pendieletg@resentacion de demanda contenciosa.

OTROS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES PENALES:

- 1.- Un Expediente, procedimiento judicial persgiguido ante el Juzgado de Torrijos, por atentadtra Agente de la autoridad. (en tramite).
(denunciante)

- 2.- Un expediente por agresion, estando fueramésg seguido ante el Juzgado de Instruccion Wazar y Juzgado de Menores de Ciudad Real.
Policia local de Alcazar. (denunciante)

- 3.- Expediente por atentado, policia local de Maames. (denunciante)

- 4.- Procedimiento juicio de faltas, ante el Juzgdednstruccion n°® 2 de Valdepefias. por denunélalizia local, de Valdepefias, por presuntas
amenazas a particular. (parte denunciada)

- 5.- Procedimiento juicio de faltas, por lesionefalya de respeto a la Autoridad, ante el Juzgadinsieuccion de Manzanares. (denunciante y
denunciado).

ESCRITOS DE ALEGACIONES RECURSOS.- No judiciales, NTE AYUNTAMIENTOS

- Recurso de reposicion, por impago de vacaciongegndo de practicas, ante Ayuntamiento de Methabril

- Recurso de reposicion, ante ayuntamiento de ¥iltera de los Ojos, sobre normativa en el tiempdedeanso, durante la jornada de trabajo.
- Recurso de reposiciéon ante Ayuntamiento de Menabplbr liquidacién de servicios extraordinarios.

- Alegaciones, ante expediente disciplinario saradon, inciado por el Ayuntamiento de Manzanares.

- Alegaciones en expediente sancionador, ante Ayuetdaande Puertollano.

- Recurso de reposicion, reclamacion de complementtedtino, ante Ayuntamiento de Miguelturra.

- Recurso ante Ayuntamiento de Argamasilla de Albbresgrado personal- nivel profesional y trienios.

CONSULTAS multiples, sobre distintos temas :
- Vacaciones en periodo de practicas

- Celebracién elecciones sindicales

- aplicaciones de acuerdo marco

- Interpretacion de distintos conceptos salariales
- pago de trabajos extraordinarios

- Vacaciones y dias de baja

- Turnos y horarios,

- Incompatibilidad

- Cotizaciones S.Social,

- Segunda actividad

- y otras materias...

D. MARIANO CUESTA GARCIA

LE X S Gabinete de Abogados LEX ARTS C.B. responsableadedelegaciones deLBACETE,
A SHachaL CUENCA Y TOLEDO
AARTIS cs.
Desde la dltima asamblea celebrada el afio pasabarseealizado las siguientes actuaciones
judiciales:
ABOGADOS

Se han formalizado ocho CONTENCIOSOS- ADMINISTRATIVOS:

Pablo Medina, 1-12 Derecha Siete procedimientos abreviados y uno ordinarico de los recursos en defensa del Acuerdo

02005 ALBACETE Tel. y Fax 967 21 2218 Marco firmado en Albacete, e impugnado por el Siati CSIF. Los seis restantes han sido

contra resoluciones dictadas por los Ayuntamiedisyeste, Caudete, Almansa y Albacete.
Siendo las materias sobre la que han versado smhyereclamaciones de cantidad, disfrute de pespara el cuidado de familiares, reconocimiento de
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complementos a los agentes en practicas, asi comec@nocimiento a la negociacion previa convodatgr constitucion la Mesa General de
Negociacion.

Si bien todos ellos son importantes bien por geetah directa o indirectamente a los afiliadosleesstacar el seguido contra el Ayuntamiento dé¢eYes
a la que nos hemos visto obligado a demandar p&raejsiente a negociar un acuerdo marco (seedaagntencia).

Igualmente, tenemos pendiente formalizar los cpmedientes Recursos Contenciosos Administrativagtraolos Ayuntamientos de La Guardia
(Toledo), Madrigueras (Albacete) y Quintanar dey Reuenca), referentes a funciones Policiales aligente la convocatoria y constitucion de la Mesa
de Negociacién

La otra Jurisdiccion en la que se ha Trabajado esrela PENAL, siendo las actuaciones realizadas las siguientes:

- Un juicio de Faltas seguido contra un compaferaldacete, seguido por injurias y amenazas, recaysadtencia absolutoria.

- El archivo de unas Diligencias Previas seguidagramiro afiliado de Tobarra.

- El recurso de apelacion que ha confirmado la abgsiicontra cinco afiliados por el procedimientoeafado seguido por vulneracion de derechos
fundamentales y torturas Y por Gltimo el Juicio I0i&/2004 seguido ante el Juzgado de lo Penal Nulnmeo de Albacete, en el que se acusaba a
cinco comparieros de Villarrobledo por un delitotcata libertad individual del 530 del CP, por otigito contra la libertad individual del 537 del
CP, y por un delito contra la integridad moral aigiculo 173 del CP, siendo la sentencia absolitmaira los agentes, y condenatoria por un delito
de atentado contra agente de la autoridad, canttgeto que denuncio a los agentes.

- Igualmente, nos hemos personado como acusacidoytearen dos delitos de atentado contra agenka Aatoridad, cometidos a dos afiliados, uno
de Albacete y otro de Las Pedrofieras.

OTROS.- Se han formulado varias reclamaciones via admatigéry se han atendido consultas y asuntos delt@minfesional, sobre jornada laboral,
vacaciones, funciones policiales, retribuciones,. et

El GABINETE BERNAL Y BARBA ABOGADOS responsables de la delegacion GEADALAJARA que excusaron su presencia por motivos
laborales,, si bien afortunadamente su actividéahente se han referido a consultas y asesoramiento

CISISS
En el siguiente punto del orden se presentd y detmtPROPUESTA DE FIRMAR UN CONVENIO DE POLIZA DE
SALUD, concretamente con la compafiia ASISA (web: asisdeecual habia realizado una oferta al SPL C-LMeewual ofrecia unas condiciones
especiales para los componentes del sindicatmasi ta posibilidad de incluir a todos los famildirectos que convivan bajo el mismo techo.

4. PROPUESTA SOBRE SERVICIOS ASISTENCIA SANITARIA. o

Tras la exposicion de las condiciones ofertadaslgradas varias cuestiones preguntadas por lagrsis se consideré oportuno la firma del convenio
con la referida compaiiia, teniendo en cuenta que ee todo caso de suscripcion voluntaria y dirgair parte de los afiliados. Una vez firmado el
convenio se incluirian en la web del sindicatcclaisdiciones, plazos, telf. de consulta, asi conadgeier otra informacion de interés. También sedico
seguir estudiando condiciones con otras compadfaeldin de ofrecer las mejores condiciones pesilllos componentes del sindicato.

5. PROPUESTA SOBRE ACTIVIDADES DE FORMACION

El siguiente punto tratado fue la propuesta deA@FIVIDADES DE FORMACION por parte del Sindicato, donde se presentarons/ariesupuestos
que finalmente no fueron considerados por ser steanuy elevado para el Sindicato, acordando fiealensolicitar a la administracion tanto regional
como a nivel local una formacion especifica y addaucon méas variedad de actividades formativas ptpa parte realizar reuniones periddicas a nivel
de Delegados Locales con fin de establecer uneadigenerales para la negociacion de las condicimérabajo en los distintos ayuntamientos de la
Region.

Para ello se procedera a estudiar la posibilidasblieitar subvenciones a la administracion.

5. REGLAMENTO MARCO POLICIAS LOCALES CASTILLA-LAMA NCHA

Referente al REGLAMENTO MARC@ue desarrolle la Ley 8/2002 de Coordinacion deids Locales de Castilla-La Mancha, se informa durante
este afio se han mantenido contactos con la Direcsgheral de Proteccion Ciudadana y segin esmpyécto esta siguiente el tramite legislativo
correspondiente y se espera que a finales de afita@mstar aprobado finalmente.

Después de presentar las enmiendas al proyecRegé@mento Marc@puedes encontrar el documento en nuestra welf)an enviado distintos escritos
solicitando informacién sobre los tramites segujdmsla Comisién de Coordinacion.

En el mes de abril se mantuvo una reunién con reiciir General de Seguridad Ciudadana de Castllgtancha en el centro del 112 de Toledo donde
de primera mano se cambiaron impresiones y seiénpidncipalmente las Actividades de Formacion parantegracién a los distintas categorias
afectadas por la reclasificacion, y especialmergelad categoria de Policia siendo informados quebast siendo disefiados para ponerlos en
funcionamiento en el segundo semestre del afio. iEamsk solicitd informacion sobre el ReglamentdadEscuela y el Profesorado, que se potenciara la
pag. Web de la direccién general donde se incluyesabase de datos para que los policias localgariea mano una herramienta esencia de trabajo con
la legislacién actualizada.

Del tema concreto del Reglamento, se impulsarolineas generales de las enmiendas presentadas:
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LINEAS GENERALES

En lineas generales, y a pesar de que en el Prelantal Proyecto de Decreto se hace constar queplalzacion de la Ley 8/2.002 “naci6 con la
conciencia de necesitar de un posterior desarrcdiglamentario, que completase, hasta los nivelegrdeision adecuados, aquella regulacion legal”adfendo
que “la propia exposicion de motivos de la Ley urye, entre los objetivos de la misma, la de setgimarco a un posterior desarrollo reglamentarit,verdad
es que se observa poca uniformidad en la profuntiidisl desarrollo de la Ley con el Proyecto de Bémipresentado, ya que hay aspectos en los qua se h
profundizado de manera exhaustiva, tal y como ariatencion inicial, siendo por contra, en otrogastos fundamentales, tan superficial y banal lapplesta
presentada que de no regularlo y desarrollarlo #mmente en dicho Proyecto, las interpretaciones igil@edades arbitrarias posteriores que podrian @arsor
la falta de concrecion, pudiera desencadenar graaeglictos laborales en el sector profesional &g policias locales de C-LM en un futuro no lejano.

Siguiendo el orden articulado en el Proyecto dejlRmento, podemos marcar las siguientdSlEAS GENERALES que posteriormente se puntualizan y
razonan.

En el TITULO | dentro del objeto y naturaleza seria aconsejabjardearo el orden supletoriode la Ley de Coordinacion y del Reglamento erafgectos no
regulados en los Reglamentos Municipales, mas nidnieen cuenta el bajo nimero de Ayuntamientos mert su propio reglamento de organizacion y
funcionamiento.

En el TITULO Il seria imprescindible establecer ndmero minimo de agentesara la creacién del Cuerpo de Policia Local, esmo establecer uroeficiente
numéricode agentes segun la poblacion del municipio queosieia variar segun las caracteristicas puntualescada municipio.

Por otro lado, respecto a las funcionésfinidas en el art. 17.@ntendemos que son funciones que segun la Leyl@/BGerzas y Cuerpos de Seguridad establece
para las Policias Autonémicas donde existieran Caérpo Nacional de Policia en el caso de suscebicorrespondiente convenio, por lo tanto entermeque

las referidas funciones no tienen cabida dentroRieglamento Marco y mas teniendo en cuenta queyadke Coordinacién 8/2002 no hace referencia algana
este tipo de convenios. Incluso el Estatuto de rfartda de Castilla-La Mancha en su art. 39 establecposibilidad de convenios con el Estado, potaoto
abogamos por la supresion total del punto 2°.

Respecto a laniformidad se deberia mantener la estructura de los emblemdivisas para poder aprovechar las prendas acwialesolamente introducir
variaciones en prendas que aporte una mayor furadidad, como es el color de las prendas de abridm gefinicién de los uniformes de unidades opeesti En
cuanto al equipo yrma de fuegpse plantea desarrollar el art. 18.3 de la Leyadiendo al texto del reglamento, la regulaciérseite en la Gnica comunidad
que junto a ésta limita la tenencia del arma. Ley@bordinacion de Andalucia en su art. 13: “No abgg, los servicios en la via publica y los de sdgd y
custodia se prestaran siempre con armas.”

El TITULO Il sobre lasnormas de accescse valora positivamente la novedad de las prueims test de conocimientos, no obstante seria euiente
establecer unas normas de obligado cumplimient@ pas Ayuntamientos para garantizar una homogerttida las pruebas selectivas como pruebas fisicas
concretas y tiempos a realizar, baremos generaielsl pruebas psicotécnicas, temarios concretesydd de realizacion de las pruebas, baremos deagtn

de méritos, etc... Las pruebas fisicas como condicijportante en las funciones policias deberian atgligatorias al menos hasta la categoria de Inspect
inclusive y seria aconsejable que fueran puntuatdeso mérito a tener en cuenta.

La préactica de idioma deberia ser voluntaria y puatiley no obligatoria y apta o no apta como determihpreyecto. (Esta prueba también se podria inclnir
convocatorias de la Escuela de Proteccion Ciudadgsaran validas en un periodo de 6 meses a un &iopinguna Comunidad Auténoma se establece como
obligatoria y calificacién de apto o no apto, ngsiera la del idioma de la comunidad.

Respecto a lanovilidad en cuanto a la titulacion exigible, se deberiaetern cuenta la Ley 8/2002 y el estado de aplicacié la reclasificacion, siendo
imprescindible que a la mayor brevedad posible esadollen de inmediato las acciones formatipasa la dispensa de titulacion previstas en el att.2 de la
Ley de Coordinacién.

En cuanto al Capitulo IV en laerechosseria conveniente definir claramente el maximo &dedajornada laboralasi como el establecimiento deaaiendario
de trabajocon las jornadas de trabajo, turnos y libranzas.

El régimen retributivacreemos que es el momento de intentar dar cabida acuerdos en los Ayuntamientos y sus funciosariediante sistemas compatibles
con la_autonomia municipatal y como ha realizado la Ley 9/2003 de 8 delaler Coordinacion de Policia Locales de Castillagon: “Efectos retributivos de la
reclasificacion. La reclasificacion de grupos deulticion que resulte de la aplicacién de la presehey y de sus normas de desarrollo no implicara
necesariamente, el incremento de las retribuciotetales de los funcionarios, por cuanto el incretoede las retribuciones basicas motivada por la
reclasificacion anteriormente mencionada se detiage las retribuciones complementarias, SIN PERJOIOE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN PLENO
EN LOS DIFERENTES AYUNTAMIENTOS.”

La Segunda Actividadseria imprescindible garantizar @00% de los derechos econémiaies los agentes afectados, asi como definir lostpsea cubrir, que en
todo caso tendran caracter administrativo fueraaleia publica evitando que se realicen turnos,taows o jornadas festivas.

En los _convenios de colaboraci@e deberian tendran en cuenta los procedimientoslafinicion de las condiciones de trabajo de Igerdes afectados,
negociando para ello con la participacion sindick los funcionarios afectados de los Ayuntamiegt@ssuscriban los convenios. En todo caso las ¢ongs de
servicio seran de caracter voluntario. Para la Jabién se propone que las Corporaciones puedan convenit, respeto a la legislacion vigente, planes de
jubilacién anticipada, al efecto de incentivar a@juvenecimiento de las plantillas y favorecer unhilacion digna a edades razonables, en atencidasa
caracteristicas de la profesion.

En cuanto al Régimen Disciplinari#s al menos curioso y sobre todo poco serio, guey de Coordinacion dedique dos articulos, conatial de 5 parrafos a la
cuestion del régimen disciplinario y en el Proyedéb Reglamento aparezca un solo parrafo que aderada tiene que ver con lo establecido en la Lag, mpda
dice del Cuerpo de Policia Nacional. Por ello segwne, suprimir todo el art. 123 y transcribir Istablecido en los art. 29 y 30 de la Ley 8/2002.

El TITULO IV dedicado a los Vigilantes Municipaleg limita exclusivamente a copiar el articuladolad_ey, reglamentando Unicamente la uniformidaddsy
medios técnicos, pasando por alto temas tan imp@etacomo criterios para la creacion, el sistemandgeso, las pruebas a realizar, limite de edagmnero de
temas y sistema de los mismos, etc...Por otra parteiestiona y razona el caracter de agente de faralad otorgado a los Vigilantes.

Por ultimo se hecha en falta el desarrollo délulo V de la Ley de Coordinacién, dedicado aH®ORMACION, més teniendo en cuenta que ni siquiera se ha
respetado el plazo de un afio establecido en lapaeg el desarrollo ddCARRERA PROFESIONAL en la que pensamos que deben existir formulaa gae
mediante las acciones formativas policiales dedidas en la Escuela de Proteccién Ciudadana selgnesuplir las titulaciones académicas para la pomidn
interna dando cumplimiento al art. 6 de la L.O.@/8 Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
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1. Los Poderes Publicos promoveran las condicianés favorables para una adecuada promocién profiesjcsocial y humana de los miembros de las Fueyzas
Cuerpos de Seguridad, de acuerdo con los princigeosbjetividad, igualdad de oportunidades, méyitapacidad.
2. La formacion y perfeccionamiento de los miemhbie$as Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se adeeukns principios sefialados en el articulo 5.

Y se ajustaran a los siguientes criterios:

a. Tendra caracter profesional y permanente.

b. Los estudios que se cursen en los centros de emseid@pendientes de las diferentes AdministraciBidddicas podran ser objeto de convalidacion por en
Ministerio de Educacion y Ciencia, que a tal findea en cuenta las titulaciones exigidas para elemo a cada uno de ellos y la naturaleza y duradién
dichos estudios.

c. Para impartir las ensefianzas y cursos referidoprenovera la colaboracién institucional de la unisielad, el Poder Judicial, el Ministerio Fiscal,da
Fuerzas Armadas y de otras instituciones, centrestablecimientos que especificamente intereses @eferidos fines docentes.

También se hecha en falta actuaciones encaminadasnaplimiento del art. 5 apartado j) de la Ley @eordinacion: “Establecer un sistema bibliogréfico,
documental y de informacion legislativa, con aténgpreferente a la Administracion Municipal y Pédid.ocal.” Sistema que creemos esencial en la foiGray
perfeccionamiento de los agentes policiales y qudgtanto entendemos esencial su inmediata puastaarcha.

Respecto a 1aBISPOSICIONES ADICIONALES concretamente en la Disposicion Adicional 22, etiéenos que la Ley 8/2002 de Coordinacion de Palicia
Locales de C-LM no existe referencia alguna a efitnsionarios y por tanto como desarrollo de lamés seria cuestionable la forma legal de esta diign.
Seria por tanto aconsejable pasar por una modifivacde la Ley de Coordinacién concreta y puntuaiapta adaptacion de esta norma a la legislacion
autonémica y después desarrollar igualmente el tearereto, como memoria justificativa del servigiby como establece el art. 5 del presente borramoa la
creacion del Cuerpo de Policia Local, que se definlaramente los requisitos de los aspirantes/tabmo se definen para los aspirantes por accése kn el
art. 79. Nacionalidad, limite de edad, estaturarned de conducir, etc...; que se definan puntualméageruebas a realizar para el acceso. Pruebasdts
reconocimientos médicos, test de conocimientoseraime temas y contenido de los mismos; Composigdriribunal y posibilidad de encomienda de las
pruebas a la administracién regional.

Después de esa reunion, las relaciones entre dic&io y la Direccion General han sido mas fluideiendo sido invitados oficialmente por primera
vez a la clausura de los cursos de formacion.

Durante el mes de septiembre llegé a nuestras mamosopia del proyecto final del Reglamento Maeooel cual se recogen varias de nuestras
propuestas mas importantes, relativas a la promantérna, la prueba de idioma voluntaria, la coaogdn de que los servicios de seguridad en la via
publica se realicen siempre con armas, que endimgenios de colaboracion entre ayuntamientos lestag sean voluntarios, calendario laboral anual,
mejora de las condiciones econémicas de la segactdadad, entre otras; no obstante el texto ndiena ninguna medida que pueda homologar los
derechos econdmicos de los policias de la regiémocse solicitaba en las enmiendas, ni plan dereapmfesional, ni planes especificos de jubilacion
anticipada, ni reglamentacion de los Vigilantes Mipales, algunas otras que también se recogimuestras lineas generales. Con estas enmiendas que
recoge el texto, podemos decir que del proyectpagigda han sido mejorados muchos aspectos, peréaguisma ley ya coartaba en muchos casos la
posibilidad de una reglamentacién abierta y mastajia a los tiempos actuales. No obstante segusrpmseentando informes y propuestas que puedan
avanzar en nuestras condiciones laborales y estaratentos a la publicacién del Nuevo Reglamenta gmenos su contenido sea cumplido por los
Ayuntamientos, que eso sera harina de otro costal.

También estamos a la espera de mantener en proféctass una reunion con la Consejera de Administias Publicas para transmitirle de primera
mano las reivindicaciones del Sindicato.

7. RUEGOS Y PREGUNTA

Se distribuyeron entre los Delegados Locales umeaiménta multiuso con el logo sindical, para glamo para cada uno de los afiliados como
herramienta de trabajo.

Después de un breve turno de preguntas y conssétalo por finalizada la Asamblea, pasando azaatil acto de clausura donde estuvo presente el Sr
Alcade-Presidente del Ayuntamiento de Consuegrariionio LOPEZ PORTILLO el cual se dirigi6 a los peates reconociendo el esfuerzo de los
agentes policiales en la mejora de sus condicipragssionales.

Se excuso la presencia de la Consejera de Adnaiciisires Publicas que estaba invitada al acto, gemda de trabaj@remitié un fax agradeciendo la
invitacion y mostrando sus disculpas).

Y no habiendo més asuntos que tratar, la Presi@éevanta la sesion, siendo las catorce tréiatas del dia al principio expresados, redactanidose
presente Acta de cuyo contenido, yo como Secretate@fe con el Visto Bueno del Presidente.

EL PRESIDENTE SECRETARI@
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Se atendié a los medios de comunicacion en el.lugar

COMO ACTO FINAL SE PROCEDJO A RECON~OCER LOS SERVIS PRESTADOS A TRES COMPANEROS Y AFILIADOS AL SINDATO
QUE SE HAN_JUBILADO ESTE ANCICON 65 ANOS) con la entrega de una placa conmetineara:

v" MANUEL LORENZO PEREZ Afiliado 465/228 de Villanuawde los Infantes (Ciudad Real)
v' ANTONIO REAZA VERA Afiliado 169/106 de Hellin (Albzete).
v MANUEL MARIN RODRIGUEZ Afiliado 399/225 de La Solan(Ciudad Real)

asi como a D. MANUEL VELASCO LOBO, que fue médiapeinse de los Juzgados de Valdepefias y miembw Redl Academia de Medicina, que
mantuvo un especial vinculo con la Policia Local bque se siente plenamente identificado, merdoi@or tanto este pequefio reconocimiento del
Cuerpo de la Policia Local.

Al finalizar la Asamblea se celebré una comida feerdad en los SALONES VENECIA de Consuegra, dondésequio a los asistentes con Mazapan y
Vino de la tierra.

Asi mismo, como viene siendo habitual en afios pasadn el fin de colaborar a la financiacion de lgastos del Sindicato, se hizo entrega de los
talonarios de Loteria Nacional del nimero 60566 ugamos para el sorteo de Navidad, talonarios 8gapeletas en participaciones de 5 € cada una,
de los cuales 4 € son de participacion de loterfag/de colaboracion con el Sindicato, habiend@resdo 18.000 € en la Administracion de Loteria n®

17 de Albacete, la cual se ira retirando de la Adistracion e ingresando en la sucursal 4438 de Qdadrid en Albacete (donde tiene la cuenta el

Sindicato) conforme se ingrese el dinero de laazent
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CONSUEGRA 26 OCTUBRE 2003

Clausura Alcalde Consuegra D. Antonio Lépez Portill Reconocimiento jubilados 2005 con Presidente Ragion
con Presidente Reqionl
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