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— Precio publico por alquiler de maquinaria propie-
dad del Ayuntamiento.

— Tasa por disfrute de aguas que no consistan en el
uso comun de las publicas.

— Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza
rustica.

— Impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecanica.

Caso de no presentarse reclamaciones, las ordenan-
zas municipales se entenderan definitivamente apro-
badas.

Balazote, 29 de diciembre de 2004.—El Alcalde, Juan
Ant® Cifuentes Jiménez. *34.998e

AYUNTAMIENTO DE BALSA DE VES
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno ha aprobado inicialmente el
Presupuesto de la entidad para 2004. En cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico durante el plazo de quince dias

naturales, a los efectos de alegaciones o reclamaciones,
quedando el expediente disponible para su examen en la
secretaria Municipal.

Balsade Vesa 21 de diciembre de 2004.—EI Alcalde,
Placido Garcia Piqueras. *34.974.

AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA DE MONTEARAGON

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Chinchilla C/ Fernando Nufiez
Robres n° 4. Por acuerdo del Pleno en sesion celebrada
el dia 28 de diciembre de 2004, acordo6 la aprobaciéon
inicial del Proyecto de Urbanizacidon referido al Sector
Industrial B-1 del Plan de Ordenacién Municipal, el
cual queda sometido a informacion publica por plazo de
un mes a constar desde el dia siguiente al de publicaciéon

del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia; a lo largo de este plazo, las personas interesadas
podran presentar las alegaciones que estimen oportu-
nas.
En Chinchilla a 29 de diciembre de 2004.—El Alcal-
de, ilegible.
o14e

AYUNTAMIENTO DE ELCHE DE LA SIERRA

ANUNCIOS

Acuerdo Marco 2004-2007 del Ayuntamiento de
Elche de la Sierra

Articulo 1°.— Ambito de aplicacidon. Este acuerdo
afectara a los funcionarios/as y nombramientos interi-
nos del Excmo. Ayuntamiento de Elche de la Sierra.

Articulo 2°.— Vigencia, duracion y prorroga. Este
acuerdo estara en vigor desde el 1 de enero de 2004 al 31
de diciembre del 2007, y sera prorrogado por periodos
anuales, caso de no ser denunciado por alguna de sus
partes antes de su vencimiento

Articulo 3°.— Comisién de Seguimiento. La Comi-
sion de Seguimiento de los acuerdos estara formada por
el Alcalde, concejal de Personal o Hacienda, el repre-
sentante sindical de los funcionarios, y otro funciona-
rio, elegido anualmente de forma rotativa y comenzan-
do segtin orden de antigiiedad en el cargo. Estara presi-
dida por el Alcalde o concejal en quien delegue, siendo
su Secretario el de la Corporacidon o funcionario en
quien delegue, y se reunira como maximo antes de los
30 dias a partir de la fecha de entrada en registro de la
cuestion planteada.

Articulo 4°.— Jornada laboral. La jornada reglamen-
taria sera idéntica a la fijada para los funcionarios de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que en la
actualidad es de 35 horas semanales.

Régimen de horarios

El funcionario/a sujeto a circunstancias personales

especiales, podré solicitar realizar su jornada en horario
flexible, pero siempre sujeto este a las necesidades del
servicio. Dada la diversidad de funciones llevadas a
cabo por este Ayuntamiento, no puede establecerse un
horario generalizado para todos los servicios, por lo que
existen puestos de trabajo donde, bien por ser precisos
turnos de trabajo para llevarlos a cabo, o porque existan
acuerdos bilaterales, podran realizarse horarios distin-
tos al general. Aligual que otros aspectos diferenciantes
todos ellos relativos al régimen horario y que a conti-
nuacion se detallan:

1. Funcionarios de Administraciéon General.

Horario: Lunes a viernes de 8’00 a 15’00 horas,
siendo el horario de atencion al publico de 9°00 a 14°00
horas. Sabados de 9°00 a 13’00 horas.

La jornada del sdbado trabajara un solo funcionario
de Administracién. El resto de las horas hasta completar
el computo anual, asi, como los posibles retrasos que se
pudieran producir, se realizaran en horario de tarde.

2. Funcionarios de Policia. Como norma general la
cobertura horaria de lunes a viernes seré la siguiente:

1. De 01 de octubre a 31 de mayo: De 08 a 21 horas

2. De 01 de junio a 30 de junio:

- mafianas de 08 a 15 horas

- tardes de 17 a 23 horas

3. De 01 de julio a 31 de agosto:

- mafianas de 08 a 15 horas
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- tardes de 17 a 24 horas

4.De 01 a30 de septiembre: Debido a la celebracion
de las fiestas de la localidad, esta se adaptard a las
necesidades del servicio en la medida de lo posible,
respetando en todo caso los descansos minimos y demas
condiciones establecidas.

Esta cobertura, en horario de tarde, se modificara
proporcionalmente atendiendo al nimero de agentes en
activo con relacion a la plantilla organica.

Los servicios en jornada de tarde, cuando esté pre-
vista la finalizacién después de las 21 horas, asi como en
nocturnos o festivos, se realizaran en parejas.

Los sabados como norma general se realizara servi-
cio en horario de 08’30 a 13’30 horas con la siguiente
periodicidad por funcionario; un sabado de servicio y
tres libres.

La Policia Local, con al menos cinco dias de antela-
cién tendrd conocimiento del horario a realizar en el
mes entrante, en el que figurard salvo imprevistos o
urgencias el horario arealizar por cada agente, incluidas
jornadas en nocturnos o festivos. Los cambios de servi-
cios (turnos) entre los agentes seran comunicados a
Jefatura para su aprobacion con al menos dos dias de
antelacion. Los cambios sobre el mismo que lo modifi-
quen substancialmente, seran comunicados a Alcaldia.

La jornada minima serd de seis horas en horario
intensivo y de nueve horas en jornada partida (en un
maximo de dos bloques), siendo de tres horas minimo la
fraccion.

Si por necesidades del servicio y a juicio del agente
responsable, orden de Jefatura o Alcaldia hubiera de
posponer la finalizacidn del servicio sobre el horario
previsto, éste se sumara al computo mensual de horas,
no obstante, si el motivo causante de la prolongacién
persistiese, se continuara en servicio, debiendo com-
pensarse como servicio extraordinario el exceso supe-
rior a las dos horas y el resto a descontar en la propuesta
horaria del mes siguiente. Si estando libre de servicio y
por motivo urgente, en periodo no vacacional, fuese
necesaria la incorporacion al servicio, este se conside-
rard a descontar computandose de la siguiente forma:

- 2 horas minimo.

- 4 horas minimo, si el servicio requiere la presencia
uniformada por parte de la Policia Local.

En ningun caso, salvo por situaciéon de emergencia o
catastrofe se podra exigir un exceso de una jornada de
7’00 horas.

3.— Personal de mantenimiento.

El horario del encargado de mantenimiento serd el
siguiente: Lunes a viernes, de 8 horas a 15’00 horas.

Si estando libre de servicio y por motivo urgente, en
periodo no vacacional, fuese necesaria la incorporaciéon
al servicio, este se considerara a descontar computandose
de la siguiente forma:

- 2 horas minimo.

- 4 horas minimo, si el servicio excede de dos horas
de trabajo.

Articulo 5°.— Control horario.

El horario se controlara electronicamente, mediante
un reloj de control horario, en los servicios que técnica
y funcionalmente sea posible. Los servicios realizados

fuera de éste, se justificaran debidamente en impreso
formalizado, siendo requisito indispensable para la con-
tabilizacion complementaria de las horas, la firma en
dicho impreso con el visto bueno de la Jefatura de
Servicios.

Larelacion de horas realizadas por cada funcionario
en ambas modalidades, permanecera expuesta en el
tablon de informacion interna.

Articulo 6°.— Jornada reducida.

Por tener hijos en edades comprendidas hasta los seis
afios, o familiares que convivan con el interesado, que
padezcan deficiencias fisicas o psiquicas que precisen
atencion especial, asi como cualquier otra causa que a
peticion de los interesados, oida la Comisidn de Segui-
miento, el Alcalde podra conceder reduccion de jornada
en los términos que en cada caso se determine, de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 7°.— Vacaciones.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Elche
de la Sierra, tendran derecho a un mes o 22 dias labora-
les de vacaciones al afio o de los dias que en proporcion
correspondan si el tiempo de prestacidon de servicios
fuese menor. Seran considerados a estos efectos como
festivos los sabados, domingos y festivos, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Si se opta por disfrutar de un mes, éste se compu-
tara de forma natural o de fecha a fecha.

b) Sise opta por elegir 22 dias laborales, al menos 10
de ellos se disfrutaran en periodos minimos de 5 dias
laborales seguidos, en el periodo comprendido entre el
1 de julio y el 15 de septiembre.

¢) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del
correspondiente afio natural. No obstante, de forma
excepcional, el Presidente de la Corporacién podra
autorizar su disfrute hasta el dia 31 de enero siguiente.

d) En caso de incapacidad temporal, legalmente
acreditada, las vacaciones anuales quedaran interrum-
pidas y se disfrutaran terminadas dicha incapacidad
conforme a lo establecido en el apartado c) anterior.

- En el caso de disfrute de permiso por maternidad de
la mujer trabajadora, cuando coincida con el periodo
vacacional se disfrutaran dichas vacaciones en periodo
anterior o posterior al permiso maternal y conforme al
apartado c) anterior.

- El periodo concreto de las vacaciones se adecuara
alo establecido en el punto anterior, excepto cuando las
necesidades del servicio debidamente motivadas por
escrito no lo permitan.

- En todo caso, los empleados publicos conoceran la
fecha de disfrute de las vacaciones con al menos dos
meses de antelacion a la fecha de su disfrute.

- Laeleccion de la fecha de disfrute de vacaciones se
llevara de forma rotativa, procurando no coincidir de
vacaciones funcionarios adscritos al mismo negociado.
Para el calculo de las vacaciones se tendran en cuenta la
Orden de 24-06-2003, de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, por la que se modifica la Orden de 12-
05-1989, sobre horarios de trabajo y vacaciones del
personal funcionario.

Articulo 8°.— Licencias retribuidas.

A) Los empleados publicos cuyarelacion laboral sea
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indefinida podran solicitar licencias sin sueldo por tiem-
po acumulado no superior a tres meses cada dos afios.
Durante el periodo de licencia se mantendran todos los
derechos a excepcion del de retribucion.

B) Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin menor de 6 afios o un disminuido
fisico o psiquico que no desempeiie actividad retribui-
da, tendran derecho a una disminucién de la jornada
normal de trabajo en un tercio o en un medio de la
misma, con lareduccion proporcional de susalario. Este
derecho a la reduccion de jornada también se podra
ejercer en aquellos casos debidamente justificados por
incapacidad del padre o de la madre o de la pareja.

C) Elempleado publico, previa justificacion adecua-
da, tendra derecho a disfrutar licencias retribuidas por
los tiempos y causas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o
constitucion de pareja de hecho, cuando se justifique
ésta mediante certificacion de su inscripcion en el Re-
gistro correspondiente.

2. Tres dias en caso de nacimiento de un hijo y en
caso de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del
domicilio del trabajador, la licencia serd de un dia mas.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo necesario para la asistenciaa consul-
tas médicas propias o de familiares hasta el primer
grado de consanguinidad

5.Paraconcurrir a examenes finales y demés pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales
durante los dias de su celebracion.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

7. Pararealizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

8. En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran
derecho a los permisos establecidos por la Legislacion
vigente.

9. Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de
doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este permi-
so podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre, en caso de que ambos trabajen.

10. Las trabajadoras en estado de gestacion tendran
derecho al tiempo necesario para asistir a los cursos de
preparacion al parto.

Articulo 9°.— Licencias especiales.

Los permisos y dias festivos retribuidos son los
siguientes:

- 7 dias por asuntos propios (Resolucién 21-12-83).

-12 dias por fiestas nacionales (RD 2.403/85).

- 2 dias por fiestas locales.

- 2 dias; 24 y 31 de diciembre (Resoluciéon 27-8-85)

- 1 dia: a) 22 de mayo, Santa Rita (patrona de los
funcionarios de Administracion General).

b) 2 de octubre, Dia de los Angeles Custodios (Pa-
trén de la Policia Local).

Los permisos por asuntos propios deberan ser solici-
tados con al menos tres dias de antelacién ante la

Jefatura de Servicios, para su aprobacion por Alcaldia.
No obstante el servicio de registro general debera per-
manecer abierto desde las 9°00 horas hasta las 13’00 de
los dias 24 y 31 de diciembre. Estos servicios se reali-
zaran de forma rotativa entre los funcionarios de admi-
nistracion general. Si el dia 22 de mayo, o 2 de octubre,
coincide en dia festivo, podra ser solicitado su disfrute
en dia laborable anterior o posterior a éste.

Articulo 10°.— Licencias no retribuidas/excedencia
por maternidad.

Podran concederse licencias por asuntos propios, sin
retribucion alguna y condicionadas a las necesidades
del servicio, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 11°.— Formacion.

La Corporacidn requerird en los tres primeros meses
del afio, las necesidades formativas existentes en cada
dependencia o servicio y programara la formacién de
los trabajadores

Articulo 12°.— Ayudas por estudios.

La Corporacion facilitara la asistencia a clase de los
funcionarios, cuando acrediten estudios en centros ofi-
ciales, siempre que no distorsionen gravemente el des-
envolvimiento normal del servicio, a juicio de la Comi-
sioén de Seguimiento.

Articulo 13°.— Ayudas por adquisicidon de gafas o
lentillas. Tendran derecho a estas ayudas los trabajado-
res de esta Corporacidn, siendo éstos los que podran
solicitar mediante instancia acompafiado de justificantes
originales de los gastos ocasionados, indicando el pre-
cio de los cristales o lentillas, en el Registro General del
Ayuntamiento. Las ayudas se estableceran de acuerdo
con la siguiente tabla:

Grupo Cristales gafas o lentillas

E,D,C,B, A 50 %

Articulo 14°.— Asistencia juridica, pdliza de seguros
de vida y accidentes, 2* actividad.— El Ayuntamiento
prestara la asistencia juridica adecuada a sus funciona-
rios/as en los casos surgidos como consecuencia de las
prestaciones del servicio y cubrirad la responsabilidad
civil que pudiera derivarse de la actuacion oficial, que
no recojan los seguros establecidos, salvo en los casos
de negligencia manifiesta.

La Corporacion contratard una pdliza de seguros que
garantice una indemnizacién en caso de invalidez per-
manente total, por importe de 90.000 €, o muerte, por
importe de 60.000 €, para todos los funcionarios muni-
cipales.

A los trabajadores que padezcan alguna incapacidad
para el desempefio de su funcidn habitual, se tratara de
acoplarlos a puestos de trabajo apropiados.

Articulo 15°.— Anticipos reintegrables. Los emplea-
dos publicos tendran derecho para los casos de necesi-
dad justificada a un préstamo sin interés de hasta tres
mensualidades de sus retribuciones, siendo la conce-
sion de dicho préstamo otorgada por el Alcalde. Las
cantidades prestadas se reintegraran por el trabajador en
el periodo de doce a veinticuatro meses siguientes a la
concesion del préstamo o en otro periodo menor a
eleccion del trabajador, mediante la detraccion mensual
de la parte correspondiente.
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Articulo 16°.— Jubilacion anticipada.

Al objeto de incentivar la jubilacion y la consiguien-
te renovacion de los puestos de trabajo, el Ayuntamien-
to primara a los trabajadores que opten por la jubilacién
anticipada y que retnan las condiciones y requisitos que
se establecen por Ley, de acuerdo al siguiente cuadro:
Edad de jubilacion Mensualidades brutas por grupos

voluntaria retributivos

A B C DyE
Sesenta afios 12 12 13 14
Sesenta y un afios 10 10 11 12
Sesenta y dos afios 8 8 9 10
Sesenta y tres afios 6 6 7 8
Sesenta y cuatro afios 4 4 5 6

Articulo 17°.— Dietas y desplazamientos. Las dietas
asignadas a los funcionarios/as por desplazamiento para
gestion de asuntos oficiales, asistencia a cursos, seran
las correspondientes al grupo debiendo justificarse
documentalmente ante la Jefatura de Servicios.

Articulo 18°.— Obligaciones sindicales. Las legal-
mente establecidas en Ley 9/87 y LO 11/85.

Articulo 19°.— Derecho de huelga. Se tendra derecho
al ejercicio de huelga los funcionarios no sometidos a
prohibicién expresa, de acuerdo con la normativa vi-
gente en esta materia.

Articulo 20°.— Prestaciones varias. En caso de inca-
pacidad laboral transitoria, los funcionarios del Ayun-
tamiento percibiran el 100% del salario real, que perci-
be el trabajador en activo.

En caso de incapacidad permanente total, y a peti-
cidn del funcionario, el Ayuntamiento creard un puesto
de trabajo lo mas acorde posible a las funciones ante-
riormente desarrolladas, en el plazo maximo de seis
meses a partir de la solicitud.

El funcionario que se acoja a esta situacion, lo hara
en las mismas condiciones econdmicas que tenia en su
puesto de funcionario, en cuanto a retribuciones basicas
y complementarias (el importe de estas se conseguira
sumando el importe de la pension concedida con los
Complementos aportados por el Ayuntamiento).

Articulo 21°.— Retribuciones basicas

Lasretribuciones de los funcionarios/as municipales
se estableceran para este periodo de acuerdo con los
P.G.E. que se promulguen para cada ejercicio, en aque-
llos conceptos que les sea de aplicacion esta normativa.

Articulo 22°.— Retribuciones complementarias pro-
ductividades por:

1. Servicios en horario nocturno. Tendran esta con-
sideracion los servicios realizados desde las 22°00 ho-
ras hasta las 6’00 horas. Estos servicios se distribuiran
por la Jefatura de negociado, en coordinacion con Al-
caldia, para la realizacion de los servicios previstos en
el plan anual de trabajo aprobado y para la realizacion
de imprevistos y emergencias.

En ningln caso, en esta banda horaria se realizaran
mas de quince jornadas en dia laborable, y de siete en
dia festivo o su equivalente en horas, anualmente cada
agente.

Estos servicios seran retribuidos con un suplemento
del 40%, en dia laborable y del 60 % en dia festivo sobre

el precio de la hora base (retribuciones basicas, mas
C.D. anuales, divididas entre el total de horas de la
jornada anual ), se presentaran ante la Jefatura de Servi-
cios al final de cada trimestre, siendo abonados durante
el mes siguiente.

Las jornadas nocturnas en festivos, se procurara,
salvo situaciones de emergencia, distribuirlas de forma
que no superen el computo trimestral 1x3 referido en el
apartado siguiente.

2. Servicios en jornada festiva. Tendran esta consi-
deracidn los servicios realizados desde las 12°00 horas
hasta las 22’00 horas de los sabados, y desde las 6’00
horas hasta las 22’00 horas de los domingos y dias
festivos del calendario laboral.

La realizacion de estas jornadas festivas seran retri-
buidas con un 50 % sobre el precio de la hora bésica
descrita en el punto anterior de este apartado, se presen-
taran ante la Jefatura de Servicios al final de cada
trimestre, siendo abonados durante el mes siguiente.

Con los servicios en este apartado se pretende que la
Policia Local pueda cubrir con un minimo de seguridad
al menos las festividades mas significativas en esta
Poblacion: Cabalgata del dia de Reyes, fiestas de S.
Blas, y septiembre (festejos taurinos), regulaciones del
trafico durante las procesiones de Semana Santa, Festi-
vidad del Corpus Cristie, festividad de la Virgen del
Pilar, dia uno de noviembre (festividad de «Todos los
Santos»), y las fiestas patronales de las tres aldeas, con
independencia de otros servicios en dias festivos que se
estimen interesantes para el cumplimiento de los obje-
tivos y criterios establecidos por la Corporacion en lo
relativo a la prevencion de conductas que pudieran
alterar la convivencia ciudadana.

Estos servicios se estableceran en la siguiente pro-
porcion, cada agente trabajard un fin de semana y
descansard tres, si bien esta rotacion se podra modificar
puntualmente para articular los servicios en las fechas
relacionadas anteriormente, pero teniendo siempre pre-
sente en el periodo trimestral el computo 1x3, debiendo
ir reflejadas salvo urgencias o imprevistos en el cua-
drante mensual.

En ningtin caso las jornadas realizadas en este apar-
tado seran superiores a 20 o su equivalencia en horas,
por agente y afio.

3. Servicios extraordinarios. La realizacion de horas
extraordinarias quedara restringida a aquellos casos en
que sea imprescindible y absolutamente necesaria su
realizacion. Siendo necesaria la autorizacion previa de
Alcaldia o Jefatura de Servicios y ajustdndose a los
siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por
necesidades de reparar siniestros u otros dafios extraor-
dinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
perdidas de materias primas.

b) Horas extraordinarias justificadas por necesida-
des urgentes propias de la naturaleza de la actividad que
en cada caso se desarrolle, sin que puedan superar las 80
al afio, con excepcidon de las horas trabajadas en dias
festivos del calendario laboral.

Tendran la consideracion de hora extraordinaria:

a) Las contempladas con esta consideracion en lo
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relativo a la prolongacion de jornada.

b) Las realizadas por circunstancias excepcionales
en periodo vacacional, o en dias de licencia especial.

¢ ) Las realizadas una vez rebasadas las horas labo-
rables reglamentarias.

d) Las realizados por funcionarios de otras adminis-
traciones en Servicios especiales.

Los importes de la gratificacion por servicios ex-
traordinarios si hubiera lugar a ello, se presentaran ante

Precio hora en

Precio hora en

la Jefatura de Servicios al final de cada trimestre, siendo
abonados durante el mes siguiente, no obstante al final
del afio se comprobara que ha sido cumplido el cémputo
de horas total, si bien el funcionario puede optar a que
las horas realizadas en el supuesto b), sean descontadas
sobre sucomputo anual en un valor doble de las mismas.

El importe de la hora extraordinaria para cada puesto
de trabajo ird en funcion de su grupo, tal y como se
describe en la tabla siguiente:

Precio hora en Precio hora en

Grupo Jornada normal Jornada Nocturna Jornada Festiva Jornada Noct./Fest.
B 14,75 14,88 16,25 17,00
C 13,44 14,19 14,94 15,68
D 11,81 12,56 13,31 14,06
E 10,00 10,75 11,50 12,25
Articulo 23°.— Adecuacion del Reglamento Organi- Actual Proximo
co Municipal.
Una vez aprobado el presente acuerdo Marco, se Grupo C 18 20
adaptara el vigente Reglamento Orgénico y de Funcio- Grupo D 15 17
ANEXO II

namiento del Ayuntamiento de Elche de la Sierra, mo-
dificando los aspectos en el tratados.

Articulo 24°.— Revision.

Las cantidades reflejadas se incrementaran anual-
mente como minimo con el aumento previsto en los
Presupuestos Generales del Estado o por las que en su
caso se acuerden en la Comision de Seguimiento, y sean
aprobados por la Corporacion.

ANEXO I
Retribuciones

Segln negociaciones realizadas con el Sr. Alcalde-
Presidente de esta Entidad, se acuerda aprobar una
subida en las retribuciones de los Funcionarios Munici-
pales correspondientes a los Grupo C y D de 2 puntos
en el Complemento de Destino a partir del proximo
dia 1-01-2005:

Nota: En relacion con el apartado de las retribucio-
nes Anexo I, se excluye de la subida al Grupo de la
Policia Local que debido al tema de su reclasificacion,
negociaran esta con el Sr. Alcalde en cuanto a sus
conceptos retributivos.

Nota: En relacion con el apartado de las retribucio-
nes, la subida propuesta es independiente de la aprobada
por los P.G.E para el afio 2005 y s.s.

Nota: Cualquier mejora realizada en el convenio del
Personal Laboral sera aplicada de forma inmediata para
los Funcionarios muanicipales.

Elche de la Sierra a 3 de enero de 2004.—El Alcalde,
Domingo Del Val Perdiguero.

e8De

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion el presupuesto general para el ejercicio del 2005 y
la Plantilla de Personal para el mismo ejercicio, se
expone al publico durante el plazo de quince dias habi-
les los expedientes completos a efectos de que los
interesados que se sefialan en el apartado 1 del articulo
151 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
puedan examinarlos y presentar reclamaciones ante el

Pleno de la Corporacién por los motivos que se indican
en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion
publicano se presentaran reclamaciones, el presupuesto
y la Plantilla de Personal se entenderan definitivamente
aprobados.

Elche de la Sierra 30 de diciembre del 2004.—El
Secretario General, ilegible. *83e

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 29 de
noviembre de 2004, ha resultado definitivo por la no existencia de reclamaciones, por lo que de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se inserta el resumen de los estados
de ingresos y gastos que lo integran.

Presupuesto de la propia Entidad
Capitulo Concepto Consignacion
Estado de ingresos

A) Operaciones corrientes 17.516.673,83



