D.0.C.M. Nim. 217 - Fasc. |

20 de octubre de 2006

21271

l.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de
Administraciones Piblicas

Decreto 110/2006 de 17-10-2006,
por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley de Coordina-
cién de Policias Locales de Cas-
tilla-La Mancha.

El articulo 149.1.29° de la Constitucidn
atribuye al Estado competencia exclu-
siva en materia de seguridad pablica y
el articulo 104.2 dispone que “una ley
organica determinara las funciones,
principios basicos de actuacion y esta-
tutos de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad”. La Ley Crganica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, dictada en el ejercicio
de la citada competencia, responde al
expresado mandato constitucional con
animo omnicomprensivo, acogiendo la
problematica de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las
Corporaciones Locales.

En relacién con las policias locales, el
articulo 148.1.222 de la Constitucidn
sélo atribuye a las Comunidades Auté-
nomas ia coordinacidon y demas facul-
tades en los términos que determine la
indicada ey crganica.

Consecuentemente, el Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha atri-
buye, en su articulo 31.1.32% a la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, la competencia exclusiva en
materia de coordinacién de las Policias
Locales “sin perjuicio de su dependen-
cia jerarquica de la autoridad munici-
pal”.

En el gjercicic de esta competencia,
las Cortes Regionales aprobaron pri-
meramente la Ley 2/1987, de 7 de
abril, y, después, la Ley 8/2002, de 23
de mayo, dictadas ambas coen el
mismo titulo “de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Man-
cha” en el marco de ia Ley Organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
de ia regulacién basica en materia de
régimen local.

La Ley 8/2002 aborda los aspectos
esenciales relacionados con la compe-
tencia autonémica de coordinacion de
las Policias Locales confiando al desa-

rrollo reglamentario la misién de com-
pletar la regulacion hasta el nivel de
precision necesario.

Ese es e! objetivo de la presente dis-
posicién, que participa, como la propia
Ley, de la naturaleza de norma marco
de los reglamentos municipales de
organizacion, funcionamiento y régi-
men juridico de los Cuerpos de Policia
Local, y que quiere ser respetuosa con
¢l principio de autonomia municipal sin
renunciar a alcanzar el grado de deta-
lle que requiere la competencia coordi-
nadora en una materia tan sensible
como ésta, en la que el colectivo de
los miembros de esta profesion de
riesgo se imbrica con la garantia de los
derechos y libertades fundamentales
de los ciudadanos de Castilla-La Man-
cha.

La presente norma nace ademds con
la vocacion de constituirse en el regla-
mento ejecutivo por excelencia de la
Ley de Coordinacién de Policias Loca-
les de Castilla-La Mancha, unificando
la reglamentacién anterior existente
sobre la materia que, en consecuen-
cia, se deroga.

Merece mencién especial la regulacion
que se realiza de la segunda actividad,
contemplada en fa Ley de Coordina-
cién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha come modalidad de la situa-
cion administrativa de servicio activo a
la que accederan los funcionarios de
los Cuerpos de Policia Local por razén
de edad ¢ por disminucién de las apti-
tudes psicofisicas necesarias para el
desempefio de la funcién policial. Con
la regulacién de esta figura se preten-
de que los agentes de Ia Policia Local
se encuentren en todo momento en las
condiciones fisicas y psiquicas ade-
cuadas para el desempefio de las fun-
ciones que en cada momento se les
asignen, garantizando de esta forma
su propia seguridad y la calidad del
servicio recibido por la ciudadania.
Para lo cual resulta imprescindible que
el acceso a la situacion de segunda
actividad de quienes cumplan ias con-
diciones previstas para el mismo se
lleve a cabo con la mayor celeridad
posible y que la eventual demora en tal
acceso tenga siempre caracter excep-
cional y motivado.

En su virtud, de acuerdo con el Conse-
jo Consultivo, a propuesta de la Con-
sejera de Administracicnes Publicas y
previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 17 de
octubre de 2006.

Dispongo

Articulo Unico.

Se aprueba, en el gjercicio de la habili-
tacion contenida en la disposicion final
primera de la Ley 8/2002, de 23 de
mayo, de Coordinaciéon de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, y en
aplicacién de lo dispueste en su dispo-
sicion final segunda, el Reglamento de
la Ley de Coordinacién de Paolicias
Locales de Castilla-La Mancha que se
inserta a continuacion.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas, en la medida que
no lo estuvieran ya en virtud de la dis-
posicién derogatoria Onica de la Ley
8/2002, de 23 de mayo, de Coordina-
cién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, las siguientes disposiciones:

- El Decreto 75/1988, de 31 de mayo,
por el que se establecen las condicio-
nes de uniformidad de las Policias
Locales de Castilla-La Mancha y el
Decretc 67/1991, de 23 de mayo, por
el que se modifica su Anexo 8°.

- El Decreto 1/1990, de 9 de enero, por
el que se establece la estructura de los
Cuerpos de Policia Local de Castilla-
La Mancha y se fijan los criterios de
seleccion de sus miembros.

- El Decreto 188/1995, de 13 de
diciembre, por el que se aprueba el
Regtamento-Marco de las Policias
Locales de Castilla-La Mancha.

Asi como cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el reglamento aprobado
por el presente Decreto.

Disposiciones finales.
Primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la
Consejeria de Administraciones Puabli-
cas para dictar cuantas disposiciones
resuiten necesarias para la aplicacion
y desarrollo del reglamento aprobado
por el presente Decreto, asi como para
adaptar sus previsiones al progreso
técnico en materia de uniformidad,
acreditacion y armamento.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor
en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacién en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 17 de octubre de
2006

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de

Administraciones Publicas

M2, LLANOS CASTELLANOS GARIJO
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Reglamento de la Ley de Coordinacién
de Policias Locales de Castilla-La
Mancha

Titulo preliminar. Objeto, naturaleza y
ambito de aplicacién.

Articulo 1. Objeto y naturaleza.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Titulo I. Cuerpos de Policia Local.

Capitulo !. Concepto y ambito territorial
de actuacion.

Articulo 3. Concepto ¥ denominacién.
Articulo 4. Ambito territorial.

Capitulo li. Creacion del Cuerpo, orga-
nizacion y estructura.

Articulo 5. Creacién del Cuerpo de
Policia Local.

Articulo 6. Cuerpo (nico en cada muni-
cipio.

Articulo 7. Escalas y categorias.
Articulo 8. Limitaciones para la escala
técnica.

Articulo 9. Criterios organizativos.

Capitulo I}, Funciones de los Cuerpos
de Policia Local.

Articulo 10. Gestién directa.

Articulo 11. Funciones de los Cuerpos
de Policia Local.

Articulo 12. Funciones por escalas.
Articulo 13. Funciones por categorias.

Capitulo IV. La jefatura del Cuerpo.

Articulo 14, Nombramiento.

Articulo 15, Dedicacién exclusiva.
Articulo 16. Sustitucion temporal.
Articulo 17. Funciones de la jefatura.

Capitulo V. Normas bésicas de funcio-
namiento.

Articulo 18. Mandos.

Articule 19. Deberes comunes al ejer-
cicio de funciones de los mandos.
Articulo 20. Junta de Mandos.

Articulo 21. Consejo de Policia local.
Articulo 22. Responsabilidad de los
servicios.

Articulo 23. Transmisién de informes y
ordenes.

Articulo 24. Solicitudes y reclamacio-
nes.

Articulo 25. Prestacién permanente del
servicio.

Capltulo V1. Medics materiales.
Seccion 1. Disposiciones generales.

Articulo 26. Medios materiales.

Articulo 27. Contenido de la uniformi-
dad y el equipamiento.

Seccién 28, Uniformidad.

Articulo 28 Normas generales.
Articulo 29. Vestuario.

Seccion 3°. ldentificacion y placas.

Articulo 30. Elementos de identifica-
cion profesional.

Articulo 31. Tarjeta de acreditacion y
nimero de identificacién profesional.
Articulo 32. Placa policial.

Seccidn 42. Medios técnicos.

Articulo 33. Medios técnicos.

Articulo 34. Medios de inspeccion y
control.

Articulo 35. Vehiculos.

Articulo 36. Medios de sefializacion.
Articulo 37. Medios de transmisién y
comunicacion.

Articulo 38. Medios informaticos.

Seccidn 5. Emblemas y divisas.

Articulo 39. Emblemas.

Articulo 40. Emblema de la entidad
local.

Articulo 41. Emblema de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 42. Emblemas de los vehicu-
los.

Articulo 43. Divisas.

Articulo 44. Tipos de divisas.

Seccion 62, Equipo y armamento,

Articulo 45. Equipo.

Articulo 46. Dotacion de arma regla-
mentaria.

Articulo 47. Servicios con armas y
excepciones.

Avrticulo 48. Prohibiciones.

Titulo l. Régimen estatutario del per-
sonal perteneciente a los Cuerpos de
Policia Local.

Capitulo |. Disposiciones generales.

Articulo 49. Naturaleza y régimen juri-
dico aplicable.

Articulo 50. Reserva de funciones.
Articulo 51. Derechos sindicales.
Articulo 52. Incompatibilidades.
Articulo 53, Interdiccién de la huelga.
Articulo 54. Situaciones administrati-
vas.

Articulo 55. Principios de actuacion.

Capitulo 1. Acceso libre y promocién
interna.

Seccion 18, Normas generales.

Articulo 56. Principios generales.
Articulo 57. Normas de aplicacion.
Articulo 58. Oferta de empleo publico.
Articulo 59. Sistemas de acceso.
Articulo 60. Procedimiento de selec-
cion.

Articulo 61. Aprobacién y publicacion
de las convocatorias.

Articule 62. Contenido de las convoca-
torias.

Articulo 63, Tribunales calificadores.
Articulo 64. Solicitudes.

Articulo 65. Admisién y exclusién de
aspirantes.

Articule 66. Anuncios de celebracion
de pruebas.

Articulo 67. Llamamiento y orden de
actuacion de los aspirantes.

Articulo 68. Relacién de aprobados.
Articulo 69. Funcionarios en practicas.
Articulo 70. Curso selectivo.

Articulo 71. Contenido y duracion de
los cursos.

Articuto 72. Desarrollo de los cursos.
Articulo 73. Estructura de los cursos
selectivos.

Articulo 74. Retribuciones como fun-
cionarios en practicas.

Articulo 75. Nombramiento como fun-
cicnarios de carrera.

Seccidn 28, Acceso libre.

Articulo 76. Sistema de acceso libre.
Articulo 77. Requisitos.

Articulo 78. Acceso a la categoria de
policia.

Articulo 79. Acceso a la categoria de
oficial.

Articulo 80. Acceso a las categorias de
inspector y sublnspector.

Articulo 81, Acceso a las categorias de
superintendente e intendente.

Seccion 32, Promocion interna.

Articulo 82. Procedimiento de selec-
cion.

Articulo 83. Requisitos de participa-
cion.

Articulo 84. Nombramiento.

Seccion 4°. Encomienda a la adminis-
tracidon autondmica de la realizacion de
los procesos selectivos.

Articulo 85. Procesos selectivos por el
sistema de acceso libre.

Articulo 86. Procesos selectivos por el
sistema de promocién interna.
Articulo 87. Encomienda parcial de
procesos selectivos.

Capitulo lIl. Movifidad.

Articulo 88. Concepto y ambito de apli-
cacion.

Articulo 89. Requisitos y condiciones
de participacion.
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Articulo 90. Convocatorias.

Articulo 91. Presentacion de solicitu-
des.

Articulo 92. Méritos.

Articulo 93. Comision de Valoracion.
Articulo 94. Resolucién.

Articulo 95. Plazos de toma de pose-
sidn y de cese.

Articulo 98. Remocion.

Capitulo 1V. Derechos y deberes.

Articulo 97. Derechos.
Articulo 98. Deberes.

Capitulo V. Distinciones y condecora-
ciones.

Ariculo 99. Otorgadas por la Comuni-
dad Auténoma.

Articulo 100. Otorgadas por los Ayun-
tamientos.

Articulo 101. Reflejo de las distincio-
nes en el uniforme.

Capitulo VI. Régimen retributivo.

Articulo 102. Conceptos retributivos.
Articulo 103. Retribuciones basicas.
Articulo 104. Complemente de destino.
Articulo 105. Complemento especifico.
Articulo 106. Compensacion por
desempefio de puesto de superior
categoria.

Capitulo VII. Segunda actividad.

Articulo 107. Concepto.

Articulo 108. Requisitos y condicicnes.
Articulo 109. Competencia para la apli-
cacidn de la segunda actividad.
Articulo 110. Caracteristicas y efectos
de la segunda actividad.

Articulo 111. Causas.

Articulo 112. Edad.

Articulo 113, Disminucion de aptitudes
psicofisicas.

Articulo 114. Iniciacion del procedi-
miento.

Articulo 115, Evaluacion médica.
Articulo 116. Contenido del dictamen.
Articulo 117. Resolucién.

Articulo 118. Revision.

Articulo 119, Plazos de los procedi-
mientos para la declaracidn y revisién
de |la segunda actividad.

Capitulo VIII. Comisiones de servicio y
jubilacién.

Articulo 120. Convenios de colabora-
cién.

Articulo 121. Contenido de fos conve-
nios.

Articulo 122. Efectos de las comisio-
nes de servicios funcionales.

Articulo 123. Comunicacién de los con-
venios.

Articulo 124. Jubilacion.
Titulo lIl. Vigilantes municipales.
Capitulo |. Creacion y funciones.

Articulo 125. Creacion.
Articulo 126. Funciones.

Capitulo |I. Ambito territorial, organiza-
cidn, funcionamiento.

Articulo 127. Ambito territorial de
actuacion.

Articulo 128. Organizacion y funciona-
miento.

Capitulo lI. Uniformidad y medios téc-
nicos.

Articulo 129. Uniformidad de los vigi-
lantes municipales.

Articulo 130. Tarjeta de identificacion.
Articulo 131. Equipo de autodefensa.

Disposiciones adicionales.

Primera. Actualizacién de referencias
organicas.

Segunda. Funcionarios dedicados a la
ordenacion, sefalizacién y direccién
del trafico.

Tercera. Formacion en relacion con la
segunda actividad.

Cuarta. Cursos de integracién de
policias y subinspectores.

Disposiciones transitorias.

Primera. Adaptacién de los reglamen-
tos municipales.

Segunda. Procedimientos en curso.
Tercera. Uniformidad, acreditacidn,
equipe y armamento.

Cuarta. Segunda actividad.

Titulo Preliminar. Objeto, naturaleza y
ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto y naturaleza.

1. El presente reglamento tiene por
objeto el desarrollo reglamentario de la
Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordi-
nacion de Policias Locales de Castilla-
La Mancha.

2. Este reglamento participa por entero
del caracter de norma-marcc de los
reglamentos municipales de organiza-
cion, funcionamiento y regimen juridico
de los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Autdénoma, que, en conse-
cuencia, habran de ajustarse a lo dis-
puesto en él.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El presente reglamento sera de apli-
cacion a todos los Cuerpos de Policia
Local de Castilla-La Mancha y a los
agentes que los integran.

2. Asimismo, el reglamento sera de
aplicacion, en lo procedente, a los vigi-
lantes municipales dependientes de
las entidades locales de !a Comunidad
Auténoma y a los funcionarios en prac-
ticas que se encuentren realizando el
curso selectivo a que se refiere el
articulo 20.5 de la Ley de Coordinacién
de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.

Titule |. Cuerpos de Policia Local.

Capitulo I. Concepto y ambito territorial
de actuacion.

Articulo 3. Concepto y denominacidn.

1. Los Cuerpos de Policia Local son
institutos armados de naturaleza civil,
con estructura y organizacion jerarqui-
zadas, sujetos a la superior autoridad y
a ta dependencia directa del Alcalde,
sin perjuicio de las delegaciones de
competencias previstas en la legisla-
cién de régimen local.

2. La denominacién genérica de los
Cuerpos de Policia Local dependientes
de las Corporaciones locales de Casti-
lla-La Mancha serd la de “Cuerpo de
Policia Local”.

Articulo 4. Ambito territorial,

1. Los Cuerpos de Policia Local
actuaran en el ambito territorial de su
municipio.

2. No obstante lo anterior, podran
actuar fuera del término municipal
cuando sean requeridos para ello por
la autoridad competente, en situacio-
nes de emergencia y siempre con la
autorizacion de las correspondientes
autoridades municipales. En dichas
situaciones, los servicios se realizaran
bajo la dependencia directa de sus
respectivos mandos inmediatos y la
superior autoridad del Alcalde del
municipio donde actien.

3. Para el supuesto previsto en el
numero anterior, el Alcalde, o el miem-
bro de la Corporacién que le sustituya
legalmente, solicitard a la Consejeria
de Administraciones Publicas, a través
del teléfono Gnico de emergencias
112, el auxilic de otro Cuerpo de
Policia Local, acreditando la situacién
de emergencia. La persona titular de 1a
Consejeria de Administraciones Publi-
cas o aqguélla en quien delegue, cons-
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tatada la necesidad de la ayuda solici-
tada, requerira e! auxilio de! Ayunta-
miento o Ayuntamientos correspon-
dientes y sus Alcaldes, o los miembros
de las Corporaciones que les sustitu-
yan legalmente notificarén a la Conse-
jeria, a través del citado teléfono unico
de emergencias, su autorizacion para
la actuacién de los Cuerpos de Policia
Local requeridos, comunicando poste-
riormente el nimerc vy la identidad de
los agentes actuantes.

4. Las funcicnes de proteccién de
autoridades de las respectivas Corpo-
raciones locales podran ser ejercidas
por los Policias Locales, previamente
autorizados y dispensados de la unifor-
midad conforme a lo previsto en los
articulos 51.3 y 52.3 de la Ley Orgéni-
ca de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, cuando las autoridades salgan del
término municipal.

Capitulo II. Creacion del Cuerpo, orga-
nizacion y estructura.

Articulo 5. Creacién del Cuerpo de
Policia Local.

1. Los municipios de Castilla-La Man-
cha, cualquiera que sea su poblacién,
mediante acuerdo del drgano munici-
pai competente, podran crear Cuerpos
de Policia Local propios, con sujecion
a fo dispuesto en la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpcs de Seguridad, la
legislacién basica de régimen local, la
Ley de Coordinacion de Policias Loca-
les de Castilla-La Mancha, el presente
reglamento y demas de disposiciones
que resulten de aplicacion.

2. La creaci6n del Cuerpo de Policia
Local exigird la previa elaboracién de
un informe municipal justificativo de la
necesidad y los costes del mismo, asi
como de un programa de implantacién
del servicio.

3. Asimismo, la creacidon del Cuerpo de
Policia Local debera ir precedida del
informe de la Comisidn de Coordina-
cién de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, a cuyo efecto, el Ayuntamien-
to correspondiente remitird a dicha
Comision los antecedentes, estudios y
documentos necesarios.

El informe de la Comision de Coordi-
nacion de las Policias Locales de Cas-
tilla-La Mancha podra incluir las reco-
mendaciones o sugerencias que dicho
organo consultivo considere proceden-
tes en orden a garantizar la mayor efi-
cacia del Cuerpo de Paolicia Local que
se pretende crear.

4. El acuerdo municipal por el que se
apruebe la creacion del Cuerpo de
Policia Local debera ser notificado,
para su conccimiento, en plazo de
quince dias, a la Direccion General de
Proteccion Ciudadana, que, a su vez,
lo pondra en conocimientc de la Comi-
sion de Coordinacién de las Policias
Locales de Castilla-La Mancha en la
sesian siguiente a la fecha en que se
produzea aquella notificacion.

Articulo 6. Cuerpo Unico en cada muni-
cipio.

1. Dentro de cada municipio, la Policia
Local se integrara en un Cuerpo Gnico.

2. No obstante lo anterior, podran cre-
arse especialidades en funcién de las
necesidades especificas de cada
Cuerpo y en orden a potenciar la efica-
cia en sus cometidos. A este respecto,
se podra crear, asimismo, una unidad
organica especializada cuando el
numero de intervenciones policiales
referidas a un area de actuaciéon o el
tiempo empleado en ellas aconseje
destinar, de manera permanente o pre-
ferente, al menos tres agentes para tal
funcién.

3. En el supuesto de creacién de uni-
dades organicas especializadas, el sis-
tema de provision de los puestos inte-
grados en las mismas debera garanti-
zar los principios de mérito, capacidad,
antigiiedad, igualdad y publicidad.

4. La creacion de especialidades o de
unidades organicas especializadas se
lievara a cabe por el drgano municipal
competente a propuesta del titular de
la jefatura del Cuerpo, que habré de
redactar una memoria justificativa,
comprensiva de los siguientes extre-
mos:

a) Circunstancias que hagan aconseja-
ble la creacién de las especialidades o
de las unidades orgénicas especializa-
das.

b} Ndimero de funcionarios que se
habrian de asignar, de forma preferen-
te o permanente, a la atencion de la
especialidad y sistema de adscripcién.

¢) Funciones especificas de la espe-
cialidad o a desempeiiar por la unidad
organica especializada que se preten-
da crear.

d) Organizacion y funcionamiento de la
unidad organica especializada y rela-
¢idn con el restc de la estructura del
Cuerpo.

e) Estudio econdmico del coste de cre-
acidn de la unidad especializada.

5. La mera adscripcion a las distintas
especialidades no generara derechos
para el agente, ni comportara el detri-
mento de los ya ostentados por el
mismao.

6. Cuando existan agentes especiali-
zados en una materia, no integrados
en una unidad crgénica correspondien-
te, tendran preferencia para realizar
los servicios relacionados con su espe-
cialidad. En estos casos, cuando la
plantilla cuente con mas agentes espe-
cializados de los necesarios, la ads-
cripcion de los mismos se realizara de
forma periddica, con la rotaciéon que se
establezca, asegurando la continuidad
del servicio y exceptuando de la rota-
cion a los agentes que estén en situa-
cion de segunda actividad.

7. Se considerara agente especializa-
do a aquél que haya compietado el
ciclo formativo impartido, patrocinado,
homologado o reconocido por la
Escuela de Proteccion Ciudadana en
areas o materias referentes a una
determinada especialidad o acredite
mediante titulo, diploma o certificado
expedido por un Centro oficialmente
reconocido una formacién equiparable
a la de referencia.

Articulo 7. Escalas y categorias.

1. Los Cuerpos de Policia Local de
Castilla-La Mancha se estructuraran
en las siguientes escalas y categorias:

a) Escala técnica, con las categorias
de superintendente e intendente.

b) Escala ejecutiva, con las categorias
de inspector y subinspector.

¢} Escala bésica, con las categorias de
oficial y policfa.

2. La escala técnica se correspende
con el grupo A, la escata ejecutiva con
el grupo B y la escala basica con el
grupo C, de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

Articulo 8. Limitaciones para la escala
técnica.

1. La categoria de superintendente
sdlo podra crearse en las capitales de
provincia y en los municipios de pobla-
cion superior a 70.000 habitantes.

2. La categoria de intendente se cre-
ard en los municipios con poblacion
superior a 50.000 habitantes. En los
municipios de poblacién inferior a
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50.000 habitantes la creacion de dicha
categoria sera facultativa para los
Ayuntamientos.

Articulo 9. Criterios organizativos.

1. Los Cuerpos de Policia Local
habran de ajustarse a los siguientes
criterios organizativos, que deberan
reflejarse en los correspondientes
reglamentos municipales de organiza-
ci6n, funcionamiento y régimen juridi-
co:

a) Un oficial, por cada policia o hasta
seis policias.

b) Un subinspector, por cada dos o
tres oficiales.

¢} Un inspector, por cada dos o tres
subinspectores.

d) Un intendente, por cada dos o tres
inspectores, siempre que concurran
las condiciones previstas en el articulo
anterior para la creacién de la cate-
goria de intendente.

2. En cualquier caso, para el estableci-
miento de una categoria serd necesa-
ria la existencia de todas las inferiores,
segun la estructura establecida en el
articulo 7.

3. Los Cuerpos de Policia Local
deberan contar con los efectivos sufi-
cientes para atender las funciones que
les vengan atribuidas legal o regla-
mentariamente.

Capitulo 1ll. Funcicnes de los Cuerpos
de Policia Local.

Articulo 10. Gestion directa.

El servicio de Policia Local no podra
ejercerse por sisterna alguno de ges-
tion indirecta, debiendo prestarse
directamente por los municipios de la
Comunidad Autdnoma.

Articulo 11. Funciones de los Cuerpos
de Policia Local.

1. Corresponde a les Cuerpos de
Pclicia Local el ejercicio de las funcio-
nes que expresamente les atribuye la
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, y demas normativa de
pertinente aplicacion.

2. Asimismo, previo convenio entre la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha y los res-
pectivos Ayuntamientos, los Cuerpos
de Pclicia Local podran ejercer la vigi-
lancia y proteccion de los edificios,

establecimientos y dependencias de la
Comunidad Autdnoma y de sus entes
instrumentales, garantizando el normal
funcionamiento de las instalaciones y
la seguridad de los usuarios de sus
servicios.

Articulo 12. Funciones por escalas.

1. Sin perjuicio de las demas que les
vengan atribuidas con arreglo a las
disposiciones en vigor, y con someti-
miento a la naturaleza jerarquica de
los Cuerpos de Policia Local, corres-
ponderan a los funcionarios de cada
escala, con cardcter general, las
siguientes funciones:

a) Escala técnica: la organizacion,
direccion, coordinacién y supervision
de las distintas unidades del Cuerpo,
asi como, en su caso, la ejecucién de
los servicios.

b) Escala ejecutiva: la responsabilidad
inmediata en la planificacion y ejecu-
cién de los servicios.

c¢) Escala basica: la realizacion de las
funciones planificadas por sus superio-
res.

2. En todo caso, cualquiera que sea la
escala a la que pertenezcan, los fun-
cionarios de la Policia Local realizaran
cualquier actuacion propia de la fun-
cién policial que precise de una inter-
vencion inmediata.

El mando asumira el puesto de mayor
responsabilidad en todes los actos de
servicio.

3. La autoridad de quienes ejerzan
jefatura o mando se hara notar, pre-
ponderantemente, en el impulso regu-
lador y coordinador, en la ejemplariza-
cién que deriva del cumplimiento de
sus deberes y en la exigencia del
mismo a sus subordinados, procuran-
do que las 6rdenes impartidas sean
claras y precisas.

4. La titularidad y el gjercicio de la jefa-
tura del Cuerpo conllevara la atribucion
de las funciones previstas en el
articulo 17 del presente reglamento,
cualquiera que sea la escala a la que
se pertenezca.

Articulo 13. Funcicnes por categorias.

En el marco de lo preceptuado en el
articulo anterior, correspondera a cada
municipio, a través del correspondiente
reglamento de crganizacién, funciona-
miento y regimen juridico, el estableci-
miento de las funciones correspon-

dientes a cada una de las categorias
en que se estructuran los Cuerpos de
Policia Local.

Capitulo IV. La jefatura del Cuerpo.
Articulo 14. Nombramiento.

1. El jefe inmediato del Cuerpo serd
nombrado entre funcionarios pertene-
cientes a la maxima categoria de la
plantilla del Cuerpo de Policia del
municipio.

2. El nombramiento sera llevado a
cabo por el procedimiento de libre
designacioén cuando exista mas de un
puesto dentro de la maxima categoria
de la plantilla. E! funcionario objeto del
nombramiento podra ser removido dis-
crecionalmente de la jefatura del Cuer-

po.

3. No obstante, cuando la jefatura del
Cuerpo no pueda ser provista por el
procedimiento de libre designacién se
procedera & su cobertura por concur-
so, igualmente, entre los funcicnarios
de la maxima categoria de la plantilia.

Articulo 15. Dedicacion exclusiva.

El jefe del Cuerpo desempehara sus
funciones en régimen de dedicacién
exclusiva.

Articule 16. Sustitucion temporal.

En los casos de ausencia temporal del
titular de la jefatura del Cuerpo, el
Alcalde, o la persona en quien delegue
conforme a la normativa de régimen
local, designara al funcionario o funcio-
naria que haya de desempedar las fun-
ciones propias de la jefatura, entre los
miembros del Cuerpe de mayor cate-
gorfa que se encuentren prestando
servicio.

Articulo 17. Funciones de la jefatura.

Bajo la superior autoridad del Alcalde o
de la persona en quien delegue confor-
me a la normativa de régimen local,
corresponde al funcionario o funciocna-
ria titular de la jefatura del Cuerpo de
Policia Local el gjercicio de las siguien-
tes funciones:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar
todos los servicios propios de! Cuerpo,
asi como las actividades administrati-
vas relacionadas directamente con las
funciones del mismo; a cuyo efecto
podré dictar las instrucciones que esti-
me convenientes, en el marco de lo
preceptuado en el correspondiente
reglamento municipal de organizacion,
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funcionamiento y régimen juridico, y
demas disposiciones de aplicacion.

b} Ejercer el mando del personal, ser-
vicios y unidades, directamente o a
través de sus respectivos responsa-
bles.

c) Asistir y asesorar al érgano munici-
pal competente en lo relacionado con
el servicio de Palicia Local.

d) Proponer al 6érganc competente el
nembramiento del personal que ha de
integrar cada una de las unidades,
canforme a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

e} Designar los servicios y cometidos
concretos de todo el personal activo.

f) Proponer al érgano competente los
proyectos para la renovacion y el per-
feccionamiento de los procedimientos
y las actuaciones necesarias para que
la formacion profesional del personal
del Cuerpo se encuentre garantizada.

g) Asegurar la difusion de la programa-
¢ién publica de formacion del Cuerpo
recibida por el Ayuntamiento.

h) Establecer los sistemas y métodos
de actuacién que estime convenientes.

i} Informar al érgano municipal compe-
tente del desarrollo de los servicios,
elaborando la memoria anual del Cuer-
po; asi como materializar y hacer cum-
plir las disposiciones que de aquél
emanen.

i) Evaluar las necesidades de recursos
personales y materiales, y formular las
propuestas que procedan, al respecto,
a los 6rganos municipales competen-
tes.

k) Proponer al drgano municipal com-
petente la concesion de distinciones,
asl como la incoacién de los procedi-
mientos disciplinarios que se conside-
ren procedentes.

1) Presidir y dirigir, en su caso, la Junta
de Mandos.

m} Mantener el necesario grade de
comunicacion con los Cuerpos de
Seguridad del Estado y otras Policias
Locales, asi como con la Jefatura de
Trafico y Proteccién Civil, y con los
Servicios contraincendios, en orden a
una eficaz colaboracién en materia de
seguridad y proteccion ciudadanas.

n) Formar parte de las Juntas Locales
en las que hayan de integrarse en
razdn a la especialidad de su funcién.

ft) Acompafar a los miembros de la
Corporacion municipal en aquellos
actos a los que éstes concurran cuan-
do se requiera su asistencia en el ejer-
cicio de ta funcidn policial.

o) Realizar cualquier actuacién propia
de la funcion policial que precise de
una intervencién inmediata.

p) Las demas que le vengan asigna-
das legal o reglamentariamente.

Capitulo V. Normas bésicas de funcio-
namiento.

Articulo 18. Mandos.

1. Los agentes con funciones de
mando en el Cuerpo tendran, dentro
de sus respectivas competencias, atri-
bucicnes para resolver las incidencias
que pudieran surgir en el servicio,
debiendo informar a su inmediato
superior de las disposiciones adopta-
das, salvo si fuesen manifiestamente
irrelevantes.

2. Los mandos explicaran, con la
mayor precision posible, los cometidos
que deben ser desarrollados por sus
subordinados, exigiéndoles el cumpli-
miento de las obligaciones que tengan
asignadas y corrigiendo, por si mis-
mos, las anomalias que observaren o
de las cuales tuvieren conocimiento.

3. La sustitucion de los mandos se
efectuara automaticamente por cate-
gorias y, dentro de la misma categoria,
por mayor antigiiedad en la categoria,
por mayor antigiiedad en los Cuerpos
de Policia Local de Castilla-La Mancha
y por mayor edad, por este orden.

Articulo 19. Deberes comunes al gjer-
cicio de funciones de los mandos.

1. Todos los mandos ejerceran sus
funcicnes gestionande adecuadamen-
te los equipos de trabajo, promoviendo
la resolucion de conflictos internos vy
externos, utllizando adecuadamente
los recursos materiales y humanos,
conociendo y dando a conocer las nor-
mas y procedimientos, formando per-
manentemente a sus subordinados,
cumptiendo y haciendo cumplir las
érdenes, e informando y coordinando a
los distintos turnos y unidades.

2. Los mandos estan obligados a asis-
tir, en su caso, a las correspondientes
Juntas de Mandos.

Articulo 20. Junta de Mandos.
1. En los municipios donde la plantilla

del Cuerpo de Policia Local cuente con
la categoria de subinspector, asi como

con, al menos, dos oficiales, se consti-
tuird una Junta de Mandos, que estara
compuesta por el titular de la jefatura y
por uno o mas mandos de cada cate-
goria.

2. Las funciones especificas de la
Junta de Mandos y su régimen de fun-
cionamiento se determinaran en el
reglamento municipal de organizacion,
funcionamiento y régimen juridice, en
el marcc de lo preceptuado en este
reglamento y demas normas de gene-
ral y pertinente aplicacion.

Articulo 21. Consejo de Policia Local.

1. En los municipios con Cuerpo de
Policia Local podra constituirse el Con-
sejo de Pdlicia Local, bajo la presiden-
cia del Alcalde o de la persona en
quien delegue, formado por el Jefe del
Cuerpo y por Policias Locales dei pro-
pio Cuerpo propuestos por las organi-
zaciones sindicales mas representati-
vas en la Corporacién local, cuyo
numero se fijara en los correspondien-
tes reglamentos municipales de orga-
nizacién, funcionamiento y régimen
juridico de los Cuerpos de Policia
Local.

2. Son funciones del Consejo de
Policia Local:

a) Conocer de los procedimientos dis-
ciplinarios por faltas muy graves.

b) Conocer scbre los informes en
materia de premios, distinciones y con-
decoraciones.

¢} Ser oido en los procesos de deter-
minacién de las condiciones de presta-
cion del servicio del personal del Cuer-
po.

d) Cenocer de la adscripcion y adjudi-
cacion de puestos de segunda activi-
dad.

€) La mediacion en los conflictos inter-
nos.

f) Las que le atribuya la legislacion
vigente.

g) Cualesquiera otras acordes con su
naturaleza y que se determinen en el
correspondiente reglamento municipal
de organizacién, funcionamiento y
régimen juridico del Cuerpo de la
Policia Local.

Articulo 22. Responsabilidad de los
servicios.

1. La responsabilidad de los servicios,
y en particular la de la patrulla, recaera
en el funcionario de mayor categoria y,
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dentro de la misma categoria, en el de
mas antigiedad en la categoria, mas
antigliedad en el Cuerpo o mas edad,
por este orden.

2. La responsabilidad en el mando
sefa irrenunciable.

Articulo 23. Transmision de informes y
érdenes.

La transmision de informes y érdenes
se realizara, con caracter general, a
través del superior o inferior inmediato,
respectivamente. Deberan cursarse
por escrito cuando su trascendencia o
clarificacion asi lo requiera.

Articulo 24. Solicitudes y reclamacio-
nes.

1. Las solicitudes y reclamaciones
relativas al servicio se cursaran a
través de los mandoes inmediatos, quie-
nes las tramitaran, a la mayor breve-
dad, con el informe sobre la pertinen-
cia 0 no de acceder a lo solicitado o
reclamado, en su caso.

2. Salvo causa de fuerza mayor, los
receptores de las solicitudes o recla-
maciones deberan dar a las mismas el
tramite correspondiente en plazo no
superior a cinco dias habiles.

Articulo 25. Prestacion permanente del
servicio.

1. La prestacién del servicio de Policia
Local tendra caracter permanente en
aquellas competencias que le vengan
atribuidas con caracter exclusivo; esta-
bleciéndose, a tal efecto, los turnos
gue sean precisos y el calendario labo-
ral anual que se acuerde, atendiendo a
las disponibilidades de personat y las
funciones a realizar.

2. En ¢l caso de que las caracteristicas
de la plantilla y de las funciones a
desempefar no permitan garantizar !a
presencia fisica permanente de agen-
tes durante las veinticuatro horas del
dia, se habilitaran por el Ayuntamiento
los mecanismos que posibiliten la dis-
ponibilidad del servicio al ciudadano.

3. En los supuestos de emergencia
todo el personal estard cbligado a la
prestacion del servicio con caracter
permanente hasta que cesen las referi-
das circunstancias. Dicho personal
tendra derecho a percibir las compen-
saciones econdémicas que correspon-
dan por la efectiva prestacion de estos
servicios de caracter excepcional.

4, Con la excepcion de io dispuesto en
el apartado antericr, el servicio de los

funcionarios de la Policia Local no
podra prolongarse durante mas de
doce horas continuadas.

Capitulo V1. Medios materiales.
Seccion 12. Disposiciones Generales.
Articulo 26. Medios materiales.

1. Son medios materiales de los Cuer-
pos de Policia Lccal todos aquellos
recursos instrumentales que son utili-
zados por sus miembros para llevar a
cabo, eficazmente, las actividades pro-
pias de las funciones tegal o reglamen-
tariamente establecidas.

2. Los Ayuntamientos de Castilla-La
Mancha proveeran a sus Cuerpos de
Policia Local de una adecuada dota-
cion de medios materiales. En su
adquisicién y uso se atendera a lo
establecido en la normativa marco de
la Comunidad Auténoma.

3. Los Ayuntamientos sufragaran los
gastos que ocasione la uniformidad y
equipamiento de su Policia Local.

4. La Consejeria de Administraciones
Pdblicas podra aprobar pliegos-tipo de
prescripciones técnicas en relacién
con los contratos administrativos que
se realicen por las entidades locales
para la dotacién de medios de sus
Cuerpos de Policia Local, al objeto de
que los Ayuntamientos puedan remitir-
se a aquéllos cuando lo consideren
procedente,

Articulo 27. Contenide de la uniformi-
dad y el equipamiento.

Las prendas y efectos de la uniformi-
dad y equipos se clasifican en leos
siguientes grupos:

a) Vestuario.

b) Identificacion y placas.
¢) Medios técnicos.

d} Emblemas y divisas.
e) Equipo y armamento.

Seccion 2% Uniformidad.
Articulo 28. Normas generales.

1. La unifermidad de los Cuerpos de
Policia Local de Castilla-La Mancha
sera comun para todos ellos e incorpo-
rara el escudo de la Comunidad Auib-
noma, el del municipio correspondiente
y el numero de identificacion del agen-
te.

2. Todos los miembros de los Cuerpos
de Policia Local vestiran uniforme

reglamentarioc cuando estén de servi-
cio, salvo en los casos de dispensa
previstos en la Ley Organica de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad o en
aquellos casos excepcionales en que,
por el drgano competente, se autorice
o contrario. En estos supuestos, los
agentes deberan identificarse con el
documento de acreditacién profesio-
nal.

3. Fuera del horario de servicio o de
los actos que se deriven de sus funcio-
nes, esta prohibido el uso del uniforme
o de prendas con distintivos policiales,
excepto en aquellos casos que sean
autorizados reglamentariamente por el
érganc municipal competente.

No obstante io dispuesto en el parrafo
anterior, se permitira el uso del unifor-
me en relacién con los traslados de los
funcionarios desde su domicilio al cen-
tro de trabajo y viceversa, siempre por
el tiempec imprescindible que exijan
dichos traslados.

4. No se permitird el uso de prendas,
equipos y complementos que no se
ajusten a lo estrictamente reglamenta-
do para cada ocasién, ni aquéllas
podran ser objeto de reformas o altera-
ciones, salvo en la situacidén de gesta-
cion y en aquellas modificaciones o
alteraciones de caracter excepcional
que se justifiquen en razones sanita-
rias y sean autorizadas por la Autori-
dad municipal.

5. La uniformidad presentara las
modalidades necesarias para acomo-
dar la funcién realizada al medio en ef
que tenga lugar y, segin las estacio-
nes meteorolégicas anuales, tendra en
cuenta las modalidades de inviernc y
verano, asi como las condiciones cli-
matologicas del momento. Todas las
prendas de la uniformidad deberan
cumplir la normativa vigente en mate-
ria de seguridad y prevencion de ries-
gos laborales.

6. Los Ayuntamientos, a través del
correspondiente reglamento de organi-
zacién, funcionamiento y régimen juri-
dico del Cuerpo de Policia Locat,
fijaran los plazos de renovacion de
todas las prendas de uniformidad asi
como la composicion del uniforme de
Gran Gala. Igualmente, fijaran las con-
diciones concretas de utilizacion de los
uniformes y, en general, todas aque-
llas cuestiones de funcionamiento
interno que se consideren necesarias
en relacidn con el vestuario y equipos.

Articulo 29. Vestuario.

1. El vestuario estd constituido por el
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conjunto de prendas reglamentarias
que integran el uniforme necesario
para el desempefio de las diferentes
funciones asignadas a l1a Policia Local.

2. E1 vestuario estara integrado por las
siguientes piezas, que contaran, en
todo caso, con las caracteristicas mini-
mas que se espacifican:

A. Uniforme Ordinario; Sera el utilizado
habitualmente por los agentes en sus
funciones ordinarias.

Estarad compuesto por los siguientes
elementos, distinguiendo modalidad de
invierno y de verano:

a) 1. De invierno:

- Camisa azul celeste de manga larga,
con corbata negra y pasador.

- Pantal6n azul marino de confeccion.
- Cinturén color negro.

- Zapatos negros o botas

- Calcetines negros.

Se emplearan como prendas de abri-
go:

- Jersey de cuello redondo.

- Jersey térmico, polar o prenda simi-
lar.

- Cazadora bicoler des cuartos con
ajedrezado en pecho y espalda.

- Anograk.

- Prendas y botas de lluvia

a) 2. De verano:

- Camisa azul celeste de manga corta
o polo.

- Pantalén azul marino de confeccion.

- Cinturén color negro.

- Zapatos negros.

- Calcetines negros.

Para las temporadas intermedias, la
camisa azul celeste sera de manga
larga y se llevara con emblemas vy divi-
sas, y, con caracter opcional, corbata y
pasador, de acuerdo con lo que deter-
mine la jefatura.

La prenda de cabeza podra ser; gorra
de plato yfo de béisbol, ambas ajedre-
zadas, matizandose su uso por las
diferentes Corporaciones locales y lle-
vandoc ambas prendas el emblema de
la Comunidad Auténoma en la parte
frontal.

B. Uniferme de Servicios Especiales:
Sera wlilizado por motoristas, servicios
nocturnos, unidades de seguridad ciu-
dadana en donde existan, unidades
rurales y, en general, por todos los ser-
vicios de caracter operativo.

Estara compuesto por |os siguientes
elementos, distinguiendo modalidad de
invierno y de verano:

b) 1. De inviemo:

- Camiseta con cuello redondo, azul
marina.

- Pantalén de campafia azul marino.

- Cinturdn color negro.

- Calcetines color negro.

- Botas.

- Pantalén de agua.

Las prendas de abrigo seran las mis-
mas que las previstas para el uniforme
ordinario y, ademas, guantes de color
azul marino 0 negros, de material ais-
lante y, en su caso, reflectante.

b) 2. De verano:

- Camisa azul celeste de manga corta
o polo.

- Pantalén de campana azul marino.

- Botas.

El resto de |la uniformidad se mantiene
en los mismos términos que la modali-
dad de invierno.

La prenda de cabeza serad siempre la
gorra, con el emblerna de la Comuni-
dad Auténoma en la parte frontal v el
correspondiente casco semi-integral
para los motoristas.

C. Uniforme de Servicio de Comision:
Sera utilizado en las siguientes situa-
ciones:

a) Entierros y funerales de autoridades
municipalas, autonémicas o nacicna-
les.

b) Visitas oficiales de $. M. el Rey,
Jefes de Estado extranjeros, Presiden-
tes del Gobierno y de Comunidades
Autonomas.

c) Visitas oficiales de presentacién o
despedida al Presidente de la Comuni-
dad Autonoma o al Alcalde.

d) Actos oficiales de la festividad del
Cuerpo de Policia Locail o de otros
Cuerpos.

e) Fiestas o recepciones oficiales a las
gue asista S. M. el Rey, Jefes de Esta-
do extranjeros, Presidentes del Gobier-
no y de Comunidades Auténomas, o el
Alcalde.

f) Actos sociales en los que se exija
etiqueta o traje oscuro, cuande no sea
obligatorio la utilizacién de otro unifor-
me.

Estara compuesto por los siguientes
elementos, indistintamente para invier-
no y verano:

- Guerrera.

- Pantalon de tela azul marino.

- Camisa blanca de manga larga, con
corbata negra y pasador.

- Gorra de plato.

- Zapatos negros.

-Guantes blancos.

D. Uniforme de Gala ¢ Representa-
cién: Se utilizara por los mandos que
ostenten jefatura para representacién
o etiqueta en las ocasiones que dis-
ponga et Alcalde.

Estara confeccionado en satén estam-
bre azul y constituido por los siguien-
tes elementos:

- Guerrera cerrada ajustada, con man-
gas naturales y cuello diplomatico.

- Pantaldn recto y sin vuelta o falda.

- Gorra de plato.

E. Uniforme de Gran Gala: Es la uni-
formidad histérica que cada Ayunta-
miento regulara de acuerdo a sus
antecedentes. Su utilizacién se ajus-
tara a Yo dispuesto por cada Corpora-
cién municipal.

3. Cuando una prenda se deteriore se
procedera a su reposicién a la mayor
brevedad posible.

4. Mediante Orden de la Consejeria de
Administraciones Publicas podran
establecerse otros elementos de uni-
formidad distintos a los previstos en
los apartados precedentes, asi como
modificar las caracteristicas de estos
ultimos.

Seccién 3°. |dentificacion y placas.

Articulo 30. Elementos de identifica-
¢ién profesional.

1. Todos los agentes de la Policia
Local estardn provistos de una tarjeta
de identidad profesional y una placa
policial. Dichas tarjeta y placa serviran
de elementos de identificacion del fun-
cionario que deberd portarlos en todo
momento y exhibirlos cuando sea
necesario en funcion de las circunstan-
cias. Fuera de servicio, lo habran de
hacer en ¢l caso de que hayan de
intervenir en defensa de la Ley o la
seguridad ciudadana.

2. Estos elementos de identificacion
seran expedidos por el Alcalde o por el
miembro de la Corporacién en quien
delegue conforme a la normativa de
régimen local, segin el modelo apro-
bado por la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, previa inscripcién del
agente en el Registro de Policias
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Locales de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

3. Se renovaran, en caso de deterioro
o extravio, o cuando se produzca cam-
bic en la categoria de los agentes de
la Policia Local. La tarjeta, ademas, se
renovara, periddicamente, cada cinco
afios.

4, Los agentes de la Policia Local
estan obligados a devolver los elemen-
tos de identificacion cuando se produz-
ca su cese por cualquier causa en el
Cuerpo de Policia Local. Al agente en
situacion de jubilado se le proveera de
un documento que acredite tales cir-
cunstancias.

Articulo 31. Tarjeta de acreditacion y
nimere de identificacién profesional.

1. La tarjeta de acreditacion de todos
los agentes de la Policia Local presen-
tard en su anverso la fotografia de su
titular, su categoria profesional, su
namero de identificacidn como agente,
el nombre del municipio, los escudos
de Castilla-La Mancha y del municipio,
y la leyenda "Policia Local”.

2. En el reverso constara el nombre y
apellidos de su titular, su firma y el
nimero del documento nacional de
identidad v la fecha de expedicion de
dicha tarjeta de acreditacién. Asimis-
mo, ira autorizada con la firma respec-
tiva de fa autoridad municipal compe-
tente y el sello del Ayuntamiento.

3. La tarjeta de acreditacién, junto con
la placa policial descrita en el articulo
siguiente, irdn contenidas en una car-
tera adecuada para su buena conser-
vacion.

4. La asignacion de los nimeros de
identificacién a los que se refiere el
apartade primero correspondera a la
Consejeria de Administraciones Puibli-
cas.

Articulo 32. Placa policial.

La placa policial, exhibida en las pren-
das exteriores del uniforme, incorpo-
rard el escudc del municipio del que
dependa el Cuerpo, la leyenda “Policia
Local” y el ndmero de identificacién
profesional inscrito en la base del con-
junto. La placa sera metalica, de color
plata, de material ligero e incorporara
un pasador de sujecion.

Seccién 4°. Medios técnicos
Articule 33. Medios técnicos,

1. Se entiende por medios técnicos a
disposicion de los Policias Locales, el

conjunto de elementos y sistemas que
los Cuerpos de Policia Local utilizan
para cumplir con sus obligaciones,
junto al equipo de usc individual.

2. Las caracteristicas de los medios
técnicos utilizados por los Cuerpos de
Policia Local seréan homegeneas en
toda ta Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha, siendo sus signos
externos de identificacién iguales para
todos los Cuerpos.

3. Estos medios se clasifican como
sigue:

a) Medios de inspeccidn y control.

b) Vehiculos y medios de auxilio.

¢) Medios de sefializacion.

d) Medios de transmisién y comunica-
cion.

e) Medios informaticos.

Articule 34. Medios de inspeccion y
control.

1. Para inspeccion y control los agen-
tes de la Policia Local se serviran de:

a} Sondmetros, para medir el nivel de
ruido.

b) Etildmetros, para medir la cantidad
de alcohol en sangre.

¢) Radar medidor de la velocidad a la
que se desplazan los vehiculos.

d) Medidores de humos.

e) Equipo de captacidn de imagenes.
f) Detectores de metales.

g) Lectores de microchips de animales
domeésticos.

2. Cuando los Cuerpos de Policla
Local adquieran algunos de los instru-
mentos indicados en el apartado ante-
rior, lo haran entre aquellos que cum-
plan las especificaciones técnicas,
homologaciones y calibraciones a las
gue obliguen las normas vigentes.

Articulo 35. Vehiculos.

1. Los vehiculos a motor utilizados por
las Paolicias Locales seran de color
blanco, los guarismos de color azul
cobalto. Longitudinalmente, en ambos
costados y a la altura de la parte infe-
rior de las manetas de apertura de las
puertas, llevaran una banda reflectante
con damere de tres cuadros en colores
blanco y azul cobalto.

Las puertas laterales y trasera seran
de fondo azul cobalto. En el centro de
las puertas delanteras, sin sobrepasar
la linea superior del damero, figurara el
escudo municipal, con el nombre ofi-
cial del municipio en la parte inferior en
color blanco.

En aquelles municipios que dispongan
del teléfono “092”, en la parte superior
de los respectivos laterales traseros
figurara el logotipo de un teiéfono vy,
junto a &l, a la derecha, 092. En los
Ayuntamientos que no dispongan de
nimero propio de emergencias o en
aquellos que, teniéndolo, lo consideren
oportuno, podrd incluirse el nimero
unico de urgencias y emergencias 112,
situandolo debajo de! escudo de Casti-
lla-La Mancha. En la parte trasera,
figurara la leyenda de la Policia con el
nombre del municipio correspondiente.

E! techo del vehiculo presentara el
codigo de identificacion, un guarismo y
uno ¢ mas numeros determinados por
la organizacion policial a la que perte-
nezca el vehicule. En su parte delante-
ra se instalara la tulipa lanzadestellos y
el indicador luminoso de Policia. En la
zona lateral inferior comprendida entre
las dos ruedas, figurara una franja de
color amariilo reflectante, con la leyen-
da “Policia Local”.

2. Los vehiculos automoviles de
Policia Local, como minimo incluiran
entre su dotacion un extintor de capa-
cidad suficiente para prestar ayuda a
terceros en condiciones de uso inme-
diato, un botiquin homologado con
material para primeros auxilios sanita-
rios, mantas isotérmicas, linternas,
conos y cintas de sefalizacién, chale-
cos antibalas y anticorte, que propor-
cionen el maximo nivel de proteccion a
los policias, y aerosoles de defensa
homologados.

3. Los vehiculos a motor de dos rue-
das exhibiran el damero aludido,
segun lo permita su carenado.

4_ Todos los vehiculos deberan contar,
ademas de las adecuadas medidas de
seguridad desde el punto de vista de
seguridad vial y conduccion, aquellas
medidas de proteccion adicionales que
resulten necesarias para garantizar la
seguridad personal de los miembros
de los Cuerpos de Policia Local en el
desempenic cotidiano de su labor poli-
cral.

Articulo 36. Mediocs de sehalizacion.

1. Para sefializar o acotar espacios se
utilizara la denominada cinta policial
cenfeccionada en material plastico y
con hileras de cuadros blancos y azul
celeste formando damero y, por tra-
mos, la leyenda “Policia Local: NO
PASAR".

2. Cuando ias circunstancias de riesgo
para la circulacion viaria o fa regula-
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cidn del trafico rodado lo aconsejen,
podran emplearse, ademas de las
sefales de trafico reglamentarias, bas-
tones luminosecs y cuantos emisores
opticos convengan, de acuerdo con la
normativa de circulacidn y seguridad
vial.

Articulo 37. Medios de transmision y
comunicacion.

1. Los Cuerpos de Policia Local dis-
pondran de acceso a la red telefonica,
con la finalidad de hacer posible la
recepcion de llamadas de los ciudada-
nos en demanda de servicios.

2. Asimismo, poseeran un sistema pro-
pio de comunicacion que permita enla-
zar las patrullas mdviles con su base
de operaciones, empleando las fre-
cuencias que asigne el drgano admi-
nistrativo competente.

3. Los reglamentos municipales de
organizacién, funcionamiento y régi-
men juridico, deberan establecer el
régimen de utilizacién, conservacién y
mantenimiento de estos medios.

Articulo 38. Medios informaticos.

1. Los Ayuntamientos adoptaran las
medidas oportunas para que los Cuer-
pos de Policia Local dispongan de
medios informaticos modernos y
actualizados, que sirvan para conse-
guir una mejora de la gestion, en todes
los aspectos, de la actividad adminis-
trativa y policial.

2. La Consejeria de Administraciones
Pulblicas establecerd las prescripcio-
nes técnicas para el establecimiento
de sistemas de informacién reciproca
entre todos los Cuerpos de Policia
Local de Castilla-La Mancha.

Seccion 5% Emblemas v divisas.
Articulo 39. Emblemas.

Los emblemas tienen por finalidad la
identificacién externa de las personas
que forman el celectivo de la Pelicia
Local y se referiran, exclusivamente, a
la diferenciacion de los Cuerpos de los
distintos municipios y a su pertenencia
a municipios de la Comunidad Auténo-
ma.

Articulo 40. Emblema de la entidad
local,

La diferenciacién de los Cuerpos de
Policia Local de los distintos munici-
pics, se realizara mediante el emblema
de la entidad local inserte en la placa

prevista en el articulo 32, situada en el
pecho, en el lado izquierdo. Asimismo,
el emblema de la entidad local figurara
en el brazo izquierdo.

Articulo 41. Emblema de la Comunidad
Auténoma.

1. La pertenencia de los Cuerpos de
Policia Local a municipios de la Comu-
nidad Autdonoma de Castilla-La Man-
cha, se pondrda de manifiesto por
medio del emblema de brazo, consti-
tuido por el escudo de la regidn. Dicho
emblema se llevara en el brazo dere-
cho.

2. En Iz prenda de cabeza figurara el
escudo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Articulo 42. Emblemas de los vehicu-
los.

Todo vehiculo de servicio ordinario de
ia Policia Local llevara el emblema del
Cuerpo en los lugares siguientes:

a) Turismo: en las puertas delanteras y
en el capé.

b) Furgones: en |as dos puertas delan-
teras y en la parte delantera del techo,
si no dispone de capé visible estando
de pie.

c) Grias: En la misma forma que los
furgones.

d) Motocicletas: en las dos maletas tra-
seras o en la parte lateral del carenado
y en la parte frontal del mismo.

Articulo 43. Divisas.

1. Las divisas sirven para diferenciar
las categorias profesionales. Las divi-
sas deberan ser llevadas en las hom-
breras y en |a visera de la gorra. Si la
prenda no tuviera hombreras, las divi-
sas iran sujetas a un soporte portadivi-
sas que se prendera en el pecho, al
lado izquierdo.

2. El color del ribete de las hombreras
y portadivisas sera plata en todas las
escalas.

3. Las categorias se diferencian por
unas serretas en las hombreras o en
los portadivisas, segun el numero de
las mismas.

Articulo 44. Tipos de divisas.

1. Tanto en la escala técnica, como en
la ejecutiva y en ia bésica, las divisas
que llevaran sus titulares, segdn los
puestos que desempefien, seran las
siguientes:

- Escala técnica:

a) La categoria de superintendente lle-
vara el escudo de la localidad y cinco
serretas.

b} La categoria de intendente llevara el
escudo de la localidad y cuatro serre-
tas.

- Escala ejecutiva:

a) La categoria de inspector llevara el
escudo de la localidad y tres serretas.
b) La categoria de subinspector llevara
el escudo de la localidad y dos serre-
tas.

- Escala basica:

a) La categoria de oficial llevara el
escudo de la localidad y una serreta.
b) La categoria de policia llevara el
escudo de la localidad.

2. Las serretas seran de color plata
para todas las categorias.

3. Cuando se desempefie un puesto
de jefatura, se insertara un bastén en
la parte superior de la/s serretals.

Seccién 62. Equipo y armamento.
Articulo 45. Equipo.

1. El equipo comprende el conjunte de
medios auxiliares de uso individual
necesarios para el desarrollo de las
funciones policiales.

2. Constituye la dotacién personal el
conjunto de elementos que es asigna-
do a los agentes de la Pelicia Local;
comprendiendo lo siguiente:

a) Equipo bésico individual:

- Arma de fuego, preferentemente pis-
tola de 9 mm parabellum, con su
correspondiente municién, que sera
semiblindada, y funda con extraccion
de seguridad.

- Defensa y talabarte. La defensa
podra ser de tipo rigida, corta telescd-
pica extensible debidamente homolo-
gada o tonfa. El talabarte es el soporte
donde se alcja la defensa, e ira sujeto
al cinturén.

- Silbato.

- Grilletes de bisagra.

- Spray de autodefensa homologado.

- Radioteléfono portatil completo.

- Cartera portadocumentos.

- Guantes de proteccién anticorte,
color negro.

- Chaleco reflectante bicolor y clerre de
cremallera, que llevara la inscripcion
“Policia Local” en sus caras anterior y
posterior, de material reflectante.

b) Equipo complementario disponible:
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- Arma eléctrica inmovilizadora de
defensa personal homologada.

- Chalecc antibalas y anticorte, que
proporcione el maximo nivel de protec-
cidn a los policias.

- Rastrillo tipo fuelle, para realizar con-
troles.

3. Esta dotacidn personal podré com-
plementarse con cualesquiera otros
medios homologados vy adecuados a
las funciones y servicios de caracter
policial que desempefien los distintos
miembros de los Cuerpos de Policia
Local. Asimismo, los distintos elemen-
tos de esta dotacién personal podran
sustituirse por otros elementos simila-
res homologados que sirvan para &l
cumplimiento de los mismos fines.

Articulo 46. Dotacién de arma regla-
mentaria.

1. Todos los miembros de los Cuerpos
de Policia Local de Castilla-La Man-
cha, como integrantes de un instituto
armado, deberan estar dotados de un
arma corta de fuego reglamentaria
para el gjercicio de sus funclones, en
los términos previstos en el articulo
anterior.

2. Se consideran armas reglamenta-
rias aquellas que el Ayuntamiento
asigne al Pclicia Local para el cumpli-
miento de sus funciones, de acuerdo
con la normativa estatal sobre tenencia
y uso de armas y explosivos. Tanto las
armas de fuego como su municiéon son
propiedad de los respectivos Ayunta-
mientos.

3. La tenencia y utilizacion dei equipo
de autcdefensa y armamento por parte
de los miembros de la Palicia Local se
ajustaran a los criterios contenidos en
una Orden de la Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el
reglamento de armas y demas disposi-
ciones de general y pertinente aplica-
cion.

Articulo 47. Servicios con armas y
excepciones.

£l arma de fuego se llevara siempre
que se esté de servicio. Sin embargo,
excepcional y motivadamente, el Alcal-
de o |a persana en quien delegue,
podra establecer que determinados
servicios, por sus peculiares carac-
teristicas, hayan de prestarse sin
armas de fuego. No obstante, los ser-
vicios de uniforme en la via piblica y
los de seguridad se prestaran siempre
con armas.

Articulo 48. Prohibiciones.

Queda prohibida la tenencia de armas
de fuego a los vigilantes municipales, a
los funcionarios en practicas durante el
periodo lectivo que permanezcan en la
Escuela de Proteccion Ciudadana y a
los funcionarios a quienes se les haya
retirado, por cualquiera de las causas
previstas en ésta u otra norma de apli-
cacion.

Titulo Il. Régimen estatutario del per-
sonal perteneciente a los Cuerpos de
Pdlicia Local.

Capitulo |. Disposiciones generales.

Articulo 49. Naturaleza y régimen juri-
dico aplicable.

1. Los Cuerpos de Policia Local
estaran integrados exclusivamente por
funcionarios de carrera, que lo seran
de los respectivos Ayuntamientos.

2. La relacién de servicio de los funcio-
narios de los Cuerpos de Policia Local
se regira por las disposiciones especi-
ficas contenidas en la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la
Ley de Coordinacidén de Policias Loca-
les de Castilla-La Mancha, en el pre-
sente reglamentc y en las demas nor-
mas sobre funcion pablica que les
sean de aplicacion

Articulo 50. Reserva de funciones.

En los Ayuntamientos en los que exis-
ta un Cuerpo de Policia Local, las fun-
ciones que la legislacion vigente atri-
buya al mismo solo podran realizarse
por el personal que integre dicho Cuer-
po, sin perjuicio de 1o previsto en rela-
cidn con las comisiones de servicio de
caracter funcional y de lo establecido
por la legisiacion estatal o autonémica
de general y pertinente aplicacion.

Articuto 51. Derechos sindicales.

Los miembros de los Cuerpos de
Policia Local podran ejercer los dere-
chos sindicales de conformidad con o
determinado en la normativa vigente
en cada momento.

Articulo 52. Incompatibilidades.

Los funcionarios de los Cuerpos de
Policia Local que se encuentren en
servicio activo ordinario no podran
ejercer ninguna otra actividad publica o
privada, con excepcion de las activida-
des excluidas de la aplicacién de la
legislacion reguladora de las incompa-
tibilidades.

Articulo 53. Interdiccidn de la huelga.

Los Policias Locales no podran ejercer
el derecho de huelga, ni participar en
acciones sustitutivas de éste o en
actuaciones concertadas con la finali-
dad de alterar e! normal funcionamien-
to de los servicios.

Articulo 54. Situaciones administrati-
vas.

El régimen de situaciones administrati-
vas sera el aplicable a los funcionarios
de la Administracién local, ademas de
la modalidad de servicio activo én
segunda actividad regulada en el capi-
tulo VIl del presente titulo.

Articulo 55. Principios de actuacion.

La actuacion de los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local se ajustara a
los principios establecidos en la Ley
Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Capitulo Il. Acceso libre y promocién
interna.

Seccién 1*: Normas Generales.
Articulo 56. Principios generales.

Los sistemas de acceso libre y promo-
ci6n interna de los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local garantizaran
los principios generales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 57. Normas de aplicacién.

Los sistemas de accesc libre y promo-
cion interna a los Cuerpos de Policia
Local se regirdn por las bases de las
respectivas convocatorias, las cuales
deberan ajustarse a lo dispuesto en el
presente reglamento. Sera de aplica-
cioén, de forma supletoria, la normativa
general de Administracion local.

Articulo 58. Oferta de empleo publico.

1. En la oferta de empleo puiblico los
Ayuntamientos deberan incluir las pla-
zas vacantes y dotadas presupuesta-
riamente que se encuentren reserva-
das a los Cuerpos de Policia Local,
cuya cobertura se estime necesario
realizar en el correspondiente ejercicio
presupuestario.

2. En la oferta de empleo publice se
deberan especificar las plazas que
corresponden al acceso libre y las que
se reservan a la promocion interna.
Asimismo, se especificara el procedi-
mientc de seleccion a emplear en cada
caso para su cobertura.
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3. Dentro del plazo de los dos meses
siguientes a la aprobacion de la oferta
de empleo piblico, los Ayuntamientos
convocaran los procesos selectivos
correspondientes a los puestos de
Policia Local en ella incluidos, excepto
que acuerden encomendar su realiza-
¢idn a la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 59. Sistemas de acceso.

E! acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local se rea-
lizara por los sistemas de acceso libre
y promocidn interna, en la forma
siguiente:

a) A la categoria de policia se acce-
dera por el sistema de acceso libre.

b) A la categoria de oficial se accedera
por promocion interna. Cuando las pla-
zas correspondientes a dicha cate-
goria no puedan ser cubiertas por ese
sistema, deberan ofertarse para el
acceso libre.

c) A las categorias de subinspector e
inspector se accedera por promocion
interna, salvo que alguna de ellas sea
la maxima categoria de la plantilla de
la Policia Local, en cuyo caso el Ayun-
tamiento podra optar, indistintamente,
entre la promocion interna © el acceso
libre. En el supuesto de que una parte
o la totalidad de las vacantes reserva-
das a la promocidn interna no se
pudieran cubrir por dicho sistema, por
falta de solicitantes que cumplan los
requisitos exigidos o porque las plazas
fuesen declaradas desiertas, se
cubriran por el sistema de acceso libre.

d) A las categorias de intendente y
superintendente se pcdra acceder,
indistintamente, por el sistema de pro-
mocién interna o por el sistema de
acceso libre.

Articulo 680. Procedimiento de selec-
cion.

1. Los procedimientos de seleccion de
los funcionarios de los Cuerpos de
Policia Local seran la oposicion y el
CONCUrso-oposicion.

2. La oposicion consiste en la celebra-
cion de las pruebas previstas en la
convocatoria para determinar la capa-
cidad y aptitud de los aspirantes y fijar
su orden de prelacion en el proceso
selectivo

3. El concurso-oposicidn consistira en
la sucesiva celebracion de las fases de
oposicion y concurso, por este orden,

consistiendo este altimo en la compro-
bacion y valoracion de los méritos de
los aspirantes, al objeto de determinar
su orden de prelacion en el proceso
selectivo.

La fase de oposicién se regulara por lo
dispuesto en el apartado 2 y tendra
caracter eliminatorio, siendo necesario
superaria para pasar a la fase de con-
curso.

La fase de cencurso no tendra caracter
eliminatorio. En ella se podran valorar,
como méritos, el historial profesional
relacionado con las funcicnes que tie-
nen atribuidas los Cuerpos de Policia
Local, los titulos académicos superio-
res a los exigidos para el ingreso, los
cursos de formacion realizados en el
area de seguridad, los premios y las
condecoraciones recibidas como con-
secuencia de actuaciones profesiona-
les, los trabajos publicados que tengan
relacion con dicha area, la antigliedad
y, a criterio del Ayuntamiento, otras
formas de participacion en |a forma-
cién dentro del drea de la seguridad.
Las convocatorias deberan determinar
los méritos a valorar, asi como la inci-
dencia que cada uno de ellos tenga
sobre la valoracién total, que en
ningun caso serd superior al 40 por
100 de la puntuacién de la fase de
concurso. La valoracién de los méritos
no podra ser superior al 30 por 100 de
la puntuaciéon maxima prevista en la
fase de oposicion.

La puntuacién total se obtendra de la
suma de las puntuaciones alcanzadas
en las dos fases, sin que en ningdn
caso puedan utilizarse los puntos obte-
nidos en la fase de concurso para la
superacion de la fase de oposicion.

Articulo 61. Aprobacion y publicacion
de las convocatorias.

1. Las bases de las convocatorias para
el acceso a las distintas categorias
seran aprobadas por el érgano que
tenga atribuida esta competencia.

2. Las bases se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincla corres-
pondiente. En el Boletin Oficial del
Estado se publicara el anuncio de las
convocatorias conteniendo la denomi-
naciéon de la escala y la categoria de
las plazas convocadas, el nimero de
plazas, el Ayuntamiento que las convo-
ca, el sistema de acceso, el procedi-
miento selectivo y la fecha y el nimero
del Boletin Oficial de la Provincia en
que se han publicado las bases.

Articulo 62. Contenido de las convoca-
torias.

Las convocatorias deberan contener,
al menos:

a) El nimero de plazas convocadas,
con determinacién de la escala y la
categoria a que pertenezcan y sistema
de seleccion.

b) El procedimiento de seleccion a
emplear.

¢} Los requisitos o condiciones de par-
ticipacion que deben reunir los aspi-
rantes

d) Las pruebas selectivas que hayan
de celebrarse, especificando el proce-
dimiento para su calificacion, los pro-
gramas de ias materias exigidas, asi
como, en su caso, la relacién de meéri-
tos que han de ser tenidos en cuenta y
los criterios para su valoracion.

e) El érgano al que deben dirigirse las
solicitudes de participacion y las ofici-
nas plblicas en las que podran pre-
sentarse, asi como el plazo estableci-
do para ello.

f) Indicacién del érgano, centrc o uni-
dad administrativa donde se pondran
de manifiesto las sucesivas comunica-
ciones, sin perjuicio de que puedan
publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente o notificarse
directamente a los interesados.

g) E! orden de actuacién de los aspi-
rantes.

h) La composicién del tribunal.

i) La duracién maxima del proceso de
celebracién de los ejercicios, con indi-
cacion de si los diferentes ejercicios se
van a celebrar en una o mas sesicnes,
expresando en este (ltimo caso el
intervalo minimo que debera existir
entre uno y otro ejercicio.

i} Los sistemas de calificacion de las
pruebas selectivas.

k) La realizacion y superacion del
curso sefectivo correspondiente.

1) La mencién expresa de que no se
podra proponer para la realizacién del
curso selectivo un mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convoca-
das.

Articulo 63. Tribunales calificadores.

1. Los tribunales calificadores son
organos colegiados cuya misién es la
ejecucion y evaluacién de los procesos
selectivos con sujecion a lo dispuesto
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en la respectiva convocatoria, en el
presente reglamentc y en las demas
normas de general aplicacidn. Para
ello, actuaran con total independencia
e imparcialidad, garantizando la objeti-
vidad del procedimiento.

2. Los tribunales calificadores de los
méritos y ejercicios se compondran de
la sigulente forma:

a) Presidente: el de la Corporacién o
miembro de la misma en quien dele-
gue.

b) Secretario: el de la Corporacién o
funcionario que se designe como susti-
tuto, que actuara con voz y sin voto.

c) Vocales: un representante de la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas, el Jefe de la Pclicia Local o fun-
cionario que designe, un representante
de los funcionarios propuesto por la
Junta de Personal o Delegado, en su
case, y un funcionario designado por el
drgano convocante. Todos los vocales
deberdn poseer una titulacion igual o
superior a la exigida para las plazas
convocadas.

3. La designacién de los vocales
debera efectuarse en el plazo de 20
dias siguientes al de la recepcién de la
correspondiente solicitud. Si transcu-
rriera dicho plazo sin que el érgano
correspondiente hubiese efectuado la
correspondiente designacién, la Cor-
poracién podra proceder a designar
entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion nece-
saria, a los vocales que suplirdn a los
representantes no designados, dando
cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar
su nombrarniento.

4. E!l nombramiento de los miembros
del Tribunal incluird el de sus suplen-
tes, a quienes les seran de aplicacién
las mismas prescripciones.

5. El presidente del Tribunal podra
designar asesores para todas o algu-
nas de las pruebas, cuya funcién se
limitara a asesorar al Tribunal en ague-
llo para lo que fueron nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en
la calificacion de las pruebas.

6. Para la valida actuacion de los tribu-
nales calificadores es necesaria la pre-
sencia de la mayoria de sus miembros
y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente
les sustituyan.

Articulo 64. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en los
procesos selectivos se ajustaran al
modelo oficial. El plazo para su pre-
sentacion seré de 20 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Cficial del
Estado.

2. Para ser admitido en e! proceso
selectivo bastara con que los aspiran-
tes manifiesten en sus solicitudes que
retnen todos y cada uno de los requi-
sitos y condiciones exigidas.

Articulo 65. Admision y exclusion de
aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, el érgano convocante
dictara resolucién aprobando las rela-
ciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso
selectivo. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, recogiendo la relacion provisional
de aspirantes excluidos e indicando las
causas de exclusion y el lugar donde
se encuentra expuesta al publico la
relacion provisional de aspirantes
admitidos. Se establecera un plazo de
diez dias para que los aspirantes pro-
visionalmente excluidos puedan sub-
sanar, en su caso, los defectos cau-
santes de su exclusién.

2. Transcurride el ptazo para subsanar
tos defectos, el mismo érganc que
aprobd las relaciones provisionales
dictara resolucion aprobando las rela-
ciones definitivas de aspirantes admiti-
dos y excluidos del procesc selectivo,
y sefalando la fecha, hora vy lugar para
el inicio de las pruebas. Dicha resolu-
cion se publicara en et Boletin Oficial
de la Provincia, conteniendo las rela-
cicnes definitivas de aspirantes exclui-
dos y el lugar donde se exponen al
pablico las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos.

Articulo 66. Anuncios de celebracion
de pruebas.

En el supuesto de que las pruebas del
procedimiento selectivo se realicen en
diferentes sesiones, una vez realizada
ta primera prueba no sera obligatoria la
publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes. Estos
anuncios deberan publicarse por el tri-
bunatl calificader en los lugares previs-
tos en la convocatoria, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacién al
comienzo de la prueba.

Articulo 67. Llamamiento y orden de
actuacién de los aspirantes.

1. Los aspirantes seran convocados en
lamamiento ¢nico para cada una de
las pruebas o ejercicios de que conste
el proceso selectivo. Decaeran en su
derecho quienes no comparezcan a su
realizacion, salve en casos de fuerza
mayor y otros excepcionales que no
afecten al normal desarrollo del proce-
50, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

2. El orden de actuacién, cuando no se
trate de pruebas simultaneas, vendra
dado por la letra que rija para los pro-
cesos selectivos correspondientes a la
misma Oferta de Emplec Publico.

3. Cuando sea compatible con la reali-
Zacién de las pruebas, éstas se reali-
zaran de forma que quede garantizado
el anonimato de los aspirantes.

Articulo 68. Relacion de aprobados.

1. Finalizados los procedimientos
selectivos, los tribunales haran publica
la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, elevando al érgano convo-
cante la propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondien-
te curso selectivo.

2. Recibida la anterior propuesta, el
Ayuntamiento concedera a los aspiran-
tes un plazo de veinte dias naturales
para que presenten la documentacion
que acredite el cumplimiente de los
requisitos exigidos, salvo en el caso de
la autorizacidn especial para conducir
transportes prioritarios (BTP), cuando
ésta sea requerida, que debera obte-
nerse con anterioridad a la finalizacién
del curso selectivo.

3. Quienes no presentasen la docu-
mentacion requerida, o del examen de
la misma se dedujere que carecen de
alguno de los requisitos exigidos,
decaeran en su derecho a ser nombra-
dos funcicnarios de carrera.

Articulo 69. Funcionarios en practicas.

1. Los aspirantes que superen los pro-
cedimientos selectivos y acrediten reu-
nir los requisitos exigidos en la convo-
catoria seran nombrados funcionarios
en practicas de |la categoria a la que
aspirasen.

2. Esta situacién se mantendra hasta
su nombramiento como funcionarios
de carrera.

Articulo 70. Curso selectivo.

1. Para adquirir la condicién de funcio-
nario de carrera de los Cuerpos de




21284

20 de octubre de 2006

D.0.C.M. Nim. 217 - Fasc. |

Policia Local sera preciso superar un
curso selectivo en la Escuela de Pro-
teccién Ciudadana, salvo que el aspi-
rante ya hubiese superado con anterio-
ridad el curso correspondiente a ta
categoria a la gue aspira y obtenga la
correspondiente convalidacion.

2. La Consejeria de Administraciones
Pudblicas homolegara parte o la totali-
dad del curso selectivo a los aspiran-
tes que lo soliciten acreditando haber
superado el contenido de las materias
que lo integran en otra Escuela de
Policia, ya sea local, autondmica o
estatal.

Articulo 71. Contenido y duracion de
los cursos.

1. Los contenides de los cursos selec-
tivos se ajustarén a la adquisicion de
conocimientos y al desarrollo de habili-
dades, destrezas y actitudes necesa-
rias para el desempefio de los puestos
de trabajo correspondientes a cada
categoria.

2. Cuando los aspirantes accedan por
el sistema de promocién interna, la
duracién de los cursos sera estableci-
da por la Escuela de Proteccion Ciuda-
dana teniendo en cuenta los conoci-
mientos profesionales ya adquiridos,
las competencias profesionales
demostradas a través de la experien-
cia y la formacion continua recibida.

Articulo 72. Desarrollo de los cursos.

1. Con caracter general, |0s cursos
selectivos tendran caracter presencial.
No obstante lo anterior, la Escuela de
Proteccion Ciudadana, en la medida
que sea compatible con la necesaria
formacién de los aspirantes, podra
establecer que parte de los mismos se
desarrolle a distancia, facilitando a los
aspirantes los medios materiales nece-
sarios para ello.

2. La no incorporacion a los cursos
selectivos o el abandono de los mis-
mos, solo podra admitirse por causas
excepcionales e involuntarias, debida-
mente justificadas y libremente apre-
ciadas por el Ayuntamiento, debiendo
el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desapa-
recidas tales circunstancias.

3. La no incorporacion o el abandono
de estos cursos, por causa gue se
considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los
derechos adquiridos en el procedi-
miento selectivo. Tampoco podran ser
nombrados funcionarios de carrera

quienes no superen el curso selectivo
o sean expulsados del mismo. En
todos estos casos, los implicados
cesaran en su condicién de funciona-
rios en practicas previa resolucion del
6rganc competente, dictada una vez
que la Escuela de Proteccion Ciudada-
na notifigue la circunstancia que con-
curra al Ayuntamiento correspondien-
te.

4. Durante la realizacién del curso
selectivo los alumnos en préacticas
estaran sujetos a los horarios y a la
pregramacion de la Escuela de Protec-
cion Ciudadana.

Articulo 73. Estructura de los cursos
selectivos.

1. Los cursos selectivos se estructu-
raran en las areas que se establezcan
por la Escuela de Proteccién Ciudada-
na.

2. Finalizado el curso, la Escuela de
Proteccién Ciudadana comunicara a
los Ayuntamientos la relacion de los
aspirantes que lo hayan superado, con
la nota final obtenida, a los efectos de
su nombramiente como funcionarios
de carrera.

Articulo 74. Retribuciones de los fun-
cionarios en practicas.

1. Los funcicnarios en préacticas
tendran derecho a percibir de su Ayun-
tamiento, al menos, las retribuciones
basicas que correspondan a la cate-
goria que ostenten.

2. Quienes accedan por promocion
interna a otra categoria tendran dere-
cho a elegir entre ias retribuciones
basicas de la categoria a la que pro-
mocionan y las que anteriormente
venian percibiendo.

3. Cuando los funcionarios en cuestion
lleven a cabo la realizacion efectiva de
practicas en el puesto de trabajo les
correspondera percibir las retribucio-
nes totales de dicha categoria.

Articulo 75. Nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

1. Recibido el informe de la Escuela de
Proteccién Ciudadana, los Ayunta-
mientos deberan proceder al nombra-
miento de funcionarios de carrera de la
correspondiente categoria en el plazo
de quince dias.

2. El orden de prefaciéon en el proceso
selectivo se obtendra de la suma de
las notas obtenidas en el procedimien-
to selectivo y en el curso selectivo.

3. Para adquirir la condicién de funcio-
nario de carrera del Cuerpc de Policia
Local los Ayuntamientos exigiran a los
aspirantes, ademas del cumplimiento
de los requisitos exigidos en 1a convo-
catoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de por-
tar armas, asi como de utilizarlas en
¢aso necesario.

b} Toma de posesién del puesto adju-
dicado en el plazo de un mes desde
que fueran nombrados, salvo que con-
curran causas extraordinarias que lo
impidan.

Seccién 2°. Acceso libre.
Articulo 76. Sistema de acceso libre.

1. El acceso a la categoria de policia
se realizard por el procedimiento de
oposicion.

2. El acceso a la categoria de oficial
solo podra realizarse por el sistema de
acceso libre en el supuesto previsto en
el articulo 59.b). El procedimiento de
acceso sera el concursc-oposicion.

3. El acceso a las categorias de
subinspector o inspector sélo podra
efectuarse por el sistema de acceso
libre en los supuestos previstos en el
articulo 59.c). El procedimiento de
acceso sera el concurso-cposicion.

4_ El acceso a las categorias de inten-
dente y superintendente se realizara
por sistema de acceso libre cuando asi
lo decida el Ayuntamiento respeciivo.
En este caso, el procedimiento de
seleccion sera el de concurso-oposi-
cién.

Articulo 77. Requisitos.

1. Para acceder a los Cuerpos de
Policia Local, por el sistema de acceso
libre, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a} Nacicnalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no
haber cumplido Ios treinta y dos, en la
categoria de policia, ni los treinta y
cinco en la de oficial.

c) Estatura minima de 1,70 metros, los
hombres, y de 1,65 metros, las muje-
res, para el acceso a las categorias de
policia y oficial.

d) Estar en posesion de la siguiente
titulacién:
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-Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto 0 equivalente, para las cate-
gorias de superintendente e intenden-
te.

-Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitaric o equivalente,
para las categorias de inspector y
subinspector.

-Bachiller, Técnico Superior de Forma-
cién Profesional o equivalente, para
las categorias de oficial y pelicia.

e) No haber sido separado de! servicio
de ninguna Administracién publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piiblicas.

f} Estar en posesion de los permisos
de conduccion de las clases Ay B con
la auterizacién especial para conducir
transpertes prioritarios (BTP) cuando
utilicen aparatos emisores de luces o
sefales aclsticas especiales.

g) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefic de sus
funciones.

2. Todos los requisitos exigidos
deberan reunirse el dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitu-
des, a excepcién del permiso de con-
ducir BTP, cuya exigencia se diferira
hasta la fecha de finalizacion del curso
selectivo.

3. Los requisitos de edad maxima y
estatura minima para el acceso a las
categorias de policia y oficial no seran
exigibles a los aspirantes que ostenten
la condicién de funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local. En este
supuesto, las pruebas fisicas se ade-
cuaran, en cuanto a las marcas exigi-
das, a la edad de los aspirantes.

4. La acreditacién del requisito de no
haber sido inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas previsto en el
apartado 1.e) se realizara mediante la
presentacion del correspondiente certi-
ficado de penales, que deberd ser
aportado con anterioridad al nombra-
miento como funcicnaric en practicas.

Articulo 78. Acceso a la categoria de
policia.

1. Las convocatorias para ingreso en
la categoria de policia constaran de las
siguientes pruebas, todas ellas obliga-
torias y eliminatorias, a excepcion de
la sexta, de idiomas, que tendra carac-
ter voluntario y de mérito para los aspi-
rantes, a celebrar por el orden siguien-
te:

Primera: Prueba de aptitud fisica, ten-
dente a comprobar, entre otros aspec-
tos, las condicicnes de fuerza, agili-
dad, flexibilidad y resistencia de los
aspirantes. Su calificaciéon sera la de
apto o no apto, siendo eliminatoria
cada una de las pruebas establecidas.
Previamente a la celebracién de éstas,
cada aspirante debera presentar un
certificado médico, expedido con una
antelacion no superior a treinta dias en
relacion con la fecha de realizacién de
las pruebas, en el que se exprese que
el aspirante esta capacitado para reali-
zarlas.

Segunda: Test de conocimientos. Con-
sistird en la contestacion por escrito a
un cuestionario de preguntas con tres
o0 cuatro respuestas alternativas pro-
puesto por el tribunal calificador de
entre las materias que figuren en &i
temario de la convocatoria, donde se
aplicara el sistema de penalizacion por
respuestas errdneas que determine el
Ayuntamiento. El nimero de preguntas
no podra ser inferior a setenta ni supe-
rior a noventa, y el tiempo para ta reali-
zacién de la prueba serad de una hora.
Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesaric obtener un minimo
de cinco puntos para superar la prue-
bha.

Tercera: Recenccimiento médico, ten-
dente a comprobar el cumplimiento de
las condiciones exigidas en el cuadro
de exclusiones médicas de la convoca-
toria. Se calificara de apto o no apto.

Cuarta: Prueba psicotécnica, en la que
se incluird una entrevista de este
caracter, asi como un test dirigido a
determinar las aptitudes y actitudes de
los aspirantes para el desempefio de
las funciones de su categoria. Se caiifi-
cara de apto o no apto.

Quinta: Consistird en responder por
escrito a dos temas, uno de la parte
general y otro de la parte especial, ele-
gidos al azar de entre los que figuren
en el temario de la convocatoria. Se
calificard de cero a diez puntos. La
calificacién sera la resultante de la
media aritmética de la puntuacidn
obtenida en cada uno de los temas.
Para superar la prueba serd necesario
obtener una puntuacién minima de
cinco puntos y no haber sido calificado
en ninguno de los temas con menos
de tres puntos.

Sexta: Voluntaria, de idiomas, adapta-
da, en cuanto al nivel, al perfil profesio-
nal de Ia categoria, que consistira en la
realizacién de una traduccion inversa,
por escrito, de unc © varics idiomas, a

eleccion del aspirante {inglés, francés,
aleman, italiano u otro que, en su
caso, determine el Ayuntamiento), de
un documento redactado en espaniol,
sin diccionario, y la posterior lectura en
sesién pablica ante el Tribunal del
texto, seguida de una conversacion
con éste en la lengua elegida. La prue-
ba sera calificada de cero a un punto
por cada uno de los idiomas sobre los
que se examine el aspirante, sin que,
en ningun caso, la puntuacion total de
la prueba pueda ser superior a tres
puntos.

2. La puntuacidn final, en orden a
determinar los aspirantes que superan
el proceso selectivo, vendra determi-
nada por la suma de la obtenida en
todos los ejercicios de la oposicion,
incluida la correspondiente a la prueba
voluntaria de idiomas.

3. En tanto la Consgjeria de Adminis-
traciones Publicas no apruebe el plan
de carrera profesional previsto en el
articulo 34 de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, el programa a incluir en la
convocatoria se compondra de una
parte general, en la que se incluirdn
temas sobre Derecho Constitucional,
Autonémico, Administrativo, Local y
Ordenanzas Municipales, y otra parte
especial, que contendra temas de
Ofimatica, Derecho Penal y de Trafico
y Seguridad Vial y funciones de la
Policia Local, asi como de aquellas
otras materias que se puedan estable-
cer por la Consejeria de Administracio-
nes Publicas, con un contenido minimo
de cuarenta temas y un maximo de
sesenta.

Una vez aprcbadoe el citado plan de
carrera profesional, el contenido del
programa a incluir en la convocatoria
serd el que se establezca por la Con-
sejeria de Administraciones Publicas
de acuerdo con las exigencias que se
deriven del mismo.

4. En el mes de enero de cada afio, la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas publicara en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha un programa adap-
tado a las determinaciones del presen-
te articulo, al objeto de que, cuando lo
consideren oportuno, los Ayuntamien-
tos puedan remitirse al mismo al tiem-
po de realizar las correspondientes
convocatorias.

Articulo 79. Acceso a la categoria de
oficial.

1. Las convocatorias para ingreso en
la categoria de oficial constaran de las
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siguientes pruebas, todas ellas obliga-
torias y eliminatorias, con excepcién
de la sexta, de idiomas, que tendra
caréacter voluntario y de mérito para los
aspirantes, a celebrar por el orden
siguiente:

Primera: Prueba de aptitud fisica, ten-
dente a comprobar, entre otros aspec-
tos, las condiciones de fuerza, agili-
dad, flexibilidad y resistencia de los
aspirantes. Su calificacion sera la de
apto o no apto, siendo eliminatoria
cada una de las pruebas establecidas.
Previamente a la celebracion de éstas,
cada aspirante debera presentar un
certificado médico, expedido con una
antelacién no superior a treinta dias en
refacion con la fecha de realizacion de
las pruebas, en el que se exprese que
el aspirante esta capacitado para reali-
zarlas.

Segunda: Test de conocimientos. Con-
sistird en la contestacidn por escrito a
un cuestionaric de preguntas con tres
o cuatro respuestas alternativas pro-
puesto per el tribunal calificador de
entre las materias que figuren en el
temaric de la convocatoria, donde se
aplicara el sistema de penalizacidn por
respuestas erréneas que determine et
Ayuntamiento. El nimero de preguntas
no podra ser inferior a setenta ni supe-
rior a noventa, y el tiempo para la reali-
zacion de la prueba sera de una hora.
Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo
de cinco puntos para superar la prue-
ba.

Tercera: Reconocimiento médico, ten-
dente a comprobar el cumplimiento de
las condiciones exigidas en el cuadro
de exclusiones medicas de la convoca-
toria. Se calificara de apto o no apto.

Cuarta: Prueba psicotécnica, en la que
se incluird una entrevista de este
caracter, asi como un test dirigido a
determinar las aptitudes y actitudes de
los aspirantes para el desempefio de
las funciones de su categoria. Se califi-
cara de apto o no apto.

Quinta: Prueba practica, consistente
en resolver uno o varios casos practi-
cos relaciocnados con las materias que
figuren en el temario de la convocato-
ria. Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de cinco puntos.

Sexta: Voluntaria, de idiomas, adapta-
da, en cuanto al nivel, al perfil profesio-
nal de la categoria, que consistird en 1a
realizacion de una traduccién inversa,
por escrito, de uno o varios idiomas, a

eleccion del aspirante (inglés, francés,
aleman, italiano u otro gque, en su
caso, determine el Ayuntamiento), de
un documento redactado en espaiiol,
sin diccionaric, y la posterior lectura en
sesion pablica ante el Tribunal del
texto, seguida de una conversacion
con éste en la lengua elegida. La prue-
ba sera calificada de cerc a un punto
por cada uno de los idiomas scbre los
que se examine el aspirante, sin que,
en ningun caso, la puntuacién total de
la prueba pueda ser superior a tres
puntos.

2. La puntuacién final, en orden a
determinar los aspirantes que superan
el proceso selectivo, vendra determi-
nada por la suma de la abtenida en los
ejercicios de la fase de oposicién,
incluida la correspondiente a la prueba
voluntaria de idioma, y la correspen-
diente a los méritos de la fase de con-
curso.

En la fase de concurso seran objeto de
valoracion los méritos a los que se
refiere el articulo 60, en la forma en
que se determine en la convocatoria.

3. En tanto la Consejeria de Adminis-
traciones Puablicas no apruebe el plan
de carrera profesional previsto en el
articulo 31 de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, el programa a incluir en la
convocatoria se compondrd de una
parte general, en la que se incluirdn
temas sobre Derecho Constitucional,
Autonémico, Administrativo, Local y
Ordenanzas Municipales y otra parte
especial, que contendra temas de
Ofimatica, Derecho Penal y de Trafico
y Seguridad Vial, funciones de |a
Policia Local y sistemas de organiza-
cién y mando, asi como de aquellas
otras materias que se puedan estable-
cer por la Consejeria de Administracio-
nes Puablicas, con un contenido minimo
de cuarenta temas y un mdximo de
setenta.

Una vez aprobado el citado plan de
carrera profesional, el contenido del
programa a incluir en la convocatoria
serd el que se establezca por la Con-
sejeria de Administraciones Publicas
de acuerdo con las exigencias que se
deriven del mismo.

Articulo 80. Accesc a las categorias de
inspector y subinspector.

1. Las convecatorias para ingreso en
las categorias de inspector 0 subins-
pector constaran de las siguientes
pruebas, todas ellas obligatorias y eli-
minatorias, con excepcion de [a quinta,

de idioma, que tendra caracter volunta-
rio y de mérito para los aspirantes, a
celebrar por el orden siguiente:

Primera: Prueba de aptitud fisica,
adaptada a la edad de los aspirantes,
tendente a comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de fuerza,
agilidad, flexibilidad y resistencia de
los aspirantes. Su calificacién sera la
de aptc o no apto, siendo eliminatoria
cada una de las pruebas establecidas.
Previamente a la celebracion de éstas,
cada aspirante debera presentar un
certificado médico, expedido con una
antelacién no superior a treinta dias en
relacion con la fecha de realizacion de
las pruebas, en el que se exprese que
el aspirante esta capacitado para reali-
zarlas.

Segunda: Test de conocimientos. Con-
sistirda en la contestacion por escrito a
un cuestionario de preguntas con tres
o cuatro respuestas alternativas pro-
puesto por el tribunal calificador de
entre las materias que figuren en el
temario de la convocatoria, donde se
aplicara el sistema de penalizacion por
respuestas erréneas que determine el
Ayuntamiento. El numere de preguntas
no podra ser inferior a setenta ni supe-
rior a noventa, y el tiempo para la reali-
zacion de la prueba sera de una hora.
Se calificara de cero a diez puntos,
slendo necesaric obtener un minimo
de cinco puntos para superar la prue-
ba.

Tercera: Prueba psicotécnica, en la
que se incluird una entrevista de este
caracter, asi como test dirigido a deter-
minar las aptitudes y actitudes de los
aspirantes para el desempefio de las
funciones de su categoria. Se califi-
cara de apto ¢ no apto.

Cuarta; Consistira en responder por
escrito a dos temas, uno de la parte
general y otro de la parte especial, ele-
gidos al azar de entre los que figuren
en el temario de la convocatoria. Se
calificard de cero a diez puntos. La
calificacidén sera la resultante de la
media aritmética de la puntuacién
cbtenida en cada uno de los temas.
Para superar la prueba sera necesario
obtener una puntuaciéon minima de
cinco puntos y no haber sido calificado
en ninguno de los temas con menos
de tres puntos.

Quinta: Prueba préctica, consistente
en resolver uno o varios ¢asos practi-
cos relacionados con las materias que
figuren en el temario de la convocato-
ria. Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de cinco puntos.
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Sexta: Voluntaria, de idiomas, adapta-
da, en cuanto al nivel, al perfil profesio-
nal de la categoria, que consistira en la
realizacion de una traduccién inversa,
por escrito, de uno o varios idiomas, a
eleccién del aspirante (inglés, francés,
aleman, italiano u otro que, en su
caso, determine el Ayuntamiento), de
un documento redactado en espanol,
sin diccionario, y la posterior lectura en
sesion piblica ante el Tribunal del
texto, seguida de una conversacion
con éste en la lengua elegida. La prue-
ba sera calificada de cero a un punto
por cada uno de los idiomas sobre los
que se examine el aspirante, sin que,
en ningdn caso, la puntuacién total de
la prueba pueda ser superior a tres
puntos.

2. Los ejercicios cuarto y quinto habran
de ser leidos por el aspirante en
sesién publica, en la fecha que sefiale
el Tribunal, pudiendo ser objeto de
cuantas preguntas el Tribunal estime
necesarias para aclarar, ampliar, o
valorar el contenido de la exposicion
del aspirante.

3. En la fase de concurso del concur-
so-oposicién serdan objeto de valera-
cién los méritos a los que se refiere el
articulo 60, en la forma en que se
determine en la convocatoria. En este
supuesto, la puntuacién final, en orden
a determinar los aspirantes que supe-
ran el proceso selectivo, vendra deter-
minada por la suma de la calificacion
obtenida en los ejercicios de la fase de
oposicidn, incluida la correspondiente
a la prueba voluntaria de idioma, y la
correspondiente a los méritos del con-
curso.

4. En tanto la Consejeria de Adminis-
traciones Plblicas no apruebe el plan
de carrera profesional previsto en el
articulo 31 de la Ley de Ceordinacién
de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, el programa a incluir en la
convocatoria se compendra de una
parte general, en la que se incluiran
temas sobre Derecho Constitucional,
Autonémico, Administrativo, Local y
Ordenanzas Municipales y otra parte
especial, que contendra temas de
Derecho Penal y de Trafico y Seguri-
dad Vial, funciones de la Policia l.ocal
y sistemas de organizacién y mando,
asi como de aquellas otras materias
que se puedan establecer por la Con-
sejeria de Administraciones Pdblicas
con un contenido minimo de sesenta
temas y un maximo de ochenta, para
la categoria de subinspector, y un
minimo de sesenta y un maxime de
noventa para la categoria de inspector.

Una vez aprobado el citado plan de
carrera profesional, el contenido de}
programa a incluir en la convocatoria
sera el que se establezca por la Con-
sejeria de Administraciones Plblicas,
de acuerdo con las exigencias que se
deriven de aquél.

Articulo 81. Acceso a las categorias de
superintendente e intendente.

1. En las convocatorias para ingreso
en las categorias de superintendente e
intendente por la modalidad de concur-
so-0posicion, la fase de oposicién se
desarrollara de la forma prevista en el
articulo anterior,

2. En la fase de concurso serén objeto
de valoracion los mérites a los que se
reflere el articulo 60, en la forma en
que se determine en la convocatoria.
En este supuesto, la puntuacion final
vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los ejerci-
cios de la fase de oposicion, incluida 1a
correspendiente a |a prueba voluntaria
de idioma, y la correspondiente a los
méritos de la fase concurso.

3. En tanto la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas no apruebe el plan
de carrera profesional previsto en el
articulo 31 de la Ley de Coordinacidn
de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, el programa a incluir en la
convocatoria se compondrd de una
parte general, en la que se incluiran
temas de Derecho Constitucional,
Autonédmico, Administrativo, Local,
Ordenanzas Municipales y otra parte
especial que contendra temas de
Dereche Penal, Procesal Penal, Trafi-
co y Seguridad Vial, funcicnhes de la
Policia Local y sistemas de Organiza-
cion y Mando, asi como de aquellas
otras materias que se puedan estable-
cer por la Consejeria de Administracio-
nes Publicas con un contenido minimo
de noventa temas y maximo de cien,
para la categoria de intendente, y un
minimo de noventa y un maximo de
ciento diez para la categoria de supe-
rintendente.

Una vez aprobado el citado plan de
carrera profesional, el contenido de!
programa a incluir en la convocatoria
serd el que se establezca por la Con-
sejeria de Administraciones Publicas,
de acuerdo con las exigencias que se
deriven de aquél.

Seccidon 32 Promocion interna.

Articulo 82. Procedimiento de selec-
cién.

1. El procedimiento de seleccién por
promocion interna sera el de concurso-
oposicion. En todo caso, los procedi-
mientos de seleccidon se ajustaran a
los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como al
de publicidad.

2. Las pruebas de la fase de oposicion
seran, para cada categoria, las aplica-
bles al turno libre con las siguientes
particularidades:

a) Estaran exentos del reconocimiento
médico, cuando asi lo determine el
Ayuntamiento.

b} La prueba de aptitud fisica sera
baremable y no eliminatoria.

c) En todas las categorias se eximira
de la realizacion del test de conoci-
mientos, cuando asi se determine por
el Ayuntamiento.

3. Asimismo, los Ayuntamientos
podran reducir el nimero de temas del
programa, sin que en ningun caso el
temario pueda contener un namero de
temas inferior al setenta y cinco por
ciento de los exigidos en el sistema de
acceso libre.

4. En la fase de concurso se valoraran
los méritos relacionados en el articulo
60, con los limites que alli se especifi-
can,

5. La puntuacién final del procedimien-
to selectivo vendra determinada por la
suma de la fase de oposicion y la de
CONCUrso.

Articulo 83. Requisitos de participa-
cién.

1. Para poder participar en la promo-
cidn interna sera necesario reunir 10s
siguientes requisitos antes de finalizar
el plazo de presentacién de solicitu-
des:

a} Estar en posesién de [a titulacion
académica exigida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo lo
dispuesto en el apartado 2 y 1as excep-
ciones que se deriven de lo dispuesto,
sobre dispensa de titulacién, en la Ley
de Coordinacion de Policias Locales
de Castilla-La Mancha.

b) Haber permanecido, al menos,
durante dos afios, como funcicnario de
carrera en la categoria inmediatamen-
te inferior en el mismo Ayuntamiento.

c) No encontrarse en la situaciéon de
segunda actividad.
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d} No haber sido sancionado por la
comision de falta grave o muy grave,
salvo que se hubiera obtenido la can-
celacion de la sancion impuesta.

e) Los demas requisitos exigidos para
el acceso a la correspondiente cate-
goria, con excepcién de la edad y del
requisito de estar en posesion del BTP
cuando se haya perdido su disponibili-
dad por circunstancias sobrevenidas.

2. En el acceso por promocidn interna
desde la categoria de policia a la de
oficial, la titulacion exigida se podra
sustituir por una antigiedad de cinco
afos como policia y la superacién de
un curso especifico de formacién pro-
gramado por |a Escuela de Proteccion
Ciudadana, o una antigiledad de diez
afios como policia.

Articulo 84. Nombramiento.

Para poder ser nombrado funcionario
de carrera sera precisoc superar el pro-
cedimiento selective previamente con-
vocado, asi como el curso selectivo.

Seccion 4%, Encomienda a la Adminis-
tracién autonomica de la realizacion de
los procesos selectivos.

Articulo 85. Procesos selectivos por el
sistema de acceso libre.

1. Mediante convenio, los Ayuntamien-
tos podran encomendar a la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha la realizacién de
los procescs selectivos de los funcio-
narios de la Policia Local por el siste-
ma de acceso libre, siempre que al
mismo tiempo deleguen en la Conseje-
ra de Administraciones Publicas la
competencia para adoptar las resolu-
ciones precisas y decidir cuantas cues-
ticnes conexas se planteen durante su
gestion.

2. En este caso, los Ayuntamientos,
tras aprobar las convocatorias, con
indicacién exclusiva del nimero de
plazas convocadas y de la escala y
categoria a que pertenecen, del siste-
ma y del procedimiento de acceso,
daran traslado inmediato del acuerdo a
la Consejeria de Administraciones
Publicas, a los efectos previstos en ios
apartados siguientes.

3. La Consejerla de Administraciones
Publicas procedera a la publicacidn,
preferentemente durante el mes de
mayo, de una (nica convocatoria com-
prensiva de todas las plazas cuya pro-
visién le haya sido encomendada,
dando comienzo al plazo de presenta-

cidn de solicitudes de participacién en
el proceso selectivo.

4. Las bases de las convocatorias se
ajustaran a lo dispuesto en el presente
reglamentc con las siguientes particu-
laridades:

a) La publicacion de la convocatoria y
de cuantos actos y anuncios deban ser
objeto de publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia se llevard a cabo
en el Diario Cficial de Castifla-La Man-
cha.

b) Las solicitudes de participacién en
el proceso selectivo se cumplimen-
taran en el modelo fijado en la convo-
catoria y se dirigirdn a la Consejeria de
Administraciones Publicas.

c¢) La convocatoria indicard el nimero
de plazas convocadas gue correspon-
den a cada Ayuntamiento, pero se
excluira, de no subsanarse el defecto,
a los solicitantes que pretendan condi-
cionar la validez de su solicitud a la
obtencién de una o varias plazas
determinadas, ¢ excluir otras.

d) Las tasas correspondientes a los
derechos de examen se fijaran con
arreglo a lo establecido en la normati-
va autonémica.

e) En todo lo referente al namero de
respuestas acertadas necesarias para
aprobar la prueba de conocimientos y
¢l sistema de penalizacion de las res-
puestas erroneas, el temario del pro-
grama y los idiomas adicionales admi-
sibles en la prueba voluntaria se estara
a lo previsto en el convenio.

f} Cuando el procedimiento selectivo
sea el de concurso-oposicion, la fase
de concurso se desarrollard conforme
al baremo de méritos establecide
igualmente en el convenio.

g) El Tribunal estara formado de la
siguiente forma:

-Presidente: un representante de la
Consejeria de Administraciones Puabli-
cas.

-Seis vocales: nombrados, dos a pro-
puesta de la Federacion de Municipios
y Provincias de Castilla-La Mancha,
dos a propuesta de las organizaciones
sindicales presentes en la Comision de
Cocrdinacion de las Policfas Locales
de Castilla-La Mancha y dos designa-
dos per la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, debiendo ostentar uno de ellos, al
menos, la condicidon de Policia Local y
ejercer |a jefatura de un Cuerpo de
Policia Local de la Regidn.

-Secretario: un funcionario de la Direc-
cion General de Proteccion Ciudada-
na, nombrado a propuesta de su titu-
lar, con voz y sin voto,

La propuesta de los vocales por parte
de la Federacion de Municipios y Pro-
vincias de Castilla-La Mancha y por
parte de las organizaciones sindicales
presentes en la Comision de Coordina-
cién de las Policias Locales de Casti-
lla-La Mancha debera realizarse en el
plazo de los diez dias siguientes al de
la recepcion de la correspondiente soli-
citud. Transcurrido diche plazo sin que
se haya efectuado la correspondiente
propuesta, la Consejeria de Adminis-
traciones Piblicas podra proceder a
designar directamente los vocales
necesarios para alcanzar el nimero de
seis.

El nombramiento de los miembros del
Tribunal sera realizado, por delegacién
de competencias de los Ayuntamientos
encomendantes, por la persona titular
de la Consejeria de Administraciones
Publicas.

5. Terminado el proceso selectivo, se
publicara en el Diario Oficial de Casti-
lla-La Mancha la relacién de los aspi-
rantes que lo hayan superado, conce-
diéndoles un plazo de veinte dias natu-
rales para presentar la documentacion
que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos, salvo la autoriza-
cion especial BTP, vy la solicitud de
adjudicacion de destino.

6. Finalmente, la Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas, a la vista de las
peticiones de destino y de las puntua-
ciones obtenidas en la oposicidn o
concurso-opesicion, publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
propuesta de adjudicacion de destinos
a los aspirantes, a fin de que, en el
plazo previsto en los correspondientes
convenios de encomienda de gestidn,
los Ayuntamientos precedan a efectuar
los nombramientos como funcionarios
en practicas.

7. En todo caso, la Consejeria de
Administraciones Publicas podra con-
dicionar la efectividad de los convenios
de encomienda de gestion que suscri-
ba con los Ayuntamientos a que el
numero de plazas a cubrir mediante
los procesos selectivos alcance un
nimero minimo que justifique su con-
vocatoria conjunta. Si, por debajo de
dicho nimero, la Consejeria no consi-
dera conveniente asumir la realizacion
de los procesos selectivos, lo pondra
en conocimiento de los Ayuntamientos
interesados con anterioridad al 31 de
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mayo, al objetc de que sean éstos
quienes los lieven a cabo. Esta condi-
cion se hara constar de forma expresa
en los correspondientes convenios.

Articulo 86. Procesos selectivos por el
sistema de promocion interna.

1. Los Ayuntamientos podrén enco-
mendar, iguaimente mediante el opor-
tuno convenio, a la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, la realizacion de los proce-
505 selectivos de los funcionarios de la
Policia Local por el sistema de promo-
cion interna, de conformidad con lo
dispuesto en el presente reglamento.

2. En estos casos seran los Ayunta-
mientos quienes lleven a cabo la apro-
bacién y publicacién de las convocato-
rias en los boletines oficiales corres-
pondientes.

3. En cuanto a la composicion y consti-
tucion del Tribunal se estara a lo pre-
visto en el articulo anterior.

Articulo 87. Encomienda parcial de
procesos selectivos.

Con independencia de lo dispuesto en
los articulos anteriores, y por el mismo
procedimiento, los Ayuntamientos
podran encomendar a la Administra-
cién regional la realizacion de una o
varias de las pruebas previstas en los
correspondientes procesos selectivos.

Capitulo 1. Movilidad.

Articulo 88. Concepto y ambito de apli-
cacion.

1. La movilidad constituye un procedi-
miento de provisidn de puestos de tra-
bajo consistente en un concurso de
méritos entre funcionarios de los Cuer-
pos de Policia Local de Castilla-La
Mancha.

2. Los Ayuntamientos podran hacer
uso de este sistema para cubrir los
puestos de trabajo correspondientes a
sus Cuerpos de Policia Local siempre
gue se reserven para su provision por
este sistema un nimerc de puestos
que alcance el siguiente porcentaje, en
funcién de la poblacion de les munici-
pios:

a) Hasta 50.000 habitantes: del 30 al
50 por 100 de los puestos.
b) Mas de 50.000 habitantes: del 20 al
40 par 100 de los puestos.

Articulo 89. Requisitos y condiciones
de participacion.

1. Para poder participar en este proce-
dimiento de provisién se requiere:

a) Pertenecer a la misma categoria de
los puestos convocados y tener una
antigiiedad minima de tres afios en la
misma.

b) Estar en posesién de la titulacion
académica o haber realizado las activi-
dades formativas de dispensa previs-
tas en la Ley de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Man-
cha.

¢) Reunir los requisitos exigidos en la
relacidn de puestos de trabajo.

d} Haber permanecidc en el ultimo
puesto de trabajo obtenido por algun
sistema de provisidén de puestos de
trabajo un minimo de dos afios.

2. No podran participar los funcionarios
que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Los que estén inhabilitados y los
que se encuentren en la situacién de
suspenso firme.

b) Los que se encuentren en alguna
situacion administrativa diferente a la
de activo, mientras no hayan cumplido
el plazo de permanencia en la misma.

Los requisitos exigidos en la convoca-
toria deberan acreditarse en la forma
establecida en la misma y con referen-
cia a la fecha de su publicacion en et
Diario Oficial de Castilla-La Mancha

Articulo 90. Convocatorias.

1. Los procedimientos de provision se
regiran por lo establecido en las bases
de la convocatoria, las cuales deberdn
ajustarse a lo establecido en el presen-
te reglamento y al resto de normas que
les resulten de aplicaci6n.

2. Las convocatorias deberan conte-
ner, como minimo, los siguientes
datos:

a) El nimere de puestos que se con-
vocan, la categoria a la que estan ads-
critos, el nivel de complemento de des-
tino y el complemento especifico.

b} Los requisitos que, en su caso, se
exijan en la relacién de puestos de tra-
bajo.

¢) La composicién de la Comision de
Valoracién.

d) El érgano al que deben dirigirse las
solicitudes, asi como el plazo maximo
establecido para su resclucion.

e) Los méritos que pueden ser objeto
de valoracién y el baremo con arreglo
al cual se puntuaran los mismos.

f) La puntuacién minima exigida, en su
caso, para la adjudicacion de los pues-
tos.

3. Las convocatorias y su resolucién
se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha se debera
publicar un anuncio de la realizacion
de la convocatoria, indicando la deno-
minacion y el namero de plazas convo-
cadas, asi como la fecha y el nimero
del boletin oficial en el que se hubieran
publicado las bases.

Articulo 91. Presentacion de solicitu-
des.

1. Las solicitudes se presentaran en el
modelo oficial que se establezca en la
convocatoria. El plazo de presentacion
de solicitudes sera de 15 dias habiles
contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién dei anuncio de la convo-
catoria en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

2. Una vez transcurride el plazo de
presentacion de instancias, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y los destinos adjudi-
cados seran irrenunciables. No obstan-
te, los interesados podran desistir de
su solicitud, asi como renunciar a los
destinos adjudicados, si, con posterio-
ridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y antes de la
fecha limite fijada para ia toma de
posesion hubiesen obtenido otro desti-
no mediante convocatoria publica, o
cuando concurran circunstancias per-
sonales de especial gravedad, asi
apreciada por el érgano convocante.

Articulo 92. Méritcs.

1. En los concursos Unicamente se
consideraran los méritos exigidos en la
correspondiente convocatoria, los cua-
les podran ser generales y especificos

2. Como méritos generales se podran
tener en cuenta la valoracion del traba-
jo desarrollado, las titulaciones acadé-
micas y los cursos de formacion y per-
feccionamiento impartidos u homolo-
gados por las Administraciones pdbli-
cas.

3. Los Ayuntamientos podran incluir
como méritos especificos aquellos que
tengan una especial relacidn con el
contenido del puesto. En estos casos,
el concurso incluird una segunda fase,
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consistente en la comprobacion y valo-
racion de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada
puesto. A tal fin, podran preverse la
elaboracion de memorias y la celebra-
cion de entrevistas siempre que fales
pruebas se especifiquen en la convo-
catoria.

En su caso, dichas memorias consis-
tiran en un analisis de las tareas del
puestc y de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desem-
peno, a juicic de! candidato, con base
en la descripcion contenida en la con-
vocatoria.

Las entrevistas versaran sobre los
méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto, de acuerde
con lo previsto en la convocatoria y, en
su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacion de los
méritos alegados.

4. Los méritos deberan acreditarse en
la forma establecida en la convocatoria
y se valorardn con referencia a la
fecha de publicacién del anuncio de la
misma en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha. La valoracion de los méri-
tos generales no podra ser inferior al
60 por 100 de la valoracién total y nin-
guno de ellos podréa tener una valora-
cién superior al 35 por 100 de la valo-
racion total.

Articulo 93. Comision de Valoracion.

1. La Comisién de Valoracion es el
érgano colegiade que tiene como
cometidos la evaluacion de los méritos
de los concursantes, la gestion de las
convocatorias, la de interpretar y resol-
ver las cuestiones que se deriven de
las convocatorias, asi como la de efec-
tuar la propuesta de adjudicacion de
los puestos convocados, todo ello de
conformidad con lc dispuesto en la
convocatoria, en el presente reglamen-
tc y en las demas normas de general
aplicacion.

2. Las Comisiones de Valoracion
estaran constituidas de la siguiente
forma:

-Presidente: el Alcalde o miembro de
la Corporacion en quien delegue.

-Vocales: en numero de cuatro, nom-
brados por el érgano convocante,
entre funcionarios de carrera pertene-
cientes a cuerpos o escalas de grupos
de titulacién igual o superior al de los
puestos convocados, entre los que se
incluird un vocal en representacion de
la Junta de Personal o Delegado de
Personal v otro en representacion de

la Consejeria de Administraciones
Publicas. En defecto de Junta de Per-
sonal y de Delegado de Personal, el
érgano convocante designara el vocal
correspondiente a propuesta de los
sindicatos que tengan la condicién de
mas representatives en el ambito de la
Administracion tocal de la regidn.

-Secretario: un funcionario de la corpo-
raciéon, que actuara con voz y sin voto.

Articulo 94. Resolucion.

1. Las convocatorias deberan resolver-
se en el plazo maximo de tres meses a
contar desde |la publicacion del anun-
cio en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

2. La propuesta de resolucién debera
recaer sobre los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién final. En
los casos de empate en la puntuacién,
se acudira, para dirimirlo, a la otergada
a los méritos enunciados en el articulo
92 y por el orden alli expresado para
los mérites generales.

3. Los puestos convocados ne podran
ser declarados desiertos, salvo en el
caso de que no se presente ningun
candidato o que, habiéndose previsto
una puntuacién minima para su adjudi-
cacién, ningunc de los presentados la
alcance.

Articulo 95. Plazos de toma de pose-
sién y de cese.

1. La toma de pesesion del puesto
obtenido por el procedimiento de movi-
lidad debera efectuarse en el plazo de
cinco dias a contar desde el cese en €l
puesto anterior, que debera producirse
en el plazo de tres dias desde su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. No obstante, el drgano compe-
tente del Ayuntamientoc donde deba
cesar podré diferir el cese por necesi-
dades del servicic durante un mes
como maximo, comunicandoselo asi
tanto al funcionario afectado como al
Ayuntamiento donde éste hubiera
obtenido destino.

2. Cuando la toma de posesion deter-
mine el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion serd de un
mes desde la publicacién de la resolu-
cion definitiva de la convocatoria. En
este supuesto, los candidatos deberan
acreditar, con caracter previc a la toma
de posesién, que reunen todos los
requisitos exigides para el nombra-
miento como funcionarios de la cate-
goria correspondiente.

3. Salvo en el supuesto de reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de

posesidn se considerara como de ser-
vicio activo en el puesto adjudicado.

4. Los funcicnarios que no temen
posesion de su puesto de trabajo den-
tro del plazo anteriormente establecido
seran declarados decaidos en los
derechos que pudieran corresponder-
les.

Articulo 96. Remocion.

Los funcicnarios que accedan a un
puesto de trabajo por el procedimiento
de movilidad podran ser removidos por
las causas previstas en la legislacion
estatal, previo expediente contradicto-
rio, mediante resolucion del érgano
competente para su nombramiento,
oida la Junta de Personal o los Dele-
gados de Personal.

Capitulo IV. Derechos y deberes.
Articulo 97, Derechos.

Los derechos de los miembros de los
Cuerpos de Policia Local son los reco-
gidos en la Ley organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, asi como los
establecidos, con caracter general,
para los funcionarios de la Administra-
cion local y, en especial, los siguien-
tes:

a) A una remuneracion justa y adecua-
da, gue contemple su nivel de forma-
cion, régimen de incompatibilidades,
dedicacion y el riesgo que comporta su
misién, asi como la especificidad de
sus horarios de trabajo y peculiar
estructura.

b) A una adecuada formacion y perfec-
cionamiento, que garantice un buen
servicio a la ciudadania, de acuerdo
con los principios que informan el gjer-
cicio de la funcién policial.

¢) A la adecuada promocién profesio-
nal, de acuerdo con los principios de
objetividad, igualdad de oportunidades,
mérito, capacidad y publicidad.

d} A una jornada de trabajo adaptada a
las peculiaridades de la funcién poli-
cial, con respeto a lo establecido en
sus respectivos acuergos o convenios
municipales.

e) A obtener informacién y participar
en las cuestiones de personal a través
de sus representantes sindicales.

f) A unos servicios equitativos entre
todos los miembros de ia plantilla.

g) A los premios, distinciones y conde-
coraciones que se establezcan regla-
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mentariamente, debiendo constar los
mismos en los expedientes persona-
les.

f) A la asistencia y defensa letrada
cuando sea exigida responsabilidad
con motivo de actos derivados del
desempeiio de las funciones que tie-
nen encomendadas. £n estos supues-
tos el Ayuntamiento deberé:

-Prestarles asistencia letrada en sus
comparecencias ante la autoridad judi-
cial por razén de actos de servicio,
cuando asi lo decida la Corporacion o
lo soliciten los propios comparecientes.

-Asumir su defensa ante los Juzgados
y Tribunales, mediante los letrados
que al efecto designe, corriendo a
cargo del Ayuntamiento el pago de
honerarios y costas.

-Prestar las fianzas que fueran sefala-
das.

i) A no ser discriminados por su afilia-
cién a partidos politicos, sindicatos y
asociaciones profesionales o de oftra
indole.

i) Al vestuario y equipo adecuado al
puesto de trabajo que desempefien,
que deberan ser proporcionados por el
Ayuntamiento.

k) A la informacion y participacion en
temas profesionales, con las limitacio-
nes que la accidn policial requiere y la
seguridad y reserva que el servicio
imponga.

I} A prestar el servicic en las condicio-
nes de seguridad e higiene adecua-
das.

m) A la representacion y negociacion
colectiva, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacion vigente.

n) A que les sea facilitada la renova-
cién de los permisos de conducir exigi-
dos por la profesion.

fi) A un reconocimiento médico anual,
de caracter voluntario.

o) A la prestacién del servicio en con-
diciones dignas.

p) A un trato digno y respetuoso por
parte del mandc al subordinado y vice-
versa.

q) A no prestar mas de doce horas
continuadas de servicio y a un descan-
so minimo equivalente a un turnc de
servicio, salvo en situaciones de emer-
gencia,

Articulo 88. Deberes.

Ademas de los correspondientes a su
condicién de funcionarios al servicio de
la Administracién local, los miembros
de las Policias Locales tendran los
deberes derivados de los principios
basicos de actuacion contenidos en la
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y, en particular, los
siguientes:

a) Jurar o prometer la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha.

b} Velar por el cumplimiento de la
Constitucién, del Estatuto de Auto-
nomia de Castilla-La Mancha y del
Ordenamiente juridico.

¢) Actuar en el cumplimiento de sus
funciones con absoluta neutralidad e
imparcialidad, y en consecuencia sin
discriminacion por razon de raza, sexo,
religidn, opinidn o cualquier otra condi-
¢ién o circunstancia personal o social.

d) Actuar con la integridad y dignidad
inherentes al ejercicio de su funcién.

e) Impedir y no ejercitar ningun tipo de
practica abusiva, entrafie o no violen-
cia fisica o moral.

f) Guardar el debido secreto en los
asuntos del servicio que se les enco-
miende, asi como de la Identidad de
los denunciantes.

g) Obedecer y ejecutar las 6rdenes
que reciban de sus superiores jerarqui-
cos o que figuren en los tablones de
anuncios o se publiquen en las orde-
nes de servicio, siempre que nc consti-
tuyan un ilicito penal o fueran manifies-
tamente contrarias al Ordenamiento
juridice, debiendo comunicario al supe-
rior jerarquico de quien emane la
orden, en caso de duda.

h} Llevar a cabo sus funciones con
total dedicacién, debiendo intervenir
siempre, en cualquier tiempo y lugar,
estando o no de servicio, en defensa
de la legalidad y de la seguridad cluda-
dana.

i) Presentarse en todo momento en
perfecto estado de uniformidad y asec
personal.

i} Conservar adecuadamente tanto el
vestuario como los equipos que les
fueren entregados o encomendados
para su usc o custodia, no pudiendo,
en ningun caso, utilizar el uniforme
fuera de la ejecucion de los servicios

encomendados, exceptuando el trasla-
do del domicilio al centre trabajo y
viceversa durante el tiempo imprescin-
dible para dicho traslado.

k) Presentarse con puntualidad y cum-
plir integramente su jornada de traba-
ic.

1) Observar en todo momento una con-
ducta de maximo decoro y probidad,
ajustada a la dignidad de la profesion,
tratando con esmerada educacion al
ciudadano.

m} Intervenir en evitacién de cualquier
tipo de delito o falta.

n) Prestar apoyo a sus compafieros y
a los demas miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, cuando sean
requeridos o fuera necesaria su inter-
vencion.

fi) Informar de sus derechos a los
detenidos, comunicandoles, con la
suficiente claridad, los motivos de la
detencion.

o) Asumir, por parte del funcionario de
mayor categeria, la iniciativa, respon-
sabilidad y mando en la realizacion de
los servicios.

p) Utilizar el arma en los casos y en la
forma prevista en las leyes, teniendo
siempre presentes los principios de
congruencia, oportunidad y proporcio-
nalidad en la utilizacion de les medios
a su alcance.

q) Efectuar las solicitudes o reclama-
ciones utilizando los cauces reglamen-
tarios.

r) Abstenerse de ingerir bebidas
alcohélicas, consumir drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotro-
picas, salvo que en este altimo caso
medie prescripcion médica, durante el
servicio 0 cen habitualidad. Cualquier
Policia Local con signos evidentes del
consumo de este tipo de sustancias
estard obligado a someterse a las
correspondientes pruebas de detec-
cién, considerandose falta de desabe-
diencia la negativa a someterse a las
mismas.

s) Mantener en el servicio una actitud
de activa vigilancia, prestandc aten-
cion a cuantas incidencias cbserven,
especialmente las que afecten a los
servicios publicos y conservacion de
bienes municipales, a fin de remediar-
las por si mismos, evitando su agrava-
miento, 0, en su caso, dar conacimien-
to a quien corresponda.
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t) informar a sus superiores, por el
conducto establecido, de cualquier
incidencia en el servicio.

u) Informar a sus subordinados de
cualquier incidencia en el servicio gue
deban conocer para la adecuada eje-
cucién del mismo.

v) Reflejar fielmente los hechos apor-
tando cuantos datos objetivos sean
precisos para la debida comprensién
de los mismos, siempre gque la infor-
macion prevista en las dos letras ante-
riores deba realizarse por escrito.

w) Saludar a las autoridades locales,
autondmicas, estatales y mandos de la
Policia Local, y a sus simbolos e him-
nos en actos oficiales, asi comoc a
cualgquier ciudadano al que se dirijan,
siempre que no tengan asignadas
otras funciones que lo impidan,

x) Comprometerse a conducir los vehi-
culos policiales, asi como estar en
posesitn de los permisos necesarios
para ello.

y) Asistir, dentro de su jornada laboral,
a los cursos de formacién y reciclaje
que acuerde la Corporacién, con la
compensacién econdmica que requie-
ran el traslado al centro de formacion y
la manutencién.

Capitulo V: Distinciones y condecora-
ciones.

Articulo 99. Otorgadas por 1a Comuni-
dad Autdnoma.

1. A propuesta de la persena titular de
la Direccién General de Proteccion
Ciudadana, y previo informe favorable
del Ayuntamiento al que pertenezca el
funcionario, la persona titular de la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas podra conceder premios, distincio-
nes y condecoraciones a los miembros
de los Cuerpos de Policia Local que se
distingan notoriamente en el cumpli-
miento de sus funciones.

2. Los premios, distinciones y conde-
coraciones serdn de dos categorias:
oro v plata. Estas recompensas seran
objeto de valoracidn en la promocion
interna y en la movilidad en la forma
dispuesta en los articulos 60 y 92.

3. La determinacién de los premios,
distinciones y condecoraciones, asi
como las circunstancias que deban
tenerse en cuenta para su otorgamien-
to, se estableceran por Orden de [a
Consejeria de Administraciocnes Publi-
cas.

Articulo 100. Otorgadas por los Ayun-
tamientos.

1. En los correspendientes reglamen-
tos de organizacién, funcionamiento y
régimen juridico, los Ayuntamientos
podran establecer los premios, distin-
ciones y condecoraciones que pueden
concederse a los miembros del Cuerpo
de Policia Local.

2. Los premios, distinciones y conde-
coraciones concedidos por los Ayunta-
mientos podran ser chjetc de valora-
cién en la promocion interna en la
forma que se dispone en el articulo 60.

Articulo 101. Reflejo de las distincio-
nes en el uniforme.

Los Policias Locales podran exhibir en
sus uniformes aquelios premios, distin-
ciones y condecoracicnes que les
hubiesen sido concedidos, en la forma
y el modo que se determine en las dis-
posiciones de desarrollo del presente
reglamento en materia de uniformidad.

Capitulo VI. Régimen retributivo.
Articulo 102. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributives de los
miembros de los Cuerpos de Policia
Local se ajustaran a lo establecido en
la legislacién basica sobre funcién
publica.

Articulo 103. Retribuciones basicas.

La cuantia de las retribuciones basicas
sera la que legalmente corresponda,
conforme a los grupos de equivalen-
cias que se establecen en el articulo
14.2 de la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Man-
cha.

Articulo 104. Complemento de destino.

Los Ayuntamientos, a través de sus
relaciones de puestos de trabajo,
determinaran et nivel del complemento
de destino correspondiente a cada uno
de ellos.

El nivel de complemento de destino de
un puesto de trabajo sera superior al
que corresponda a cuzlquier otro
subordinado al mismo.

Articulo 105. Complemento especifico.

Los Ayuntamientos, en la relacion de
puestos de trabajo, determinaran la
cuantia del complemento especifico
correspondiente a todos aquellos
puestos que deban ser provistos por

funcionarios de los Cuerpos de Policia
Local en la situacion ordinaria de acti-
vo, valorando, en todo caso, la dedica-
¢idn profesional, disponibilidad, res-
ponsabilidad, peligrosidad, penosidad,
turnicidad, nocturnidad, festividad e
incompatibilidad, asi como la especial
dificultad técnica.

Articule 106, Compensacion por
desempefio de puesto de superior
categoaria.

Cuando exista nombramiento expreso
para ocupar transitoriamente funciones
de superior categoria, se percibiran las
retribuciones complementarias que
correspondan al puesto efectivamente
desemperiado.

Capitule VII. Segunda actividad.
Articulo 107. Concepto.

La segunda actividad es aquella moda-
lidad de la situacion administrativa de
servicio activo en la que se encuentran
los funcionarios de los Cuerpos de
Policia Local que, por edad o por dis-
minucién de las aptitudes psicofisicas,
tengan disminuida su capacidad para
cumplir la funcién policial.

Articulo 108. Requisitos y condiciones.

Para pasar a la segunda actividad se
requiere estar en la situacién de servi-
cio activo. El pase a esta situacion es
definitivo e irrevocable, salvo que,
habiéndose producido como conse-
cuencia de la pérdida de las aptitudes
psicofisicas, el funcionario las haya
recuperado.

Articulo 109. Competencia para ta apli-
cacién de la segunda actividad.

1. La implantacién de la segunda acti-
vidad corresponde a los Ayuntamien-
tos en los términos previstos en la Ley.
Igualmente les corresponde determinar
el nimero de plazas del Cuerpo de
Policia Local que pueden encontrarse
en esta situacidn, teniendo en cuenta
para ello las necesidades, estructura y
plantilia de cada Cuerpo.

2. Anualmente, los Ayuntamientos
incluiran en las Relaciones de Puestos
de Trabajo los puestos susceptibles de
cobertura por funcicnarios de la Policia
Local en segunda actividad.

Articulo 110. Caracteristicas y efectos
de la segunda actividad.

1. L.a segunda actividad se desarro-
llar& en otro puesto de trabajo adecua-




D.0O.C.M. NOim. 217 - Fasc. |

20 de octubre de 2006

21293

do a la categoria profesional que tenga
el funcienario, que el Ayuntamiento
reserve para los funcionarios gue se
encuentren en esta situacion. En
defecto de un puesto de estas carac-
teristicas, se desarrollara en plazas
relacionadas con el area de seguridad
¥y, en su defecto, en cualquier otro
puesto del Ayuntamiento, acorde con
la categoria y grupo de pertenencia.

No obstante o anterior, la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha podra establecer,
en sus relaciones de puestos de traba-
io, los que, dentro del area de seguri-
dad, se adscriban a funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local de Castilla-
La Mancha que se encuentren en la
situacion de segunda actividad.

2. Los funcionarios que se encuentren
en la situacion de segunda actividad
percibiran las retribuciones basicas
correspondientes al grupo de titulacion
al que pertenezca la categoria que
ostenten y las retribuciones comple-
mentarias correspondientes al puesto
que desempefien, que en ningln caso
podran ser inferiores al noventa por
ciento de las que percibian con carac-
ter fijo en su anterior destino.

Cuando el pase a esta situacion sea
consecuencia de un accidente o enfer-
medad profesional, e! funcionario
tendra derecho a percibir las mismas
retribuciones que viniese percibiendo.
Si la segunda actividad la desarrollase
en el ambito de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, la garantia anterior corres-
pondera al Ayuntamiento al que perte-
nezca.

3. Cuando desempefien puestos reser-
vados a los funcionarios del Cuerpo de
la Policia Local, el régimen disciplina-
rio y de incompatibilidades de aplica-
cién sera el correspondiente a aqué-
llos. En otro caso, estaran sometidos a
los regimenes disciplinario y de incom-
patibilidad comunes al resto de los fun-
cionarios de |la Administracion en la
gue presten sus servicios.

4. En la situacién de segunda actividad
no se podra participar en procedimien-
tos de promocidn interna ni de provi-
sién de puestes de trabajo.

Articulo 111. Causas.

El pase a la segunda actividad puede
producirse por el cumplimiento de la
edad prevista en el articulo siguiente o
por disminucion de las aptitudes psi-
cofisicas necesarias para el desem-

pefio de la funcién policial ordinaria de
la categoria profesional que ostente el
funcionario.

Articulo 112, Edad.

1. Los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Policia Local pasaran a la
situacion de segunda actividad al cum-
plir las siguientes edades:

a) 63 afos, los pertenecientes a la
escala técnica.

b) 58 afios, los pertenecientes a la
escala ejecutiva.

c) 56 afios, los pertenecientes a la
escala basica.

2. Los Ayuntamientos deberan notificar
a los funcicnarios el pase a esta situa-
cién con una antelacién minima de tres
meses, al efecto de que los interesa-
dos puedan solicitar el aplazamiento
regutado en el apartado siguiente.

Excepcional y motivadamente, los
Ayuntamientos podréan limitar por cada
afio natural y categoria profesional, el
numero de funcionarios que puedan
pasar a la situacién de segunda activi-
dad. En este caso, a los funcionarios
que no se les pueda asignar un puesto
en segunda actividad se les prorrogara
la situacién ordinaria de servicio activo
hasta que quede vacante uno de los
adscritos a esta situacion o hasta que
se amplie el nimero de estos puestos,
salvo que se les pueda adscribir a
algun puesto reservado a estos funcio-
narios en la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha. Producida la vacante, la misma se
asignara al funcionario de mayor edad
de la categoria a |la que corresponda.

3. Los funcionarios podran solicitar el
aplazamiento del pase a la situacién
de segunda actividad por sucesivos
periodos anuales. La solicitud del apla-
zamiento debera presentarse cocn una
antelacion minima de dos meses y
méxima de seis a la edad prevista en
€| apartado 1 0 a la fecha de finaliza-
cion del aplazamiento en vigor, debien-
do ser informada por el tribunal médico
al que se refiere el articulo 115 en el
plazo maximo de un mes.

El informe versara sobre la compatibili-
dad de las condiciones fisicas y psiqui-
cas del funcionaric con las funciones
que tenga atribuidas en el Ayuntamien-
to. Evacuado el mismo, e} érganc
municipal competente dictara la
correspondiente resolucion, requirién-
dose que el informe médico sea favo-
rable para la concesion del aplaza-
miento o de la prorroga. El plazo para

resolver y notificar la resolucion serd
de dos meses.

Articulo 113. Disminuciéon de aptitudes
psicofisicas.

1. Pasaran a la situacién de segunda
actividad les funcionarios que tengan
disminuidas las aptitudes fisicas o psi-
quicas necesarias para el desempeio
de la funcidn policial gue corresponda
a la escala y categoria que ostenten,
siempre que dichas disminuciones fun-
cionales se prevean permanentes, o
cuya curacién no se estime posible
dentro de los periodos de invalidez
temporal establecidos en la normativa
vigente, y que, a su vez, no sean cons-
titutivas de invalidez permanente.

2. En orden al acceso a la situacion de
segunda actividad de los funcionarios
de la Policia Local como consecuencia
de la disminucién de las aptitudes fisi-
cas o psiquicas necesarias para el
desemperfio de la funcién policial,
habra de tenerse como obligada refe-
rencia lo establecido en el cuadro de
causas de disminucion de aptitudes
fisicas o psiquicas incluido en el Anexc
del presente reglamento.

Articulo 114. Iniciacién del procedi-
miento.

En los supuestos previstos en el
articule antericor, el procedimiento
podra ser iniciado de oficio por el
Ayuntamiento o a solicitud del intere-
sado, a la que debera acompariar los
informes médicos en los que funda-
mente su peticion.

Articulo 115. Evaluacion meédica.

1. La sclicitud, junto con la correspon-
diente documentacién, sera remitida al
Tribunal médico gque se debe constituir
al efecto.

2. El Tribunal estara constituido per
tres médicos: uno designado por el
interesado, ofro por el drgano compe-
tente del Ayuntamiento al que perte-
nezca el funcionario y un tercero por el
Secretario General del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (SES-
CAM), que ejercera las funciones de
Presidente. El Tribunal tendra su sede
en la Delegacién Provincial de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha de la provincia a la que pertenezca
el Ayuntamiento y actuard como secre-
tario, con voz y sin voto, un funcionario
de esta Delegacidn designado directa-
mente por el Delegado provincial.

3. El Tribunal se debera constituir para
examinar la solicitud en el plazo de
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dos meses desde que la misma tenga
su entrada en la Delegacion Provincial
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha correspondiente. En el
supuesto de que el interesado o el
Ayuntamiento no propusiesen ningdn
médico en el plazo de quince dias
desde que fuesen requeridos para ello,
o si los propuestos no aceptasen e!
nombramiento, el Secretario General
del sescam, a peticion del Delegado
Provincial de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, procedera a la
designacion directa del médico o médi-
COS necesarios.

4. A la vista de la documentacién pre-
sentada, el Presidente del Tribunal,
previo acuerdo de sus miembros en tal
sentido, podréa citar al funcionario para
ta realizacién de un reconocimiento
médico. Si el funcicnaric acreditase
que esta impedido para asistir, el Pre-
sidente del Tribunal, con el acuerdo de
sus miembros, podra disponer lo que
estime conveniente para la realizacion
del reconocimiento cuando resuite
imposible emitir el dictamen con la
documentacion que cbre en el expe-
diente.

5. En el supuesto de que el funcionario
no compareciera y no justificase su
incomparecencia, se le citara por
segunda vez. De no acudir al segundo
lamamiento, el Tribunal médico emitira
su dictamen con base en los documen-
tos que obren en el expediente.

6. Cuando el Tribunal estime necesario
contar con el asesoramiento de algin
especialista, el Presidente podra efec-
tuar la correspondiente propuesta de
nombramiento al Delegado provincial
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Articulo 116. Contenido del dictamen.

1. El dictamen emitide por el Tribunal
meédico serd remitido al Ayuntamiento
correspondiente para que se adopte la
pertinente resolucién.

2. El dictamen deberé referirse a los
siguientes aspectos:

a) L.a existencia o noe de disminuciones
fisicas o psiquicas.

b) La compatibilidad o incompatibilidad
de las disminuciones fisicas o psiqui-
cas con la funcién policial que debe
desempeiiar el funcionario. ’

¢) Si se prevé la recuperacion de las
facultades fisicas o psiquicas del fun-
cionaric y, de ser asi, el plazo en el
que deberia efectuarse una nueva
evaluacion.

d) La indicacién de si, a su juicio, las
disminuciones fisicas o psiquicas
pudieran dar lugar, en su caso, a una
declaracién de incapacidad permanen-
te, en cualquiera de sus grados.

Articulo 117. Resolucion.

El érgano competente debera dictar la
resolucién que corresponda en el
plazc de diez dias desde que se reciba
el dictamen médico en el Ayuntamien-
to. Para decretar el pase a fa segunda
actividad se requiere que en el dicta-
men se aprecie la concurrencia de la
incompatibilidad de las disminuciones
fisicas o psiquicas con la funcién poli-
cial que tenga atribuida el funcionario.
En el supuesto de que en el dictamen
se indicase que las referidas disminu-
clones podrian ser constitutivas de una
incapacidad permanente total, el Ayun-
tamiento lo pondrd en conocimiento
del 6rgano competente para decretar
dicha incapacidad y reconocer sus
efectos.

Articulo 118. Revisién.

1. La resolucién por la que se declare
el pase de un funcionario a la segunda
actividad podra ser revisada de oficio o
a instancia del interesado. Cuando en
el dictamen médico se indique que se
prevé fa recuperacién de las disminu-
ciones fisicas o psiquicas que dieron
fugar a declarar al funcionario en
segunda actividad, el Ayuntamiento
debera iniciar de oficio la revision de la
resolucion en el plazo de un mes a
contar desde la finalizacién del plazo
de recuperacién previsto en el dicta-
men.

2. El procedimiento de revision sera el
reguiado en los articulos anteriores, si
bien et dictamen se limitard a indicar si
ha tenido lugar la recuperacién de tas
disminuciones fisicas o psiquicas que
diercn lugar a declarar el pase a la
segunda actividad.

3. Si se dictamina la recuperacién del
funcionaric y su aptitud para la realiza-
cién de la funcion policial que tenga
encomendada, el érgano competente,
en el plazo de diez dias, resclvera su
reincorporacién al servicio activo. En
caso contrario, desestimara la revision
de la declaracion del pase a la segun-
da actividad.

Articulo 119. Plazos de los procedi-
mientos para la declaracién y revisién
de la segunda actividad.

El plazo para resolver y notificar la
resolucién que recaiga en el procedi-

miento de pase a la segunda actividad
por disminucion de las aptitudes psi-
cofisicas es de cuatro meses y el de
su revision de tres meses,

Capitulo VIII. Comisiones de servicio y
jubilacién.

Articulo 120. Convenics de colabora-
cion.

1. Los Ayuntamientos podran suscribir
convenios de colaboracién con otros
Ayuntamientos pertenecientes a la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha que tengan por objeto la ads-
cripcion temporal de Policias Locales
para la atencion de necesidades exira-
ordinarias que puedan presentarse en
los servicios correspondientes al Cuer-
po de Policia Local. Esta adscripcion
temporal sera siempre voluntaria para
los Policias Locales.

2. Los convenios de colaboracian
podran suscribirse para un supuesto
concreto o con caracter indefinido. En
este Gltimo caso deberdn indicar el sis-
tema de denuncia para poner fin a su
vigencia.

Articulo 121. Contenido de los conve-
nios.

Los convenios de colaboracién
deberan contener, como minimo, los
siguientes extremos:

a) Las partes que lo suscriben.

b) Los acontecimientos que pueden
ser atendidos por este sistema, que en
ningun caso pueden ser mas de dos al
afo, ademas del Dia de la Region.

¢) La duracidén del convenio, en su
caso.

d) La duracién previsible de las ads-
cripciones temporales de los Policias
Locales, gque en ningun caso podra ser
superior a 15 dias consecutivos.

e) El procedimiento para fa concesién
de la comisién de servicio funcional,

f) Las compensaciones economicas
que se establezcan entre los Ayunta-
mientos.

Articulo 122. Efectos de las comisio-
nes de servicios funcionales.

A los funcionarios que se encuentren
en comisidn de servicios, por aplica-
cién de lo preceptuado en el presente
Capitulo, les seguira siendo de aplica-
¢ién el régimen juridico del Cuerpo de
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Policia Local al que pertenezcan. Asi-
mismo, seguiran percibiendo sus retri-
buciones e indemnizaciones, en su
caso, del Ayuntamientc en gue sean
funcionarios.

No obstante, en el desempefio de sus
funciones dependeran del Ayuntamien-
to en el que presten la comision de
Servicios.

Articulo 123. Comunicacién de los con-
venios.

1. Los convenios de colaboracion
deberan ser comunicados a la Conse-
jeria de Administraciones Publicas
antes de su entrada en vigor.

2. Asimismo, los Ayuntamientos res-
pectivos deberan remitir a 1a Conse-
jeria de Administraciones Publicas una
relacién de los agentes que hayan
prestado servicios en municipios de la
regién al amparo de los referidos con-
venios de colaboracion, con indicacién
del tiempo de servicio prestado por
cada uno de ellos.

Articulo 124, Jubilacion.

1. La jubilacién forzosa de los miem-
bros de la Policia Local se declarara
de oficio al cumplir el funcionario la
edad establecida al efecto.

2. Los miembros de la Policia Local
pedran jubilarse de forma anticipada
cuando reinan 1os requisitos exigidos
en la legislacién vigente en materia de
Seguridad Sacial.

Titulo I1. Vigilantes municipales.
Capitulo 1. Creacitn y funciones.
Articulo 125. Creacion.

1. Los municipios que no cuenten con
Cuerpo de Policia Local podran atribuir
determinados cometidos propios del
mismo a funcionarios municipales, que
recibiran la denominacion de vigilantes
municipales.

2. En dichos municipios podran crear-
se hasta cuatro puestos de trabajo de
vigilantes municipales. Si las necesida-
des del servicio de seguridad hicieran
insuficiente dicho nimero, el Ayunta-
mientc debera iniciar los tramites para
crear el Cuerpo de Policia Local con
arreglo a lo dispuesto en la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha y en el presente
reglamento.

3. Los vigilantes municipales que per-
tenezcan al grupo D y que, al tiempo

de crearse el Cuerpo de Policia Local,
se encentrasen prestando servicio en
los Ayuntamientos de que se trate, se
integraran en el Cuerpo de Policia
Local previa realizacion de las activida-
des formativas que, en su caso, pue-
dan establecerse.

4. En los municipios en los que exista
Cuerpo de Policia Local no podran cre-
arse puestos de vigilante municipal.

Articulo 126, Funciones.

1. Sin perjuicio de las demas funciones
que puedan tener asignadas, las de
caracter policial que podran desem-
pefiar los vigilantes municipales seran
las siguientes:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios,
instalaciones y dependencias munici-
pales.

b} Ordenar, sefializar y dirigir el trafico
en el nacleo urbano, de acuerdo con
las normas de circulacién.

¢) Velar por el cumplimiento de orde-
nanzas, bandos, y deméas disposicio-
nes y actos municipales dentro de su
ambito de competencia.

d) Formular denuncias en el ejercicio
de sus funciones, en su condicion de
agentes de la autoridad.

e) Participar en las tareas de auxiiio al
ciudadano y de proteccién civil, de
acuerdo con lo dispuesto en la norma-
tiva vigente.

2. El gjercicio de las funciones relacio-
nadas en las letras b) y c) del apartado
anterior deberé ajustarse a los princi-
pios basicos de actuacion establecidos
en la Ley Organica de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad. En dicho ejercicio,
los vigilantes municipales ostentaran la
condicién de agentes de la autoridad.

Capitulo Il. Ambito territorial, organiza-
cién y funcionamiento.

Articulo 127. Ambito territorial de
actuaciaon.

1. El ambito de actuacion de los vigi-
lantes municipales serd el del munici-
pio al que pertenezcan, sin perjuicio de
lo dispuesto en la legislacién en vigor
para los supuestos de catastrofe o
calamidad publica.

2. Los Ayuntamientos que dispongan
de vigilantes municipales podran aco-
gerse a lo dispuesto en los articulos

120 y siguientes del presente regla-
mento para atender, en fechas deter-
minadas, las necesidades del servicio
de seguridad del municipic con
Policias Locales de otros municipios
con los que, previamente, hayan esta-
blecido et correspondiente convenio.

Articulo 128. Organizacién y funciona-
miento.

1. Con caracter general, los vigilantes
municipales estaran sujetos a las nor-
mas de organizacion y funcionamiento
del resto de los funcionarios del muni-
cipio correspondiente.

2. Donde exista Cuerpo de Policia
Local y, en consecuencia, los puestos
de vigilantes municipales sean una
clase a extinguir, éstos dependeran
organica y funcionalmente de dicho
Cuerpo, resultandoles de aplicacién
las normas comunes de funcionamien-
to y los derechos y deberes estableci-
dos en su reglamento que no sean
exclusivos del personal sujeto al esta-
tuto policial.

Capitulo 1li. Unifermidad y medios téc-
nicos.

Articulo 129. Uniformidad de los vigi-
lantes municipales.

La uniformidad de los vigilantes muni-
cipales estard constituida por las
siguientes prendas:

a) Prenda de cabeza: gorra de mon-
tafa, de ceclor gris, con el escudo de
Castilla-La Mancha.

b) Camisa de color gris, con banda
reflectante, en sus dos modalidades
para invierno y verano, con manga
larga y manga coria, respectivamente.

¢) Cazadora de color gris, con reflec-
tantes y leyenda indicativa de vigilante
municipal.

d) Pantalon de campafia elastico, mul-
tiboisillos, de color gris.

e) Calzado: botas de cordones para el
invierno y zapatos para el verano, de
color negro.

f) Cinturdn de cuero, de coclor negro,
con broche metélico o plastico.

g) Prenda de abrigo: anorak de color
gris con bandas reflectantes, con la
leyenda en la espalda de vigilante
municipal.
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Articulo 130. Tarjeta de identificacion.

1. El Ayuntamiento facilitara a los vigi-
lantes municipales una tarjeta de iden-
tificacién, que acredite su condicién.

2. Las caracteristicas de dicha tarjeta
seran establecidas por Orden de la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas.

Articulo 131. Equipo de autodefensa.

1. Los vigilantes municipales no
podran portar armas. No obstante,
deberan estar provistos de un equipo
de autodefensa de uso individual para
el desarrollo de sus funciones. Este
equipo comprendera lo siguiente:

- Griiletes con su correspondiente
funda.

- Defensa rigida, con tahali.

- Elementos de transmision, bien sea
teléfono mdvil o radiotransmisor.

- Silbato.

- Chaleco reflectante, con la leyenda
“vigilante municipal”.

2. Esta dotacion personal podrd com-
plementarse con cualesquiera otros
medios homologados por la Consejeria
de Administraciones Pdblicas que
determine la Corporacion local. Asimis-
mo, los elementos de esta dotacion
personal pedran sustituirse por otros
similares hemologados que sirvan para
los mismos fines.

Disposiciones adicionales.

Primera. Actualizacion de referencias
organicas.

Las referencias a los distintos drganos
de la Administracién regional conteni-
das en el reglamento que se aprueba
por el presente Decreto se entenderan
realizadas a los gue, de acuerdo con lo
dispuesto legal o reglamentariamente,
tengan atribuidas en cada momento
las competencias sobre coordinacion
de las Policias Locales.

Segunda. Funcionarios dedicados a la
ordenacion, sefalizacidon y direccidn
del trafico.

1. De conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, en los municipios de
gran poblacion podran crearse, por el
Pleno de la Corporacion, Cuerpcs de
funcionarios para el ejercicio exclusivo
de las funciones de ordenacion, sefali-
zacién y direccion del trafico en el
casco urbane, de acuerdo con lo esta-
blecido en las normas de circulacion.

2. Los funcionarios integrantes de
dichos Cuerpos no tendran la conside-
racion de miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, y, en el gjerci-
cio de sus funciones, tendran la consi-
deracion de agentes de la autoridad,
subordinados a los miembros de los
respectivos Cuerpos de 1a Policia
Local.

3. La Escuela de Proteccion Ciudada-
na padré incluir en su oferta formativa
las actividades que se considere nece-
sarias en relaciéon con la formacién de
estos funcicnarics.

4. Dichos funcionarios se regiran por
las normas contenidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica,
y demas normas que la desarrollen,
modifiquen o sustituyan.

Tercera. Formacion en relacién con la
segunda actividad.

Para facilitar el desarrollo de las fun-
ciones que correspondan a la segunda
actividad, los Ayuntamientos y la
Escuela de Protecciéon Ciudadana
podrén promover la realizaciéon de cur-
sos de formacidn administrativa nece-
saria.

Cuarta. Cursos de integracién de
policias y subinspectores.

Los funcicnarios con categoria de
subinspector y policia que, a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Man-
cha, carecian de la titulacién académi-
ca necesaria para el acceso a dichas
categorias y que hayan superado o
superen las actividades formativas pre-
vistas en ia disposicion transitoria
segunda de la citada Ley, quedaran
integrados, a todos los efectos, en los
grupos B y C, respectivamente, de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pdblica, quedando habilitados, en
consecuencia, para paricipar tanto en
jos procesos de promocidn interna
como en los concursos de movllidad
que se convoguen por 1os Ayuntamien-
tos de la regién.

Disposiciones transitorias.

Primera. Adaptacion de los reglamen-
tos municipales.

Los reglamentos municipales de orga-
nizacion, funcionamiente y régimen
juridico de les Cuerpos de Policia
Local, deberén adaptarse a lo dispues-
to en el reglamento aprobado por el

presente Decreto en el plazo de dos
afos a contar desde su entrada en
vigor.

No obstante lo anterior, desde su
entrada en vigor, lo preceptuado en el
reglamento prevalecera, en caso de
conflicto, sobre lo dispuesto en los
reglamentos municipales de organiza-
cion, funcionamiento y régimen juridico
de los Cuerpos de Policia Local.

Segunda. Procedimientos en curso.

Los procedimientos selectivos y de
provision de puestos de trabajo de
Policias Locales ¢ de vigilantes munici-
pales, que se encontrasen iniciados a
la fecha de entrada en vigor del pre-
sente reglamento, se regiran por lo dis-
puesto en la normativa aplicable al
tiempo de su iniciacién.

Tercera. Uniformidad, acreditacion,
equipo y armamento.

Los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, asi como los vigilantes muni-
cipales que presten servicios como
tales en municipios de la regién,
deberan adaptarse a las determinacio-
nes del reglamento aprobado por el
presente Decretc en materia de unifor-
midad, acreditacion, equipo y arma-
mento, en los plazos que se determi-
nen por las disposiciones que se dic-
ten por la Consejeria de Administracio-
nes Publicas en su desarrollo en rela-
cion con estas materias.

Cuarta. Segunda aclividad.

Los funcionarios que, a la entrada en
vigor de la vigente Ley de Coordina-
cion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, hubieran cumplido fa edad
minima establecida en la misma para
el pase a la situacion de segunda acti-
vidad, iran accediendo a esta dltima de
manera gradual. Los Ayuntamientos
deberan regularizar su situacion en el
plazo de cinco afios a contar desde la
entrada en vigor de la citada Ley.

Anexo

Cuadro de las causas de disminucion
de las aptitudes fisicas o psiquicas que
originan el pase a la situacion adminis-
trativa de segunda actividad

1. Con caracter general.

1.1. El diagnéstico de una enfermedad,
o la catalogacién de un sindrome o
proceso patologico no es un criterio de
valoracién en si mismo y si lo es la dis-
minucién en las aptitudes psicofisicas
que origine.
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1.2. Para la valoracion de las enferme-
dades, sindromes y procesos patolégi-
cos se tendran en cuenta, entre otros,
los siguientes criterios:

-Cronicidad de la enfermedad, sindro-
me y/o proceso patcldgico.
-Posibilidades de mejeria clinica
con/sin tratamiento.

-Posibilidades de empeoramiente por
la permanencia en el servicio activo.
-Posibilidades terapéuticas con las que
cuenta para su curacion.

-Cuando se trate de enfermedades
infectocontagiosas ademas las posibili-
dades de contagio.

1.3. Se tendrén en cuenta las enferme-
dades, sindromes, procesos patolégi-
cos que, a juicic de los facultativos, le
disminuyan las aptitudes psicofisicas
necesarias para permanecer en la
situacion de servicio activo, y no cons-
tituyan motivo de jubilacion por incapa-
cidad permanente para el gjercicio de
sus funcicnes.

1.4. Los facultativos aplicaran este
cuadro de las causas de disminucion
de las aptitudes fisicas o psiguicas en
funcién de las exigencias laborales
propias de la Policia Local, conforme a
las funciones y actividades propias de
la escala y categoria del funcionario.

2. Con caracter especifico son causa
de pase a la situacién de segunda acti-
vidad, las siguientes enfermedades,
sindromes o procesos patolégicos que,
tras la valoracion correspendiente por
los facultativos, incapaciten al funcio-
nario para permanecer en la situacién
de servicio activo, ocasionandole limi-
tacion para la realizacién de las tareas
policiales propias de su escala y cate-
goria.

2.1. Oftalmologia.

2.1.1. Disminucién apreciable y perma-
nente de la agudeza visual con correc-
cién, siempre que no sea inferior a
6/10 en el ojo menor y 5/10 en el otro.
2.1.2. Disminucién apreciable y perma-
nente del campo visual.

2.2. Otorrinolaringologia.

2.2.1. Hipoacusia que con aparato
corrector no sobrepase del 35% de
pérdida global entre los dos oidos, de
acuerdo a la férmula:

% Pérdida en un oide = (p500 + p1000
+ p2000 + p3000 - 25) x 1,54 (p = pér-
dida en decibelios).

Para caleular la pérdida global en % =
(pérdida oido mejor x 5) + (pérdida en
oido peor) 6.

2.2.2. Sindrome vertiginoso.

2.3. Aparato digestivo.

2.3.1. Hipertensién portal.

2.3.2. Hepatitis cronica que requiera
tratamiento.

2.3.3. Cirrosis hepatica.

2.3.4. Hidatidosis.

2.3.5. Tumoraciones hepaticas de gran
tamariio y con manifestaciones clinicas.
2.3.6. Pancreatitis cronica.

2.3.7. Enfermedad inflamatoria del
intestino.

2.3.8. Trasplante hepatico.

2.4, Aparato cardiovascular.

2.4.1. Cardiopatias isquémicas.

2.4.2. Insuficiencia cardiaca.

2.4.3. Arritmias del tipo fibrilacion auri-
cular, taquicardia supraventricular
paroxistica o arritmias ventriculares.
2.4.4. Hipertension arterial con trata-
miento farmacolégico.

2.4.5, Arteriopatias periféricas sin-
tomaticas.

2.4.6. Enfermedad tromboembdlica
durante el tiempo que requiera trata-
miento.

2.4.7. Aneurisma de aorta.

2.5, Aparato respiratorio.

2.5.1. Insuficiencias respiratorias.
2.5.2. Enfermedades obstructivas de
las vias aereas.

2.5.3. Asma bronquial.

2.5.4. Sindrome de apneas durante el
suefio.

2.5.5. Neumotdrax recidivante.

2.5.6. Neumopatias intersticiales.
2.5.7. Hipertensién pulmonar.

2.5.8. Trasplante pulmonar.

2.6. Nefrologia y aparato genito-urina-
rio.

2.6.1. Tratamientos sustitutivos de la
funcién renal, incluidos la hemodialisis
y el trasplante renal.

2.6.2. Litiasis renal de repeticion.

2.6.3. Insuficiencia renal cronica avan-
zada.

2.7. Trastornos del tejido conectivo y
aparate locomotor.

2.7.1. Procesos inflamatorios cronicos
osteoarticulares del tipo artritis reuma-
toide o espondilitis anquilosante.

2.7.2. Enfermedades del coladgeno vas-
cular tipo lupus eritematoso sistémico,
esclerosis sistémicas o vasculitis.
2.7.3. Enfermedades de aparato loco-
motor.

2.7.3.1. Artrosis.

2.7.3.2. Discopatias.

2.7.3.3. Escoliosis de gran curvatura.
2.8. Dermatclogia.

2.8.1. Enfermedades, sindromes o pro-
cesos dermatolégicos que a juicio de
los facultativos le incapaciten para per-
manecer en la situacion de servicio
activo, ocasionandole limitacién para la
realizacion de las tareas policiales pro-
pias de su escala y categoria.

2.9. Sistema nervioso.

2.9.1. Epilepsia.

2.9.2. Enfermedad cerebro vascular.
2.9.3. Enfermedad de Parkinson y
otros trastornos extrapiramidales.
2.9.4. Polineuropatias crénicas.

2.9.5. Miopatias inflamatorias.

2.9.6. Deficit permanente de la funcidn
motora y/o sensitiva.

2.10. Psiquiatria.

2.10.1. Trastornos del humor.

2.10.2. Trastornos neuroticos.

2.10.3. Alcohclismo y drogodependen-
cias a sustancias ilegales.

2.11. Hematologia.

2.11.1. Anemias durante el perfodo
que sean sintomaticas.

2.11.2. Trastornos severos de la coa-
gulacién o tratamiento con farmacos
anticoagulantes.

2.12. Metabolisme y endocrinclogia.
2.12.1. La diabetes mellitus.

2.12.2. Tiroidopatias.

2.12.3. Obesidad mérbida.

2.12.4. Delgadez extrema.

2.13. Sistema inmunitario.

2.13.1. Las inmunodeficiencias.

2.13.2. Cualesquiera otras enfermeda-
des, alteraciones, sindromes y proce-
sos patoldgicos que le incapaciten
para permanecer en la situaciéon de
servicio active, ocasionandole limita-
cidén para la realizacion de las tareas
policiales propias de su escala y cate-
goria.

2.14. Neoplasias.

2.14.1. Enfermedades neoplasicas de
cualquier localizacién, tanto soélidas
como hematologicas que a juicio de
los facultativos le incapaciten para per-
manecer en la situacién de servicio
activo, ocasicnandole limitacién para la
realizacién de las tareas policiales pro-
pias de su escala y categoria.

2.15. Patologia infecciosa.

2.15.1. Enfermedades infecciosas de
cualquier localizacion que a juicio de
los facultativos le incapaciten para per-
manecer en la situacion de servicio
activo, ocasionandole limitacién para la
realizacioén de las tareas policiales pro-
pias de su escala y categoria.

3. Ademas de lo recogido expresa-
mente en este Anexo seran motivo de
pase a la situacion de segunda activi-
dad aquellas enfermedades, sindro-
mes y procesos patoldgicos que, a jui-
cic de los facultativos, incapaciten al
funcionario para permanecer en la
situacidn de servicio activo, ocasionan-
dole limitacién para la realizacion de
las tareas policiales propias de su
escala y categoria.

ko ok ok ok kW

Consejeria de Medio Ambiente
y Desarrollo Rural

Decreto 111/2006, de 17-10-2006,
regulador de la composicién y
funciones de la Junta Rectora de
las Lagunas de Ruidera y alrede-
dores.




