2, APROBACION, St PROCEDE, DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE LA POLICIA
2010-2012.

Previo dictamen emitido por la Comisién Informativa de Recursos Humanos y Régimen
Interior, en su sesién celebrada ¢l dia 9 de diciembre de 2,009, cuyo contenido es el siguiente:

w* 3% DICTAMEN PREVIO A LA APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO 2008-2012
Y DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE LA POLICIA 2010-2012.

El Presidente de la Comision Informativa de Recursos Humanos, Sr. Niiiez, da cuenta del
acuerdo alcanzado por esta Corporacién Municipal con la representacién sindical de sus
trabajadores sobre el Convenio Colectivo 2008-2012, y cede la palabra a la Sra. Contreras Lépez,
Presidenta del Comité de Empresa, para que explique las diferencias més sustanciales entre el
antiguo y ¢l nuevo Convenio Colectivo.

La Sra. Contreras manifiesta que las principales novedades del Convenio Colectivo,
sometido a dictamen de esta comision son:

- Elperiodo de vigencia del nuevo Convenio Colectivo es de 2008 a 2012.
- Tiene una mueva estructura mejorada ya que los contenidos y las materias estan
relacionadas con la nomenclatura del articulo en el que se incluyen.
- Respecto al tema del incremento salarial para los afios 2011 y 2012 se ha acordado un
incremento de 1% , cada affo, por encima del IPC o del importe fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, segin cual sea el concepto mds beneficioso para los
trabajadores del Ayuntamiento.
- El periodo de vacaciones serd de 23 dias hébiles anuales en lugar de 22 dias que reconocia
el anterior convenio. ' :
- - En lo atinente a la jornada laboral, durante los meses de julio y agosto el horario de trabajo
se reducira en una hora diaria sin recuperar dichas horas.
- Fn el art. 15 del Convenio dedicado a las retribuciones salariales se concretan
complementos especificos, se introduce ur complemento por jornada partida, se actualiza ¢l
complemento de transporte, quedando pendiente de estudio el establecimiento concreto de un
complemento por disporibilidad.
- La redacciéon del art. 16 del Convenio dedicado a las horas extraordinarias queda
practicamente igual que en el convenio anterior.
- Se introducen dos nuevos articulos en el Convenio, uno relativo a la formacién de los
empleados municipales que regula el compromiso de creacién de una Comision de Formacién
que vele por la formacién continua de los trabajadores y otro articulo que recoge ¢l compromiso
del Ayuntamiento para el establecimiento de Planes de Igualdad.
- En lo atinente a la jubilacion de los trabajadores se sube el porcentaje de los premios y se
introduce la figura de los contratos de relevo.

El Sr. Nufiez explica que se ha tratado de ordenar la politica de personal de este
Ayuntamiento, tratando de eliminar ambigiiedades del Convenio anterior y posibilitando que
cualquier caso tenga cabida en el nuevo convenio, se han introducido las novedades derivadas de la
legislacién en materia de igualdad, se han aclarado los distintos complementos a percibir para que
sirva de base para la futira elaboracién dé una Relacion de Puestos de Trabajo, y si bien el
convenio no contempla subidas salariales para los afios 2008, 2009, ni 2010, si las contempla para
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los afios 2011 y 2012; por otra parte, se mejoran las ayudas sociales y se ha tratado de establecer
una regulacion lo mas objetiva posible para evitar la discrecionalidad de la comisién paritaria. El
convenio queda pendiente de la redaccion definitiva del apartado que regula el Complemento de
Disponibilidad en ¢l articulo 15 para no retrasar més la firma de dicho Convenio; y se ha ampliado
su vigencia a cinco affos para evitar que coincida su expiracién con la celebracion de elecciones
municipales y a fin de que la nueva corporacion tenga mas tiempo para negociar el futuro convenio
y no haya que prorrogar el anterior.

La Sra. Abarca toma la palabra para preguntar si ¢l convenio colectivo va a tener caracter
retroactivo.

La Sra. Contreras contesta que es necesario poner el afio 2008 como fecha de inicio para
evitar que haya un vacio legal en caso contrario,

El Sr. Nifiez entiende que no existe tal vacio legal porque se estd aplicando prorrogado ¢l
convenio anterior hasta la aprobacion del nuevo convenio. Al margen de lo anterior, expone que
como segunda parte del convenio se ha incorporado ¢l acuerdo de la Mesa Sectorial de la Policia
Local en ¢l que se plasman por escrito las condiciones laborales, sociales y retributivas de los
funcionarios de la Policia Local que hasta ahora tenian, con algunas novedades recogidas en los
apartados 3, 4, y 5 del acuerdo. En el nuevo Acuerdo de la Mesa Sectorial de la Policia Local se¢
plasma que las retribuciones a percibir por los servicios nocturnos en el mddulo mensual
correspondiente a la nocturnidad seran de 180 euros mensuales y la cuantia de las gratificaciones
por fines de semana y festivos serd de 200 euros mensuales, estableciéndose un compiemento
negativo para descontar lo cobrado cuando no estén frabajando. Ahora se introduce la gratificacion
por festividad que anteriormente se recogia como productividad. Igualmente se han regulado los
servicios extraordinarios, el funcionamienfo de la Jefatura Centro, la asistencia a Juzgados, la
prorroga de jornada, ¢l permiso de conducir BTP, el tema de salud laboral, aspectos del régimen de
los Policias en précticas y el tema de modificacién del cuadrante anual. Finalmente ¢l Sr. Niifiez
expone que el Acuerdo de la Mesa Sectorial de la Policia Local complementa al Convenio
Colectivo y sélo regula especificidades de los funcionarios de Policia Local,

El Sr. Collado manifiesta que estd bien que la actuacion de Ia Policia esté recogida en un
documento porque se trata de una actuacion de servicio pitblico al ciudadano; los acuerdos de las
Mesas Sectoriales de la Policia Local estan practicamente en todos los Ayuntamientos y, en este
caso en concreto, se recoge una reivindicacion antigua del cuerpo de Policia Local. Se trata de una
herramienta nueva que era necesaria y de un acuerdo que se ha firmado a satisfaccion de todas las
partes.

Finalmente ¢l Presidente de la Comision Informativa de Recursos Humanos somete a
votacion el dictamen sobre el acuerdo del Convenio Colectivo y el acuerdo de la Mesa Sectorial de
Policia Local, quedando aprobado con los votos a favor del Partido Popular y la abstencién del
PSOE y de Izguierda Unida.

Visto informe juridico emitido al respecto por la Jefe de Seccién de Personal.*™™

Expone el presente punto sl Sr. Concejal del Grupo Popular, D. José Collado Garcia,
solicitando del pleno su aprobacion,
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Por parte del Grupo de lzquierda Unida, la Sra. Concejala Diia. Llanos Dofiate ifiiguez,
manifiesta que actualmente el Ayuntamiento paga unos 40.000 € en productividades, donde fa
mayor parte se las lleva la policia. Tienen dudas respacto a estos complementos y como no se las
han aclarado, se van a abstener.

Por parte del Grupo Socialista, el Sr. Concejal D. Fco. Javier Pardo Tomero, le dice al Sr.
Coilado, que ef peligro que corre con la mesa sectorial, es que creara que en el Ayuntamiento,
funcionarios de primera, que serian la policia y funcionarios de segunda, que serfan el resto de los
trabajadores municipales. Asimismo, le dice que en el caso de los empleados del servicio de basura,
que también trabajan por la noche y dias festivos y con cierta peligrosidad, porqué no crea ofra mesa
sactorial. Manifiesta que el Sr. Collado, lo que hace es abrir una puerta a la incertidumbre y a que
muchos trabajadores se sientan agraviados antes esas diferencias. Le desea el mayor éxito con este
método, pero cree que se han equivecado.

El Sr. Collado, responde al Sr. Pardo, diciéndole que nunca le gusta nada, siempre dice a
todo que no, y no va a entrar en su juego. La policia no va a fener un convenio aparte, ya que esta
dentro del Convenio de este Ayuntamiento. Lo que ocurre es que tiene unas condiciones de trabajo
distintas, no cierran por la tarde, por la noche estan ias veinticuatro horas y efectivamente el servicio
que hace |a policia tan puntual, no se puede comparar con otros servicios. Manifiesta que la Policia
de Almansa, lo reivindicaba desde hacia tiempo. Los representantes de los frabajadores de todos los
sindicatos han negociado este Convenio y poco a poco se ha elaborado este documento. Le dice al
Sr. Pardo, que no mande confusiones al resto de los trabajadores, fodos son funcionarios y se les
trata igual desde que esta este equipo de gobiemo, y no como antes.

La Sra. Dofiate, manifiesta que desde que lzquierda Unida llegd al Ayuntamiento, ha dicho,
en cuanto a los reparos de intervencion en las productividades, que es la policia la gue se lleva la
mayor parte. Esperan que las produstividades de este afio pasen por fas comisicnes oportunas y se
estudien individualments. Su objefivo es evitar esos reparos, ya que con 40,000 euros, se puede
contratar a méas policias, y como son dudas lo que tienen, su voto es la abstencion.

Ef Sr. Pardo, responde al Sr. Collado, diciéndole que le parece bien cuidar a los sindicatos,
pero que como estan para pensar por y para los ciudadanos, piensan que 42.000 euros en
gratificaciones, solamente en policia es demasiado. Le dice, que no le hable de transparencia,
cuando es él el que no explica los acuerdos que dice.

De nuevo el Sr. Collado, interviene manifestando que la Jefatura Centro, es o méas rentable
del Ayuntamiento, que ha cumplido con los objetivos y esta dando dinero y un reconocimiento social.
En mas de una afio, no ha habido ni un solo robo. Ef equipo de gobierno anterior, tenia desmotivada
a {a Policia Local de Almansa.

Por dltimo, tras su exposicidn y posterior debate por el Sr. Alcalde-Presidente, se
manifiesta que con doce votos a favor de los Sres. Concejales del Grupo Independiente, y Grupo
Popular y nueve abstenciones de los Sres. Concejales de! Grupo Socialista y del Grupo de
lzquierda Unida, queda aprobada la Mesa Sectorial de la Policia Local, cuyo contenido queda
©Omo sigue:

164 de 721



MESA SECTORIAL DE LA POLICIA LOCAL

INDICE:

1.- INTRODUCCION
2.- LEY 8/2002 DE COORDINACION DE POLICIAS LOCALES
DE CASTILLA-LA MANCHA, SEGUNDA ACTIVIDAD.
3.- JORNADA LABORAL Y TURNOS DE TRABAJO.
4.- SERVICIO NOCTURNO.
5.- COMPENSACION DE FINES DE SEMANA Y FESTIVOS.
6.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.
7.- PARQUE INFANTIL DE TRAFICO.
8.- JEFATURA CENTRO.
9.- CAMBIOS DE SERVICIO.
10.- ASISTENCIA A JUZGADOS.
11.- VACACIONES.
12.- JORNADA MAXIMA Y DESCANSO ENTRE JORNADAS.
13.- PROLONGACION DE JORNADA.
14.- PERMISO DE CONDUCCION BTP.
15.- CRITERIOS ORGANIZATIVOS. -
16.- SALUD LABORAL.
17.- ACTIVIDADES FORMATIVAS FISICAS.
18.- ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TIRO POLICIAL.
19.- MEDIOS MATERIALES.
20.- ARMA REGLAMENTARIA.
21.- POLICIAS EN PRACTICAS.
22.- MODIFICACION CUADRANTE ANUAL.

DISPOSICIONES TRANSITORIA
DISPOSICIONES ADICIONALES

MESA SECTORIAL POLICIA LOCAL
1.-INTRODUCCION

Se establecen y recogen en este Acuerdo, las ESPECIALES CARACTERISTICAS que
tiene la funcién de la Policia Local, respecto al resto de los funcionarios de la Administracion
Local, y por tanto se reconocen las necesidades de establecer unas condiciones laborales, sociales y
retributivas acordes, que por un lado establezcan una operatividad en el servicio y por otro unas
compensaciones justas.

La Policia Local pertenece, dentro del personal al Servicio de la Administracién Local, a los
Funcionarios de Carrera (aquellos que en virtud de un nombramiento legal, desempefien servicios
de cardcter permanente, en una Entidad Local, figuren en las correspondientes plantillas y perciban
sueldos o asignaciones fijas, con cargo a las consignaciones de personal del presupuesto de las
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Corporaciones), sin habilitacion Nacional (los propios de la Corporacién, que no ticnen habilitacion
de cardcter Nacional) y dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales (los cuales requicren aptitudes especificas).

Establecida esta primera especificacion, debemos tener en cuenta que para el ingreso ¢n la
Policia Local, los aspirantes deben reunir, ademas de los requisitos generales para los funcionarios
de carrera, unos requisitos especificos (Decreto 110/2006 art.77 , por el que se establece la
estructura de los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha y se fijan los Criterios de
Seleccion) tales como;

Tener 18 aiios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion (65 a.).

Prestar ef compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

Tener una estatura minima de 170 cms. los hombres y 165 las mujeres.

Estar en posesion del permiso de conducir de las Clases Ay B.

También en el proceso de ingreso se realizan una serie de pruebas especificas (pruebas
fisicas, psicoldgicas, y ejercicios practicos...). Adecuadas para juzgar la preparacién de los
aspirantes en relacion con el puesto a desempeiiar.

Una vez superada la fase de oposicion, ¢l aspirante a la categoria de Policia ademas deberd
realizar y superar un curso selectivo, que convocara la Junta de Comunidades de una duracidn
minima de seis meses. Igualmente, los aspirantes a la Categoria de Oficial deberdn realizar el
mismo curso selectivo anterior, completado con unas ensefianzas sobre técnicas de mando que se
celebran a continvacién del mismo; dentro de la promocion interna o guienes ya tuvieran la
condicion de Policia Local, solo deberan realizar la fase de curso dedicada a Técnica de Mando.

Hechas estas premisas, debemos tener en cuenta, por otro lado la integracién de la Policia
Local dentro de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad segiin establece el Art. 2 apartado C de la Ley
Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siendo definidos en el Art. 52 de la misma: “Los
cuerpos de Policia Local son Institutos Armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, rigiéndose en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos II —principios basicos de actuacion- y III -disposiciones estatutarias comunes- dei Titulo [
vy por la seccidn 4° dei Capitulo IV — Régimen disciplinarios — del Titulo II de ia presente Ley, con
la adecuaciéon que exige la dependencia de la administracion correspondiente, las disposiciones
dictadas la respecto por las Comunidades Auténomas, y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y deméas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos.

Dentro del Capitulo II, en el Art. 5° donde se recogen los principios basicos de actuacion, en
su apartado 4° se establece:

Dedicacion Profesional:

Deberan llevar a cabo sus funciones con TOTAL DEDICACION, debiendo intervenir
siempre, en cualquier tiempo v lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la
Seguridad Ciudadana.

Dentro del capitulo II1, disposiciones estatutarias comunes, en su Art. 6, se especifica:

*Apartado 4. Tendrin DERECHO A UNA REMUNERACION JUSTA., que
contemple su nivel de formacién, régimen de incompatibilidades, movilidad por
razones de servicio, dedicacién y riesgo que comporta su mision, asi como la
especificidad de los horarios de trabajo y su peculiar estructura.
*Apartado 7. La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de
'INCOMPATIVILIDAD PARA EL DESEMPENO DE CUALQUIR OTRA
ACTIVIDAD PUBLICA O PRIVADA, salvo aquellas actividades exceptuadas de la
Legislacion sobre incompatibilidades.
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* Apartado 8. Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad NO PODRAN
EJERCER EN NINGUN CASO EL DERECHO A LA HUELGA, ni acciones
sustitutivas del mismo o concertadas con el fin de alterar ¢l normal funcionamiento
de los Servicios.

* Apartado 9. EL REGIMEN DISCIPLINARIO sin perjuicio de la observancia de las
debidas garantias, estard inspirado en unos principios acordes con la misién
fundamental que la Constitucién les atribuye y con la estructura y Organizacion
Jerarquizada y Disciplinaria propia de los mismos.

En otro orden de Reglamentacién, a nivel de la Administracién Autonémica, los Cuerpos de
Policia Local de Castilla La Mancha, se ven directamente afectados por la Ley 8/2002 de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla- La Mancha y por el Reglamento Marco, aprobado por
Decreto 188/95, de 13 de diciembre en ¢l que se regula la aprobacion del correspondients
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico, en cada Cuerpo de Policia
Local. .

A toda la reglamentacion especifica arriba enunciada, debemos referir la Resolucion 169/34
de 1979 de 1a Asamblea General de las Naciones Unidas —Codigo de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley- y Ia Resolucion 690 de 1979, de la Asamblea Parlamentaria
del Consejo de Europa ~Declaracion de Policia.

Por parte de la Plantilla de Ia Policia Local de Almansa, ademds de lo seiialado -
anteriormente, inherente a la profesion por la legislacién y reglamentacion vigente, se compromete
a velar especialmente por la imagen profesional que todos los ciudadanos y ciudadanas,
especialmente los de esta Ciudad, deben tener de su Policia, y para ¢llo adoptardn actitudes acordes
con sus caracieristicas en todos los ambitos profesionales para mejorar la imagen profesional en su
conjunto, asi como la prestacion del servicio de Policia Local de manera agil y eficiente, tendente a
alcanzar la maxima Calidad del mismo, para tratar de satisfacer plenamente las demandas de la
sociedad.

LEY 8/2002, DE COORDINACION DE POLICIAS LOCALES DE CASTILLA-LA
MANCHA

2-SEGUNDA ACTIVIDAD

En el Capitulo Il de la Ley 8/2002, se regula la situacion de 2* Actividad en los Cuerpos de
Policia Local, desarroliada esta en el Decreto 110/2G06 por el que se aprucba ¢l Reglamento de la

Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
En base a lo anterior, y en ejercicio de Autonomia Municipal:

A) Los poticias de cualquier categoria, mayores de 55 afios, asi como los que previo informe
del Servicio de Prevencién de Riesgos laborales (SPRL), en tanto se reglamenta y adapta por dicho
SPRL, lo establecido en el Art. 26 de la Ley 8/2002, tengan disminuidas las facultades psicofisicas
necesarias para el desempeiio de Ia funcidn policial, quedaran excluidos de realizar servicios segin
establezca el dictamen médico correspondiente, pudiendo pasar a ocupar puestos de Segunda
Actividad Ordinaria en Servicios (Central de Policia, Jefatura Centro, Parque Infantil de Trifico,
Ayuntamiento) que serdn reguladas al respecto en el correspondiente Reglamento de Policia Local,
todo ello, a partir de la entrada en vigor del Calendario Laboral Anual correspondiente al siguiente
gjercicio, en el caso de edad, v en el momento de producirse ¢l dictamen médico correspondiente,
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¢n los demas casos. Con ¢l fin de actualizar las sitwaciones actuales se procederd a evaluar y
dictaminar los casos existentes a la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo.

B) En el caso de que el pase a Segunda Actividad Ordinaria esté motivado por enfermedad
profesional o accidente en acto de servicio, asi como por razén de edad, el funcionario percibira el
cien por cien de las retribuciones que viniese percibiendo, en caso de edad por el cumplimiento del
Calendario Laboral Anual anterior, v en el caso de enfermedad profesional o accidente en acto de
servicio por ¢l cumplimiento del vigente Calendario Laboral Anual, teniendo en cuenta los mdédulos
gue le correspondan, incluyendo el modulo general de servicios extraordinarios que viniera
realizando.

)] En los demés casos (enfermedades o accidentes no profesionales), el funcionario percibird
el cincuenta por cien de los modulos establecidos de Nocturnidad y Festivos por el cumplimiento de
su calendario Laboral Anual, no percibiendo gratificaci6n por servicios ¢xtraordinarios.

D) El Ayuntamiento podré aplazar el pase a la Segunda Actividad Ordinaria por razén de edad,
por sucesivos periodos de un afio, cuando exista solicitud expresa del interesado y siempre que
medie informe favorable del Tribunal Médico correspondiente, La peticién de aplazamiento deberad
realizarse durante el mes de noviembre anterior at inicio del Calendario Laboral Anual siguiente.

E) Los puestos de Segunda Actividad Ordinaria por razén de edad no realizardn servicios
nocturnos, festivos ni fines de semana.

3.-JORNADA LABORAL Y TURNOS DE TRABAJO

La jornada de trabajo de los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Almansa serd en
computo semanal, la misma que se fije con caracter general para el resto de los funcionarios del
Ayuntamiento de Almansa,

Anualmente se confeccionari un Calendario Laboral, en el cual se recogerdn los dias y
turnos concretos en que cada policia debe realizar su jornada de trabajo ordinaria, asi como los
descansos que semanalmente le corresponden, incluyendo los festivos nacionales y vacaciones,
debiendo estar expuesto en el tablén de servicios ubicado en las dependencias policiales antes del
dia 1 de enero del mismo afio, No obstante, estas fechas se podrian modificar previo acuerdo entre
los Representantes Sindicales correspondientes y la Jefatura del Cuerpo.

- Las horas comrespondientes de reduccién de jornada establecidas annalmente por el
Ayuntamienio, en funcién de las necesidades del servicio, previo acuerdo entre las partes, no se
restaran del Calendario Laboral Anual las horas por reduccion que sean compensadas
econdmicamente, segin lo establecido en el Acuerdo Marco General.

Las horas comespondientes a los dias de Asuntos Propios serdn anotadas en la ficha
individual de cada Policia, disfrutdndose previa peticidén del Policia en funcién de las necesidades
del servicio. Podrdn disfrutarse hasta 5 dias en jornadas con dérecho a Modulo sin que s¢ pierda la
gratificacién que corresponda a dichos dias, igualmente los dias de descanso que fije por cuadrante
la Jefatura si se diesen en dias con derecho a gratificacion no se perderan, respetando los minimos y
siempre que no se sustituyan. No se podran disfrutar estos dias en los turnos de noche de las
visperas de Festivos, Viernes o Sdbado, ni en Fin de Semana o Festivo en turno diumo, periodo de
Semana Santa, periodo de Fiestas de Mayo, Feria de Septiembre o Navidades,

Por el cardcter de Servicio Especial y Permanente que tiene la Policia Local, se crearan ires

Grupos o Turnos equitativos, (Turno Mafiana, Turno Tarde y Turno Noche) los cuales realizaran
sus turnos de trabajo alternativamente en meses, disfrutando al menos dos Fines de Semana
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mensuales (incluyendo los realizados en el turno nocturno) y Festivos segin se desarrolla en los
articulos posteriores.

TURNO DE MANANA: 07,002 14,30
TURNO DE TARDE: 14,302 22,00
TURNO DE NOCHE: 22,00 a 07,00

Hasta este momento, cualquier servicio de urgencia que surja, tendra que ser atendido, por
el turno saliente, con la correspondiente prolongacion del servicio en caso necesario, hasta que se
pueda hacer cargo el turno siguiente, debiendo reflejar el Jefe del turno saliente la novedad y ia hora
de finalizacion del servicio a Jefatura.

Este horatio se podrd modificar previo acuerdo con los representantes sindicales y la
Jefatura del Servicio para casos excepcionales como Fiestas de Mayo, Feria, etc...

En todo caso, se éstablecerd un control horario mediante un sistema electrénico de reloj.

Los servicios minimos establecidos para los turnos de dia, es decir, en tumo de mafiana y
tarde, sera el formado por 1 mando y tres agentes los dias comprendidos de lunes a viernes ambos
inclusive, y el formado por 1 mando y 4 agentes el sabado y domingo, pudiendo ser otro mando de
igual o inferior categoria al primero el que completase el niimero de agentes policiales para cubrir el
tumo correspondiente, "

4.-SERVICIO NOCTURNO

La realizacion del servicio nocturno se ajustard a las siguientes condiciones:
a) Se realizara por meses completos. Comenzara el dia 1 del mes correspondiente y terminara
el dia 30 6 31 segin corresponda. Los descansos semanales en ¢l Tumo Noche seran de 3 dias
agregando en su caso si hubiese algin dia festivo. Asi mismo, no se nombrara servicio ordinario al
dia siguiente del Gitimo dia del mes nocturno trabajado, siendo este dia considerado como saliente
del servicio nocturno.
b) El personal que o compondra se establecerd nombrando de forma proporcional policias de
las categorias de Policia y Oficial.
c) Los turnos nocturnos de cada policia a lo largo del afio se contemplaran en el Calendario
Laboral Anual, tenicndo en cuenta que se establece como servicio minimo nocturno el formado por
3 policias y 1 mando en los dias comprendidos de domingo a jueves, ambos inclusive, y un minimo
nocturno formado por 4 policias y 1 mando los viemes, sabados o vispera de festivo. Quedardn
exentos de realizar el Servicio Noctumno los policias de cualquier categoria que lo soliciten,
mayores de 50 afios, todo ello sin derecho a las correspondientes retribuciones y a partir de la
entrada en vigor del Calendario Laboral Anual correspondiente al siguiente ejercicio.
d) Las refribuciones a percibir por los servicios nocturnos en el modulo mensuval
correspondiente a la nocturnidad, seran:

MODULO MES Afio 2,010
Policia - Oficial 180€

Estas cuantias se incrementaran anualmente con el IPC .
€) Se sustituirdn las ausencias en ¢l servicio cuando no se cumplan los servicios minimos
establecidos. A tal efecto se creard la lista de jornadas extraordinarias.

5.-COMPENSACION DE FINES DE SEMANA Y FESTIVOS
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a) Se consideraran festivos a efectos de gratificacion las jornadas realizadas en:
* Fin de Semana.
* Festivos oficiales del calendario.
* Dia del Patrén de 1a Policia Local como Domingo.
* 24 y 31 de diciembre .

b) El servicio nocturno de los dias 24 v 31 de diciembre y el dia 5 de enero, serdn
compensados de la siguiente manera: 7

* Gratificacion de 120€ y un dia de descanso adicional.
) Cuantia de las gratificaciones:

MODULO MES Aifio 2.010
Policia - Oficial 200€

Estas cuantias se incrementardn anunalmente con ¢l IPC,
4 Con el fin de optimizar el servicio, las eventualidades que se produzcan en el servicio de
Fin de Semana o Festivos serdn sustituidas mediante jomadas extraordinarias.
Las retribuciones correspondientes s¢ integraran en el modulo mensual festivos.

6.-SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

El servicio extraordinario al margen de la jornada ordinaria tendra cardcter voluntario. Estos
servicios se nombrardn con la maxima antelacién posible y se ajustard a las siguicntes
caracteristicas.

ay La realizacién de las horas extraordinarias se regird por ¢l listado general de horas,

b) Los Policias en Segunda Actividad por razén de edad no realizardn servicios
extraordinarios. El resto seglin disponga el dictamen médico correspondiente. Los policias de
cualquier categoria que hayan solicitado aplazar el pase a la Segunda Actividad Ordinaria por razén
de edad, previo informe favorable del Tribunal Médico correspondiente, podran realizar
voluntariamente Servicios Extraordinarios.

c) El servicio extraordinario maximo no podra exceder de 16’5 horas, incluyendo el servicio
ordinario si lo hubiese.

d) Los dias 24 y 31 de diciembre no habré refuerzos de servicio nocturno. Si surgiera la
necesidad se negociara aparte de las jornadas prefijadas.

e) En caso de solicitud por parte de otra Administracién de servicio para cubrir las necesidades
que se planteen, se negociard puntualmente con los representantes sindicales de la Policia Local.

* Compensacidn servicios extraordinarios:

Se compensaran, las horas realizadas por servicios extraordinarios de una de las siguientes
formas. :

a) Por tiempo libre, siendo este tiempo 1 hora 45 minutos de descanso por hora trabajada en
servicio de dia laboral diurno. Y 2 horas 15 minutos de descanso por hora trabajada en servicio de
dia festivo o jornada nocturna.

b) Gratificacién extraordinaria, siendo esta la siguiente:
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- Hora diurna: 15,11 €.

- Hora Educacion Vial: 16,13 €,

- Hora Festiva diurna: 18,80 € + parte porcentual por hora del modulo correspondiente a la
Festividad de Policia Local.

- Hora Nocturna: 18,80 € + parte porcentual por hora del moduio correspondiente a la
Nocturnidad de Policia Local.

- Hora Nocturna-Festiva: 18,80 € + parte porcentual por hora de los médulos Festividad y
Nocturnidad de la Policia Local.

c) La realizacién de las horas extraordinarias se regira por el listado general de horas, y se
abonaran estas en el modulo correspondiente el siguiente mes a su realizacion.

7-PARQUE INFANTIL DE TRAFICO

Se establece el desarrollo de las clases de Educacion Vial en colegios de forma voluntaria
entre los agentes como hasta el dia de Ia fecha, pero por ser un trabajc docente, de momento no
recogido en Catalogo de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, y no especifico de la labor
concreta de l1a Policia Local, se llevaré a cabo fuera de la jornada laboral ordinaria, evitando asi la
disminucién considerable de Agentes en un turno y por lo tanto de su labor policial especifica.
Queda establecida su organizacion y desarrolio por la Jefatura y la Concejalia de Seguridad v
Movilidad Urbana. _ :

8.- JEFATURA CENTRO

Se establece la necesidad de prestar servicio en las Dependencias de la Policia Local sita en
Pasaje del Coronel Arteaga, s/n, para atencion al piblico, informacion, denuncias v cualquier otro
tramite administrativo relacionado con la funcion policial.

Dicho cometido serd nombrado del Servicio Ordinario en cada uno de los turnos y vendra
refiejado en ¢l Cuadrante Anual Laboral dentro del servicio minimo establecido en el Art. 3.Jornada
Laboral y Turnos de Trabajo, teniendo la misma hora de entrada y salida que en cualquiera de los
turnos al cual pertenezca,

El horario de apertura y cierre de la Jefatura Centro sera:

Lunes a Domingos:

Marfianas de 07,20 h a 14,15h
Tardes de 14,50 ha21,45h,
Noches de 22,30 a 06,45 h.
Festivos: Segun negociacion con la representacion sindical.

9.- CAMBIOS DE SERVICIOS

Se reconoce ¢l derecho a solicitar cambios de servicio en ¢l nombramiento original de los
servicios, segin lo establecido en el Reglamento Municipal de la Policia Local de Almansa
(Reglamento a negociar y consensuar con Corporacién Municipal). La solicitud se deberé efectuar
con la mayor antelacion posible.

No obstante una vez aceptado por Ia persona destinataria final el cambio de servicio, se hard
cargo de la responsabilidad de su realizacion, siéndole dirigida en este caso a ella, la exigencia de
las responsabilidades disciplinarias correspondientes que se pudieran derivar de su incumplimiento.

10.-ASISTENCIA A JUZGADOS
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La asistencia de los Policias al Juzgado para ratificacién, visita médico forense o
juicios (teniéndose también en cuenta si se necesita desplazamiento a otras localidades),
tendra los siguientes criterios y compensaciones:

a).- Durante el horario o turno de trabajo:
Se asistira justificando el tiempo de permanencia en el mismo, computandose como tiempo
efectivo de trabajo.

b).- Fuera del horario o tumo de servicio ordinario en la localidad:

En tumo de mafiana o tarde se compensara el tiempo empleado en la asistencia conforme a
lo establecido en el Acuerdo Marco, estableciendo un minimo de 2 horas, justificando la
hora de salida del mismo en caso de prolongarse o retrasarse el juicio.

En los supuestos de que el empleado irabaje en el tumo de noche, se compensara
refirandose del servicio la jornada anterior 8 horas antes de la citacién judicial
correspondiente o como limite a las 2.00 horas sin pérdida de retribuciones ni
complementos.

¢).- Fuera del turno de servicio ordinario con desplazamiento a otra localidad:
En el turno de mafiana o tarde se compensara con dia libre el mismo dia de la asistencia, en
el turno de noche se compensara con libre 1a noche anterior a la asistencia.

En situaciones de vacaciones, por parte del Servicio correspondiente al que esté adscrito el
empleado publico, se remitira escrito al Juzgado comunicando la situacién de éste. En caso
de imposibilidad de aplazamiento de 1a citacién y tener que asistir al requerimiento, se
compensar prolongando en dos dias més las vacaciones y percibiré los gastos ocasionados
por el desplazamiento en caso de encontrarse fuera de la cindad, previa justificacién de los
mismos.

d).- Los gastos de desplazamiento ocasionados por las asistencias obligadas a juzgados
seran cubierfos por el Ayuntamiento, {(dietas y Kilometrajes establecidos en el presente
Convenio Colectivo), siempre que no este previsto sufragarlos por otra Administracién,

11.-VACACIONES

Las vacaciones anuales se seguirdn disfrutando durante los meses de julio, agosto y
septiembre segln asignacién alternativa anual. En ¢l resto de condiciones se estard a Io establecido
en el Acuerdo Marco,

Los posibles cambios de vacaciones solicitados por los agentes deberdn de contar con la
aprobacion de Jefatura, representantes sindicales de la Policia Local y visto bueno del Concejal
Delegado de la Policia.

12-JORNADA MAXIMA Y DESCANO ENTRE JORNADAS
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a) Con el fin de garantizar un servicio de calidad y la integridad psicofisica de los agentes
policiales, la jornada maxima diaria serd de 16’5 horas, incluyendo los servicios extraordinarios.

b) Entre el final de un tumo de servicio ordinario y el comienzo del siguiente servicio
ordinario deben mediar al menos 12 horas de descanso
* Como excepeion se podrd realizar servicio extraordinario sin el descanso minimo establecido en
¢l apartado b) si la suma de las horas realizadas entre el servicio ordinario y ¢l extraordinario no
supera las 16’5 horas de servicio.

13.-PROLONGACION DE JORNADA

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio de seguridad, en muchas ocasiones
imprevistas no pueden finalizar los servicios en los turnos ordinarios previamente establecidos, en
cuyo caso se estara obligado a la prolongacion del servicio imprevisto surgido en el transcurso de
una jornada ordinaria, hasta la finalizacion del mismo,

Se compensara pcf cada hora o fraccién, con la cuantia de 20 € para cualquiera de las categorias.

Justificacién de la prolongacion.

Para la justificacion de la prolongacion habra de constar la comunicacion de la patrulla de la
incidencia concreta al Jefe de servicio y la autorizacién del mismo, reflejado en el parte de
novedades del cambio de servicio y la anotacion del jefe del servicio entrante la hora de finalizacién
del servicio. La referida anotacion de la incidencia en el parte de novedades le serd comunicada al
Jefe de 1a Policia Local. ‘
Se entenderd por prolongacidn de jornada el servicio imprevisto surgido en ¢l transcurso de una
jomada ordinaria. Se compensard por cada hora o fraccidn, con la cuantia de 20 euros para
cunalquiera de las categorias.

14-PERMISO DE CONDUCIR BTP

Obligatoriedad:

Derivada de la entrada en vigor del decreto 110/2006, se establece dentro de los deberes
establecidos en ¢l Axt. 98, ¢l comprometerse a conducir los vehiculos policiales, asi como estar en
posesion de los permisos necesarios para ello.

Disposicion hasta ahora sin aplicacién y teniendo en cuenta que solamente desde hace unos
afios se establecid el requisito previo de la obtencion de la autorizacion BTP para vehiculos de
emergencias, existen casos puntuales en la plantilla que no cumplen con este requisito y ahora
reflejado en los deberes de especial cumplimiento, 1o que hace necesario que en el primer afio de
vigencia, quienes no cumplan con este requisito lo puedan cumplimentar, siendo asumido el coste
econdmico de los gastos ocasionados para la obtencidn de la autorizacion BTP a cargo del
Ayuntamiento,

Responsabilidades; o

El incumplimiento de esta obligacion dard lugar a las responsabilidades disciplinarias
exigibles; el plazo para la obtencion del permiso BTP, sera de un afio a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente acuerdo.

" Renovaciones:

No obstante los gastos generados para las renovaciones de estos permisos, serdn en todos
los casos a cargo del Ayuntamiento previa justificacion de los mismos.
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15.-CRITERIOS ORGANIZATIVOS.

1. Los Cuerpos de la Policia Local habran de ajustarse a los siguientes criterios organizativos, que
deberan reflejarse en  los comespondientes Reglamentos Municipal de organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico:

a) Un Oficial por cada policia o hasta seis policias.

b) Un subinspector por cada dos o tres oficiales.

¢) Un Inspector, por cadados otres  inspectores.

d) Un Intendente, por cada dos o tres inspectores.

2. En cualquier caso, para el establecimiento de una categoria serd necesaria la existencia de todas
ias inferiores, segin 1a estructusa establecida en el art. 7 de Decreto 110/2006.

3.- Los Cuerpos de Policia Local deberan contar con los efectivos suficientes para atender las
funciones que les vengan atribuidas legal o reglamentariamente.

Con ¢l fin de adecnar, en la medida de lo posible, la Plantilla de Policia Local de Almansa
al crecimiento real de la ciudad y los servicios que requiere, por parte de la Corporacién se creara,
dotard y convocara las siguientes ofertas piblicas, mas las vacantes que se vayan produciendo.

16.-SALUD LABORAL

Reconocimiento Médico:

El personal de la Policia Local tendra derecho anualmente a un reconocimiento médico
voluntario especifico adecuado a! puesto de trabajo desempefiado y los riesgos que conlicva. Se
Hevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad y dignidad de la persona y la confidencialidad
de toda la informaci6n relacionada con su estado de salud. Los resultados seran comunicados a la
persona trabajadora, al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Comité de Salud Laboral.

El tiempo empleado en el referido reconocimiento sera computado como tiempo de trabajo
efectivo, siempre gue se acuda dentro det horario laboral.

Igualmente se procedera a realizar una vacunacion especifica por parte de los servicios de
Salud Laboral de! Ayuntamiento con ¢l fin de prevenir riesgos por enfermedades contagiosas
debido a las intervenciones que se tienen con personas sin control sanitario,

Incoacién de Oficio de Valoracién por Tribunal Médice:

Teniendo en cuenta fas especiales caracteristicas de la funcidén policial descritas en la
introduccion del presente acuerdo, en caso de detectar anomalias a través del reconocimiento
médico del parrafo anterior, o en caso de apreciarse motivadamente una posible disminucion de las
condiciones psicofisicas necesarias para el desempefio de la funcién policial, el Ayuntamiento
podra solicitar de oficio una valoraciéon del Tribunal médico correspondiente que dictamine su
aptitud, segun el procedimiento establecido en el Decreto 110/2006. A partir del momento de la
solicitud de oficio por parte del Ayuntamienio, el drgano municipal competente, adoptara de forma
fransitoria la resolucion que corresponda en base a intentar garantizar la salud de la propia persona
mteresada, asi como la scguridad en el servicio.

Prendas de uniformidad con manchas bioldgicas:

Las prendas del uniforme que como consecuencia de intervenciones se vean afectadas por
fluidos corporales y otras sustancias con riesgo de afeccidn a la salud, serdn lavadas a cargo del
Ayuntamiento con el fin de prevenir cualquier contagio e los domicilios particulares.

17.-ACTIVIDADES FORMATIVAS FISICAS
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Teniendo en cuenta la importante carga fisica que conlleva la funcion policial y con el fin
del mantenimiento de unas condiciones psicofisicas adecuadas para la prestacion de un servicio
optimo y de calidad al ciudadano se facilitara ¢l uso de las instalaciones municipales de piscina y
gimnasio.

Realizandose un amplio programa formativo personalizado que trate de abarcar las
necesidades del amplio abanico de niveles que puede tener la plantilla de acuerdo con sus
caracteristicas fisicas, sexo, edad, destino, etc, cuidando asi la salud laboral pudiendo evitar un
namero importante de bajas, realizando asimismo distintos cursos de intervencién policial, técnicas
de inmovilizacidn, etc, todo ello en las condiciones que se establezcan contando con la
representacion sindical. ,

El Ayuntamiento fomentara y facilitard la participacion de los componentes del Cuerpo de
la Policia Local de Almansa que lo soliciten con cardcter previo, en eventos deportivos de interés
profesional siempre y cuando representen al Cuerpo de la Policia Local. Los gastos ocasionados por
dichas participaciones seran sufragados por el Ayuntamiento de Almansa.

18.-ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TIRO POLICIAL

Se potenciard desde el Ayuntamiento de Almansa, al menos una tirada anual de obligada
participacion de todos los agentes de la plantilla, independientemente de las organizadas por otras
administraciones. .

Se diseflard apualmente, con la experiencia de personal monitor un amplio
programa formativo personalizado que trate de abarcar las necesidades del amplio abanico de
niveles que puede tener la plantilla de acuerdo con sus caracteristicas fisicas, sexo, edad, destino,
ete, con el fin de garantizar un manejo del arma con seguridad, que evite as posibilidades de
accidentes profesionales por un uso inadecuado de fas armas.

19.-MEDIOS MATERIALES

Para la dotacion de material y medios materiales se contara con la representacion unitaria
para ¢l estudio de las necesidades existentes y la planificacion de las prioridades su asignacion, asi
como la composicién y eleccion de los medios materiales y las prendas de uniformidad, todo ello de
forma anual, antes de la redaccion del anteproyecto de presupuestos de material,

20-EL. ARMA REGLAMENTARIA.

El arma reglamentaria, sera depositada obligatoriamente a 1a finalizacion del servicio en el
armero asignado individualmente a cada agente. Esta totalmente prohibido realizar labores de
limpieza o manipulacién del arma fuera de Ia zona de seguridad habilitada para tal fin.

21.-POLICIAS EN PRACTICAS.

- Desplazamientos, alojamiento y manutencion.

Los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento, seran a cargo del Ayuntamicento en caso
de que la Junta de Comunidades no se hiciera cargo del mismo. No obstante se realizardn en
condiciones de agrupamiento que garanticen su intimidad, al menos, en similares condiciones que
las establecidas en las instalaciones de la Escuela de Proteccion Ciudadana. Er el caso de los
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desplazamientos, se acogerin a lo dispuesto en el vigente Acuerdo Marco del Excmo.
Ayuntamiento de Almansa.

- Servicios en Periodo de Practicas efectivas en ef puesto de trabajo:

El personal de nuevo ingreso durante el periodo de practicas en el puesto de trabajo, no podra ser
tenido en cuenta para la integracion de las unidades minimas de intervencion, debiendo por tanto ir
acompaiiado en todo momento por al menos, dos agentes. Tampoco se tendran en cuenta para el
establecimiento de los turnos minimos. En ¢l caso de los mandos, duranic la realizacién de las
pricticas en el puesto de trabajo, no se tendrdn en cuenta para el establecimiento de los tumos
minimos de la categoria de acceso que se trate, si bien contabilizara dentro de la inmediata anterior
(de la que procede ).

En la toma de posesidn como personal funcionario de carrera, el Ayuntamiento les facilitard la
uniformidad y equipacion personal, adecuada y necesaria para la realizacién con garantias de sus
funciones, teniendo previamente Ia prevision correspondiente, asi como el equipo béasico individual
establecido en el Art. 45 del Decreto 110/2006, sin el cnal no podra iniciar sus servicios en la via
publica como componente de una unidad minima, quedando destinado/a hasta ese momento en
Servicios no operativos.

22.-MODIFICACION CUADRANTE ANUAL.

Cuando por causa imprevista (baja laboral o libre de convenio) , se viese mermado el
servicio minimo establecido en los articulos anteriores en cualquiera de los turnos de trabajo, se
tendra la posibilidad de completar estas deficiencias con el iraspaso de policias de cualquier
categoria de cualquiera de los tumos establecidos modificando su servicio ordinario, siendo
prioritario la llamada a personal del mismo dia en cualguiera de los turnos y si no fuera posible esta
formula se utilizaria personal de cualquier dia de la semana. Exceptmando periodo vacacional —
julio, agosto y septiembre -, Semana Santa, Fiestas de Mayo, Feria y Navidad.

Este “traspaso” de personal se realizara siempre que sea posible, con el fin de reducir en un
30% el gasto que supondria completar el servicio minimo establecido de realizarse este, bajo la
modalidad de horas extraordinarias. '

La cuantia a percibir por esta razon sera de 80€ en el caso de servicio en dia laboral diurno
(maiiana o tarde} si la necesidad fuese en servicio festive o nocturno, se incrementara esta cantidad
porcentual en lo establecido para la festividad y nocturnidad de Ia Policia Local.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Lo dispuesto e¢n ¢l Art. 2 apartado B) de la presente Mesa Sectorial (Segunda
Actividad) tendra efectos a partir del Calendario Laboral Anual del signiente ejercicio del gue se
trate, comenzando en el calendario Laboral Anual correspondiente al ejercicio 2010 , _

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera: Para la interpretacion, conciliacién y vigencia de la presente Mesa Sectorial, se establecera
una comision como drgano de seguimiento y aplicacion de la misma, formada por el Alcalde o
Concejal Delegado v representacién Sindical de Policia Local.
Segunda: Durante la vigencia del presente Acuerdo se elaborara el Reglamento Municipal de la

Policia Local que debera entrar en vigor tras su aprobacién y publicacién en los plazos legalmente
estipulados.
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Tercera: Ei mes siguiente a la realizacion de servicios que contemplen gratificaciones o conceptos
retributivos incluidos en este acuerdo, que no estén dentro de los modulos correspondientes, se
remitira relacion nominal con las cuantias desde jefatura al Ayuntamiento para ser abonados en la
nomina de ese mismo mes, siendo informados los Policias afectados de cada concepto remitido en
Ia relacidn nominal,

Cuarta: Entre ¢l 1 y 30 de noviembre de cada afio, cada Policia comunicara a Jefatura aquellas
situaciones de las que dependa su voluntad, como ¢l modo de compensacion de festivos, realizacion
de servicios extraordinarios, etc... apuntados como elegibles en la presente Mesa sectorial.

Quinta: En caso de ausencia no justificada al Servicio, se le exigira la responsabilidad disciplinaria
correspondiente.

En aquellos servicios con derecho a modulo se le descontara la cuantia econémica proporcional del
modulo correspondiente por incumplimiento del Calendario Laboral.

Sexta: Si en el transcurso del servicio, se produjere baja taboral por enfermedad comiin o accidente
no profesional, se ajustardn las cuantias correspondientes a los modulos afectados que le
corresponderia por ese mes completo, de la misma manera que en la disposicidn quinta. Si la baja
fuera por enfermedad profesional ¢ accidente.en acto de servicio, se cobraran las correspondientes a
todas las semanas afectadas del Calendario Laboral Anual. ***

Y no habiendo mas asuntos de los que tratar, se dio por finalizada la sesion,
siendo las veintitrés horas y treinta y cinco minutos, extendiéndose la presente
acta que, una vez leida y encontrada conforme, fa firma el alcalde, conmigo, el
secretario que la certifico.

EL ALCALDE, EL SECRETARIO,

ACTA NUMERO 6 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO EL VEINTISEIS DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ.

En la ciudad de Almansa, siendo las diecinueve horas, del dia veintiséis de
Febrero de dos mil diez, previamente convocados, se reunieron en la Casa
Consistorial, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, los concejales relacionados a
continuacidén, asistidos por el Secretario de la Corporacién, con el objeto de
celebrar sesion ordinaria en segunda convocatoria.
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La Sra. Contreras contesta que es necesario poner el afio 2008 como fecha de inicio para
evitar que haya un vacio legal en caso contrario,

El Sr. Nuifiez entiende que no existe tal vacio legal porque se esta aplicando prorrogado el
convenio anterior hasta la aprobacion del nuevo convenio. Al margen de lo anterior, expone que
como segunda parte del convenio se ha incorporado el acuerdo de la Mesa Sectorial de la Policia
Local en el que se plasman por escrito las condiciones laborales, sociales y retributivas de los
funcionarios de la Policia Local que hasta ahora tenian, con algunas novedades recogidas en los
apartados 3, 4, y 5 del acuerdo. En ¢l nuevo Acuerdo de la Mesa Sectorial de la Policia Local se
plasma que las retribuciones a percibir por los servicios noctumos en el médulo mensual
correspondiente a la nocturnidad serdn de 180 euros mensuales y la cuantia de las gratificaciones
por fines de semana y festivos sera de 200 euros mensuales, estableciéndose un complemento
negativo para descontar lo cobrado cuando no estén trabajando. Ahora se introduce la gratificacion
por festividad que anteriormente se recogia como productividad. Igualmente se han regulado los
servicios exirgordinarios, el funcionamiento de la Jefatura Ceniro, la asistencia a Juzgados, la
prorroga de jornada, el permiso de conducir BTP, el tema de salud laboral, aspectos del régimen de
los Policias en précticas vy el tema de modificacion del cuadrante anual. Finalmente el Sr. Niiiez
expone que el Acuerdo de la Mesa Sectorial de la Policia Local complementa al Convenio
Colectivo y solo regula especificidades de los funcionarios de Policia Local.

El 8r. Collado manifiesta que esta bien que la actuacion de la Policia esté recogida en un
documento porque se trata de una actuacién de servicio piblico al ciudadano; los acuerdos de las
Mesas Sectoriales de Ia Policia Local estin practicamente en todos los Ayuatamientos y, en este
caso en concreto, se recoge una reivindicacion antigua del cuerpo de Policia Local, Se trata de una
herramienta nueva que era necesaria y de un acuerdo que se ha firmado a satisfaccion de todas las
partes.

Finalmente el Presidente de la Comisidn Informativa de Recursos Humanos somete a
votacion el dictamen sobre el acuerdo del Convenio Colectivo y el acuerdo de la Mesa Sectorial de
Policia Local, quedando aprobado con los votos a favor del Partido Popular y la abstencién del
PSOE y de Izquierda Unida. .

Visto informe juridico emitido al respecto por la Jefe de Seccién de Personal.*™*

Expone el presente punto el Sr. Concejal del Grupo Popular, D. Francisco J. Nifiez Nifiez,
solicitando del pleno su aprobacion.

A continuacion, la Sra. Concsjala del Grupo de lzquierda Unida, Diia. Llanos Dofiate Ifiiguez,
manifiesta que han contrastado el anterior Convenio, y éste que se presenta es mas concreto. Han
visto con alegria, que contiene temas de igualdad, de riesgos laborales, formacién continuada. La
negociacion ha sido exitosa y dan el voto a favor de la aprobacion del Convenio.

Seguidamente, por parte del Grupo Socialista, et Sr. Concsjal D. Feo. Javier Pardo Tornero,
manifiesta que desde su grupo, quieren que los trabajadores del Ayuntamiento tengan unas
condiciones mas Oplimas para trabajar y si se consigue que esas condiciones iaborales sean asi,
sera mejor para el funcionamiento del Ayuntamiento. Si son laborales es Convenio colectivo y si son
funcionarios s Acuerdo Marco. Se ha hecho un esfuerzo por implantar algunas normas. El Régimen
disciplinario no se ha tocado demasiado, antes o después, tendré que abordarlo. No pierdan la
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