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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA VIl ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 25 DE OCTUBRE DE 2.007

ASISTENTES:

PRESIDENTE: Fernando Quintanilla Galvez.
SECRETARIO REGIONAL:Juan Pedro Rodriguez
Montoro

TESORERIA: Josefa Isabel Lopez Anguita.
Delegaciones Locales:

ALBACETE 12de12  MONT. CASTILLO 0de 1
ALCAZAR S. JUAN 2de 2 MONTIEL 1de 1
ALMADEN 1de 1* MORA 0de1
ALMAGRO 0de 1 MORAL CTVA. 1de 1
ALMANSA 0de 0 MOTA D CUERVO 0de1
ALMODV. CAMPO 0de 1 MOTIILLA PLCAR 0de1
ALOVERA 1de 1* MUNERA 1de 1
ARGAM. DE ALBA 1de 1 NAVAHERMOSA 0de1
ARGAM. DE CTVA 1de 1 NERPIO 0de1
AZUQUECA HENA. 0de 1 NOVES 0de1
BARGAS 1de 1 NUMANCIADE LASAGRA  1de 1
BARRAX 1de 1 OCANA 0de1
BELMONTE 1de 1 OLIAS DEL REY 0de1
BOLANOS CTVA. 1de 1 ONTUR 0det
CALZADA CTVA. 0de 1 PEDRO MUNOZ 1de 1
CAMPO CRIPTANA 1de 1 POZOCANADA 1de 1
CASARRUB. MTE. 1de 1 PUERTOLLANO 3de3
CASAS IBANEZ 1de 1 QUINTAN. ORDEN 0det
CAUDETE 1de 1 QUINTAN. REY 0det
CHINCHI. MTE. AR 0de 1 RUIDERA 0de1
CIUDAD REAL 4ded S.CARLOS VALLE 0de 1
CONSUEGRA 0de 1 SAN CLEMENTE 0de1
CORRAL ALMAG. 0de 1 SOCOVOS 0de1
DAIMIEL 2de 2 SOCUELLAMOS 2de2
EL CASAR 0de 1 SONSECA 0de1
ELCHE D SIERRA 0de 1 TALAVERA 0de 1
FUENTEALBILLA 1de 1 TARANCON 1de 1
GUADALAJARA 4de 4* TARAZONA MCHA 0de1
HELLIN 0de 2 TEMBLEQUE 0det
HERENCIA 1de 1 TOBARRA 1de 1
HORCAJO STGO 0de 1 TOMELLOSO 1de 1
HUERTA VDRNOS 0de 1 TORRALBA CTVA 0de1
ILLESCAS 0de 1 TORREJON REY 0de1
INIESTA 1de 1 TORRENUEVA 0de1
LAGINETA 1de 1 TORRIJOS 1de 1
LA GUARDIA 0de 1 VALDEPENAS 3de3
LARODA 1de 1 VILLACANAS 0de1
LA SOLANA 0de 1 VFCA. CABALLER 1de 1
LAS PEDRONERAS 0de 1 VILLAHERMOSA 0de1
LILLO 1de 1 VILLAMALEA 1de 1*
LOS YEBENES 1de 1 VVA. ALCARDETE 0de1
MADRIDEJOS 0de1 VVA. D LAFNTE 0de1
MADRIGUERAS 1de1 VVA. D LA TORRE 0de1
MALAGON 0de1 VVA. INFANTES 1de 1
MANZANARES 1de1 VILLARROBLEDO 2de2
MARCHAMALO 0de1 VILLA. D L 0JOS 1de 1
MEMBRILLA 1de1 VILLARTA'S JUAN 0de 1
MIGUELTURRA 0de1 VISO DEL MARQUES 0det
MOCEJON 1de 1* YESTE 0de1
MOLINA DE ARAGON 0de1 YUNCOS 0de1

* Voto delegado.

Servicios Juridicos S.P.L. C-LM.

Otros afiliados de distintas Delegaciones LocalBslcias
Locales de otros municipios y comparieros del Satdide
Bomberos de Albacete.-

ACTA

En Albacete, siendo las nueve treinta horas @el€inticinco
de octubre de dos mil siete, se retnen en el shldrctos del Palacio
de Congresos de Albacete, las personas mencionaldasargen,
integrantes de la Asamblea General, al objeto debi@@ sesién
ordinaria convocada para el dia de la fecha, tdiio en segunda
convocatoria.

Una vez mas hacer notorio el nimero de asistelet@igndo en cuenta
que era un dia laborable y por lo tanto los commeidicieron un
esfuerzo por solicitar el dia libre y otros por ivas de servicio en sus
respectivas localidades no pudieron asistir.

Los Delegados asistentes pertenecian a todasdemgias de Castilla
La Mancha Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalgjdioledo.

Tras la apertura se expone un breve resumen sxbetlividades mas
destacadas desde la Ultima asamblea y tras lagantde la
documentacion correspondiente se procedio al deleakes puntos del
orden del dia:

0. LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA ANTERIOR.

1. PRESENTACION Y APROBACION SI PROCEDE, DE BALANCE
ECONOMICO DEL SINDICATO ANO 2007.

2. INFORME BALANCE ACCION SINDICAL REGIONAL Y
NACIONAL.

3. INFORME BALANCE SERVICIOS JURIDICOS.

4, PROPUESTA MODIFICACION ESTATUTOS REFERENTE AL
PROTOCOLO DE ASISTENCIA SERVICIOS JURIDICOS EN
CASO DE INTERESES CONTRAPUESTOS, segln lo acordado
en la pasada Asamblea Regional Ordinaria 25 Octubre 2006.

‘fespetando las decisiones de las asambleas localeslguno de log
integrantes del Sindicato quisiera seguir un progeento contencioso (
judicial que fuera en contra de las decisionesafeAsambleas Locales
General, deberia utilizar unos servicios juridicalistintos de los
contratados por el Sindicato y si la resoluciénafirdel caso fuera
positiva para el afiliado, el Sindicato se hariaga de los costes.”

[=]

5. INFORME ELECCIONES SINDICALES 2006-2007.

6. ESTADO ACTUAL DEL PROYECTO DE JUBILACION
ANTICIPADA.

7. MODIFICACION LEGISLACION QUE AFECTA POLICIAS
LOCALES (Estatuto Bdsico Empleado Pdblico).

8. PRESENTACION Y ELECCION DE CANDIDATURAS DE LOS
MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE (Art 13 y 16 de
nuestros Estatutos).

9. RUEGOS Y PREGUNTAS.
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DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

0. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA ANTERIOR DE FECHA 25 DE OCTUBRE

Una vez leida el ACTA DE LA VI ASAMBLEA REGIONALOrdinaria celebrada el 25 de octubre del afio ianten
Socuéllamos (Ciudad Real), la misma fafrendada por la totalidad de los asistentes

1. PRESENTACION Y APROBACION SI PROCEDE, DE BALANCE ECONOMICO DEL SINDICATO 2007

Por parte de la Tesorera, Josefa Isabel Lopez fmge presentd el BALANCE ECONOMICERI Sindicato durante el
ultimo afio, describiendo la totalidad los ingregagastos, presentando saldo positivo a fecha 27 de Septiembre de
24.366,268) tras la aclaracion de varias consultas realzadaaprobada por la totalidad de los asistentes.

Respecto a los gastos, es de destacar la partifla 44,89€destinada al pago de la parte correspondiente jpoero de
afiliados delESTUDIO MEDICO que esta realizando la CSL. como herramienta indispensable de apoyo para el
proyecto de la JUBILACION ANTICIPADA.

Este afio, el Sindicato solicit6 de nuevo Subversam la Junta de Comunidades de C-LM a cargo debfoe Ayuda
Sindical 2007, siendo concedida una subvencién H#72.

Igualmente, para la celebracion de la presente ldsamasi como de la Comisién de Control y Fisaaltn de la CSL
celebrada los dias 23 y 24 de Octubre, se sobtif¥yuntamiento de Albacete una subvencion, halmiesido concedida
finalmente 2.000€.

Por parte de Miguel Angel Pardo, se realizé unasixjn sobre el balance econémico y justificacsode la loteria de la
navidad del afio pasado, en la que el nimero jugadel Sindicato resultd premiado con el reintegro.

2. INFORME ACTIVIDAD SINDICAL SPL DESDE ASAMBLEA AN TERIOR

Se pas0 a informar sobre todas las gestiones ytemionentos de ACCION SINDICAL REGIONAL Y NACIONAL
desarrollados a lo largo de este Ultimo afio, gacué se detallo en un informe:

INFORMACION ACTIVIDAD SINDICAL REGIONAL Y NACIONAL SPL DESDE ASAMBLEA ANTERIOR:

Desde 25-10-2006: VI Asamblea General Ordinaria celebrada en Socuéllamos (CR).
Hasta 25-10-2007: VII Asamblea General Ordinaria celebrada en Albacete.

CONGRESOS, ASAMBLEAS, REUNIONES SPL Y OTROS:

25-10-06: VI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SPL en SOCUELLAMOS (CR).
07-11-06: Asamblea funcionarios y personal laboral en Ayto. TORRIJOS (TO).

08 y 09-11-06: XIIl COMISION CONTROL Y FISCALIZACION CSL en BARCELONA.
24-11-06: Presentacion SPL a policias nuevo ingreso Ayto. ALBACETE.

28-11-06: Acto clausura Escuelas Taller Ayto. ALBACETE.

13-12-06: Reunién Ayto. ALBACETE Comisién Plan Pensiones.

25-01-07: Asamblea plantilla Policia Local de ALBACETE.

29-01-07: Asamblea plantilla Policia Local de ALBACETE.

30y 31-01-07: XIV COMISION CONTROL Y FISCALIZACION CSL en SANTANDER.
27-02-07: Asamblea plantilla Policia Local de ALBACETE.

08-03-07: Asistencia programa television tertulia sobre seguridad local.

15-03-07: Asamblea plantilla Policia Local de CIUDAD REAL.

25, 26 y 27-04-07: XV COMISION CONTROL Y FISCALIZACION CSL en ZARAGOZA.
09-10-07: Asistencia toma posesién Director General de Proteccién Ciudadana en TOLEDO.
23y 24-10-07: XVI COMISION CONTROL Y FISCALIZACION CSL en ALBACETE.

MANIFESTACIONES, CONFLICTOS COLECTIVOS Y OTROS:
28-11-06: Concentracion apoyo compafieros en puerta Ayto. TOBARRA (AB) durante celebracion Pleno.

REUNIONES CON POLITICOS Y OTROS:
27-10-06: Reunién en ALBACETE con Tte. Alcalde Ayto. Tobarra (AB) y Pte. PP de Tobarra (AB).
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14-11-06:
21-11-06:
23-11-06:
23-11-06:
04-12-06:
05-12-06:
13-12-06:
19-12-06:
16-01-07:
17-01-07:
08-02-07:
12-02-07:
09-03-07:
15-03-07:
27-04-07:
15-06-07:
24-09-07:
25-09-07:
03-10-07:
05-10-07:
10-10-07:

Reunion en TOBARRA (AB) con Alcalde y Concejales Ayto. Tobarra (AB).
Reunién con subinspectores Policia Local de ALBACETE.

Reunién con oficiales Polic

ia Local de ALBACETE.

Reunién Comisién Técnica Plan Productividad Ayto. ALBACETE.

Reunién con todas categor

fas Policia Local de ALBACETE.

Reunién en INIESTA (CU) con Alcalde en Ayto..
Reunién Comisién Técnica Plan Productividad Ayto. ALBACETE.
Reunién Comisién Técnica Plan Productividad Ayto. ALBACETE.

Reunién Servicio Personal

Ayto. ALBACETE proceso elecciones sindicales.

Reunion Concejal Personal y Hacienda Ayto. ALBACETE.

Reunion Concejal Personal y Hacienda Ayto. ALBACETE.

Reunién Comisién Valoracion RPT Ayto. ALBACETE.

Reunion Concejal Personal y Hacienda Ayto. ALBACETE.

Reunién en MONTIEL (CR) con Alcalde de MONTIEL (CR)

Reunion Concejal Personal y Hacienda Ayto. ALBACETE.

Reunion en BARRAX con Alcaldesa de BARRAX (AB)

Reunién en OCANA (TO) con plantilla Policia Local y funcionarios Ayto. OCANA (TO).

Reunion en ALBACETE co
Reuniéon Concejal Turismo
Reunién en ALBACETE col

n Concejal Personal y Hacienda Ayto. TARAZONA DE LA MANCHA (AB).
Ayto. ALBACETE.
n Director Palacio Congresos de Albacete.

Reunion Concejal Hacienda Ayto. ALBACETE.

REUNIONES CON SECCIONES SINDICALES SPL.

27-10-06:
03-11-06:
09-11-06:
22-01-07:
22-01-07:
15-03-07:
15-03-07:
16-03-07:
21-06-07:
24-09-07:

En ALCAZAR DE S. JUAN

(CR) con SPL de ALCAZAR DE S. JUAN (CR).

En CAUDETE (AB) con SPL de CAUDETE (AB).

En ALBACETE con SPL de LA RODA (AB).

En VILLANUEVA DE LOS INFANTES (CR) con SPL de VILLANUEVA DE LOS INFANTES (CR).
En MONTIEL (CR) con SPL de MONTIEL (CR).

En DAIMIEL (CR) con Servicios Juridicos CR y SPL de VILLARRUBIA DE LOS OJOS (CR).

En CIUDAD REAL con SPL de CIUDAD REAL.

En VILLARROBLEDO (AB) con SPL de VILLARROBLEDO (AB).

En CAUDETE (AB) con SPL de CAUDETE (AB).

En OCARNA (TO) con SPL de OCANA (TO).

REUNIONES CON JEFATURAS P. LOCAL.

17-01-07: ALBACETE (10:30).
24-01-07: ALBACETE (17:30).
14-02-07: ALBACETE (17:30).
26-02-07: ALBACETE (18:00).
28-02-07: ALBACETE (14:00).
27-09-07: ALBACETE (10:30).

ELECCIONES SINDICALES:

08-11-06:
05-12-06:
12-12-06:
15-12-06:
18-01-07:
26-01-07:
09-02-07:
12-02-07:
15-02-07:
16-02-07:
20-02-07:
01-03-07:
06-03-07:
06-03-07:
22-03-07:
23-03-07:
03-04-07:
24-04-07:
27-04-07:
02-05-07:
03-05-07:
10-05-07:
23-05-07:
24-05-07:
30-05-07:
26-06-07:
28-06-07:

Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto

ONTUR (AB) -1 delegado UGT que presenté candidatura con SPL-.
. TARANCON (CU) -2 delegados SPL -.

. ALCAZAR DE S. JUAN (CR) -1 delegado SPL-.

. DAIMIEL (CR) -2 delegados SPL-.

Constitucion Mesa Electoral Ayto. ALBACETE Elecciones Sindicales.
Reunién Secretario Mesa Electoral Elecciones Sindicales Ayto. ALBACETE.

Elecciones Sindicales Ayto

TOMELLOSO (CR) -2 Delegados SPL-

Reunion Mesa Electoral Elecciones Sindicales Ayto. ALBACETE.
Reunion Mesa Electoral Elecciones Sindicales Ayto. ALBACETE.

Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto
Elecciones Sindicales Ayto

. MANZANARES (CR) -1 delegado SPL-.
. PUERTOLLANO (CR) -2 delegados SPL-.
INIESTA (CU) -0 delegados SPL-
HELLIN (AB) -1 delegado SPL-.
. ALBACETE - 4 delegados SPL-.
CIUDAD REAL -3 delegados SPL-.
CAMPO DE CRIPTANA (CR) -1 delegado SPL-.
. SOCUELLAMOS (CR) -2 delegados SPL-.
. CAUDETE -1 delegado SPL-.
. VILLARRUBIA DE LOS OJOS (CR) -1 delegado SPL-.
. ARGAMASILLA DE CALATRAVA (CR) -0 delegado SPL-.
. TARAZONA DE LA MANCHA (AB) -1 delegado SPL-.
. LA RODA (AB) -1 delegado SPL-.
. GUADALAJARA -3 delegados SPL-.
. MORAL DE CALATRAVA (CR) -1 delegado SPL-.
. VILLARROBLEDO (AB) -2 delegado SPL-.
. MOCEJON (TO) -1 delegado SPL-.
. MALAGON (CR) - 1 delegado SPL -.
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29-06-07: Elecciones Sindicales Ayto. VALQEPENAS (CR) — 2 delegados SPL-.
03-09-07: Elecciones Sindicales Ayto. OCANA (TO) — 1 delegado SPL-.

NOTAS Y RUEDAS DE PRENSA:

04-01-07: Nota de Prensa sobre Conflicto Policia Local de TOBARRA (AB).
25-04-07: Rueda de Prensa en VILLARRUBIA DE LOS OJOS (CR).
26-04-07: Rueda de Prensa en TARANCON (CU).

27-04-07: Ponencia sobre Seguridad Local en ALBACETE.

ASISTENCIA A REUNIONES MESA GENERAL NEGOCIACION:

1.- TORRIJOS (TO): 27-10-06 (10:30).

5- LA RODA (AB): 03-11-06 (10:30); 15-11-06 (10:00); 30-11-06 (10:00); 15-12-06 (10:00); 14-02-07 (11:00).
2.- VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS (TO): 06-11-06 (17:00); 18-01-07 (17:00).

3.- ALBACETE: 13-11-06 (13:00); 12-02-07 (12:00); 22-10-07 (10:30).

2.- LA SOLANA (CR): 15-12-06 (12:00); 19-01-07 (12:00).

3.- TARANCON (CU): 14-02-07 (12:00); 07-03-07 (12:00); 26-04-07 (13:00).

2.- HERENCIA (CR): 13-03-07 (19:00); 16-10-07 (18:00).

SEDE REGIONAL SPL:

COORDINAR ACTIVIDAD SINDICAL REGION.

CONTACTAR CON GABINETES JURIDICOS CONTRATADOS.

DAR PARTE SINIESTROS COMPANIA ASEGURADORA CAP-ARAG (SEGURO NOMINA).

ATENDER AFILIADOS, MEDIOS COMUNICACION, EMPRESAS,... ETC.

ATENDER TELEFONO, FAX, CORREO ELECTRONICO,...ETC.

REALIZAR TAREAS ADMINISTRATIVAS

CONFECCION Y REMISION ARTICULOS REVISTAS

CONFECCIONAR Y REMITIR AFILIADOS BOLETIN INFORMATIVO (FOTOCOPIAR, ENSOBRAR, LLEVAR
CORREOS,...ETC).

CONTACTAR Y NEGOCIAR CON EMPRESAS PARA OFERTAS AFILIADOS (SEGUROS, MOVILES, OPTICAS, VIAJES,
BANCOS, ...ETC).

R

<

SECCION SINDICAL ALBACETE:

REUNIONES JUNTA DE PERSONAL (1 BIMENSUALMENTE)
REUNIONES COMISION INTERIOR Y PERSONAL (1 SEMANALMENTE)
REUNIONES BOLSAS DE TRABAJO (VARIAS SEMANALMENTE)
REUNIONES PERIODICAS SPRL

REUNIONES PERIODICAS COMISION FORMACION

REUNIONES PERIODICAS ELABORACION BASES OPOSICIONES
REUNIONES PERIODICAS COMISION VALORACION RPT
ELABORACION Y PRESENTACION ESCRITOS REGISTRO

TR

PROYECTOS FUTURO SPL:
v' POTENCIAR ACTIVIDAD SINDICAL INCREMENTANDO NUMERO AFILIADOS.
v INCREMENTAR NUMEROS DELEGADOS PROXIMAS ELECCIONES SINDICALES.
v CONFECCIONAR REVISTA PROPIA CSL Y SPL.

3.- BALANCE ANUAL SERVICIOS JURIDICOS.

Por parte de los SERVICIOS JURIDICOSEL SPL C-LM representados por D. José Luis RUKEDEPENAS
SANCHEZ HERMOSILLA, responsable de la delegaciérCiiedad Real, expuso el trabajo desarrollado deraste afio
en la via Contenciosa-Administrativa como Pendbjdrao sido positivas en la mayoria de las resohss.

La actividad desarrollada por el Gabinete de AbogddEX ARTS C.B. responsable de las delegacioneéliacete,
Cuenca y Toledo, fue expuesta por delegacion pestru Presidente Regional que realiza laboralespdgo al referido
gabinete en los asuntos de nuestros afiliadosstat el responsable del referido gabinete D. Marl@WESTA GARCIA
asistiendo a un juicio del SPL C-LM, excusando sasistencia.

Los servicios juridicos se completan con .el Gabingernal y Barba Abogados responsables de la agtay de
Guadalajara.

A pesar de haber quedado totalmente aclarado gadoren la VI Asamblea Regional, el procedimierseguir en el caso
de iniciar procedimientos judiciales cuando la siéci de las asambleas locales fueran negativaguynalde los
integrantes quisiese seguir con el procedimientotitiear servicios juridicos distintos de los aatados por el Sindicato y
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si la resolucidn final del caso fuera positiva parafiliado, el Sindicato se haria cargo de lastes, han surgido problemas
puntuales lo que ha dado lugar a reclamacioneslggin afiliado, se ha creido conveniente someteotacion de la
Asamblea Regional la modificacion de los Estatytasa reforzar estas situaciones, aunque ya quedataimente
resueltas como funcionamiento de los serviciosriote modificacién que dentro del Orden del Diaasalizara
puntualmente.

4.- PROPUESTA MODIFICACION ESTATUTOS REFERENTE AL P ROTOCOLO DE ASISTENCIA
SERVICIOS JURIDICOS EN CASO DE INTERESES CONTRAPUE STOSEEN [ IR loRETee (o Yo ORI I E W e EEETe
Asamblea Regional Ordinaria 25 Octubre 2006spetando las decisiones de las asambleas locaiealguno de los
integrantes del Sindicato quisiera seguir un praseento contencioso o judicial que fuera en contealas decisiones de
las Asambleas Locales o General, deberia utilizeosuservicios juridicos distintos de los contratagor el Sindicato y si
la resolucién final del caso fuera positiva paraafiliado, el Sindicato se haria cargo de los ceste

Se expone la valoracion de refrendar en los Essitlgl SPL C-LM el funcionamiento interno de los/gsos juridicos y
por tanto de los derechos individuales de losaafils en el caso de no estar de acuerdo con ladtedss la Asamblea
Local correspondiente. Se hace hincapié que lasiogles del Sindicato en cada localidad, depemigafuentalmente de
las Asambleas Locales, segun disponen nuestrosutestay que en muchos casos deciden el tipo deioaks
institucionales que mantienen con sus respectiyasmtamientos, y que en muchas ocasiones estanfdsexe desarrollo
0 negociacion de algun proyecto, la interposiciénatjuna reclamacién puntual por uno de los miembmla secciéon
puede afectar al resto de afiliados y por tantoraayoria de la Seccién Local.

En este caso una vez analizado se procede a leidmoi@de la modificacién de los estatutos en eliderue se recoge a
continuacion, con un resultado de la votacion arffger todos los asistentes y por tantonelifica el art. 25 derechos de
los afiliados apartado a) ampliandose el siguienfgarrafo: En los casos de defensa juridica, una vez auiy votada
la propuesta de inicio de alguna reclamacion o wtmsanto individual o colectiva por la Seccidonchben Asamblea
Local el caso concreto, se trasladara el resulfadd a la Comision Permanente para activar el @athi Juridico
Correspondiente. Si alguno de los integrantes dhicto quisiera seguir un procedimiento conteswio judicial que
fuera en contra de las decisiones de las Asamblezales o General, debera utilizar unos serviaioglicos distintos de
los contratados por el Sindicato y si la resoludinal del caso fuera positiva para el afiliadoSeidicato se hara cargo de
los costes, de aquellos profesionales que seagaolipresencia el procedimiento correspondient® &dlo segun las
tasas y tarifas minimas establecidas por los amgmiofesionales correspondientes.

5. INFORME ELECCIONES SINDICALES 2006-200

Este periodo 2006-2007 es la segunda ocasion eSRu€-LM / CSL se presenta a las Elecciones Sahekic
defendiendo uno de nuestros FUNDAMENTOS sindicpfexitarios:

POLICIAS LOCALES REPRESENTADOS POR POLICIAS LOCALES

Nadie mejor que los propios Policias Locales condag peculiaridades de esta profesion. Estamasnde dia a
dia como en las Mesa de Negociacién, en las qusindgcatos de clase estan presente, habitualnsentdvidan de las
Policias Locales, acostumbrados al café para tgdagbidas lineales. Olvidando asi que los Politiasales estamos
sujetos a turnicidades, nocturnidad, peligrosidemhmpatibilidad especial, festividad, etc...

Por lo tanto la mejor manera de llevar nuestrasndicaciones a las foros de Negociacion, es gmesentados
por NOSsotros mismos.

Derivado de la legislacion de representacion saldimo en todos los Ayuntamiento existe Delegad®eisonal,
como es el caso de aquellos que tienen menos fimdidnarios(o los que tienen de 6 a 10 si asi lo deciden payaria),
por lo tanto SPL C-LM / CSL dificiimente puede ed&gitimamente en las mesas de negociacién a pesque entre
estos funcionarios exista algin Policia Local, ango cejamos en nuestro empefio mediante escrisamaciones en
defender sus derechos.

SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES DE CABAILA MANCHA (S.P.L. C-LM)
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Después tenemos aquellos Ayuntamientos que esti@nfiemja entre 10 y 30, en los que solo se difgelegado
de Personal. En estos, como los Policias no segorfag/ casi todos voten una sola opcion sindaiikil lo tenemos.

En aquellos Ayuntamientos que tienen entre 31 yfudionarios, las posibilidades crecen al ser dlegi3
Delegados de Personal y en estos Ayuntamientos sx@tir un nimero suficiente de Policias Locglasa que pueda
salir elegido uno de ellos como Delegado.

Y en el resto, con 50 funcionarios 0 mas, en los sg eligen 5 0 mas miembros de las Juntas derR&rso
habitualmente podemos alcanzar el 10% de repres@mtaecesaria para estar en las Mesas de Negatiakin asi el
afio 2006 se madifico la legislacion sobre represidn sindical y este afio 2007 con la publicacéirEgtatuto Basico del
Empleado Publico, al crear una Mesa conjunta paribnarios y Laborale€SPL C-LM / CSL no puede concurrir a
Elecciones en Laborales, por la condicién exclusteafuncionario de las Policias Localeslos ponen mas obstaculos
para alcanzar el 10% necesario para estar en esa conjunta, ademéas de modificar el n° de miendrdas juntas de
personal.

N° MIEMBROS JUNTAS DE PERSONAL

FUNCIONARIOS | ANTES | AHORA
50 a 100 5 5
101 a 250 7 9
251 a 500 11 13
501 a 750 15 17
751 a 1000 19 21

Pues bien, con todas estas y otras dificultadesngegpongan en el camingemos conseguid@mpliar nuestra
representacion en los principales municipios deRé&mion y SER SIN DUDA ALGUNA EL SINDICATO MAS
REPRESENTATIVO EN EL AMBITO DE LA POLICIA LOCAL DE  CASTILLA-LA MANCHA.

Lt TN IRN S| ERES POLICIA LOCAL
AL ESTE ES TU SINDICATO

www.csl.es

7 T
Flf e n@FEa ®
INTEGRADO EN LA
POLICIAS LOCALES CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL

CASTILLA-LA MANCHA A NIVEL NACIONAL

JUNTOS LUCHAREMOS POR:

Estar en los foros de negociacién y debate que afecten ala
Policia Local..

ICATO PROFESIONAL

Que se reconozcan nuestros derechos de igual manera que
exigen nuestras obligaciones. Que no nos utilicen para funciones

que no sean policiales. En Junio de 2.004, reunidos Policias
i Lacales del todo el territorio espafiol
Tener un Calendario Laboral Anual, con turnos fijiados y claros ¥ representantes de varios Sindicatos (]
manteniendo un equilibrio entre nuestras obligaciones laborales on una importante representacion en
y familiares ‘o sociales y para poder planificar nuestra vida el Sector Policial, constituyen en

privada, con servicios extraordinarias voluntarios. Madilda con o cojetvo g agnipar
colectivos de Polcias Locales para

Establecer un marco retributivo de referencia, homogéneo luchar por LA INCLUSION DE LA
para toda a region. La realizacion de RPT que desglosen el PROFESION DE POLICIA LOCAL

ENTRE LAS ACTIVIDADES
EXCEPCIONALMENTE
*  PELIGROSAS, PENOSAS E
INSALUBLES y Ia aplicacién de
indices correctores previstos en la
LGSs

P yse nuestras iales caractersticas,
ici ibil peligrosi idad, etc...

Una Carrera Profesional racional y coherente, con una
reglamentacion clara y homogénea para el ingreso, movilidad
y promocién interna.El incremento de las plantillas y dotacién
de medios materiales e instalaciones adecuados para garantizar
un servicio efectivo y profesional.

www.spl-clm.com
E-mail: spl-cim@spl-cim.com
SEDE REGIONAL:

C/ PABLO MEDINA N° 10, 5° + C.P. 02005 ALBACETE
TELF: 967 610 916 + FAX: 967 618 916
DELEGACIONES PROVINCIALES:

ALBACETE: 616 283 891 + CIUDAD REAL: 628 126 242 CUENCA:

El reconocimiento y creacion efectiva de puestos de 2 Actividad
sin perdida de retribuciones.

El cambio de la Ley 2/86 y su adaptacion a la realidad social,
reconocimiento de las funciones reales de las Policias Locales
asi como la adaptacion homogénea de sus derechos, que eviten
discriminaciones y agravios entre los Cueros y Fuerzas de

Seguridad. Definicion clara de las competencias de cada cuerpo i 616 283 891 - GUADALAJARA: 699 700 671 « TOLEDO: 669 655 495
El reconocimiento de la Profesion de Policia Local como penosa,

insalubre (y) peligrosa que permita anticipar la EDAD DE Ng UEREMOSPeARAOS.I.Dfﬁsgt.‘gs TUc'ﬁi%s?zggﬁqﬁégngoﬁ'%sersukﬁg?;gggkss
JUBILACION. QUEREMOS QUE SE VULNEREN LOS {CONOCES ALGUIEN MEJOR PARA DEFENDER TUS DERECHOS?

FORMADO POR Y PARA POLICIAS LOCALES

VOTA SPL C-LM / CSL QUE NOS CORRESPONDEN
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ELECCIONES SINDICALES

SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS
LOCALES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL

SPL C-LM / CSL

la y icas de las funci las Policias Locales,
los tumos de trabajo, el régimen de incompatibilidades, el régimen disciplinario,
la peligrosidad y penosidad, junto con la responsabilidad de nuestra profesion,

nos hace un colectivo dentro de la Administracion Local, con unas especiales
caracteristicas que nos diferencian al resto de trabajadores municipales.

por
viendo como una y otra vez nuestras demandas no son corespondidas en ros
procesos de iacién. Esta situacion d , ha

La NECESIDAD DE DEFENDER NUESTROS INTERESES POR NOSOTROS
MISMOS, naciendo en toda la geografia espafiola Sindicatos de Policias
Locales como Unico referente en la defensa individual y colectiva de los Policias
Locales.

Nuestro objetivo es conseguir el maximo reconocimiento hacia nuestra labor,
todo ello sin olvidar que, junto con el resto de funcionarios y personal laboral,
formamos pane de una misma empresa La unior de los Policias Locales bajo
unas duda, a conseguir aq derechos que
por justicia nos cmesponden

Durante estos (iltimos afios, hemos visto como la presencia del SPL C-LM ha
tenido una doble via para la consecucion de esos objetivos. Por una parte,
consiguiendo una representacion propia en las Mesas de Negociacion, siendo

los propios Policias Locales como mejores conocedores de su profesion los.
que han llevado sus demandas y justificaciones a los foros adecuados. Por
ofro lado ha conseguido despertar a otros Sindicatos que de forma habitual
nos tenian abandonados, al ver como se les escapaban un buen nimero de
votos. En definitiva, dos vias, que si I dici
laborales de cientos de Policias Locales de la Region y en este sentido de no
existir SPL C-LM sin duda, estariamos olvidados y.fuera de cualquier debate
sindical.

Con nuestro trabajo, experiencia y humildad, nos hemos ganado el respeto de
muchas organizaciones sindicales, asi como representantes politicos, con
nuestros ermores y carencias, pero sin engafiar a nadie en ningan caso. Nuestro
esfuerzo no ha sido estéril, ha dado sus frutos por pequefios que parezcan.
De esta experiencia debemos aprender y sacar nuevas iniciativas y para
alimentar nuestro futuro debemos dar continuidad al trabajo emprendido, con
‘esa misma ilusion y humildad que nos ha caracterizado.

SI ERES POLICIA LOCAL
VOTA SPL C-LM / CSL
JUNTOS LO CONSEGUIREMOS

FORMADO POR Y PARA
POLICIAS LOCALES
VOTA SPL C-LM / CcsSL

En las pasadas elecciones, las primeras para el SPL C-LM, conseguimos un
total de 42 Delegados. Todo un éxito teniendo en cuenta la inferioridad numérica
con el resto de funcionarios. En muchos Ayuntamientos no pudimos concurrir,
Ya que ni siquiera existe el minimo de funcionarios para tener Delegado de
Personal, en otros donde las plantillas estaban en clara minoria, se opt6 por
derivar el voto a otras candidaturas con representacion policial, y en aquellos
Ayuntamientos donde los propios afiiados decidieron directamente partiipar
y presentar jeron el 29, 3% de los (frente
&l 31% de CCOO, 20,2% UGT, 12% CSIF y 7% otros) lo que nos llevé a
consequir el 36% de los DELEGADOS totales (frerte al 30,3% de CCOO,
16,9% UGT, 12,4% CSIF y4,57% ofros).. Estamos representados en las cinco
provincias, en dos capitales de provincia y en los principales municipios de Ia regién.

i datos es i
de nueslra wmunldad debido a la d»spersmn geografica de las poblaciones,
ici ia Local, de las q
los 70 agentes de plantilla y al menos 120 cuentan con menos de 10 agemes
y de éstas unas 70 tienen 1 6 2 agentes.

El resultado de esta primera experiencia sindical ha venido a avalar el trabajo
realizado por tod@s nuestr@s afiliad@s y Delegad@s locales, que pese a
‘contar con poca experiencia en estas batallas electorales han demostrado que
con trabajo, humildad, seriedad, fransparencia e ilusion, se pueden llevar a
cabo nueios poyectos y hacer frente a ofros sindicatos de “clase” con grandes
y humanos, g tos Glimos afios h do domid
y se han olvidado por completo que la Policia Local formaba parte de la plantilla
municipal,

Durante este periodo, se han conseguido grandes avances en la mayoria de
las plantillas, quedando todavia un gran camino por recorrer. Igualmente seguro
que se han cometido errores, que una vez analizados seguro que se ha hecho
proposito de enmienda y que nos ha ayudado a madurar y crecer en nuestra
experiencia sindical, sin olvidar nunca que nuestra principal ocupacion y para
lo que estudiamos y opositamos es la de POLICIA LOCAL.

En la actualidad sumamos mas de 800 afiliad@s repartidos en mas de 100
plantillas, abarcando el 85% de las poblaciones de més de 5.000 habitantes
de la Region, sin olvidar la importancia del resto de plantillas, que son las
‘més numerosas. Para nosotros cualquier plantilla por reducida que sea, tiene
la misma importancia que la mas numerosa, de hecho dentro de nuestra
Asamblea Ordinaria se tiene voz y voto plantillas con.un solo afiliado.

Es de destacar que nuestra experiencia sindical se desprende del trabajo

de caracter voluntario de nuestros afiliad@s, donde no existen liberaciones

totales, manteniendo nuestra INDEPENDENCIA POLITICA Y SINDICAL,
i siendo TE nuestro

patrimonio e ingresos provit ir dels i

aﬁhadas y por Io Oan(o no estamos hipotecados, velando por el uso raclona\

flocales, material, teléfonos,
yrepresenlaaén efc...)

Una de | incipales de SPL C-LMes la

Y PARTICIPACION para garantizar a todos los afiliados 4 través de sus
delegaciones locales el poder tomar parte en la elaboracién de proyectos,
informes, reivindicaciones, negociaciones, etc... lo que implica una gestion
democratica, abierta y transparente. Ya conocemos casos de compafieros
de Policia que van en listas electorales de otros Sindicatos y luego tienen
que defender la linea marcada pos sus ejecutivas, olvidandose de la Policia
aexcepcion de la hora de pedir el voto, por supuesto.

Todns nues(ros afiliados cuen(an con un seguro de Defensa Penal y
CAPARAG,

incluido en la cuota s!ndlcaL

Tenemos ici binetes juridicos, para n
y asesoramiento laboraly administrativo, uno para la provincia de Ciudad
Real, otro para Guadalajara y otro para Albacete, Cuenca y Toledo.

convenios con publicaciones que nos hacen
llegar a todos los afiliados noticias de caracter profesional.

Igualmente se han de salud)
que conllevan beneficiosas ventajas a la hora de contratar sus servicios,
ASISA, PSICOLOGS ALTAMIRA, OPTICAS efc....

POR TODAS ESTAS RAZONES

VO
SPL CLM / CSL

RESULTADOS PROVINCIA DE ALBACETE:

De los 87 Municipios de la Provinc{884.000 habitantesun total de30 tienen Cuerpos Policia Localcon unos 400 agentes los
cuales casi la mitad, corresponde a la plantillAldacete (dan servicio a unos 340.000 habitantes, 88,3%admblacion total).

1 Poblacion con méas de 100.000 habitantes
3 Poblaciones con mas de 25.000 habitantes
1 Poblacion con més de 10.000 habitantes LA RODA

3 Poblaciones con mas de 5.000 habitantes: CAUDEDBARRA Y TARAZONA

8 Poblaciones con Policia Local y menos de 5.00@drzes.

13 Poblaciones con Policia Local y menos de 3.Gffltdntes, llamando la atencién municipios comoofda que sin llegar a 800
habitantes tienen Policia Loda)).

ALBACETE
HELVIN,ARROBLEDO Y ALMANSA

De estas plantillas, 21 tienen menos de 5 ageptds éstos al menos diez, son de 1 6 2 agentes.
4 plantillas tienen entre 10 y 20 agentes.
3 plantillas tienen entre 20 y 50 agentes.
1 mas de 10QAlbacete 195)

Con estas caracteristicas de poblaciéon y plantifesha conseguido tenezpresentacion en
TODOS los municipios de mas de 10.000 habitantda deovincia y los de més de 10 agentes.

ALBACETE

HELLIN

ALMANSA
VILLARROBLEDO

LA RODA

CAUDETE

TARAZONA DE LA MANCHA

4 delegados
1 delegado

2 delegados
2 delegados
1 delegado

1 delegado
1 delegado
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RESULTADOS PROVINCIA DE CIUDAD REAL:

De los 102 municipios de la provindianos 500.000 habitante$0 de ellos tiene Cuerpos Policia Locabn unos 700 agentedando
servicio a unos 460.000 habitantes, es decir,2P88le la poblacién.

2 Poblaciones con mas de 50.000 habitantes CIUDARLREPUERTOLLANO

3 Poblaciones con més de 25.000 habitantes TOMEOD,@&CAZAR y VALDEPENAS

8 Poblacion con mas de 10.000 habitantes.

12 Poblaciones con mas de 5.000 habitantes.

8 Poblaciones con Policia Local y menos de 5.00@dmes.

18 Poblaciones con Policia Local y menos de 3.Qiifitdmtes, llamando la atencién municipios como &uaicdjue sin llegar a 600
habitantes tienen Policia Loqdl) aunque su caracteristica de poblacion turistist#fijue su existencia.

De estas plantillas, 23 tienen menos de 5 ageytds éstos al menos 15 son de 1, 2 y 3 agentes.
14 plantillas tienen entre 10 y 20 agentes.

5 plantillas tienen entre 20 y 50 agentes.

3 plantillas con mas de 50 agentes.

1 mas de 100 (Ciudad Real 120 Agentes)

En Ciudad Real, se ha conseguido un avance impgrfaetentando por primera vez candidatura en la@apin un gran resultado. Se
ha conseguideepresentacionen el 90% de las poblaciones con més de 10.00tahtds:

CIUDAD REAL 3 delegados EGCALLS AECLAMA UN MENIMO DE
PUERTOLLANO 2 delegados
TOMELLOSO 2 delegados
ALCAZAR DE SAN JUAN 1 delegado
VALDEPENAS 2 delegados
MANZANARES 1 delegado
DAIMIEL 2 delegados
LA SOLANA 1 delegado
CAMPO DE CRIPTANA 1 delegado
SOCUELLAMOS 2 delegados
VILLARRUBIA DE LOS 0JOS 1 delegado
MALAGON 1 delegado
MORAL DE CALATRAVA 1 delegado
HERENCIA 1 delegado

RESULTADOS PROVINCIA DE CUENCA:

De los 238 municipios que componen la provinciay anos 210.000 habitantemlo 16 cuentan con Policia Locgbara un total de
unos_120 agentede los cuales practicamente la mitad perteneceneadaucapital. Dan servicio a unos 120.000 habgamt® decir,
57,4% de la poblacién.

1 Poblacion con méas de 50.000 habitantes CUENCA

1 Poblacion con mas de 10.000 habitantes TARANCON

5 Poblaciones con méas de 5.000 habitantes SAN CLEMEENPEDRONERAS, QUINTANAR DEL REY, MOTA DEL CUERVO,
MOTILLA DEL PALANCAR.

3 Poblaciones con Policia Local y menos de 5.00@drzes.

6 Poblaciones con Policia Local y menos de 3.00@dmes.

De estas plantillas, 9 tienen menos de 5 agentés @gtos al menos 7 son de 1, 2 y 3 agentes)
5 plantillas tienen entre 5y 10 agentes.

1 plantillas tiene entre 20 y 50 agentes (Tararbagentes)

1 plantillas con méas de 50 agentes (Cuenca 60 &jente

En este caso a pesar de tener afiliados en ldsgmblaciones mas importantes, para un total @éil&@los, a excepcion de
Cuenca capital, se tiemepresentacionen:

TARANCON 2 delegados
SAN CLEMENTE 1 delegado
QUINTANAR DEL REY 1 delegado
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RESULTADOS PROVINCIA DE GUADALAJARA:

De los 288 municipios que componen la provinciay anos 205.000 habitanteslo 10 cuentan con Policia Locgbara un total de

unos_150 agentetde los cuales 90 pertenecen a Guadalajara cégié0%) Dan servicio a unos 147.000 habitantes, es d&tif% de

la poblacion.

1 Poblacion con méas de 50.000 habitantes GUADALAAAR.000

1 Poblacion con mas de 25.000 habitantes AZUQUEEAENARES

4 Poblaciones con mas de 5.000 habitantes ALOVEERMBANILLAS, EL CASAR, VILLANUEVA DE LA TORRE.
2 Poblaciones con Policia Local y menos de 5.00@drees MARCHAMALO y SIGUENZA

2 Poblaciones con Policia Local y menos de 3.00@drzes.

De estas plantillas, 5 tienen menos de 5 agentes.

3 plantillas tienen entre 5y 10 agentes.

1 plantillas tiene entre 20 y 50 agentes (Azuquecklenares)
1 plantillas con mas de 50 agentes (Guadalajaeg6ftes).

Representacién Sindical

GUADALAJARA 3 delegados

RESULTADOS PROVINCIA DE TOLEDO:

Con 204 municipios, para 600.000 habitantes, 90tanezon Policia Local para un total de 600 ageqigs,dan servicio a 500.000
personas, es decir, e 85% del total de la poblacién

2 Poblaciones con mas de 50.000 habitantes TALAVBRA00 y TOLEDO 78.000
10 Poblaciones entre 10.000 y 15.000 habitantes.

11 Poblaciones con mas de 5.000 habitantes.

30 Poblaciones con Policia Local y menos de 5.@btdntes.

37 Poblaciones con Policia Local y menos de 3.@0Xdntes.

De estas plantillas, 38 tienen menos de 5 agentes.
30 plantillas tienen entre 5y 10 agentes.
20 plantillas tienen entre 10 y 20 agentes
2 plantillas con aprox. 100 agentes (Toledo y Teday

Representacion Sindical

OCANA 1 delegado
MOCEJON 1 delegado
MADRIDEJOS 1 delegado
CASARRUBIOS DEL MONTE 1 delegado
LILLO 1 delegado

Estimad compafisna: DECALOGD B8 OBIETVOS

CANDIDATURA SPL-CLM

g =

22 de Marzo de 2007
Por una Policia
del siglo XXi
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6. INFORME SITUACION ACTUAL PROYECTO JUBILACION ANT ICIPADA

Por parte de los compafieros CUCA (Josefa Isabedd)dpMontoro se procedié a informar la actividadareta de la
CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL -CSL-donde se encuentra integrado el Sindicato junto SIGHLA
(Sindicato Independiente de la Policia Local deuAss, SFP (Sindicato de Funcionarios de PoliG®BA (Sindicato
Profesional de Bomberos de Aragon), CIPOL (Candidaindependiente de la Policia Local de AragonyIPAL
(Asociacion Independiente Policia Local Canaria)PSSindicato Vasco de Policia), APLC (Asociacih la Policia
Local de Cantabria), UPL (Union de Policia LocalMarcia), SPPLB CV (Sindicato Profesional de PalicLocales y
Bomberos de la Comunidad Valenciana) y CPPM (CeiedProfesional de la Policia Municipal de Madrig)que
conforman unas de las mayores asociaciones naesdalseguridad con cerca de 15.000 integrantes..

Se dio cuenta de las reuniones celebradas$Sartander en el mes de enero 200donde ademas de celebrar la
correspondiente Comision de Control tuvo lugarleCbngreso Trianual donde asistieron en represéim del SPL C-
LM, Candido Martinez de SPL Villarrobledo, José Maknton de SPL Guadalajara y Montoro SPL C-LMaswializaron
los Estatutos de la CSL y se votd la composiciériadaueva ejecutiva, con Santiago Lopez Piedra c8ecretario
General hasta la finalizaciéon del proyecto del &stiMédico.Zaragoza en el mes de Abril 200donde se celebr6é una
Comisién de Control Extraordinaria, aprovechandgiasencia de la CSL en la Feria Internacional dguSdad y
Emergencias INTEGRA Y SEGURIDAD, y como hecho demitde tuvo lugar la integracién de los comparierels d
Sindicato Profesional de Policias Locales y Bombei®mla Comunidad Valenciana SPPLB CV como refesesindicales
en su Comunidad Autbnoma y en su relacion con céempa del resto de Espafia. Igualmente se analikasatatos de la
primera fase del Estudio Médico, donde participaé##3 Cuerpos Policiales, abarcando a mas de 3(ageftes.
Finalmente emMALBACETE los dias 23 y 24 de Octubrese organizé por parte del SPL C-LM la XVI Comiside
Control y Fiscalizacion donde se integraron los pafieros del Colectivo Profesional de la Policia iipal de Madrid
(CPPM) dando un impulso definitivo a la CSL, conceede 15.000 integrantes y conformando asi la manganizacion
nacional de seguridad, que engloba a Policias escgl Bomberos. Estuvieron presentes compafierosistiatals
delegaciones de SPL C-LM, de Guadalajara, Ciudad, Rédlarrobledo, La Roda, asi como representad&eSindicatos y
Asociaciones del Cuerpo Nacional de Policia, Gaa@ivil y Bomberos. Ha sido de destacar el seguitnig difusion del
evento por parte de los medios de comunicaciérsquen hecho eco de la necesidad de la JUBILACIGNIEIPADA
DE LOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAlsiendo la herramienta y justificacion
correspondiente el Estudio Médico que esta desamdn la CSL.

En las referidas reuniones (de las cuales se adjuas actas en la documentacion de la Asambledgss@rollaron temas
sobre organizacion interna de la CSL, su balanoadmico, procedimientos judiciales y administrasiyzendientes, asi
como un analisis del presente y futuro de las faditocales en Espania.

) ICONCLUSIONES CONGRESO CSL EN ALBACETE
POLICIAS LOCALES DE VARIAS COMUNIDADES AUTONOMAS SE REUNEN AN ALBACETE PARA EL ESTUDIO DE LA
JUBILACION ANTICIPADA

Sindicatos Profesionales de Policias Locales y Bomberos de 11 Comunidades Autdnomas, integrantes de la
CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL —CSL-, se retnen en el Palacio de Congresos de ALBACETE durante los dias 23 y
24 de Octubre, para el debate del estado actual del Estudio Médico que se esta realizando como base para solicitar la inclusién de

la Profesion de POLICIA LOCAL, como profesion de Riesgo para la aplicacion de los indices correctores de la Seguridad
Social que permitan una B3 {W.Xei (o] W\ p (@17 \).\ de sus miembros.

Se ha contado con la presencia del Excmo. Alcalde de Albacete, D. Manuel PEREZ CASTELL en el Acto de Apertura, asi
como integrantes de Sindicatos de Bomberos, Policia Nacional, Asociaciones de Guardia Civil, asi como Delegados de Galicia y
Malaga que asisten como invitados para una posible incorporacion en el futuro.

Dentro del orden del dia de la XVII Comisién de Control y Fiscalizacion, un total de 40 Delegados integrantes de la CSL
han dado la bienvenida a la integracion de un nuevo colectivo profesional como es el
, con unos 5.000 afiliados mas que se vienen a sumar a los 10.000 ya existentes anteriormente en
la CLS, siendo por tanto la organizacion mas numerosa en el ambito de la Seguridad Local.

Otro de los puntos de debate y el de mas repercusion es el estado del actual proyecto del 3[R ULNTels dirigido por el
prestigioso Dr. D. Javier Sanz Gonzalez, Medicina en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y psicosociologia, Ex secretario
General de la Asoc. Espc. Med. De Trabajo AEEMT7, Socio de Honor de la A. Valenciana de Med. Trabajo, Miembro de la New Cork
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Academy of Sciences, Miembro de la International Comisién on Occupational Health, el cual ha realizado ya importantes estudios en
Bomberos y cuyo estudio encargado por la CSL esta destinado al conocimiento del deterioro psicofisico asociado a la edad y su
repercusion en la salud en el colectivo de policias de la administracién local.

Este Estudio que se encuentra en su Segunda Fase que consta de un cuestionario individual que cada Policia Local sobre
enfermedades y dolencias sufridas como consecuencia de su profesién. Una vez terminado este estudio médico, dard unos
parametros de deterioro fisico por la edad y el desgaste profesional, derivado de su especiales caracteristicas de horarios,
nocturnidad, peligrosidad, penosidad, y estress entre otros, que determinara que edad funcional seria aconsejable en las
Policias Locales para prestar un servicio de calidad en unas condiciones psicofisicas adecuadas.

Hasta la finalizacion y analisis del estudio, no se apuntaran los parametros concretos de la edad funcional a partir de la
cual los agentes tienen una pérdida psicofisica que no garantice un servicio de calidad con garantias para los ciudadanos y los
propios agentes.

El estudio se esta difundiendo en todas las plantillas de Policia Local de Espafia independientemente de la integracién o no
en la CSL, ya que seria una formula que beneficiaria a todo el Colectivo, teniendo en cuenta que en la Primera Fase del Estudio
médico, con datos generalistas, se recogieron datos de unos 30.000 Policias Locales.

También recoge el Estudio Médico en su metodologia, la investigacion de referencias internacionales para su estudio y
aplicacion, para adaptarse a las situaciones que actualmente se dan en los cuerpos de seguridad de otros paises europeos.

En el caso de las Policias Locales, los riesgos son impredecibles, por lo tanto no evaluables y en consecuencia, no
evitables. Esta peligrosidad viene acompanada de un cambio del mapa de la delincuencia en Espafia, con lineas de actuacién "mds
profesionales y violentas”

Actualmente la legislacién de la Seguridad Social, establece unos mecanismos de aplicacion de coeficientes reductores
para algunas profesiones de riesgo, previa realizacion de los estudios correspondientes. Esta opcion también prevé la cotizacion
anticipada por parte de los agentes policiales que se puedan acoger a esta modalidad, del importe que se dejaria de cotizar durante
los afios que se adelanta la edad de jubilacion, con el fin de no perjudicar a la caja de la Seguridad Social.

A esta modalidad se ha acogido recientemente el colectivo de Bomberos que a firmado un acuerdo con el Secretario de
Estado de la Seguridad Social y esta a la espera de la aprobacion definitiva de un Decreto con fecha de entrada en vigor en Enero
de 2008, con unos indices correctores que les permitiran la jubilacion anticipada de forma progresiva en los proximos afios.

Igualmente la CSL quiere apuntar, que la disposicion adicional sexta del recientemente aprobado ESTATUTO BASICO
DE LA FUNCION PUBLICA, hace una referencia sobre la jubilacion de los funcionarios, recogiendo que “e/ Gobierno presentard
en el Congreso de los Diputados un estudio sobre los distintos regimenes de acceso a la jubilacion de acceso a la jubilacion de los
funcionarios que contenga, entre otros aspectos, recomendaciones para asegurar la no discriminacion entre colectivos con
caracteristicas similares y la conveniencia de ampliar la posibilidad de acceder a la jubilacion anticipada de determinados
colectivos.”, disposicion legal que se ajusta a las demandas realizadas desde CSL.

También desde la CSL se solicita la implicacién de las Administraciones Locales, ya que esta aplicacién de indices
correctores para la jubilacién anticipada conllevaria un rejuvenecimiento automatico de las plantillas, sin tener que soportar estas
administraciones el gasto doble como ocurre en la actualidad al tener que mantener a la vez dos puestos de trabajo, ya que
algunos de los Ayuntamientos tienen que mantener en sus plantillas a policias locales que tiene disminuido su estado psicofisico y
por lo tanto no en las condiciones dptimas de realizar servicios en las calles y por lo tanto desarrollan tareas de segunda linea y se
ven obligados a ampliar las plantillas para cubrir las patrullas. Esta modalidad de jubilacion anticipada seria una formula que
ayudaria a paliar estas situaciones, a la vez de mejorar las condiciones laborales y profesionales de los agentes que se han dejado
parte de su salud, en la seguridad publica, ademas de ser una indudable mejora en los servicios que se prestan a los ciudadanos.
Es necesario abordar urgentemente un relevo generacional programado.

Como medidas reivindicativas se ha decidido potenciar los canales de informacion y reuniones con los estamentos sociales
y administrativos con el objeto de hacerles llegar los argumentos esgrimidos hasta el momento para solicitar la declaracion de la
profesion de Policia Local como profesion de riesgo, asi como la aplicacién de los indices correctores correspondientes. Desde CSL
se tiene el convencimiento que existen argumentos de peso suficientes y al tener de momento las puertas de negociacion abiertas,
seguiremos potenciando esta linea de trabajo y difusion y en caso de no conseguir nuestras reivindicaciones se iniciarian
medidas de presion que se consideren necesarias .

De igual modo, se tomd la decisién de difundir las conclusiones de la Comisién de Control celebrada en Albacete a todas
las Comunidades Auténomas y a todos los compafieros de Policia Local y mantener una préxima reunion en Madrid a la finalizacion
del Estudio Médico prevista aprox. en el mes de enero o febrero del préximo afio, que nos daran los parametros cuantitativos y
cientificos como argumentos definitivos de nuestras reivindicaciones.
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Dentro de esta misma linea se aprobaron dos mociones de apoyo incondicional y reconocimiento, la primera de ellas a los
compafieros de los distintos cuerpos de Bomberos por su lucha y empefio en conseguir la declaracion de su profesion, como
profesion de riesgo.

En la misma linea y en segundo lugar, el apoyo incondicional a los compafieros de la Guardia Civil, que todavia siguen con
expedientes abiertos como consecuencia de la concentracion realizada en el mes de enero en Madrid y en especial al compariero y
delegado provincial de la AUGC Agustin Clemente, presenten en esta Comisidn como invitado, uno de los expedientados, y
solicitarles a los responsables politicos que cierren de una vez estos expedientes y triste capitulo que nunca se debia de haber
abierto, por unas defensa de derechos y libertades que consideramos de justicia.

Apoyar también las reivindicaciones realizadas en Madrid por la Ertzaintza, los Mossos y la Policia Foral Navarra,
compartiendo los argumentos de la necesidad de prever el progresivo envejecimiento de las plantillas y por tanto la necesidad de
un urgente relevo generacional.

7. MODIFICACION LEGISLACION QUE AFECTA A POLICIAS L OCALES (Estatuto Basico Emplead
Publico)

Respecto a las modificaciones legislativas prodissideferir que se han ido informando puntualmergdiante la
web y por e-mail de aquellas modificaciones quetafea los componentes de la Policia Local, siefedespecial interés
la entrada en vigor de la LEY 7/2007, ESTATUTO B&6I DEL EMPLEADO PUBLICO, BOE n° 89 de 13 de abril,
siendo su entrada en vigor el 13 de Mayo.

En el Boe n° de 23 de junio publico una Resoludiéita Secretaria General para la administraciétigaitionde
desarrollaba las instruccion para la aplicaciorEstatuto.

Se repasan las generalidades del nuevo Estatutanencion especial al nimero de los componentéssdiinta
de Personal que se ha modificado, el tema de k& ®dxima y su problematica en la regién asi conmmtaposicion de
los érganos selectivos, todo ello a la espera diesarrollo posterior.

Se solicitd por los asistentes, organizar jornadasograficas para el estudio en profundidad dedasdades del
Estatuto, quedando recogida en acta para su gostiesarrollo y aplicacion por la Comision PermaeeNo obstante en
la pag. Web se encuentra toda la informacion, estymlintuales asi como las posibles consultasejueaicen.

8. PRESENTACION Y ELECCION DE CANDIDATURAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
PERMANENTE (Art. 13 y 16 de nuestros Estatutos

Art. 13 Competencias de la Asamblea General.

La Asamblea General es 6rgano deliberante y deicisalentro del ambito de la Comunidad Auténoma § su
funciones son:

c) Elegir y revocar los cargos directivos del Sind@d&rofesional, que son los miembros de su 6rgangadeerno y
administracion, denominandose COMISION PERMANENyEstara compuesta por un Presidente, Tesorero y
Secretario, de entre los candidatos que se presentepor mayoria de votos obtenidos. Estos serasu avez,
Presidente, Secretario y Tesorero del Sindicatdé¥ional.

Art. 16 Presidente, Secretario y Tesorero del Sindicato.
El Presidente, el Secretario y el Tesorero del Batd, seran elegidos en Asamblea General, enseémdidatos que se
presenten por mayoria de votos y por un periodd déos

El 16 de Octubre de 2006, en la lll Asamblea Regiaelebrada en Valdepefias (Ciudad Real) se etigi& actual
Comisién Permanente, por lo que ya ha espiraddagbpde su mandato. Se solicita la presentaciooadeidatos y
finalmente se propone seguir con la misma ComiBé&manente al estar a medio de grandes proyectogagiian sufrir
atrasos en caso de modificar la Comision Permanédibe obstante por parte del Secretario Regionan JBedro
RODRIGUEZ MONTORO, se hace la puntualizacion de poiemotivos personales no se compromete a agbfiazo
de los cuatro afios, pero hasta ese momento traljada misma ilusion para los compafieros.

Por lo tanto se propone a la Asamblea Generagjlassite candidatura:
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= PRESIDENTE: Fernando QUINTANILLA GALVEZ
= SECRETARIO: Juan Pedro RODRIGUEZ MONTORO
= TESORERA: Josefa Isabel LOPEZ ANGUITA

Se procede a la votacién, siendo aprobado potdidad de los asistentes.

Como ya se realizé en su dia, se apunto la necedieldener dentro de cada provincia algunos compsfite apoyo y

colaboracioén para distribuir la informacion y peigar de las decisiones adoptadas por la Comissém&hente, acordando
que fuera un delegado por cada una de las prosideda region y otro mas por cada 100 afiliadé=eccion, que serian
de cada una de las secciones locales con magiafilian cada provincia.

9. RUEGOS Y PREGUNTAS

Se aprovechd para distribuir entre los delegadisteates del material seleccionado este afio paemtsega a todos los
afiliados, consistente en boligrafos con el logosdwlicato, libreta de notas, quedando pendieatdistribuir un consultor
de bolsillo con manual del policia, que cuando \@sta confeccionado se pasaria a la seccionesekqadra su
distribucion entre los afiliados. Igualmente sdrdisiyeron calendarios 2007 y carteleria del SPL.

Después de un breve turno de preguntas y conssétatip por finalizada la Asamblea, pasando azeadél acto
de clausura donde tuvimos el honor de tener presegmar primera vez, a la Consejera de Justiciaote€eion Ciudadana,
D?2. Angelines Martinez, al Director General de €zoidn Ciudadana, D. Pascual Martinez Cuesta adtadpa por el
Delegado de la Junta de Comunidades D. Manuel Gemzas cuales nos dieron palabras de reconocimigrapoyo,
destacando la cercania como elemento indispenealdetrabajo de la Policia Local. Por parte desRiente Regional del
SPL C-LM se hizo entrega de placas de agradecimi@na Consejera de Justicia y Proteccion CiudaglamaDirector
General.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presalén@nta la sesion, siendo las catorce treintashdel dia al principio

expresados, redactandose la presente Acta de antenao, yo como Secretari@, doy fe con el Vistoem del
Presidente.

EL PRESIDENTE SECRETARI@

Se atendio a los medios de comunicacién en el lugar
ﬂ‘_: .;"‘. & 7 4 VY PF 5 N PE v " ,'. i, :‘"‘i \.‘ .“r*

COMO ACTO FINAL SE PBOCEDIO A R?CONOCER LOS SERV@3 PRESTADOS AL COMPANERO Y AFILIADOS AL SINDICAT@UE

SE HAJUBILADO ESTE ANO (CON 65 ANOS) con l@ntrega de una placa conmemorativa:

v FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ DE ALBACETE

Al finalizar la Asamblea se celebré una comida feerdad en los SALONES del Restaurante EL BARCO AN@EIlAlbacete, donde nos acompafiaron
la Consejera y el Director General.

Asi mismo, como viene siendo habitual en afios pasawn el fin de colaborar a la financiacién de lgastos del Sindicato, se hizo entrega de los
talonarios de Loteria Nacional del nUme88404que jugamos para el sorteo de Navidad, talonagie®5 papeletas en participaciones de 5 € cada una,
de los cuales 4 € son de participacion de loterlag/de colaboracion con el Sindicato, de la Adstracion de Loteria n°® 17 de Albacete, la cualrée i
retirando de la Administracién e ingresando enu&wsal 4438 de Caja Madrid en Albacete (dondestilencuenta el Sindicato) conforme se ingrese el
dinero de la venta. Siendo este afio posible en dascesultar agraciado el nimero cobrar el premio las sucursales de Caja Madrid de cada
localidad.

Por la tarde al terminar la comida, se realizdvisiga guiada a las nuevas instalaciones de lzidlocal de Albacete.
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