Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961, de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas, se hace publico, para que los
que pudieran resultar afectados de algiin modo por la mencionada
actividad que se pretende instalar, puedan formular las
observaciones pertinentes, en el plazo de diez dias, contados a
partir de la insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Toledo.

Meéntrida 18 de diciembre de 2006.-El Alcalde, Antonio Garrido
Guerra.

N.°1-10844

TALAVERA DE LA REINA

La Excma. Corporacién Municipal, en sesion plenaria de fecha
de 5 de diciembre de 2006, aprobd el Acuerdo Marco para
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento.

Lo que de conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7 de 1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace
publico durante el plazo de treinta dias, a efectos de reclamaciones
que se estimen pertinentes.

Talavera de la Reina 19 de diciembre de 2006.-El Alcalde, por
delegacion de firma (resolucion de la Alcaldia de fecha de 17 de
junio de 2003), el Concejal Delegado de Empleo y Personal, Miguel
Angel Peranton Garcia.

ACUERDO MARCO DE LOS FUNCIONARIOS DE ESTE
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Capitulo 1.—Partes que conciertan el presente Acuerdo Marco

Articulo 1.- Partes concertantes.

Conciertan el presente Acuerdo Marco, de un lado, el Excmo.
Ayuntamiento de Talavera de la Reina y, de otro, las centrales
sindicales de STE-CLM, U.G.T., CC.00.y CSI-CSIF.

Capitulo II1.—Ambito de aplicacién, duracion y vigencia

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo Marco establece y regula las normas por
las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal
que, con relacion juridico administrativa, presta o preste sus
servicios para el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, centros
de ¢l dependientes, tanto en régimen de funcionarios de carrera,
interinos y eventual o de empleo con la misma, como en virtud de
futuras transferencias u otro procedimiento legalmente establecido
asi como en los organismos auténomos y patronatos constituidos
por la Corporacion.

Articulo 3.- Duracién y vigencia.

1.- El presente Acuerdo Marco tendra una duracion de cuatro
afios, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010,
y entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion por el
pleno inmediato posterior a su firma. Los efectos del articulo 43,
dedicado al programa de accion social, lo seran a partir del 1 de
enero de 2005.

2.- Cualquiera de las partes legitimadas podra denunciar
formalmente el Acuerdo Marco a partir del primero de septiembre
del ultimo afio de su vigencia. En el plazo de un mes a partir de la
referida denuncia se constituira la correspondiente Comision
negociadora. Denunciado el presente Acuerdo Marco se
entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

3.- En defecto de denuncia del Acuerdo Marco, éste quedara
prorrogado por periodos anuales sucesivos.

4.- En caso de prérroga las cantidades aprobadas en este
Acuerdo Marco se entenderan modificadas en la misma proporcion
que fije anualmente la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
debiendo aplicarse automaticamente sin necesidad de nuevo
acuerdo.

Articulo 4.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo Marco
forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su
aplicacion, seran considerados global y conjuntamente. Si todo o
parte del articulado fuese anulado por la jurisdiccion competente,
las partes procederan a negociar un nuevo Acuerdo Marco salvo
que los dos tercios de los miembros de cada una de las partes
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acuerden, en su caso, negociar la parte anulada. En ambos
supuestos, hasta la elaboracion de un nuevo texto, se aplicara el
Acuerdo Marco anterior publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo de 30 de enero de 2001 y su posterior
modificacion publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo de 3 de junio de 2003.

Este mismo procedimiento se aplicara en caso de suspension
de la totalidad o parte de este Acuerdo Marco por los Tribunales.

Capitulo IIL.- Organizacion del trabajo

Articulo 5.- Organizacion del trabajo.

1.- Entendiendo que la organizacion del trabajo es facultad del
organo competente del Ayuntamiento de Talavera de la Reina en
los términos legalmente previstos y que para su mejora en los
servicios que presta al ciudadano, es fundamental la participacion
de los funcionarios, es por lo que se constituira en los dos meses
siguientes a la firma del presente Acuerdo Marco, una Comision
de organizacion de caracter técnico y consultivo con la siguiente
representacion, que podra modificarse por la Comision Paritaria:
Un miembro por cada seccion sindical con representacion en la
Junta de Personal, e igual nimero de miembros por la
Administracion, asi como el Presidente que sera el Alcalde o
Concejal en quien delegue.

2.- Esta Comisidn emitird anualmente un informe de cada uno
de los servicios.

3.- Laaplicacidn practica de la organizacion corresponde a los
titulares de las distintas unidades orgéanicas de los ambitos
administrativos afectados por el presente Acuerdo Marco, en
todas aquellas instancias donde se establezcan condiciones de
trabajo, sin perjuicio del derecho de participacion reconocidos en
laLey 9 de 1987, de 12 de junio, modificada por la Ley 7 de 1990,
de 19 de julio, en cuyo marco participaran en las reuniones de
centro, servicio o departamento con los objetivos siguientes:

a) Estudiar las condiciones de trabajo en los diferentes centros
0 servicios.

b) Proponer cuantas ideas se consideren beneficiosas para la
organizacion y racionalizacion del trabajo, debiendo ser debatidas
en las reuniones periddicas citadas anteriormente.

c¢) Trasladar a la Comision Paritaria cuantas sugerencias le
sean comunicadas por sus representados y sobre las que no se
hayan alcanzado acuerdos en las reuniones de centros o
departamentos.

d) El dictamen de la Comision sera obligatorio antes de la
modificacion del régimen aplicable o la amortizacion de cualquier
puesto de trabajo, asi como para las resoluciones municipales
relativas a la gestion de servicio que afecten a los pactos de trabajo
existentes. Este dictamen serd emitido en el plazo de siete dias,
contados a partir del dia de celebracion de la Comision.

¢) La determinacion de las Mesas sectoriales que, en su caso,
hayan de constituirse en razén de las caracteristicas de los Servicios
Municipales de las circunstancias que afectan a los mismos.

Capitulo 1V.- Comision Paritaria

Articulo 6.- Composicion de la Comision Paritaria

Entre las partes firmantes se crea una Comision Paritaria con
caracter vinculante y ejecutivo. Sus funciones son las que se
atribuyen en el articulo 8 del presente Acuerdo Marco.

Dicha Comision esta compuesta por un miembro de la Junta
de Personal y un miembro por cada seccidn sindical con
representacion en la Junta de Personal, e igual nimero de miembros
por la Administracion.

Articulo 7.- Reglamento de Funcionamiento de la Comision
Paritaria.

1.- La Comision Paritaria, que estara presidida por el Alcalde
del Ayuntamiento de Talavera de la Reina o persona en quien
delegue, se constituirad en el plazo maximo de treinta dias a partir
de la firma del presente Acuerdo Marco y tendra su sede en el
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, plaza Padre Juan de Mariana,
nimero 1.

2.- Los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso,
el voto favorable de la mayoria absoluta de cada una de las partes
firmantes, excepto en los casos en que otros articulos de este
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Acuerdo Marco exijan otro tipo de mayoria, y quedaran reflejados
como tales en el acta de la correspondiente reunidn, que suscribiran
la Administracién y la representacion social, y se incluiran como
parte integrante del Acuerdo Marco, dandoles la correspondiente
publicidad en los centros de trabajo.

3.- La Comision Paritaria, a través de su Presidente y a
propuesta de cualquiera de los sindicatos con representacion en
la Junta de Personal, convocara a aquellos funcionarios cuya
informacion pueda considerar necesaria para clarificar aspectos
relacionados con la interpretacion del presente Acuerdo Marco.

4.- Las reuniones ordinarias de la Comision Paritaria tendran
una periodicidad bimestral. Las convocatorias se remitiran a todos
los miembros de la Comision con diez dias de antelacion, y se
pondra a disposicién la documentacion para su discusion desde
la convocatoria. Las reuniones se realizaran en la primera quincena
del mes que corresponda.

5.- El orden del dia se elaborara en virtud de las propuestas
presentadas por las representaciones del Ayuntamiento, de la Junta
de Personal y los sindicatos con representacion en la Junta de
Personal, con anterioridad a la reunion bimestral donde figurara
como primer punto la aprobacion y firma del acta de la reunion
anterior.

6.- Se celebraran reuniones extraordinarias a instancia de la
Junta de Personal, de cualquiera de los sindicatos integrantes de
la Comision Paritaria, o de la Administracion, en el plazo de seis
dias habiles a partir del registro de la correspondiente solicitud, la
cual debera ir acompafiada de la oportuna documentacion
justificativa. Las actas de estas reuniones se aprobaran y firmaran
al término de cada una de ellas.

7.- Para quedar validamente constituida la Comision Paritaria
sera necesaria la presencia como minimo de dos tercios de los
miembros representantes de cada una de las partes; y, en caso de
desacuerdo no se adoptara resolucion.

Articulo 8.—Funciones de la Comision Paritaria.

1- Son funciones de la Comisidn Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado o clausulas del
Acuerdo Marco.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado. Caso de
incumplimiento la otra ejerce el derecho.

c¢) Estudiar y materializar todas aquellas reclamaciones laborales
que puedan formular los funcionarios, comunicando sus
conclusiones y acuerdos tomados a la Alcaldia.

d) Las que se determinen expresamente en este acuerdo.

¢) La Comision Paritaria podra crear comisiones de trabajo
especificas o generales para un adecuado desarrollo de las
funciones que tiene atribuidas. La Administracion facilitara los
medios personales y materiales necesarios para el funcionamiento
de las citadas comisiones.

f) Los acuerdos tomados en comision paritaria, se elevaran al
organo competente, previos los informes oportunos, para dotar a
éstos de legitimidad.

2- Todo funcionario afectado por el contenido del presente
Acuerdo Marco, podra trasladar a la Comision Paritaria, para su
conocimiento copia de las reclamaciones que formule ante la
Administracion, comunicando aquella a la Alcaldia-Presidencia
las conclusiones o acuerdos tomados.

La Comision Paritaria estara obligada a tratar en la primera
reunion ordinaria siguiente a la fecha en que fuesen presentadas
ante la misma, las solicitudes y planteamientos emitidos por el
personal afectado en el presente Acuerdo Marco, debiendo
contestar al interesado con los acuerdos tomados en un plazo no
superior a los setenta dias de la fecha de registro de la solicitud.
De no recibir ninguna contestacion se entendera como positiva
para el interesado asi como la circunstancia mas ventajosa.

Articulo 9.- Comision General de Negociacion.

En los dos meses siguientes a la firma del presente Acuerdo
Marco se constituira una Comision General de Negociacion, en el
que estaran presentes los representantes de la Administracion
Publica correspondientes y las organizaciones sindicales mas
representativas a nivel estatal y de Comunidad Auténoma, asi
como los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de
los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de
Personal.
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Las funciones de esta Comision seran las que se determinan
enlaLey 9 de 1987, de 12 de junio.

Las reuniones ordinarias de la Comisién General de
Negociacién tendran una periodicidad bimestral. Las
convocatorias se remitiran a todos los miembros con diez dias de
antelacion y se pondran a disposicion la documentacion para su
discusion desde la convocatoria. Las reuniones se realizaran en la
primera quincena del mes que corresponda.

Se celebraran reuniones extraordinarias a instancia de
cualquiera de los miembros que forman parte de la Comision, en el
plazo de seis dias habiles a partir del registro de la correspondiente
solicitud, la cual debera ir acompafiada de la oportuna
documentacion justificativa.

Para quedar validamente constituida la Comision General de
Negociacidn serd necesaria la presencia de al menos dos tercios
de los miembros representantes de cada una de las partes.

Capitulo V.—Relacién de puestos de trabajo y sistemas
de provision

Articulo 10.- Clasificacion profesional y catalogo de funciones.

1.- La clasificacion profesional tiene por objeto la
determinacion, ordenacion y definicion de los diferente puestos
de trabajo en atencion a las tareas y funciones que se desarrollen.
A este respecto cada funcionario ostentara un puesto de trabajo
de los que se relacionan en la relacidon de puestos de trabajo del
afio vigente de este Acuerdo Marco clasificados en cinco grupos
y treinta niveles, conforme a lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcioén Publica.

2.- Los trabajadores realizaran las funciones propias de la
categoria del puesto que ocupen y que deben ir especificadas en
la catalogacion de los puestos de trabajo, que figuraran como
anexo de la relacion de puestos de trabajo. A los funcionarios que
asi lo soliciten se le entregaran por escrito sus funciones.

3.- Las funciones correspondientes a cada una de las
categorias y, en su caso, o especializacion, se acordaran por la
Comision de organizacién manteniéndose las que en la actualidad
tienen asignadas.

Articulo 11.- Relacion de puestos de trabajo.

1.- Larelacion de los puestos es el instrumento técnico a través
del cual se ordena el personal funcionario del Ayuntamiento. Una
vez se aprueben los presupuestos se facilitard a la Junta de
Personal y Secciones Sindicales con representacion en la Junta
de Personal, una copia de la relacion de puestos de trabajo, plantilla
municipal y retribuciones de los funcionarios. Anualmente se
publicaré en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo la
plantilla y relacion de puestos de trabajo del personal funcionario.

2.- La relacion de puestos de trabajo del personal funcionario
agrupara dichos puestos por centros de trabajo y ordenados en
atencion a los complementos de destino y especifico en que se
clasifican los distintos grupos y niveles, identificindose los mismos
mediante indicacion en concreto de las siguientes circunstancias:

Grupos y niveles a los que se reserven, con mencion del
complemento de destino y especifico correspondiente, en su caso,
de la titulacion exigida, nimero de puestos, denominacion,
caracteristicas, jornada de trabajo, centro de trabajo, puestos de
segunda actividad y puestos objeto de un proceso de
funcionarizacion.

Articulo 12.- Oferta de empleo publico.

1.- Las necesidades de recursos humanos que por las
caracteristicas de las funciones a desarrollar figuran reservadas a
personal funcionario en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo que no puedan ser cubiertas por los efectivos del
personal existente sera objeto de oferta de empleo publico, siempre
que exista crédito presupuestario y se considere conveniente su
cobertura durante el ejercicio. Las centrales sindicales participaran
en la elaboracion y disefio de la oferta de empleo publico,
levantandose acta de la reunion mantenida. En cualquier caso, la
oferta incluira todos los puestos y plazas de la plantilla de personal
funcionario desempefiados por interinos durante los dos ejercicios
anteriores excepto aquellos sobre los que exista una reserva o
estén incurso en procesos de provision.
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2.- Las bases y normas que hayan de regir la provision de
puestos de trabajo se negociara con la representacion legal de los
empleados publicos, en Comision General de Negociacion, con
una antelacién minima de diez dias habiles a la de su aprobacion.

3.- La notificacion de la convocatoria y orden del dia de la
Comision General de Negociacion a que se refiere el parrafo anterior
se realizara en la forma prevista en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.- El Ayuntamiento se compromete en todo caso a que, en las
normas y bases de seleccion de personal, se cumpliran las
disposiciones de este articulo.

5.- En ningln caso se realizardn por voluntarios funciones
que por sus caracteristicas correspondan a empleados publicos.

6.- El Ayuntamiento seleccionara su personal funcionario de
acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de oposicion libre, concurso-
oposicidn o concurso en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi
como el de publicidad, y de acuerdo con lo previsto en los articulos
siguientes.

7.- Los procedimientos de seleccidon cuidaran especialmente
la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar incluyendo a
tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

Articulo 13.- Provisién de vacantes y nuevo ingreso del personal
funcionario.

1.- La seleccion de personal funcionario se efectuara bajo los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

2.- Las vacantes que se produzcan en cualquiera de los centros
pertenecientes al Ayuntamiento se proveeran con arreglo al
siguiente orden:

Reasignacion de efectivos.

Concurso de traslados voluntarios.

Si hay cuatro plazas o mas ofertadas: por cada categoria el 25
por 100 a promocidn interna y el 75 por 100 a turno libre; y si son
menos de cuatro de plazas, el 50 por 100 a promocién interna y el
50 por 100 a turno libre, sumando al turno libre los restos.

3.- El personal en situacion de excedencia que no dé derecho
areserva del puesto de trabajo podra reingresar al servicio activo
en la primera vacante que se produzca en el mismo grupo de
clasificacion, puesto de trabajo o de su categoria.

4.- En los procedimientos de promocion interna y convocatoria
libre se crearan las correspondientes bolsas de trabajo con los
participantes que hayan superado al menos un ejercicio de la fase
de oposicion.

5.- Cuando las situaciones consideren urgente cubrir una
plaza que debiera corresponder a la fase de promocion interna,
se efectuara la correspondiente adscripcion provisional con el
personal procedente de la bolsa de trabajo de promocién
interna.

6.- En puestos reservados a promocioén interna, una vez
agotadas las bolsas se volveran a convocar las pruebas
correspondientes para constituir una nueva.

7.- Si por situaciones perentorias e imprevisible de la situacion
productiva el Ayuntamiento precisase destinar un funcionario a
tareas correspondientes a una categoria inferior a la que tiene,
unicamente podra hacerlo por un tiempo maximo de treinta dias
por afio natural, y se le mantendran las situaciones asi como el
resto de derechos que tuviese reconocidos.

8.- Todos los casos de movilidad funcional se comunicaran a
la Comision Paritaria en la primera reunion que se celebre.

9.- Habra movilidad funcional cuando se hayan agotado todas
las formas de provision de puestos de trabajo establecidos en el
presente Acuerdo Marco, excepto situaciones de temporalidad
no superiores a tres meses.

10.- No sera objeto de valoracion los méritos adquiridos en
puestos desempefiados mediante adscripciones provisionales y
comisiones de servicio. Sdlo se valoraran los méritos en puestos
obtenidos mediante concurso, bolsas de trabajo o pruebas de
seleccion, en aras al principio de igualdad.
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Articulo 14.- Concurso de traslados.

1.- Producida vacante con motivo de fallecimiento, jubilacion,
excedencia o renuncia del funcionario que la venia ocupando,
ésta se ofertara para su provision a personal de la misma categoria
y especialidad.

2.-Procedimiento:

2.1.- En el mes de enero de cada afio se hara publica la relacion
de puestos de trabajo que en todo caso quedaran vacantes con
motivo de jubilacion forzosa a lo largo del ejercicio.

2.2.- Trimestralmente se anunciaran las vacantes que hayan
podido producirse por motivos distintos a los sefialados en el
punto 1.

3.- Podran concurrir a la convocatoria de concurso de traslados
los funcionarios de carrera en activo con una antigiiedad minima
de dos afios en el puesto de trabajo, computandose a estos efectos
el tiempo de servicio prestado en la misma categoria en esta u otra
Administracion.

4.- Los puestos de trabajo se adjudicaran en atencion a los
siguientes criterios, por orden de prioridad:

Experiencia acreditada en el departamento o servicio donde
esté incluido el puesto al que se opta.

Mayor antigiiedad en el puesto de trabajo.

Mayor antigiiedad en el Ayuntamiento.

Si persiste el empate, la mayor edad.

5.- Las solicitudes se podran presentar en el plazo de diez dias
a partir del anuncio de la fecha de la vacante.

6 .- La Comision de Valoracion estara integrada por once
miembros: Presidente y diez vocales, de los que cinco seran
designados por la Administracion, uno designado por la Junta de
Personal y uno por cada sindicato con representacion en la Junta
de Personal.

7.-Esta convocatoria debera efectuarse necesariamente antes
de que tomen posesion los empleados de nuevo ingreso en la
misma categoria.

8.- Los puestos de trabajo obtenidos mediante concurso de
traslados o de adscripciones no podran ser objeto de permuta
entre funcionarios, debiendo tomar posesion de los puestos
obtenidos y permaneciendo en ellos, al menos, dos afios. Los
actos administrativos que se dicten contraviniendo este acuerdo
se consideraran nulos de pleno derecho por atentar contra los
principios de igualdad, mérito, capacidad y objetividad.

9.- No se consideraran servicios efectivos los prestados en
situacion de adscripcion provisional, comision de servicios y otras
similares.

Articulo 15.- Cambios de puesto de trabajo.

La Administracion informara tanto a la Junta de Personal como
a los sindicatos con representacion en la Junta de Personal de
cualquier cambio de puesto de trabajo o servicio de cualquier
funcionario que conlleve la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

Articulo 16. - Promocion interna.

La provision de puestos de trabajo por el procedimiento de
promocidn interna, se regird por lo dispuesto en el Real Decreto
364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y demas normativa que le sea
de aplicacion.

Articulo 17. - Procedimiento para la promocion interna.

La promocioén interna consiste en el ascenso desde cuerpos o
escalas de un grupo de titulacién a otro inmediato superior o en
el acceso a cuerpos o escalas del mismo grupo de titulacion. Su
procedimiento se regira por lo dispuesto en el Real Decreto 364 de
1995, de 10 de marzo.

1.-El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. La
fase de oposicion representara en 80 por 100 y la fase del concurso
el 20 por 100 del total de la puntuacidon que pueda obtenerse en el
procedimiento selectivo.

2.- La fase de concurso se valorard de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1.- Por titulacion académica profesional especifica: 25 por 100.
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2.2.- Por experiencia profesional acreditada, 25 por 100,
distribuidos del siguiente modo:

a) Por cada afio prestado con categoria igual o similar a la del
puesto al que se opta, 20 por 100 del total de la puntuacion de este
apartado.

b) Por cada afio con categoria inferior a la del puesto al que
se opta, 10 por 100 del total de la puntuacién de este apartado.

2.3.- Por formacion profesional relacionada con el puesto al
que se opta, recibida en organismos publicos y oficiales, 25 por
100 distribuidos con los siguientes criterios:

a) Por cada hora de formacion 0,01 puntos, hasta alcanzar el
maximo de la puntuacion total de este apartado.

b) Por estar en posesion del grado de doctor el total de la
puntuacion de este apartado.

2.4.- Por antigiiedad, el 25 por 100 por diez afios o la parte
proporcional que corresponda.

3.- Los méritos se valoraran con relacion a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion en el
procedimiento selectivo. En la valoracion de la fase de concurso
podra recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacidn de los méritos alegados.

4.- En caso de empate se acudird a la fecha de toma de posesion
del puesto desde el que concursa, en caso de persistir el empate
se acudira a la mayor antigiiedad y si persistiera el empate la
mayor edad.

5.- Los organos de seleccidon se constituiran en cada
convocatoria y deberan estar formados por once miembros,
Presidente y diez vocales de los cuales cuatro seran designados
por el Ayuntamiento, un vocal por la Junta de Personal, un Vocal
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y uno por
cada uno de los sindicatos con representacion en la Junta de
Personal.

6.- En todos los casos, para poder participar en procedimientos
de promocion interna los aspirantes, deberan estar en posesion
de la titulacion académica y/o profesional que en cada caso se
requieran, salvo lo previsto en la disposicion adicional vigésimo
segunda de la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto y disposicion adicional
novena del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, para la
promocion interna desde el cuerpos o escalas del Grupo D al C.

7.- La totalidad de los miembros de los drganos de seleccion
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido a
los aspirantes de cada procedimiento selectivo y se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad.

8.- Si en cumplimiento del articulo 22.3 de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica durante la vigencia del presente
Acuerdo Marco se dictaran las normas precisas para el acceso por
el personal laboral a los procedimientos de promocion interna de la
funcion publica, la Mesa técnica de negociacion se reunird en el
plazo de un mes desde la publicacion de la correspondiente
normativa para la adecuacion del texto en este Ayuntamiento.

Articulo 18.- Personal funcionario de nuevo ingreso. Contenido
de las convocatorias. Organos de seleccion.

1.- Las convocatorias, contenido de las mismas y 6rganos de
seleccion para el personal funcionario, se regira por lo dispuesto
en el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio y Real Decreto 364
de 1995, de 10 de marzo.

2.- Para participar en los procedimientos de seleccion de
personal funcionario de carrera de nuevo ingreso los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales exigidos para el ingreso
en las Administraciones Publicas y aquellos otros especificos
derivados del puesto de trabajo al que se aspira.

3.- El ingreso en la funcién publica local se realizara, con
caracter general, a través del sistema de oposicion, salvo que, por
la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempeiiar, sea
mas adecuado la utilizacién del concurso-oposicion, que sera
determinado la utilizacion de este sistema selectivo por unanimidad
de las partes.

Articulo 19.- Propuesta de aprobados.
Concluidas las pruebas selectivas, la Comision de Seleccion
elevara al 6rgano competente propuesta de aspirantes que lo
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hubieran superado para su nombramiento como funcionarios de
carrera o interino, cuyo numero no podra exceder en ninglin caso
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

Articulo 20.- Acceso a personas con discapacidad al empleo
publico.

1.- En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo del
5 por 100 de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que
superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo
correspondiente.

2.- Las convocatorias no estableceran exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas sin perjuicio de las
incompatibilidades con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto de trabajo al que se opta.

3.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas
con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para su realizacion. En las convocatorias se indicara
expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados
deberan formular la correspondiente peticién concreta en la
solicitud de participacion en las pruebas.

4.- La opciodn a plazas reservadas al amparo de lo previsto en el
punto 1 de este articulo para quienes tengan la condicion legal de
personas con minusvalia habra de formularse en la solicitud de
participacién en las convocatorias, acreditandolo mediante
certificacion de los érganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

5- El érgano competente podréd recabar respecto de las
personas que fueran nombradas por el cupo de reserva de plazas
para personas con discapacidad, dictamen de los 6rganos
referidos en el apartado anterior sobre compatibilidad del
candidato con el puesto de trabajo o sobre las adaptaciones de
este tltimo.

En lo no recogido en este articulo se estara en lo dispuesto en
el Real Decreto 2271 de 2004 sobre acceso al empleo publicoy la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
y demas normativa que le sea de aplicacion

Articulo 21.- Situaciones de incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal por maternidad se
procedera a sustituir a los funcionarios afectados por dicha
situacion.

En los demas supuestos de I.T. se procedera a sustituir a los
funcionarios afectados por dicha situacion en el plazo maximo de
quince dias naturales contados a partir del dia primero de situacion
de L.T. previa negociacion con la parte social.

Articulo 22.- Personal interino.

A estos efectos se elaboraran las bolsas de trabajo aplicando
los siguientes criterios y en el mismo orden:

Mayor numero de ejercicios aprobados. Excluida la fase de
concurso.

Mayor suma de las puntuaciones obtenidas.

Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

En caso de empate por orden alfabético.

Todo componente de una bolsa tendra el deber de aceptar o
renunciar por escrito el puesto que se le oferte en el plazo de dos
dias habiles. En caso de aceptar, los funcionarios interinos
cesados se reincorporaran a la bolsa o bolsas de trabajo de las
que provinieran en el lugar de prelaciéon que inicialmente
ocuparan, cuando la duracion total de los periodos de interinidad
fuera inferior a doce meses, y en el ultimo lugar cuando fuera
superior. En el caso de renuncia serd anulado automaticamente
de la bolsa. No se consideraran renuncias las situaciones de
bajapor [.T. debidamente acreditadas. Esta acreditacion se realizara
con los partes de confirmacidn de la baja nunca con el parte de la
misma.

Por razones de dificultad para captar candidatos podré
recurrirse con caracter excepcional a los servicios publicos de
empleo para realizar la preseleccion.



Articulo 23.- Excedencias.

La situacion de excedencia del personal funcionario se regulara
conforme a lo previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 22 de 1993, de 29 de diciembre, asi como las
recogidas en la Ley 39 de 1999, de 5 de noviembre, sobre
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Capitulo VI.- Jornadas, horarios, permisos y vacaciones

Articulo 24.- Jornada de trabajo.

1.- Con caracter general la jornada maxima ordinaria de trabajo
serd Unica, homogénea y matinal, cuyo computo serd de mil
quinientas sesenta y ocho horas anuales, excepto en afios
bisiestos en los que computaran siete horas mas. Se realizara de
forma continuada de lunes a viernes, excepto en los servicios que
realicen jornadas de caracter no general.

2. - Dentro de la jornada, el funcionario tendra derecho a un
descanso de treinta minutos diarios que se computara como tiempo
de trabajo efectivo. Cuando el funcionario realice jornada de trabajo
partida dicho descanso se distribuira en dos periodos de veinte
minutos, en mafiana y tarde respectivamente, que igualmente se
computara como trabajo efectivo. No podra utilizar este descanso
para reducir la jornada de trabajo.

3.- Con ocasion de las ferias de mayo y septiembre los
empleados del Ayuntamiento tendran una reduccion de seis horas
de trabajo, distribuidas en tres jornadas, coincidentes con los
dias previstos en el programa de ferias y que seran las tltimas de
cada jornada, con caracter general.

Aquellos funcionarios que por las caracteristicas especiales
de su servicio o jornada de trabajo no puedan disfrutar de esta
reduccion de jornada, compensaran esta reduccion con dos dias
libres cada una de las ferias, que se disfrutaran a peticion del
interesado y cuando las necesidades del servicio lo permitan. Sila
reduccion no disfrutada afecta a una jornada de trabajo el
trabajador tendra derecho a un dia libre, y si afecta a dos o tres
dias la compensacion sera de dos dias libres.

4. - Todo el personal del Ayuntamiento tendra un descanso
minimo de dieciséis horas entre una jornada y la siguiente, y que
podra ser alterado con caracter general previo consentimiento de
los funcionarios.

5. - En aquellos servicios donde las necesidades del mismo lo
permitan se estableceran horario flexible de 8,00 29,00y de 14,00
a 17,00 horas. La concesion de este horario la realizara el Concejal
de Personal, previo informe del encargado o jefe de servicio y
estara supeditada a su justificacion e informe de la Junta de
Personal.

6. - El control horario de todo personal del Ayuntamiento se
realizard mediante relojes distribuidos en los distintos centros de
trabajo.

7.-El incumplimiento del horario de trabajo por parte del
funcionario, conllevara la reducciéon de los haberes
correspondiente. La cuantia resultante, pasard a incrementar el
fondo de accion social.

Articulo 25.- Calendario laboral.

1.- Se establecen con caracter general como dias festivos los
siguientes:

a) Las fiestas declaradas de ambito nacional.

b) Las fiestas declaradas por la Comunidad Autéonoma.

¢) Las fiestas locales, dos al afio.

2.- En todo caso se garantizara la libranza efectiva de los
festivos recogidos en el punto anterior. Por cada festivo no librado
se incrementara en un dia libre a los establecidos en el presente
Acuerdo Marco. Siendo este punto aplicable a aquellos servicios
cuya jornada laboral se realice de lunes a viernes y entre las 8,00
y las 22,00 horas.

3.- Los encargados y jefes de servicios deberan presentar en
el Servicio de Personal el calendario laboral del afio siguiente en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion del calendario laboral
fijado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 26.- Jornadas con caricter no general.

1.- En los servicios con trabajo a turnos se garantizara la
igualdad en el reparto y rotacion, cuando se den las circunstancias
que a continuacion se enumeran:
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a) Disponibilidad horaria.

b) Sabados, domingos o festivos.

¢) Nocturnidad.

2.- En los puestos de trabajo con jornadas no ordinarias, hasta
que se fijen unos criterios generales por la Comision de
Organizacion, la compensacion de jornadas por exceso o defecto
tendra el mismo tratamiento en todos los servicios.

3.- Las modificaciones del horario que correspondan a aquellos
servicios que por sus caracteristicas realicen jornada de caracter
no general seran negociadas en la Comision General de
Negociacion. Cualquier propuesta de modificacion del horario sera
motivada y justificada por la parte proponente.

4.- En ningun caso, dentro de los ciclos de dias trabajados y
librados, se incluirdn aquellos que correspondan a dias por asuntos
particulares y vacaciones.

5.- Los funcionarios sujetos a turnos podran realizar cambios
voluntarios y puntuales de éstos previa comunicacion a la Jefatura
del Servicio. La denegacion habra de ser motivada por escrito.

6.- En los servicios a turnos, aquellos funcionarios que tengan
cumplidos los cincuenta y cinco afios de edad podran solicitar la
exencion de realizar noches, con la consiguiente adecuacion de
retribuciones.

Articulo 27.- Servicios extraordinarios.

1.- Larealizacion de servicios extraordinarios queda prohibida
salvo en aquellas situaciones en que sea imprescindible o
estrictamente necesaria su realizacion, que en todos los casos se
ajustard a los criterios siguientes:

a) Servicios extraordinarios que vengan exigidas por
necesidades de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias
primas, que tendran el caracter de estructurales.

b) Servicios extraordinarios justificados por imprevistos
propios de la naturaleza de la actividad que en cada caso se
desarrolle, que seran prestados voluntariamente por el
funcionario.

¢) En ningun caso seran cubiertas las necesidades laborales
por el procedimiento de servicios extraordinarios.

2.- En todo caso, con anterioridad a la prestacion de servicios
extraordinarios, el Encargado o Jefe del Servicio presentara
solicitud motivando y justificando la necesidad de prestacion de
servicios extraordinarios, debiendo ser autorizada su realizacion
por el Concejal responsable del servicio.

3.- El Encargado o Jefe del Servicio correspondiente entregara
en el Negociado de Personal antes del 5 de cada mes los partes de
servicios extraordinarios del mes anterior con el suficiente detalle
y acreditacion de la autorizacidn de su realizacion.

4.- Bimestralmente el Negociado de Personal informara a la
Junta de Personal del nimero de horas de servicios extraordinarios
de los meses anteriores, que, ajustadas a los supuestos
anteriormente descritos, se realicen en el Ayuntamiento.

5.- Voluntariamente, el funcionario podra optar en el momento
de presentacion del parte por una compensacion en descanso
horario, o bien, por un tipo econémico, en la cuantia retributiva
que se determina en este articulo.

6.- De compensarse por tiempo de descanso, los servicios
extraordinarios trabajados de lunes a viernes se incrementaran
cada hora de trabajo en un 150 por 100 y en un 200 por 100 en
sabados, domingos, festivos, festivos y nocturnas. Se podra
acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas
completas. La compensacion se realizara dentro de los cuatro
meses siguientes a la realizacion de los servicios extraordinarios.

7.- La cuantia econdmica de la hora extraordinaria realizada en
periodo nocturno, sabado, domingo o festivo se abonara con un
incremento del 125 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria. Las
horas de esta naturaleza realizadas en otro periodo se abonaran
con un incremento del 75 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

8.- Se procurara que el abono en metalico se realice en el mes
inmediato siguiente a larealizacion de los servicios extraordinarios.

9.- Siempre que en un servicio se superen las ochocientas
cuarenta horas anuales en horas extraordinarias, la Comision de
organizacidn debera efectuar un estudio de la organizacion o de
los efectivos existentes en aquel.



10 Enero 2007
Nimero 7

Articulo 28.- Licencias.

1.-Los funcionario/as del Ayuntamiento tendran derecho a una
licencia sin sueldo por un plazo no superior a tres meses e inferior
a siete dias cada dos afios. El Ayuntamiento se vera obligado a
sustituir al funcionario durante la licencia o dispensa concedida,
incorporandose éste al finalizar la mencionada licencia o dispensa.

2.- Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algin menor de seis afios o un discapacitado fisico,
psiquico o sensorial que no desempeifie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

Lareduccion de la jornada contemplada en el presente punto,
constituye un derecho individual de los funcionarios, hombres y
mujeres. No obstante, si dos o mas empleados de este
Ayuntamiento generasen este derecho por un mismo sujeto
causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultineo
por razones justificadas de funcionamiento. Una vez recibida la
peticidn, la Administracion y la Junta de Personal, estudiaran la
viabilidad de su sustitucion, mediante contratos con personal
procedentes de la bolsa de trabajo.

Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para
cumplir la edad de sesenta y cinco afios, podran obtener la
reducciéon de jornada con la consiguiente reduccion de
retribuciones siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

3.- Los funcionarios publicos a partir de la edad de los sesenta
afios de trabajo hasta un maximo de la mitad de ésta, con la
consiguiente adecuacion de retribuciones y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

4.- El funcionario, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio o inscripcion en el Registro Municipal de
Parejas de Hecho: Quince dias naturales.

b) Por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, diez
dias (naturales) a disfrutar por el padre a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

¢) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves
de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea
en distinta localidad. La licencia por estas causas en el Servicio de
Extincién de Incendio sera de una guardia.

d) Para el supuesto de hospitalizacion de un familiar de primer
grado de consanguinidad o afinidad el permiso sera el tiempo de
duracion de ésta y como maximo hasta tres o cinco dias laborales,
en funcion de si es en la misma o en distinta localidad. Y si la
hospitalizacion es de un familiar de segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera el tiempo de duracion
de ésta y como maximo dos o cuatro dias, en funcion de si es la
misma o distinta localidad. La licencia por estas causas en el
Servicio de Extincion de Incendio sera de una guardia.

e) Por cambio de domicilio: Un dia.

f) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales, el funcionario quedara
liberado de la jornada durante los dias de su celebracion y hasta la
finalizacion de la prueba. El caracter de prueba definitiva de aptitud
y evaluacion serd acreditado por el funcionario mediante
certificacion expedida por el centro en la que conste tal caracter.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, que debera
acreditarse documentalmente.
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Se entendera por deber de caracter ptiblico y personal:

1) La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.

2) La asistencia a Plenos o Comisiones Informativas y de
Gobierno por los Concejales de Ayuntamientos.

3) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad
de asociaciones civicas por aquellos funcionarios que ocupen
cargos directivos de las mismas.

4) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de
una consulta electoral, tanto en su vertiente de electores, como
componentes de una mesa electoral.

5) La asistencia a las sesiones de un tribunal de examen o de
oposiciones, con nombramiento de autoridad pertinente como
miembro del mismo o a comisiones de valoracion.

6) La asistencia a consultas médicas con el conyuge, hijos,
ascendientes o disminuidos fisicos o psiquicos hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, con la consiguiente
justificacion. Cuando el cumplimiento de estos deberes deba
realizarse fuera de la ciudad, se permitira al funcionario adelantar
la salida del trabajo el tiempo necesario a tales fines.

7) La asistencia para la realizacion de los tramites necesarios
para la expedicion y renovacion del DNI, pasaporte, permiso de
conducir y certificados de organismos oficiales.

8) Asistencia a examenes los dias necesarios segtin la Ley 30
de 1984, articulo 30, letra d).

h) Por asistencia a curso de formacion o de perfeccionamiento
convocados por cualquier Administracion Publica y autorizados
por esta Administracion Local, se consideraran a todos los efectos
trabajo efectivo, por lo que cuando se realicen en sabados,
domingos, festivos o turno de descanso se compensaran
debidamente con el tiempo correspondiente.

1) El personal funcionario del Ayuntamiento tendré derecho a
disfrutar de diez dias anuales por asuntos particulares o de los
dias que en proporcidn correspondan si el tiempo de prestacion
de servicios fuese inferior al afio, los cuales se distribuiran de la
siguiente manera:

a) Ocho dias que podran disfrutarse a eleccion del funcionario
alo largo del afio y hasta el 31 de enero del afio siguiente, siempre
que ello sea compatible con las necesidades del servicio, y que
podran acumularse al periodo vacacional.

b) Dos dias que coincidiran con el 24 y 31 de diciembre, salvo
para los funcionarios que estando destinados en centros de trabajo
abiertos durante esos dias les corresponda prestar servicio en
dichas fechas, en cuyo caso estos dias se acumularan a los de
libre eleccion.

Cuando el 24 y 31 de diciembre se correspondan con sabados
o domingos, los dias de libre eleccion se incrementaran en dos.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deben realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

k) En el supuesto de que se deniegue cualquier tipo de licencia,
habran de motivarse por escrito las razones que no permiten
autorizar este permiso con cuarenta y ocho horas de antelacion,
salvo que medien circunstancias excepcionales. En caso contrario,
se considerara autorizado.

1) Los funcionarios de carrera que por necesidades del servicio
debidamente acreditadas disfruten todas o parte de sus vacaciones
anuales fuera del periodo establecido en el articulo 30, tendran
derecho a seis dias de permiso retribuido o la parte proporcional
correspondiente al periodo vacacional en que concurran las
circunstancias antes descritas.

Los funcionarios que al objeto de disfrutar de estas licencias
aleguen hechos o aporten datos falsos o inexactos, incurrirdn en
una causa de responsabilidad disciplinaria. A tal objeto el Jefe del
Servicio o Encargado, podra exigir la aportacion o ampliacion de
los justificantes pertinentes en cada caso, dando traslado al
Servicio de Personal.

Articulo 29.- Licencias especiales.

1.- Las funcionarias en estado de gestacion que asi lo soliciten
tendran derecho a disfrutar del permiso retribuido por el tiempo
necesario para asistir al curso de preparacion al parto, o bien a
una adecuacion de su jornada de trabajo para facilitar su asistencia,
previa justificaciéon de que no existen cursos fuera de la jornada
de trabajo.



2.- En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion
de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuira a opcidn de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad podré optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud.

3.- En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de seis afios,
la suspension tendra una duracidén de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccion del funcionario, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

4.- Los funcionarios/as, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho auna hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucién del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

5.- Lareduccion de la jornada en los supuestos de adopcion y
acogimiento de un menor de nueve meses, sera idéntica a la del
apartado anterior.

6.- En caso de fallecimiento del cdnyuge o conviviente, el
trabajador con hijos menores de dieciséis afios o discapacitados
que estén a su cargo tendra derecho a treinta dias naturales
retribuidos.

7.- Las licencias especiales son un derecho fundamental y
absoluto para el personal comprendido en el articulo 2, y para su
disfrute sélo se requerird la comunicacion con setenta y dos horas
de antelacion, salvo casos de fuerza mayor.

Articulo 30.- Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales, cuyo disfrute sera obligatorio y
no compensable econémicamente, sera de veintidos dias
laborables (ciento cincuenta y cuatro horas). Estos dias se
incrementaran en funcién de los afios de servicios de acuerdo
con el siguiente detalle: a partir de quince afios de servicio,
veintitrés dias (ciento sesenta y una horas);a partir de viente afios
de servicio, veinticuatro dias (ciento sesenta y ocho horas); a
partir de veinticinco afios de servicio, veinticinco dias (ciento
setenta y cinco horas); a partir de treinta afios de servicio,
veintiséis dias (ciento ochenta y dos horas). A estos efectos se
computaran como el equivalente a ciento cincuenta y cuatro horas,
o la parte proporcional de existir una antigiiedad inferior a un afio.
A quienes realicen su jornada semanal de otra forma se les
efectuara la correspondiente adecuacion.

2.- Las vacaciones se disfrutaran durante el periodo
comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre de cada
afio, ambos inclusive, excepto relaciones de interinidad inferiores
a un afio y aquellos supuestos que en los que por Incapacidad
Temporal no puedan disfrutarse en el periodo establecido.

3.- Las vacaciones no podran comenzar en turno de descanso.

4.- Con caracter voluntario, a peticion del interesado, se podran
disfrutar las vacaciones fuera del periodo comprendido entre el 16
de junio y el 15 de septiembre. En caso de denegacion debera ser
motivada y fundamentada por escrito.
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5.- Los planes de vacaciones anuales de todo el personal se
presentaran en el Servicio de Personal por los Encargados y Jefes
de Servicio antes del 31 de enero, en caso de no presentarse en
dicho plazo, se elaborara por el Servicio de Personal en el mes de
febrero. Los turnos de descanso de vacaciones se haran cada afio
con caracter rotativo respecto al anterior.

6.- Los turnos de vacaciones, podran alterarse de mutuo
acuerdo entre los interesados de similar categoria profesional
previa comunicacion al Jefe del Servicio.

7.- En el supuesto de que un empleado se encuentre en
situacion de incapacidad temporal llegado el inicio del periodo de
vacaciones que tuviese asignado en el plan aprobado se pospondra
el inicio de éstas al dia siguiente de la fecha de alta, siempre que
las previsiones realizadas en el servicio asi lo permitan.

8.- Los planes de vacaciones correspondientes a cada servicio
se expondran en el tablon de anuncios de cada departamento o
servicio, para conocimiento de todo el personal, tras su aprobacion
por el 6rgano municipal competente, antes del 1 de abril de cada
afio, todo ello sin perjuicio de que pueda exponerse en fecha
anterior si las circunstancias lo permitiesen.

9.- El periodo de disfrute de vacaciones se interrumpira cuando
mediaren circunstancias extraordinarias como enfermedad o accidentes,
para reanudarse de nuevo tras el correspondiente alta médica, siempre
y cuando el plan del vacaciones del servicio lo permita.

10.- El trabajador podra fraccionar las vacaciones en periodos
no inferiores a cinco dias ¢ treinta y cinco horas.

11.- El personal que preste sus servicios en las plantillas de
centros docentes haran coincidir el disfrute de vacaciones anuales
con el periodo de inactividad lectiva de los centros.

12.- Los Encargados o Jefes de Servicio seran responsables
disciplinariamente de las disfunciones o perjuicios que por su
pasividad o incumplimiento de este articulo puedan causar en su
propio servicio o en el personal adscrito al mismo.

Capitulo VII.- Régimen disciplinario

Articulo 31.- Procedimiento disciplinario.

El régimen disciplinario de los funcionarios se regira por lo
dispuesto en el Real Decreto 33 de 1986, de 10 de enero.

Se garantizara el respeto a la intimidad y a la dignidad personal,
tanto verbal como fisica de naturaleza sexual o de cualquier otra
indole ejercida sobre cualquier funcionario/a de la Corporacion,
asi como no se permitirdn conductas de acoso laboral
materializadas en comportamientos tendentes a desacreditar,
desprestigiar, personal o laboralmente al funcionario, a través de
medidas organizativas o actitudes personales.

Capitulo VIII.- Formacion y perfeccionamiento profesional

Articulo 32. - Formacion profesional.

1.- El Ayuntamiento consciente en la importancia de la
formacion y perfeccionamiento profesional de los funcionarios
publicos afectados por el presente Acuerdo Marco facilitara la
realizacion de estudios para:

a) La obtencidn de titulos profesionales.

b) Larealizacion de cursos de perfeccionamiento profesional.

c) El acceso a cursos de renovacion y capacitacion profesional.

2.- Los funcionarios/as que cursen estudios académicos y de
formacion o perfeccionamiento profesional tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales,
asi como la adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la
asistencia a dichos cursos, siempre que las necesidades y
organizacion del trabajo lo permitan, de acuerdo con los
representantes de los funcionarios.

En cualquier caso serd condicidon indispensable que el
funcionario acredite debidamente que cursa con regularidad estos
estudios.

3.- Se creara un fondo de 21.000,00 euros para pagar todos los
gastos generados en la realizacion de actividades encaminadas a
formacion profesional del personal funcionario, que no se podran
denegar mientras exista consignacioén presupuestaria en dicho
fondo. El Ayuntamiento se compromete a tener presupuestados,
al menos, 10.500,00 euros de crédito, que se ampliara con otros
10.500,00 euros si el crédito inicial se agotara en el primer semestre
del afio.
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Previo dictamen favorable y unanime de la Comisién de Accion
Social se podran conceder ayudas para la realizacion de cursos de
perfeccionamiento académico con cargo a un fondo especial.

4. -La Comision Paritaria asumira las competencias en materia
de formacién para elaborar el plan de formacion continuado,
establecer el orden de prioridades, organizar o concretar la realizacion
de actividades formativas, designar junto con el encargado o jefe
del servicio correspondiente a los funcionarios que deban asistir a
las referidas actividades, equipar de la documentacion necesaria a
los distintos servicios o centros de trabajo.

5.- El tiempo de asistencia a las actividades se considerara
como de trabajo efectivo, que en ningun caso supondra
disminucion de sus retribuciones.

6.- Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales el funcionario tendra derecho, al menos una vez
cada dos afios, a la asistencia a una actividad de formacidn
profesional especifica remunerada y autorizada por el
Ayuntamiento, siendo rotativa entre el personal de cada servicio.

7.- El presente articulo vincula a la totalidad de los funcionarios
con independencia de su grupo de clasificacion.

Capitulo IX.- Salud, seguridad y condiciones de trabajo

Articulo 33.- Salud y seguridad laboral.

1.- El Ayuntamiento garantizara la proteccion de la salud de
los funcionarios mediante la prevencion de los riesgos derivados
de su trabajo mediante la aplicacion de las medidas y el desarrollo
de las actividades necesarias para la proteccion de la seguridad y
de la salud, la eliminacion o disminucion de los riesgos derivados
del trabajo, la informacion, la consulta, la participacion equilibrada
y la formacion de los trabajadores en materia preventiva, en los
términos sefialados en la Ley 31 de 1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales y en sus normas reglamentarias.

2.- Los funcionarios tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como tienen la
obligacion de velar por su propia seguridad y salud en el trabajo
y por la de aquellas personas a las que pueda afectar en su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de acuerdo con su formacion y las instrucciones del
Ayuntamiento.

3.- Los funcionarios a través de sus 6rganos de representacion
participaran en la defensa de sus intereses en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

4.- En los supuestos de alcoholismo, toxicomania u otra adicion
considerada patologica padecida por un trabajador se tendera a
favorecer la recuperacion de este mediante la aplicacion de los
programas o medidas que se consideren necesarias para alcanzar
ese objetivo.

5.- Aquellos funcionarios que tengan disminuidas sus
facultades de modo que no puedan ejercer sus funciones habituales
tendran preferencia para ser destinados a otro puesto acorde con
su capacidad, previa prescripcién médica, siendo asignados al
nuevo puesto y quedando vacante el de origen, que debera ser
cubierto a la mayor brevedad, de acuerdo con la legislacion sobre
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 34. - Prevencion de riesgos laborales.

1.- En materia de prevencion de riesgos laborales se actuara
de conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto
39de 1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, y demas normativa de aplicacion.

2.-Las mujeres embarazadas tendran derecho a la adaptacion
de las condiciones de trabajo, asi como al cambio temporal de
funciones, previa prescripcion médica para garantizar la proteccion
efectiva tanto de la madre como del feto. Lo mismo serad de
aplicacion durante el periodo de lactancia.

Articulo 35. - Vestuario de trabajo.

El Ayuntamiento facilitara prendas de trabajo a los funcionarios
por reposicion de las deterioradas, segtin establezca la Comision
de Salud Laboral y se acomodara a las caracteristicas del puesto
de trabajo y a la época anual en que tengan que ser utilizados. El
uso de las prendas durante la jornada laboral asi como la colocacion
del anagrama del Ayuntamiento sera de obligado cumplimiento.
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La ropa entregada se repondra previa entrega de la inutilizada.
El anexo I contendra las necesidades de vestuario de los
distintos servicios municipales y sera elaborado por el Comité de
Seguridad y Salud.
Se facilitara a todos los funcionarios de carrera una credencial
identificativa.

Articulo 36. - Obligaciones de la administracién.

1.- El Ayuntamiento estara obligado a efectuar, al menos, una
revision médica anual para todo el personal, de la que se entregara
una copia de los resultados a cada funcionario de acuerdo con el
disefio del protocolo de reconocimiento médico que confeccionara
la Comision de Salud Laboral. Este reconocimiento médico se
llevara a cabo dentro de la jornada laboral. Al funcionario que se
le realice fuera de la jornada de trabajo se le abonaran cuatro
horas extraordinarias.

Con motivo del reconocimiento médico anual, se incluira una
prueba de esfuerzo cada dos afios, para el personal de bomberos
y policia, de caracter voluntario.

2.- El Ayuntamiento establecera la organizacion adecuada para
que todo funcionario de nuevo ingreso sea revisado médicamente.

3- Durante el tiempo que permanezca vacante un puesto de
trabajo por liberacion del funcionario con representacion sindical,
la Administracidn, a propuesta del Jefe del Servicio o Encargado
correspondiente, adscribira de forma provisional a dicha plaza al
funcionario de la categoria inmediata inferior de mayor antigtiedad
dentro del departamento, siempre que retina los requisitos y/o
titulacion en su caso, y conocimientos para su desempefio,
realizandose la sustitucion en la categoria inferior.

Capitulo X.- Retribuciones y prestaciones complementarias

Articulo 37.- Retribuciones del personal funcionario.

El personal funcionario del Ayuntamiento inicamente podra
ser retribuido por los conceptos siguientes:

1.-Retribuciones basicas:

Sueldo y trienio.- Seran los que legalmente se determinen
asignado a cada uno de los grupos en que se organiza la funcion
publica local.

2.- Retribuciones complementarias.- Estaran constituidas por
los siguientes conceptos:

Complemento de destino.

Complemento especifico.

Productividad.

Servicios extraordinarios.

3.- Los funcionarios publicos de este Ayuntamiento percibiran
una paga extraordinaria en los meses de junio y diciembre.

Articulo 38.- Indemnizaciones por razon del servicio.

1.- Las indemnizaciones por razon del servicio seran aquéllas
fijadas en el Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo y su normativa
de desarrollo.

2.- Los funcionarios que sean requeridos por citaciones
oficiales fuera de su jornada laboral seran indemnizados con 17,75
euros la primera hora o fraccién y el resto de las horas como
extraordinarias. Para percibir esta indemnizacidn las citaciones
oficiales deberan estar motivadas por el desempefio de su trabajo
en el Ayuntamiento.

Cuando la citacion oficial tuviera lugar durante el periodo
vacacional del funcionario, se compensara a éste, con caracter
general, conun dia de libranza cuyo disfrute se determinara segtin
las necesidades del servicio. Si como consecuencia de la referida
citacion oficial el funcionario se viera obligado a hacer un
desplazamiento desde el lugar de vacaciones dentro del territorio
nacional, serd indemnizado por el importe correspondiente a los
kilémetros que acredite haber realizado.

3.- Al personal que presta su trabajo en aquellos servicios
municipales ubicados en el poligono Torrehierro, depuradoras y
vertedero de basuras del Cerro Negro u otros que puedan
establecerse fuera del niicleo urbano se le computara como tiempo
de trabajo efectivo quince minutos por cada uno de los
desplazamientos entre Talavera de la Reina y aquellos servicios
municipales.

4.- El Ayuntamiento indemnizaré a los funcionarios por los
dafios que sufran sus propiedades particulares como



consecuencia del desarrollo de su trabajo por el precio de
adquisicion, siempre que acrediten fehacientemente el percance
ocurrido y el precio, por un maximo de 60,00 euros.

Articulo 39.- Seguros.

El Ayuntamiento contratara las podlizas de seguro que
correspondan para que el funcionario incluido en el ambito de
aplicacién de este Acuerdo Marco tenga las siguientes
prestaciones:

1.- Seguro de accidentes individuales en las siguientes cuantias:

Por muerte sobrevenida por enfermedad profesional: 40.000,00
euros.

Por muerte o invalidez permanente por accidente durante las
veinticuatro horas del dia: 40.000,00 euros.

Por invalidez permanente absoluta o gran invalidez derivada
de enfermedad profesional o accidente de trabajo: 60.000,00 euros.

2.- Seguro de responsabilidad civil para el personal de
conduccion: Las indemnizaciones que sean exigibles por razon de
dafios a las personas, animales o cosas originadas por el uso y
circulacion de vehiculos y maquinas del Ayuntamiento, siempre
que se produzcan prestando servicios al mismo, seran abonados
por el Ayuntamiento, cuando excedan o no estén cubiertos por el
seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Asimismo se cubriran mediante este seguro la responsabilidad
civil en que pudieran incurrir los trabajadores en el ejercicio de
sus funciones.

3.- Responsabilidad Civil: Con independencia de lo establecido
en el punto anterior, para todo el personal se concertara una pdliza
de responsabilidad civil de forma que quede incluida en la misma:

La responsabilidad civil en que pudieran incurrir los
funcionarios en el ejercicio de sus funciones.

La defensa juridica de todas las personas que la necesiten como
consecuencia de actos derivados del ejercicio de sus funciones.

El importe de las mencionadas pdlizas de seguro se abonaran
al 100 por 100 por el Ayuntamiento y, en caso de que las pdlizas
anteriormente mencionadas no estuviesen renovadas, o no se
hubieran formalizado, el Ayuntamiento se hara cargo de todas las
obligaciones contraidas. Una copia de la mencionada péliza debera
estar expuesta en los tablones de anuncios sindicales de cada
servicio.

Articulo 40.- Garantia de retirada del permiso de conducir.

El personal de conduccién a quien le fuera retirado el permiso
de conducir por sancion administrativa o penal, mientras
permanezca en esta situacion pasara a desempefiar funciones de
otra categoria profesional de igual o inferior grupo, sin merma de
sus retribuciones, siempre que la retirada del permiso de conducir
no obedezca al incumplimiento voluntario de las normas de
circulacién o a estados de embriaguez, conducir bajo el efecto de
narcoticos, etcétera, salvo que las responsabilidades se derivaran
de la conduccién de vehiculos de emergencia en una situacion de
riesgo grave para las personas o para los bienes, ya sean publicos
o privados.

Articulo 41.- Incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal, se abonara a los
funcionarios el 100 por 100 de las retribuciones que sean
consustanciales al puesto de trabajo.

Capitulo XI.- Accion social

Articulo 42.- Jubilaciones anticipadas.

El personal funcionario afectado por este Acuerdo Marco que
voluntariamente quiera acceder a la situacion de jubilado voluntario
y retna los requisitos exigidos para ello, recibira en concepto de
premio por jubilacion anticipada las cuantias siguientes:

Con sesenta afios de edad: 21.099,00 euros.

Con sesenta y un afios de edad: 17.583,00 euros.

Con sesenta y dos afios de edad: 14.066,00 euros.

Con sesenta y tres afios de edad: 10.550,00 euros.

Con sesenta y cuatro afios de edad: 7.033,00 euros.

Aquellos funcionarios de carrera que soliciten este premio y
rebasen en mes/es la/s edad/es fijadas en afios en este articulo, la
cantidad a percibir sera la parte proporcional que corresponda
entre la fecha de cumplimiento de la edad y la fecha que se solicita
dicho premio.
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El premio establecido a los sesenta y cuatro afios de edad sera
percibido siempre y cuando no reuna el funcionario de carrera los
requisitos exigidos por la ley para percibir el 100 por 100 de la base
reguladora de la pension correspondiente.

Este articulo esta redactado sobre la base de jubilacion forzosa
a los sesenta y cinco afios de edad, por lo que quedara sin efecto
en caso de que por disposicion legal se modifique la edad forzosa
de jubilacion.

Articulo 43.- Programa de accion social.

1.- Objeto: La regulacion del programa de accidn social (en
adelante, P.A.S.) para el personal funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina, siempre que queden acreditadas las
condiciones que se establezcan en cada caso, asi como del
procedimiento de solicitud y concesion de las diversas ayudas
econdmicas en que se estructura.

2.- Podran solicitar las ayudas del programa de accién social
los funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, asi como los
funcionarios interinos y de empleo con un afio de antigiiedad en
el momento de realizar el gasto objeto de la ayuda.

3.- Para cada tipo de ayuda seran beneficiarios, ademas del
trabajador siempre y cuando la regulacién de cada ayuda lo
establezca:

a) Los hijos menores de veintiséis aflos de edad, incluyendo
los adoptados o que se hallen en régimen de acogimiento o tutela
o mayores discapacitados.

b) El conyuge o persona con quien conviva como pareja de
hecho de forma habitual, siempre que quede debidamente
acreditado y que esté a su cargo.

4.- El referido personal podra solicitar las siguientes ayudas:

a) Por guarderia.

b) Por comedor escolar.

¢) Por estudios universitarios.

5.- Cuando dos 0 mas miembros de una misma unidad familiar,
presten servicios en el Ayuntamiento, solamente uno de ellos
podra acceder a las ayudas del P.A.S. por el mismo concepto y
beneficiario

6.- Definicion de conceptos recogidos en esta norma.

6.1.- Unidad familiar. A los efectos establecidos en la presente
norma, se entiende por unidad familiar:

a) El matrimonio o pareja de hecho, y en su caso, los hijos que
convivan con los mismos en el mismo domicilio y se encuentren a
su cargo.

b) En los supuestos de nulidad, disolucion del matrimonio o
separacion judicial, el conyuge y en su caso, los hijos que
convivan con el mismo a su cargo.

¢) El padre o madre solteros y los hijos que convivan con el
mismo a su cargo.

d) El hombre o mujer solteros mayores de edad.

¢) También podran considerarse miembros de la unidad familiar:

Los menores o incapacitados ligados a los solicitantes
mediante tutela, siempre que convivan con ellos y que se
encuentren a su cargo, debiendo acreditarse estas circunstancias.

Los hermanos y ascendientes que convivan con el solicitante y
se hallen a su cargo, siempre que se acrediten estas circunstancias.

6.2.- Acreditacion.

6.2.1.- Las parejas de hecho deberan aportar certificacion
emitida por el Registro Municipal de uniones de hecho competente
y certificado de empadronamiento.

6.2.2.- La convivencia se presumira con la simple presentacion
del libro de familia si los hijos son menores de edad y comunes a
ambos miembros de la pareja.

6.2.3.- Si los hijos son mayores de edad debera acreditarse la
convivencia de los mismos.

6.2.4.- En los casos de nulidad, separacion o divorcio, si ambos
conyuges cumplen los requisitos para solicitar las ayudas del
P.A.S., se considerara como beneficiario de las ayudas referentes
a los hijos, a aquél de los conyuges con quien convivan los
mismos.

6.2.5.- Cuando en una unidad familiar los hijos sean
exclusivamente del integrante del matrimonio o de la pareja de
hecho que no ostente la condicién de funcionario municipal,
debera acreditarse la convivencia de los hijos respecto del
solicitante.
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6.2.6.- La convivencia se acreditara mediante certificado de
empadronamiento expedido por el Ayuntamiento.

7.- Procedimiento.

7.1.- Las solicitudes se formalizaran en los modelos anexos a
este Acuerdo Marco, debiendo presentarse una solicitud por cada
uno de los supuestos de hecho y destinatario por los que se
pretenda obtener una ayuda.

7.2.- Documentacion: Las solicitudes deberan presentarse
acompafiadas de la documentacion que, para cada modalidad de
ayuda, se determinen, ademas de la documentacién general
prevista en el punto 6.2 , en caso de ser precisas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Administracion podra requerir, a
instancias de la Comision de Accion Social al solicitante, aquellos
otros documentos que consideren oportunos para la resolucion
de la solicitud, concediéndose un plazo de diez dias para su
aportacion.

Con caracter general, sera suficiente la presentacion de
fotocopia compulsada de la documentacion original, salvo que se
requiere la aportacion de documentacion original.

8.- Plazo y presentacion de solicitudes. Pago de las ayudas.

8.1.- Podran presentarse a partir del dia siguiente a aquél en
que ocurrio el hecho o se produjo el gasto, en el periodo
comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de ese mismo
afio. En ningln caso se abonaran ayudas correspondientes a
ejercicios anteriores al afio de que se trate.

8.2.- Alavistade la documentacion aportada, la Comision de
Accion Social podra acordar, por mayoria absoluta de sus
miembros, la admision de documentos equivalentes a los exigidos,
siempre que acrediten fehacientemente las circunstancias o datos
correspondientes. Del mismo modo se podrd requerir la
documentacién complementaria que a tal efecto fuese necesaria,
con observancia de lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.3.- La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacion
aportada o la omision de la requerida daran lugar a la denegacion
de la modalidad de ayuda solicitada o pérdida de la ya concedida,
con la devolucion, en este ultimo caso, de las cantidades
indebidamente percibidas. Asimismo llevara aparejada la pérdida
del derecho a obtener ningun tipo de ayuda de las previstas en
este articulo durante los dos afios siguientes.

8.4.- El abono de las ayudas anuales se realizara en la ndmina
del mes de enero del afio siguiente al de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

9.- Comision de Accion Social.

9.1.- La Comision de Accion Social es el 6rgano encargado del
seguimiento y control de la ejecucion del programa de acciéon
social. Tiene su sede en el Ayuntamiento y estard compuesto de
forma paritaria por un miembro de cada seccion sindical con
representacion en la Junta de Personal e igual nimero de miembros
por la Administracién, actuando como Presidente el Concejal
Delegado de Personal. Asistird un Secretario, que sera un
funcionario del Ayuntamiento, con la sola mision de levantar acta
de las reuniones que se celebren.

9.2.- Son funciones de la Comision de Accion Social

a) Recibir informacion del presupuesto destinado a las ayudas
de accidn social y del gasto de cada una de las modalidades de
ayuda.

b) Informar acerca de la pertinencia de la concesion o
denegacion de las ayudas y su cuantia cuando proceda.

¢) Interpretar las bases contenidas en la presente norma.

10.- Ayuda por guarderia.

10.1.- Esta ayuda tiene por objeto contribuir a la financiacion
de los gastos de guarderia ocasionados al personal del
Ayuntamiento que tenga algtiin hijo menor de tres afios de edad,
durante el ciclo de atencion primaria (preescolar), siempre que no
gocen de régimen de gratuidad, ni reciban otra ayuda publica o
privada que cubra integramente este concepto ni existan plazas
en guarderias publicas y asi se acredite.

10.2.- Para ser beneficiarios de esta ayuda, ademas habran de
cumplirse los siguientes requisitos:

a) Realizacion de gastos por la inscripcion o matriculacion en
una guarderia de algtn hijo que fuere menor de tres afios de edad.
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En el gjercicio en el que los hijos de los solicitantes cumplan los
tres afios de edad, se podra conceder la ayuda por los gastos de
guarderia hasta el mes en el que el hijo cumpla cuatro afios de
edad, inclusive.

b) Que los gastos ocasionados no estén cubiertos integramente
por otras ayudas de entidades o mutualidades publicas o privadas.

10.3.- Documentacion a aportar:

a) Fotocopia compulsada del libro de familia o documento que
acredite la edad del hijo y su filiacion. En los supuestos de hijos
que sean exclusivamente de persona que no sea trabajador del
Ayuntamiento o de los vinculados a los solicitantes mediante
adopcion, asi como supuesto de parejas de hecho, serd preciso
aportar la documentacion detallada en el punto 6.2.

b) Certificacion o informe expedido por la guarderia o centro
donde asista el hijo en el que se haga constar que se encuentra
matriculado.

10.4.- Cuantia: Se establece una cuantia de 49,23 euros por
hijo y mes.

11.- Ayuda por comedor escolar.

11.1.- Esta ayuda tiene por objeto contribuir a la financiacion de los
gastos de comedor escolar ocasionados al personal del Ayuntamiento
que tenga algtin hijo de edad igual o superior a tres afios que asista a
centros educativos publicos o privados dotados de dicho servicio y
que curse educacion infantil, y se acredite que no han obtenido plaza
en centros publicos con comedor, siempre que no gocen de régimen de
gratuidad ni reciban otra ayuda o beca de comedor publica o privada
que sufrague integramente el coste del mismo.

11.2.- Para ser beneficiarios de esta ayuda, ademas habran de
cumplirse los siguientes requisitos:

a) Realizacion de gastos en concepto de comedor escolar por
hijos de edad superior a tres afios y se encuentren matriculados
en un centro oficial publico o privado, en el que cursen educacion
infantil. En el ejercicio en el que los hijos de los solicitantes cumplan
los cuatro afios, se podré conceder la ayuda por los gastos de
guarderia hasta el mes en el que el hijo cumpla cuatro afios de
edad, inclusive.

b) Que los gastos ocasionados no estén cubiertos integramente
por otras ayudas de entidades o mutualidades publicas o privadas.

11.3. Documentacion a aportar:

a) Fotocopia compulsada del libro de familia o documento que
acredite la edad del hijo y su filiacion. En los supuestos de hijos
que sean exclusivamente de persona que no sea funcionario del
Ayuntamiento o de los vinculados a los solicitantes mediante
adopcion, asi como supuesto de parejas de hecho, serd preciso
aportar la documentacion detallada en el punto 6.2.

b) Certificacion o informe expedido por el centro educativo
donde asista el hijo en el que se haga constar que se encuentra
inscrito en el servicio de comedor escolar.

11.4.- Cuantia: Se establece una cuantia de 24,04 euros por
hijo y mes.

12.-Ayuda por estudios universitarios.

12.1.- Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir con
una compensacion econdmica a la financiacion de los gastos
ocasionados por la realizacidon por parte del personal del
Ayuntamiento y de sus hijos de los estudios necesarios para la
obtencion de algun titulo académico profesional, siempre que la
enseflanza se imparta en un centro de titularidad publica.

12.2.- Podran solicitarse ayudas para la realizacion de cualquiera
de los estudios de Ensefianzas universitarias: Licenciaturas,
ingenierias, diplomaturas, ingenierias técnicas y arquitectura
técnica; formacion profesional de grado superior y otros ciclos
formativos de grado superior.

12.3.- El disfrute de esta prestacion sera incompatible con
cualquier otro tipo de beca o subvencion o ayuda econdmica de
la misma naturaleza, de cualquier entidad publica o privada. No
obstante si la cuantia de la prestacion percibida de las antedichas
entidades fuese inferior a la ayuda de estudios regulada en el
presente capitulo, se complementara ésta con cargo al fondo de
accion social del Ayuntamiento hasta un maximo anual establecido.

12.4.- La cuantia a abonar serd el importe de la suma de aquellas
asignaturas en que el alumno se matricule por primera vez, previa
justificacion del gasto y declaracion jurada de no haber recibido
ayuda alguna de otra Administracion.



12.5.- No seran objeto de esta modalidad de ayuda:

a) Larealizacion de estudios correspondientes al tercer ciclo o
doctorado

b) La realizacion de estudios de especializacidon y master

12.6.-Requisitos de los hijos y otros beneficiarios diferentes al
funcionario del Ayuntamiento:

a) Tener, cuando ese sea el caso, la condicidén de hijo,
cualquiera que sea su naturaleza, y ser menor de veintiséis afios
de edad.

b) Convivir con el solicitante o a sus expensas, en el caso de
realizar estudios fuera de la localidad.

¢) No haber concluido ningun ciclo de estudios que le
capacite para el ejercicio de una profesion.

13.- Bono gratuito piscina climatizada.

El Ayuntamiento facilitard un bono gratuito para la piscina
climatizada dirigido a los hijos de los funcionarios que tengan la
condicion de discapacitados. Asi como al acompafiante, si aquel
lo precisa, teniendo que ser justificado tal extremo mediante
documento oficial. El horario de pase a dichas instalaciones sera
fijado por el responsable de las mismas a fin de que no entorpezca
el normal funcionamiento de éstas. Los empleados municipales
gozaran de los mismos derechos cuando asi lo precisen en atencion
a su discapacidad o dolencia y previa prescripcion facultativa.

14.- Ayuda por proétesis ortopédicas, vehiculos de
discapacitados, protesis oculares, audifonos, implantacién de
protesis dentarias o realizacion de intervenciones buco-dentales.

14.1.- La cuantia de la ayuda por los conceptos detallados en
el punto anterior sera de 422,00 euros por funcionario.

En caso de que el importe de la factura por alguno de los
conceptos sefialados sea inferior a la/s cantidad/es sefialada/s, el
funcionario percibira el importe total de dicha factura.

14.2.- Por monturas para gafas: 49,23 euros, cada dos afios.

14.3.- Documentacion a aportar:

a) Cuando los beneficiarios sean el conyuge o hijos, fotocopia
compulsada del libro de familia o documento que acredite la edad
del hijo y su filiaciéon. En los supuestos de hijos que sean
exclusivamente de persona que no sea funcionario del
Ayuntamiento o de los vinculados a los solicitantes mediante
adopcidn, asi como supuesto de parejas de hecho, sera preciso
aportar la documentacion detallada en el punto 6.2.

b) Acreditacién de los gastos ocasionados mediante la
presentacion de copia compulsada de la factura original, en la que
debera figurar de forma detallada la proétesis adquirida o el
tratamiento seguido.

¢) Prescripcion facultativa de la necesidad de la protesis o el
tratamiento para el que solicita la ayuda.

d) Certificado de empadronamiento, cuando la ayuda se solicite
como consecuencia de los gastos del conyuge e hijos.

¢) Declaracion jurada para los hijos mayores de dieciséis afios
de edad y el conyuge, de no haber recibido la ayuda solicitada de
ninguna entidad publica o privada.

14.4.- No seran objeto de esta ayuda social las intervenciones
quirurgicas ni la adquisicién de medicamentos.

15.-. Por escuelas especiales (para discapacitados fisicos o
siquicos), hasta un maximo de 120,00 euros mensuales, siempre
que no existan plazas en centros estatales, con la consiguiente
justificacion de la inexistencia de plazas en centros estatales y del
gasto realizado mensualmente.

16.- El abono de las tasas, mediante el Programa de Accion
Social, por la asistencia a centros municipales, del funcionario
discapacitado y/6 sus hijos discapacitados, conyuge o pareja de
hecho discapacitados, cuando exista una prescripcion médica que
indique la conveniencia de la asistencia al centro municipal
correspondiente.

17.- Ayudas puntuales.

17.1.- Su percepcidn se realizard en la mensualidad
inmediatamente posterior a la resolucién de reconocimiento de
estas ayudas.

17.2.- Son ayudas puntuales las siguientes:

a) Ayuda por nupcialidad: 105,49 euros.

b) Ayuda por natalidad: 105,49 euros.

¢) Ayuda por discapacidad reconocida legalmente por los
organos de la Administracién del Estado o de la Comunidad
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auténoma del coényuge e hijos que requieran educacidn especial
o el cuidado de terceros: 175,82 euros mensuales. Se presume la
necesidad del cuidado de terceros cuando la discapacidad es igual
o superior al 33 por 100, cuando sea inferior debera acreditarse le
necesidad del cuidado de tercero.

17..3.- El reconocimiento se producira con la acreditacion
documental de las circunstancias que motivan la solicitud.

18.- En el caso de que un funcionario tenga familiares a cargo
con discapacidad reconocida por los o6rganos correspondientes,
podran disfrutar sus vacaciones durante el tiempo que éstos
permanezcan ingresados en centros de respiro, vacaciones o
similares de dicha instancia, mediante acreditacion por parte del
centro pertinente.

Articulo 44.- Anticipos reintegrables.

Se creara con posterioridad a la firma de este Acuerdo Marco
un fondo especial de 216.000,00 euros para la concesion de
anticipos reintegrables a los funcionarios de carrera o de empleo
que asi le soliciten y que se incrementara anualmente en la misma
proporcion que prevea la Ley General de Presupuestos.

Los anticipos tendran caracter ordinario o especial.

1.- Los anticipos de caracter ordinario seran de hasta 3.000,00
euros como cantidad maxima.

La concesion de los anticipos de caracter ordinario se regira
por las siguientes normas:

a) Su reintegro, se realizara en un plazo no superior a treinta y
seis meses.

b) Para la concesion del anticipo sera condicién necesaria
haber amortizado totalmente cualquier otro anterior, y siempre
que haya transcurrido dos afios desde la concesion del anterior,
excepto si hubiera excedentes en el fondo previsto.

c) Las amortizaciones de dichos anticipos, se efectuaran a
partir del mes siguiente al de su percepcion, por descuento directo
en lanomina, excluidas las pagas extraordinarias.

d) Las centrales sindicales con representacion en la Junta de
Personal tendran conocimiento previo de la resolucion por la que
se concede el anticipo solicitado.

e) Para la concesion de estos anticipos, sera necesario e
imprescindible tener caracter de funcionario de carrera o de empleo
de esta Corporacion.

f) Cuando un empleado desee causar baja en el Ayuntamiento,
vendra obligado a reintegrar totalmente la cantidad que le reste
antes de causar dicha baja.

2.- Los anticipos de caracter especial seran de mas de 3.000,00
euros y hasta un maximo de 6.240,00 euros. La concesion de dicho
anticipo, se regira por las siguientes normas:

a) Por las normas recogidas en las letras b, ¢, e y f, de los
anticipos de caracter ordinarios.

b) Su reintegro, se realizara en un plazo no superior a sesenta
meses.

c) Las centrales sindicales con representacion en la Junta de
Personal tendran conocimiento previo de la resolucion por la que
se concede el anticipo especial solicitado, sin perjuicio de dar
cuenta a la Comision Paritaria de los que se hayan concedido.
Para su concesion se tendra en cuenta el siguiente orden de
prelacion:

1. Gastos de enfermedad.

2. Adquisicion de primera vivienda.

3. Intereses de préstamo de primera vivienda.

4. Reforma de primera vivienda.

5. Otros gastos.

Se respetara rigurosamente el orden de solicitud en los casos
en que haya coincidencia en las circunstancias.

Cualquier falsedad en las circunstancias reflejadas en la
solicitud de anticipo, llevara pareja la denegacion de la ayuda asi
como su exclusion en la concesion de anticipos durante los cinco
siguientes afios.

Capitulo XII.- Derechos sindicales

Articulo 45. - Representacion colectiva.

El Ayuntamiento y la Junta de Personal se compromete a
promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la
libertad sindical reconocida en el articulo 28 de la Constitucion
espafiola.
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A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento sera
regulada por la Ley Organica de Libertad Sindical, las normas que
lo desarrollen, demas legislaciones vigentes o acuerdos que se
firmen por las dos partes.

El tiempo de representacion sindical es el tiempo efectivo de
trabajo a todos los efectos y por tanto sera retribuido como tal, es
decir, que percibira las mismas retribuciones que si estuviese en
su puesto de trabajo.

El tiempo de representacidon sindical a instancia de la
Administracion, fuera del horario de trabajo se considerara
asimismo tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos, y
por tanto compensado debidamente en el tiempo
correspondiente.

Articulo 46.- Juntas de personal y delegados sindicales.

La Junta de Personal sera la que resulte de los procesos
electorales generales en los que participen los funcionarios/as
de la plantilla de personal en régimen funcionarial y tendran,
ademas de las facultades y obligaciones, los siguientes
derechos:

1.- Los miembros de la Junta de Personal dispondran
individualmente de un crédito de cuarenta horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de las funciones.

2.- Para el desempeifio de funciones de representacion sindical
se informara a la Jefatura de Personal, a través del encargado o
jefe de servicio, de la ausencia del funcionario con una antelacion
minima de veinticuatro horas, excepto en casos urgentes que se
justificaran con posterioridad. De no realizarse la sustitucion en
ningun caso queda limitado el derecho del funcionario/a para
realizar la actividad sindical.

3.- No se incluirdn en el computo de horas la asistencia del
miembro de la Junta de Personal o delegado sindical en actuaciones
y reuniones convocadas a iniciativa del Ayuntamiento.

4.- Tendran derecho a la utilizacién de fotocopiadoras, fax y
los diferentes elementos de reprografia e impresion en el desarrollo
de su actividad de representacion para facilitar una mejor
informacidn a sus representados.

5.- Se facilitara en cada dependencia, tablones de anuncios
sindicales en lugar claramente visible y de uso exclusivo para la
comunicacion con los funcionarios.

6.- Los miembros de la Junta de Personal mantendran las
garantias establecidas en la normativa vigente para tal
representatividad desde el momento de la proclamacién de
candidatos hasta cuatro afios después del cese en el cargo de
representacion para el que fueron elegidos.

7.- Los gastos de desplazamiento o indemnizaciones
correspondientes a los miembros de la Junta de Personal
ocasionados por la representacion que ostentan, correran a cargo
del Ayuntamiento siempre que estén motivadas o relacionadas
con actividades sindicales propias de su cargo.

8.- Se podra acumular en cualquier miembro de la Junta de
Personal el crédito horario de uno ovarios miembros, llegandose
a la liberacion total de cada representante sindical por la
acumulacion de ciento veinte horas mensuales. Asimismo, se
mantendran los derechos laborales y sindicales que se vienen
disfrutando.

Articulo 47. - Centrales sindicales y afiliados.

1.- En caso de negociacidn colectiva y siempre que exista
continuidad de la misma, la parte social firmante de este
Acuerdo Marco tendra derecho a que el Ayuntamiento
dispense la asistencia total al trabajo a tres empleados
publicos nombrados por cada central sindical presente en la
Junta de Personal, que formaran parte de la Comision
Negociadora, los dias que se celebren sesiones de
negociacion.

2.- Se podra acumular el crédito horario de los miembros de la
Junta de Personal y de los delegados sindicales.

3.- Las centrales sindicales representadas en la Junta de
Personal designaran un delegado sindical cada una de ellas entre
los empleados publicos de este Ayuntamiento.

4.- Los delegados sindicales tendran, sin perjuicio de lo
establecido en la L.O.L.S. los siguientes derechos y garantias:
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El mismo crédito horario sefialado en el articulo 46 del presente
Acuerdo Marco para los miembros de la Junta de Personal.

En el caso de que un delegado sindical concurra la condicion
de miembro de la Junta de Personal, el crédito horario de que
dispondréd serda el acumulado por ambos tipos de
representacion.

A representar a las personas afiliadas a la seccion sindical en
todas las gestiones necesarias ante la direccidn y ser oidos por la
empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los funcionarios en general y a los afiliados
del sindicato en particular.

A ser informado y oido por la empresa con caracter previo.

a) Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados a las
centrales sindicales.

b) En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones
de empleo, traslado de funcionarios cuando revistan caracter
colectivo o individual y sobre todo proyecto o accién que pueda
afectar a los funcionario/as.

¢) Tendran acceso a la misma informacion y documentacion
que el Ayuntamiento deba poner a disposicion de la Junta de
Personal, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias que
legalmente procedan.

d) Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley y Acuerdo Marco que los miembros de la Junta de Personal.

5. - Los funcionario/as afiliados a una seccion sindical que
retinan los requisitos establecidos en el parrafo primero del punto
segundo de este articulo, tendran también los siguientes
derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad sindical en ambito superior al centro
de trabajo, cuando ésta exija plena dedicacion. A su conclusion, el
excedente sera reincorporado en el mismo puesto, turno y
condiciones de trabajo.

b) A que se le descuente de su nomina el importe de la cuota
sindical del sindicato al que estén afiliados. El Ayuntamiento
transferira las cantidades retenidas a la cuenta corriente que
designe cada sindicato, facilitando a la correspondiente seccion
sindical mes a mes, relacion nominal de las retenciones practicadas

6.-Las secciones sindicales dispondran de un local adecuado
y provisto de teléfono, mobiliario y material de oficina necesario
que le permita el desarrollo de sus actividades.

Articulo 48. - Derecho de reunién.

1. - El personal funcionario gozara del derecho de reunion en
asambleas dentro de las horas de trabajo, previa comunicacion
que en cada caso se establezca, e informando del orden del dia,
hora y lugar que estuviera disponible.

Las asambleas pueden ser:

a) De caracter general: Mediante preaviso de setenta y dos
horas ante la Alcaldia, pudiendo solicitarlo la Junta de Personal,
los delegados de personal, las centrales sindicales o el 33 por 100
del total de la plantilla del Ayuntamiento.

b) De caracter sectorial: Mediante preaviso de cuarenta y
ocho horas ante el Concejal de personal, pudiendo solicitarlo la
Junta de Personal, los delegados de personal, las centrales
sindicales o el 33 por 100 de la plantilla correspondiente al sector
afectado.

c) De cada servicio o centro de trabajo: Mediante preaviso
de veinticuatro horas ante el Jefe del Servicio o encargado,
pudiendo solicitarlo la junta de personal, delegados de personal,
secciones sindicales o el 33 por 100 de la plantilla del servicio o
centro.

2.- La Junta de Personal o delegados de personal dispondran
de treinta horas anuales para la celebracion de asambleas.

3. - Las secciones sindicales dispondran de treinta horas
anuales para la celebracion de asambleas, incluso entre sus
afiliados.

4. - El 33 por 100 de la plantilla dispondra de treinta horas
anuales para la celebracion de asambleas.

5. - Los previstos establecidos en los supuestos a) y b) se
reducirdn a veinticuatro horas en casos excepcionales debido a
su urgencia y gravedad.
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Disposiciones adicionales

Primera.

Sera nulo de pleno derecho todo acuerdo que afecte al personal
funcionario de este Ayuntamiento, pactado fuera del ambito a que
se refiere el articulo segundo del presente Acuerdo Marco, y
vulnerando el derecho de participacién reconocido a la
representacion legal del personal de esta Administracion por la
Ley Organica de Libertad Sindical y demés normativa de
aplicacion.

Segunda.

En las negociaciones que afecten a los miembros de la Policia
Local, se tendré en cuenta la Ley Orgénica 2 de 1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley 8 de 2002, de 23 de
mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla- La Mancha,
el Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre de 2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, y cuantas disposiciones legales
afecten a este colectivo.

Anexos

Anexo L.

Los funcionarios afectados por lo dispuesto en el anexo I,
apartado B) del Acuerdo Marco del personal funcionario
aprobado por el Pleno de la Excma. Corporacion, en sesion de
fecha 12 de diciembre de 2000, percibiran un complemento
personal transitorio por el importe correspondiente, que
absorbera en la cuantia que suponga el 50 por 100 de los
incrementos que establece la Ley General de Presupuestos para
cada afio para las retribuciones de los funcionarios, y ello referido
a los trienios afectados por el complemento personal transitorio,
no siendo absorbibles otros incrementos que puedan
establecerse. En casos excepcionales serd tratado por la
Comision Paritaria.

AnexoIl.

Cuando un funcionario vea modificada sus condiciones de
trabajo mediante concurso de traslados u otro motivo, percibira la
diferencia de retribuciones que exista entre su complemento
especifico y el complemento especifico asignado al puesto de la
misma categoria de destino, mediante el complemento de
productividad.

AnexoI11.

Todas aquellas cantidades previstas en el presente Acuerdo
Marco que no tengan la consideracion de retribuciones se
incrementaran anualmente en el mismo porcentaje que lo haya
hecho el I.P.C. en el afio anterior, con efectos de 1 de enero.

AnexoIV.

Se elaborard un nuevo Reglamento del servicio de extincion
de incendios y salvamento, que sustituya al ahora vigente,
negociado con los sindicatos, en un plazo maximo de un afio a
partir de la firma del presente Acuerdo Marco.

AnexoV.

En el plazo de los tres meses siguientes a la aprobacion de
este Acuerdo Marco por el Pleno de la Excma. Corporacion, se
negociara un Reglamento que regulara la segunda actividad.

Talavera de la Reina 5 de diciembre de 2006.

N.°L1-10848

TALAVERA DE LA REINA

Habiéndose iniciado por decreto de Alcaldia de fecha 16 de
noviembre de 2006, procedimiento sancionador por infraccion
administrativa de la ordenanza municipal relativa a residuos
urbanos, por incineracion incontrolada de residuos, contra don
David Simén Rodriguez, obrante en el expediente 105/06 PS del
Negociado de Urbanismo.

Comoquiera que intentada la notificacion conforme al articulo 59
delaLey 30de 1992, de 26 de noviembre, no se ha podido practicar,
se pone en conocimiento de los interesados que el contenido
integro del mencionado decreto se encuentra a su disposicion en
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el Negociado de Urbanismo de este Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61 de lamencionada Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, disponiendo de un plazo de quince dias
contados a partir del dia siguiente a la insercion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo para presentar las
alegaciones que considere oportunas al mencionado decreto.
Talavera de la Reina 12 de diciembre de 2006.-El Instructor del
Procedimiento, Lorenzo Castellote Zaurin.
N.°1-10849

VILLALUENGA DE LA SAGRA

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102.3 y 88 de
la Ley General Tributaria y del Reglamento General de Recaudacion,
respectivamente, se hace publico el anuncio de cobranza de los
recibos correspondientes a las tasas e impuestos que a
continuacion se detallan:

Primero.- Por decreto de Alcaldia de fecha 18 de diciembre de
2006, a sido aprobado el siguiente padron:

Suministro de agua potable, correspondiente al tercer trimestre
de 2006.

El periodo voluntario de cobro del citado padron sera de dos
meses, contados desde el 2 de enero de 2007 hasta el dia 2 de
marzo de 2007.

El lugar de pago se realizara en las oficinas de la Caja de
Castilla-La Mancha, con sucursal en Villaluenga de la Sagra, en la
calle Mayor, nimero 3, en horas de oficina, durante los dias del
15 hasta el dia 26 de enero de 2007.

Segundo.- Queda expuesto al publico dichos padrones por el
plazo de un mes, que comenzara quince dias antes de la fecha de
inicio del periodo de cobro, a fin de que los interesados legitimos
puedan examinarlos y formular ante el Alcalde-Presidente, el
recurso de reposicion, regulado en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Los contribuyentes podran hacer el ingreso a través de las
siguientes entidades bancarias, abiertas a nombre del
Ayuntamiento de Villaluenga de La Sagra, las cuales son:

C.CM.:2105.0045.28.0100000186.

B.S.C.H.: 0049.5653.17.2110083790.

Los contribuyentes podran hacer uso de la modalidad de
ingreso en periodo voluntario que determina el articulo 90 del
Reglamento General de Recaudacion, por domiciliacion de pago 'y
gestion de abono en entidades bancarias y cajas de ahorro,
autorizando a éstas para tal fin.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio, con el devengo
del recargo correspondiente, intereses de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan, todo ello con arreglo a lo establecido
en el articulo 97 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y puntual
cumplimiento de todo el vecindario.

Villaluenga de la Sagra 18 de diciembre de 2006.-El Alcalde,
Julian Escudero Gonzalez.

N.°L-10855

YELES

Don Javier Lopez Lopez solicita licencia municipal de apertura
para el gjercicio de la actividad de carpinteria de madera, en la calle
Seoane, numero 22, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 30 del
Reglamento de actividades molestas de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de diez
dias habiles a contar del siguiente al de insercion del presente
edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Yeles 20 de diciembre de 2006.-El Alcalde, Victoriano de Pinto
Torrejon.

N.°1-10857
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