6

B.O.P. de Toledo

27 Julio 2005

Numero 171
: TRIENIOS

N°] CARGO | CODIGO|FUNCION APELLIDOS Y NOMBRE G. R.BAS.| N° IMPORTEP.EXT.ADIQ TOTAL
31|AUX. CLINB31304-009C.DIA  |CAMPOS HERRADA, JESUS (inter.) O.P.E. 2004 D 16.079.04 459,3 16.538,34
32 [CONDUCT[31304-006C.DIA  |MARTIN-V.GARCIA-Y,MANUEL(inter.)O.P.E.2004 24,5 HORAS E 9.326,07 211,79 9.537,86
33 |PSICOLOG31305-004C.MUJERESCRIBANO ALMAGO, ANA (inter.) O.P.E. 2004 25 HORAS A 20.807.54 661,37 21.468,91
34 |ABOGADOB1305-003C.MUJEHLUDENA ORTIZ, NOELIA(inter.) O.P.E. 2004 22 HORAS A 18.310,59 582,01 18.892,60
35 IT.REL .LABF1305-003C.MUJERROJAS MARTIN, ESMERALDA O.P.E. 2004 30 HORAS B 18.505,63 416,09 18.921,72
36 |A.SOCIAL [31305-004C.MUJEHCONTENTO ORTEGA, M.OLV. (inter.)O.P.E.2004 22 HORAS B 13.573,42 302,62 13.876,04
37 | AUX.ADIM#31305-009C. MUJERMUNOZ PINTADO, BEATRIZ O.P.E. 2004 30 HORAS D 13.782,08 393,68 14.175,76
38|PSICOLOJ31306-00INT.FAMJVALENTIN SUIRA, M.CRISTINA(inter.) O.P.E. 2004 A 29.130,52 925,92 30.056,44
39[A.SOCIAL [31306-004INT.FAM{PEREZ DORADO, INMACULADA (inter.) O.P.E. 2004 B 21.589,97 485,44 22.075,41
20 |PSICOLOd31309-001 C.DISCA[CEREZO GONZALEZ, JUSTINO (interino) O.P.E. 2004 A 29.130,52 925,92 30.056,44
41 |MON.DISC]31309-004C.DISCAIMARTIN GALAN, ANA MARIA 8inter.) O.P.E. 2004 C 17.203,27 511,56 17.714,83
42|A.D.EL. [32200-004P.EMPL.JCONTRATO TEMPORAL A 29.130,52 925,92 30.056,44
43 |PROFESO132300-001PRIS CERDENOQ CASTILLO, LAURA (inter.) O.P.E.2004 (Pris) B 21.589,97 485,44 22.075,41
44 |PROFESO[32300-004PRIS GARCIA-F FDEZ,M.JOSE(inter.) 0.P.E.2004(30 HORAS) B 18.505,63 416,09 18.921,72
45|A.SOCIAL [32305-004SAMI VACANTE O.P.E. 2005 B 21.589,97 485,44 22.075,41
46 |EMP.LIM. 42200-004COLEGIJLOPEZ MARTIN, ANTONIA E 13.322,97} 7 1.487,08 302,55 15.112,601
47 [EMP.LIM. [42200-004COLEGIGVACANTE O.P.E. 2004 - E 13.322,97 302,55 13.625,52
48 IEMP.LIM. 142200-003 COLEGIQJIMENEZ GIL, ROSARIO (inter..)(exced.M.Angeles Atahonero-Julio 2008 E 13.322.97 3 519,96 302,55 13.625,52
49{EMP.LIM. J42200-004 CULTUR{RUBIO AGUADO, ADELAIDO E 13.322,97 3 519,96 302,55 14.145,48
50 |EMP.LIM. J42200-004 CULTUR{MANZANARES SUIRA, CARLOS E 13.322,97 3 519,96 302,55 14.145,48
51 |ARQUITEQ43200-00fURB. Y AVACANTE O.P.E. 2004 A 29.130,52 | 925,92 30.056,44
52 |T.DIR.OBR}A3200-004URB. Y A/CABEZAS GOMEZ -C.MANUEL B 21.589,97 5 2.302,30 485,44, 24.377.71
53 |OF FRAGW43200-003URB. Y A/MARTIN PARAMO. JAVIER D 16.079,04] 1-2 346,50 459,3 16.884,84
54 |OPERAR. 43200-00qQURB. Y A VALENTIN-F.MARTIN, JULIAN E 13.322,97] 4-5 755,18 302,55 14.380,70
551E . ELECTR43201-004ALUMB.HMARTIN JIMENEZ, FRANCISCO 1D 18.835,51] 5 1.788,50 459,3 21.083,31
56 |0.ELECTR}43201-00dALUMB.HLOPEZ CORRALES, JAVIER D 16.079,04 462,00 459,3 17.000,34
57 |OPERAR. ¥3202-004PARQ.Y {VACANTE POR JUBILACION Q.P.E. 2005 E 13.322,97) & 1.262,61 302,55 14.888,13
58 |OPER.(EN§43202-004PARQ.Y {MARTIN RODRIGUEZ, JOSE-LUIS E 17.927,64] 5 866,60 433,16 19.227,40
59 |OPERAR. §43202-003PARQ.Y {LOPEZ MARTIN, FELIX E 13.322,97{ 2 346,64 302,55 13.972,16
60 JOPERAR. [44102-004SERV.ALIROMERO SANCHEZ, FLORENCIO' E 13.322,97| 4-5 755,18 302,55 14.380,70
61 |OPERAR. [44102-00d SERV.ALSANCHEZ MARTIN, FERNANDO E 13.322,97{ 1-2 284,74 302,55 13.910,26
62 |OFICIAL  J44300-00{CEMENT|RODRIGUEZ JIMENEZ, ESTEBAN D 16.079,04] 2 462,00 459,3 17.000,34
63 |OPERARI44300-004 CEMENT|DOMINGUEZ ARROYOQ, PABLO E 13.322,97 2 346,64 302,55 13.972,16
64|E.OMIC  |44400-004OMIC  |CEBALLOS DIAZ, ANA-ISABEL C 17.203,27| 5-6 2.142,44 511,56 19.857.27
85 |A.CULTURM5100-0041 CULTUR{GUTIERREZ ROSELL, M? JOSE (Inter.) O.P.E.1996 B 21.589,97 485,44 22.075,41
66 JORDENAN5100-004 CULTUR{MARTIN BERNARDO, MANUEL{Inter.) O.P.E.1996 E 13.322.97 302,55 13.625,52
67 |[EMP. LIM. 45100-004 CULTURJROJAS SANCHEZ, JUANA E 13.322,97| 4 693.28 302,55 14.318,80
68 [EMP. LiM. 145100-004 CULTUR{SANCHEZ ROMERO, MANUEL (Excedencia) E 13.322,97) 2 346,64 302,55 13.972,16
69 |E.BIBLIOT|45101-01|BIBLIOTHRODRIGUEZ-M.ROJAS,CRISTINA C 17.203,27| 5 1.994,30 511,56} . 19.709,13
70 |E.BIBLIOT [45101-02|BIBLIOTHVACANTE O.P.E. 2004 C 17.203,27 511,56 17.714.83
71 |MANT.T.CH45102-003C.CERVABRAVO GARCIA, J.LUIS (inter.)17,5 H O.P.E. 2004 E 6.667,48 151,29 6.812,77
72 [LUDOTECA45104-00{LUDOTE{BALLESTEROS GARCIA, M.J(inter,) O.P.E. 2004 (25 HORAS) D 11.484,97 328,08 11.813,05
73 [LUDOTEC#45104-004LUDOTE{VACANTE O.P.E. 2005 (25 HORAS) D 11.484,97 328.08 11.813,05
74 |M.CENT.IN45105-001C.INTER|GONZALEZ SANCHEZ, M.ROSA (inter.)(O.P.E.2004)20 HORAS D 9.188,00 262,46 9.450.46
75 |E.DEPOR |¥5200-004ACT.DEFLOPEZ-O.ROMERQ, JUAN C 17.203,27) 7 3.217,62 511,56 20.932,45
76 JORDENAN[45200-004ACT.DEAJHERNANDEZ ROMERO,EUGENIO(Inter.)O.P.E.1996 E 13.322,97 302,55 13.625,52
77 |SOC.PIS.C45202-00§PISCINA [VACANTE O.P.E. 2004 E 13.322,97 302,55 13.625,52
78 |SOC PIS.(45202-004 PISCINA [VACANTE O.P.E. 2004 E 13.322,97 302,55 13.625,52
791SOC.PIS.C145202-003 PISCINA{VACANTE O.P.E. 2004 E 13.322,97 302,55 13.625,52
80 |OP.S.MAN[51101-004 VIAS PU§VACANTE (Sin dotar) E 13.322,97 302,55 13.625,52
TOTALES 1.260.174,94 30.408,93] 32.449,09 1.321.473,08
N.°1.-6046

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del acuerdo marco para el personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Sonseca, suscrito, de una parte, por
la representacion de la Corporacidn, y de otra, en nombre de los
funcionarios, por su Delegado de Personal, firmado el 8 de junio
de 2005 y presentado ante este organismo el dia 17 del pasado
mes de junio, de conformidad con lo establecido en el articulo 36
delaLey 9 de 1987, de 12 de mayo, de Organos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y articulo 8
del Decreto 92 de 2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica y las competencias de la Consejeria de Trabajo
y Empleo, esta Delegacion Provincial de Trabajo y Empleo acuerda
disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo.

Toledo 4 de julio de 2005.—E1 Delegado Provincial de Trabajo y
Empleo, Pedro Antonio Lopez Gomez.

En Sonseca, a 8 de junio de 2005, reunida la mesa negociadora
de los trabajadores laborales y funcionarios del Excmo. Ayuntamiento
de Sonseca, y que se reflejan al margen, llegan al siguiente acuerdo:

1. Firmar el convenio colectivo de los trabajadores laborales y
el acuerdo marco de los trabajadores funcionarios, que se adjunta

como anexo I, y publicar solo las modificaciones realizadas en
base al texto presentado del anterior.

2. Las tablas salariales de los trabajadores laborales y
funcionarios que se adjunta como anexo Il y aprobar la diferencia
salarial de las pagas extraordinarias de los trabajadores laborales
de los grupo C y D del afio 2004.

3. Por acuerdo de esta mesa, y durante la vigencia del mismo,
de forma anual y en el caso de que el I.P.C. real supere al previsto
por el Gobierno, seran incrementadas las percepciones
econdmicas de los trabajadores en el 50 por 100 del exceso de la
variacidon antes mencionada. Estos incrementos seran de
aplicacion sobre salarios y nocturnidad, quedando excluidas las
demas percepciones econdmicas.

4. El complemento especifico para los funcionarios con
categoria de Policia, grupo C, nivel 20, se incrementara en los
afios 2006 y 2007 a partes iguales hasta llegar a la cantidad
establecida previa a la reclasificacion al grupo C.

5. El computo anual de horas se establecera cada afio,
reuniéndose la Comision de seguimiento del convenio colectivo
y acuerdo marco.

6. El tiempo empleado para «bocadillo» se vendra utilizando
de manera habitual.

7. Estos incrementos entrardn en vigor una vez aprobado el
convenio colectivo/acuerdo marco y los presupuestos municipales
para cada ejercicio fiscal en el pleno municipal, con retroactividad
a fecha 1 de enero de 2005.
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Y para que asi conste en la fecha anterior mencionada.—El
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Sonseca y miembros de la
Corporacion incluidos en el proceso negociador (firmas ilegibles).—
Los miembros del Comité de Empresa del personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Sonseca (firmas ilegibles).—El delegado
de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Sonseca
(firma ilegible).—Los sindicatos mas representativos a nivel
nacional (firmas ilegibles).—Dando fe de la firma del acta del
convenio colectivo y acuerdo marco del personal laboral y
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Sonseca, el Secretario
(firma ilegible).—Sonseca 8 de junio de 2005.

ACUERDO MARCO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SONSECA

CAPITULO I.-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Ambito de aplicacion.

El presente acuerdo marco afectard a todo el personal
funcionario del Ayuntamiento de Sonseca, siempre que se
encuentre en activo.

El personal funcionario del Ayuntamiento de Sonseca afectado
por el presente acuerdo seguira estando homologado en la tabla
salarial con las categorias similares a las del personal laboral.

En el momento en que se produzcan modificaciones
remunerativas o de otra indole, se procedera a la revision de esos
mismos puestos de trabajo en el personal laboral y por tanto se
facultard a la Comisiéon de Seguimiento para la revision que de
lugar.

Articulo 2.—Vigencia, duracion y proérroga.

El presente acuerdo marco entrara en vigor desde el dia 1 de
enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2007. Sera prorrogado
por periodos de un afio en caso de que ninguna de las partes
solicite su revision.

No obstante, se fija como fecha de vencimiento la de 31 de
octubre de 2007, al objeto de poder tener en cuenta en las
previsiones de futuros ejercicios aquellos aspectos que pudieran
verse afectados; quedando en vigor todo su contenido hasta la
firma de un nuevo acuerdo marco.

Articulo 3.—Comision de Seguimiento.

Se constituira de forma paritaria entre la Corporacion y los
representantes del personal, que formaran una inica Comision de
Seguimiento de este Acuerdo Marco.

Las funciones de esta Comision de Seguimiento seran:

a) Velar por la aplicacion de lo establecido en el presente
acuerdo marco.

b) Interpretar y desarrollar las normas que integran el presente
acuerdo marco.

¢) Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o puedan
surgir en la interpretacion y aplicacion de las disposiciones que
integran el presente acuerdo marco.

Sus resoluciones, en el marco del presente acuerdo marco,
tendran caracter vinculante, sin perjuicio de las competencias de
la Administracion.

Su constitucidn se llevard a efecto dentro de los quince dias
siguientes a la aprobacion de este acuerdo marco.

Esta comision se reunira, como maximo, antes de los quince
dias siguientes al de la fecha de registro de la cuestion planteada.

Ambas partes podran acudir a las reuniones acompaiiadas de
sus respectivos asesores.

CAPITULO II.-TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 4.—Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo queda fijada en treinta y cinco horas
semanales y se realizara con caracter general dentro de los cinco
dias primeros de cada semana. El computo anual maximo sera de
mil quinientas doce horas. Para los trabajadores que su jornada
semanal sea menor de treinta y cinco horas, el calculo del coémputo
anual de horas de trabajo se realizara en la parte proporcional a su
jornada de trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de
dos dias ininterrumpidos (sdbado y domingo), garantizandose
como minimo dos fines de semana cada cuatro en los servicios a
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turnos. Asimismo, los trabajadores sometidos a régimen de turnos
tendran un descanso minimo de doce horas entre la finalizacién
de un turno y el comienzo del siguiente.

Se considerara trabajo efectivo el tiempo empleado para
descanso, bocadillo, que serd de treinta minutos para los
trabajadores que desarrollen la jornada continuada y completa.
En aquellas jornadas de trabajo de menor duracion de la ordinaria
el tiempo del bocadillo se reducira en la siguiente escala:

—Jornada de hasta tres horas continuadas, no se tendra derecho
a descanso.

—Jornada de hasta cinco horas continuadas, quince minutos
de bocadillo.

Para cualquier alteracion de la jornada laboral, tanto en duracion
como en horario, deberan ser oidos los afectados/as y asimismo
debera contar con la aceptacion de los representantes sindicales.

Los trabajadores que realicen turno de noche recibiran cada
uno de ellos la cantidad de 15,00 euros por noche (actualizandose
anualmente) y 12,00 euros de domingo trabajado.

Articulo 5.—Control horario.
Se podran establecer sistemas de control horario para la
comprobacion del cumplimiento de la jornada laboral.

Articulo 6.-Jornada reducida.

Por tener hijos o familiares que convivan con el interesado/a,
que padezcan deficiencias fisica o psiquicas que precisen atencion
especial asi como cualquier otra causa que, a peticion de los
interesados/as, oido el Comité de Empresa y/o el delegado/s del
personal funcionario, el Ayuntamiento podra conceder
reducciones de jornada en los términos que en cada caso se
determine, de acuerdo a la normativa vigente.

Si la reduccion de jornada concedida fuera superior al 30 por
100, la Corporacion se compromete a la contratacion de una persona
que cubra la reduccion de jornada concedida.

Igualmente se podra reducir la jornada laboral cuando el
trabajador lo solicite y el servicio lo permita.

CAPITULO III.-VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS

Articulo 7.—Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas, con caracter general,
tendran una duracion de veintitrés dias laborables o de los dias
que en proporcion correspondan si el tiempo de prestacion de
servicios fuese menor, con las siguientes particularidades:

a) Los trabajadores no sujetos al régimen de turnos tendran
derecho a disfrutar, al menos, de diez dias laborables en periodos
minimos de cinco dias laborables seguidos en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 15 de septiembre.

b) Las vacaciones de los trabajadores sujetos a turnos seran
de un mes natural o de dos quincenas naturales, disfrutando, al
menos, de una quincena en el periodo comprendido entre el 1 de
junio y el 15 de septiembre.

Si el nimero de dias laborables incluidos en dichos periodos
fuese superior a los que correspondiesen al trabajador, éste estara
obligado a recuperar los dias que disfrute de exceso durante el
afio natural. Si dicho nimero fuese inferior, la diferencia de dias la
disfrutara como si fuesen dias por asuntos particulares.

c) A los trabajadores que realicen una jornada distinta a la
general, se les efectuara la correspondiente adecuacion.

Por parte de la Secretaria del Ayuntamiento, previa negociacion
con el Comité de Empresa y delegado/s personal funcionario, se
presentara a la Corporacion, por medio de la Jefatura de Personal, el
plan de vacaciones dentro de los dos primeros meses de cada afio.

Si antes del comienzo de las vacaciones el trabajador se
encontrara en situacién de baja por enfermedad se pospondran
las mismas, efectuandose la correspondiente modificacion del
plan.

Si una vez comenzadas las vacaciones el trabajador causara
baja por accidente o enfermedad, no derivado de trabajo
remunerado a particulares, se suspenderan las mismas, inicidandolas
de nuevo una vez dado de alta.

Fuera del periodo normal de vacaciones, al cumplir los afios
de servicio que figuran en el siguiente cuadro, el personal
funcionario del Ayuntamiento de Sonseca disfrutara de los dias
de vacaciones que se indican:



A los cuarenta afios de servicio, 7.

A los treinta y cinco afios de servicio, 6.

A los treinta afios de servicio, 5.

A los veinticinco afios de servicio, 4.

A los veinte afios de servicio, 3.

A los quince afios de servicio, 2.

A los diez afios de servicio, 1.

Los trabajadores de la residencia de ancianos disfrutaran dos
dias habiles de libranza, que podran ser acumulados a las vacaciones,
por cada festivo trabajado. Los festivos que coincidan con un dia
de libranza seran compensados con un dia habil de libranza, que
sera a eleccion del trabajador. La Policia local, por los festivos
trabajados anualmente, disfrutara de quince dias de vacaciones.

Articulo 8.—Licencias retribuidas.

Se concederan licencias retribuidas previa justificacion, salvo
casos de urgencia, en los supuestos y con la duraciéon que a
continuacidn se relacionan:

1. Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, un dia en la localidad o provincia y
dos dias fuera de la provincia.

2. Por tramites previos por razon de matrimonio, dos dias.

3. Por matrimonio, quince dias.

4. Por nacimiento de un hijo, cuatro dias habiles a partir de la
fecha de alumbramiento.

5. Por fallecimiento del conyuge o conviviente, ascendientes,
descendientes o hermanos, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad (padres, hijos o hermanos), tres dias.

6. Por asistencia a congresos sindicales o profesionales, hasta
un maximo de dos dias al afio.

7. Por traslado de domicilio habitual, tres dias.

8. Por examenes en centros oficiales, hasta quince dias,
debiendo justificar su presentacion.

9. Por enfermedad grave del conyuge o conviviente,
ascendientes o descendientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad (padres, hijos o hermanos), hasta cinco
dias.

10. Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico, el tiempo necesario para realizarlo, previa justificacion
del mismo.

11. El trabajador/a municipal con un hijo menor de nueve meses
tendrd derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo. Este
periodo de tiempo podré dividirse en dos fracciones o sustituirse
por una reduccién de jornada de una hora.

A los efectos del presente articulo se considera:

—Primer grado de consanguinidad: Padres ¢ hijos.

—Segundo grado de consanguinidad: Hermanos, abuelos y
nietos.

—Primer grado de afinidad: Suegros, yernos y nueras.

—Segundo grado de afinidad: Cufiados y abuelos del conyuge.

La Comision de Seguimiento estudiara la ampliacion de estas
licencias que pudieran suscitarse por los trabajadores/as
municipales por asistencia a cursos de formacidn de cualquier
indole y que redunden en su trabajo.

La peticion de las mencionadas licencias, salvo en los casos
imprevisibles, se debera realizar con una antelacion minima de
setenta y dos horas.

Los trabajadores/as del turno de noche tendran igual derecho
pudiéndolo disfrutar el dia anterior o posterior.

La Corporacion facilitara la asistencia a clase de los trabajadores
sujetos a turnos fijos de trabajo cuando acrediten estudios en
centros oficiales, siempre que no distorsionen gravemente el
desenvolvimiento normal del servicio, a juicio de la Comision de
Seguimiento.

Articulo 9.-Licencias especiales retribuidas.

Se establecen nueve dias al afio por asuntos particulares, que
se distribuiran de la manera siguiente:

—Dos dias, que coincidiran con el 24 y 31 de diciembre salvo
que se correspondan con sabado, domingo o dia de libranza.

—Siete dias a eleccion del trabajador, que seran nueve si se da
la circunstancia anterior.

El disfrute de los dias por asuntos particulares se realizara
dentro del afio natural y hasta el 16 de enero del siguiente ejercicio.
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Estas licencias podran disfrutarse en cualquier época del afio,
siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio.

Los trabajadores con contratos temporales tendran la parte
proporcional de estas licencias retribuidas.

Articulo 10.—Licencias no retribuidas.

Podran concederse licencias por asuntos propios, sin
retribucion alguna y condicionadas a las necesidades del servicio,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 11.—Excedencias.

En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente. Se compromete la Corporacién a no cubrir la
plaza en propiedad durante dos afios, debiéndose cubrir ésta en
régimen de interinidad por excedencia.

CAPITULO1V.-~ACCESO, PROMOCION Y FORMACION

Articulo 12.—Acceso, promocion y provision de vacantes.

La promocion de los trabajadores/as y el acceso a puestos de
superior categoria se realizara de acuerdo con la normativa que lo
regule, en su caso.

El Comité de Empresa y el Delegado/s del personal funcionario
conoceran previamente todo lo concerniente a la promocion y
provision de vacantes.

La Corporacion ofertard la promocion consistente en el
ascenso desde los cuerpos o escalas de grupo inferior a otros
correspondientes de grupo superior, siendo necesario reunir los
requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

En las respectivas convocatorias, la Corporacion reservara
para este tipo de promocion las vacantes que se acuerden en la
Mesa de Negociacion.

Los trabajadores/as de cualquier grupo tendran preferencia
para ocupar las plazas vacantes del mismo grupo mediante la
participacidon en concursos de carcter interno que convocaran
orientados a facilitar su promocion profesional.

Articulo 13.—Ampliacién de plantilla.

Cuando se superen las mil doscientas horas sobre la jornada
normal al aflo, la Corporacion, oido del Comité de Empresa y
delegado/s personal funcionario, estudiara la creacion de nuevos
puestos de trabajo.

Articulo 14.—Oferta puiblica de empleo.

En cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion a la
Administracion Local en la oferta publica de empleo, la Mesa
General de Negociacion revisard y propondra la plantilla orgénica,
asi como las vacantes que puedan ser cubiertas por el sistema de
promocidn interna.

Articulo 15.—Sistema de acceso.
El sistema de acceso a la plantilla del Ayuntamiento sera el
establecido en la normativa vigente.

Articulo 16.—Contrataciones.

En las pruebas que se realicen por el Ayuntamiento para las
contrataciones estard presente el Comité de Empresa y/o el
delegado/s personal funcionario. El Comité de Empresa y/o el
delegado del personal funcionario formaran parte en la Comision
que haya de elaborar las bases especificas para la provision de las
distintas plazas. Los criterios de seleccion son los establecidos
en las disposiciones generales y en las bases generales aprobadas
por el Ayuntamiento.

CAPITULO V.-PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 17.-Indemnizaciones por ocupar puestos de superior
categoria.

Cuando se produzcan sustituciones por razén del servicio, se
remunerara al trabajador/a que ocupe provisionalmente la plaza
con la retribucion que corresponda al puesto que sustituya. No
obstante, esta situacion no se prolongara durante mas de un afio,
plazo en el cual la plaza ocupada provisionalmente sera ofertada
en concurso de traslados o promocién interna.

Articulo 18.—Fondo de asistencia a los trabajadores/as.

El importe que la Corporacion destinara a este fondo, de
caracter unico para todos los trabajadores del Ayuntamiento, para
atenciones de caracter social serd de 12.000,00 euros, que se
incrementara en su caso mediante modificacion presupuestaria
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hasta cubrir necesidades reales. Este fondo se distribuira por la
Comision de Gobierno con los criterios acordados en la Comision
creada al efecto entre Corporacion y Comité de Empresa/
Delegado/s personal funcionario.

Los requisitos para solicitar ayudas se justificaran documentalmente
y se dotaran con cargo a este fondo, siendo de publico conocimiento.
Las solicitudes de ayudas con cargo al fondo de asistencia habran de
presentarse en el Ayuntamiento antes del 1 de noviembre, las presentadas
fuera de este plazo se pasaran al afio siguiente.

Las ayudas con cargo a este fondo se destinaran a cubrir
parte de los costes derivados de la adquisicion de:

—Protesis dentales, oculares, auditivas u ortopédicas,
vehiculos especiales para invalidos, etc.

Articulo 19.—Revision médica anual.

Se realizara un chequeo anual a todos los trabajadores/as del
Ayuntamiento, dicho reconocimiento tendra caracter voluntario.

El reconocimiento médico se llevara preferentemente a efecto
durante los cuatro primeros meses del afio, se efectuara dentro
del horario de trabajo y los gastos que se originen correran a
cargo del Ayuntamiento.

Se vacunara contra la Hepatitis B a los trabajadores con riesgo
de contagio.

Articulo 20.—Prestaciones varias.

En caso de enfermedad o accidente, los trabajadores del
Ayuntamiento percibiran el 100 por 100 de su salario real, hasta un
maximo de dieciocho meses.

La Comision de Seguimiento estudiara la ampliacion de este plazo.

La Corporacidn adoptara las previsiones oportunas a fin de
que los trabajadores que, por edad u otras razones, tengan
disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o
penosidad, seran destinados a puestos de trabajo dentro de su
Seccion o Servicio acordes con su disminucion de capacidad.

Cuando no sea factible la prevision anterior, la Comision de
Seguimiento estudiard y regulara la posibilidad de que dichos
trabajadores sean destinados a otros puestos de trabajo fuera de
su Seccidn o Servicio igualmente acordes con su disminucion de
capacidad y previa aceptacion del trabajador/a.

Articulo 21.—Anticipos.

Se establece la cantidad de 6.000,00 euros a efectos de la
concesion de anticipos. Previa justificacion de las necesidades,
se podran conceder anticipos de hasta dos mensualidades brutas,
a reintegrar en doce mensualidades.

Articulo 22.—Asistencia a Juzgado.

Por la asistencia a juzgados con motivo de causa que conozcan
0 sean parte, por razon de su cargo o el desarrollo de su trabajo,
cuando sea fuera de la jornada normal de trabajo seran
compensados con tiempo libre o remunerados a eleccion del
trabajador, en la misma proporciéon que los servicios
extraordinarios, justificandolo posteriormente.

Articulo 23.—Asistencia juridica en accidentes de trabajo.

El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a sus trabajadores/as
en los casos surgidos como consecuencia de las prestaciones de
servicio y cubrira la responsabilidad civil que pudiera derivarse
de la actuacion oficial, que no recojan los seguros establecidos,
salvo en caso de negligencia manifiesta.

La Corporacidn tendré establecida una pdliza de seguros que
garantice la indemnizacion en caso de invalidez permanente o
muerte para todos los trabajadores/as.

Articulo 24.—Dietas y desplazamientos.

Los trabajadores afectados por este acuerdo marco tendran
derecho a recibir dietas de acuerdo con las normas establecidas
para ello en la Administracion del Estado, con justificacion
documental de los gastos ocasionados.

Asimismo, cuando por razones del servicio algun trabajador/a
efectue desplazamientos fuera del casco urbano, se abonara el
kilémetro arazén de 0,21 euros.

CAPITULO VIL.-COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 25.-Derecho a proteccion.
Todo el personal funcionario tendra derecho a una proteccion
eficaz de la seguridad y de la salud en la prestacion de sus servicios.
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El Ayuntamiento vendra obligado a cumplir las disposiciones
contenidas en la Ley 31 de 1995, de 8 de noviembre, sobre
prevencion de riesgos laborales y demés normativas vigentes de
esta materia.

Articulo 26.—Competencias de dicho Comité de Seguridad.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud estaran a
lo dispuesto en lo establecido en el Reglamento de funcionamiento
interno de este Ayuntamiento y a la normativa vigente.

Funciones del Comité de Seguridad y Salud:

a) La consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

b) Participar en la elaboracion, puesta en marcha y evaluacion
de planes y programas de prevencion de riesgos.

¢) Organizar campafias de informacion y sensibilizacion al
personal funcionario en esta materia.

d) Realizar visitas a los centros de trabajo, previa presentacion
ante el responsable del servicio, detectando posibles deficiencias
y proponiendo soluciones sobre mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias.

e) Investigar las causas de accidentes y enfermedades.

f) Proponer la adopcion de medidas especiales en los servicios
en los que el personal funcionario esté expuesto a un mayor grado
de contaminacion u otra circunstancia originadora del riesgo.

g) Elaborar el mapa de riesgo en las distintas dependencias
del Ayuntamiento.

Articulo 27.—Riesgo de accidente.

El Comité de Seguridad y Salud o cualquiera de las partes que
lo integran, cuando apreciaran una posibilidad real de accidente o
riesgo grave para la salud de los trabajadores, requeriran al
Ayuntamiento, por escrito, para que adopte las medidas oportunas
que hagan desaparecer el estado de riesgo.

Si el riesgo de accidente fuera inminente la paralizacion de la
actividad podra ser acordada por el Comité de Seguridad y Salud.

Tal acuerdo debera ser inmediatamente comunicado al
Ayuntamiento y a la autoridad laboral competente en la materia.

Articulo 28.—Asesoramiento.

El Comité de Seguridad y Salud podra disponer de sus propios
asesores en medicina, higiene, seguridad en el trabajo, etcétera. El
Ayuntamiento facilitara toda la informacion necesaria para que
estos asesores puedan cumplir su mision.

Articulo 29.—Instalaciones y medios de proteccion.

El Ayuntamiento proporcionara a los centros y personal
funcionario que lo precise las instalaciones y medios de proteccion
personal y colectiva y el vestuario y calzado, etcétera, adecuado al
servicio que se preste y de conformidad con la legislacion vigente.

CAPITULO VII.-.CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 30.—Competencias sindicales.

Sin perjuicio de las competencias que la Ley le atribuye al
delegado/s de personal funcionario y a las secciones sindicales
legalmente constituidas, las competencias seran las siguientes:

a) Elegir representantes en la Comision de Seguimiento e
interpretacion del acuerdo marco, que es en la que se tratan los
asuntos relacionados con el personal al servicio del Ayuntamiento.

b) Conocer con antelacidn los asuntos y expedientes que vayan
a tratarse en relacion con el punto anterior.

¢) Convocar asambleas dentro del horario de trabajo,
responsabilizandose de su normal desarrollo. En todo caso, la
celebracion de la reunion no afectard a la prestacion de los servicios
imprescindibles.

d) La convocatoria de la asamblea serd hecha con una
antelacion minima de setenta y dos horas y debidamente publicados
los asuntos a tratar.

e) Las actas de lo tratado en las reuniones con la Corporacion
seran entregadas a los delegados de los trabajadores en un plazo
no superior a quince dias desde la fecha de su celebracion.

Articulo 31.—Garantias sindicales.

Sin perjuicio de las que las leyes atribuyen, los delegados/as
de personal y las secciones sindicales, que se podran constituir
independientemente del nimero de trabajadores/as que integren
la plantilla, tendran las siguientes:



a) No ser trasladados de servicio si no es por causas objetivas,
o por conformidad, o previa solicitud del trabajador/a y sobre
todo cuando pueda causarle perjuicio econémico o en su horario
de trabajo.

b) A que las horas que puedan utilizar en relacidon con la
negociacion colectiva de las condiciones de trabajo no sean
computables al crédito de horas que posee.

c) Los representantes de los trabajadores/as que ademas
ostenten cargos en su sindicato de &mbito provincial, regional o
estatal, disfrutaran de un nimero adicional de horas sindicales
en funcidn de las convocatorias para las que fuera citado
oficialmente.

d) Los Delegados de seccion sindical, legalmente constituida
y que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en las elecciones
sindicales, dispondran de un crédito de veinte horas mensuales.

Articulo 32.—Derecho de huelga.

Los trabajadores afectados por este acuerdo marco tendran
derecho al ejercicio de huelga, de acuerdo con la normativa vigente
en esta materia.

Dado el caracter de servicio publico que el Ayuntamiento
representa, los servicios minimos seran negociados con el Comité
de Empresa y el delegado/s personal funcionario, y deberan ser
garantizados.

Articulo 33.—Obligaciones sindicales.
Las legalmente establecidas en la Ley Organica de Libertad
Sindical y legislacion concordante.

Articulo 34.—Jubilaciones anticipadas.

Al objeto de incentivar las jubilaciones y la consiguiente
renovacion de los puestos de trabajo, el Ayuntamiento primara a
los trabajadores/as que opten por la jubilacion anticipada y que
reunan los requisitos que se establecen, con las siguientes
cantidades:

—Sesenta afios de edad, veinticuatro mensualidades.

—Sesenta y un afios de edad, veinte mensualidades.

—Sesenta y dos afios de edad, dieciséis mensualidades.

—Sesenta y tres afios de edad, doce mensualidades.

—Sesenta y cuatro afios de edad, ocho mensualidades.

No podran acogerse a este tipo de jubilaciones los trabajadores
que tengan derecho a pension superior al 100 por 100 de los haberes
en activo, caso de jubilarse. Tienen derecho a percibir estas
cantidades siempre que la fecha de peticion de jubilacion surta
efecto dentro del mes siguiente al de haber cumplido cualquiera
de las modalidades indicadas, en caso contrario se computara
como un afio mas.

Si después de cursada la peticion de jubilacion anticipada, y
cumpliendo los requisitos, mientras se trata se diera la circunstancia
de fallecimiento del trabajador, la indemnizacion se haria efectiva
a su conyuge e hijos que dependieran economicamente del
interesado.

CAPITULO VIII.-CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 35.—Salario base.
El personal laboral y funcionario afectado percibira un salario
base para cada uno de los niveles y categorias, su incremento
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sera el que marquen las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado para su personal, en los ejercicios de vigencia de este
acuerdo marco.

Articulo 36.—Antigiiedad.

Su cuantia sera igual a la fijada en los presupuestos generales
del Estado durante los ejercicios de vigencia de este acuerdo
marco, por categorias asimiladas, manteniendo el importe sobre lo
ya devengado.

Articulo 37.—Horas extraordinarias.

Tendran caracter excepcional y solamente podran ser
reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo sin que en ningtin caso puedan ser fijas
en su cuantia ni periddicas en su devengo.

La Corporacion informara trimestralmente al Delegado/s del
personal funcionario sobre los servicios extraordinarios por areas
o servicios, negociando los puestos a incluir en la oferta de empleo
publico para disminuir tales horas en lo posible.

Los trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral bésica seran compensados econémicamente o en dias
libres, a eleccion del trabajador, en la forma siguiente:

37.1. Compensacion econdmica:

—Las horas por servicios extraordinarios de lunes a viernes,
desde las 8,00 hasta las 22,00 horas: 15,00 euros.

—Las horas por servicios extraordinarios nocturnos, festivos
o realizadas en sabados o domingos: 20,00 euros.

37.2. Compensacion en dias libres:

—Las horas por servicios extraordinarios de lunes a viernes,
desde las 8,00 hasta las 22,00 horas: Un 200 por 100.

—Las horas por servicios extraordinarios en nocturnos, festivos
o realizadas en sabados o domingos: Un 250 por 100.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera:

Todo pacto o acuerdo que se desarrolle en la Mesa General de
Negociacion entre la Administracion del Estado y organizaciones
sindicales que afecten a empleados publicos y que sean publicados
en el «Boletin Oficial del Estado» a través de leyes, decretos leyes,
acuerdos o resoluciones del Consejo de Ministros, seran de
aplicacion automatica en el Ayuntamiento de Sonseca.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica:

La Corporacién, conjuntamente con los representantes
sindicales y las organizaciones sindicales, se comprometen a
elaborar la catalogacion y valoracion de puestos de trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Sonseca, durante el
afio 2007.

Para conseguir la aplicacion efectiva de los resultados de esta
valoracion en enero de 2008, se acuerda que en enero de 2007 se
constituya la Comision de Valoracion y establecera un estudio de
los puestos de trabajo durante el primer semestre del afio 2007, asi
mismo a partir de septiembre dicha Comisién acometerd la
valoracion de todos los puestos de trabajo mediante negociacion
del estudio previo, para que pueda ser incluido en los presupuestos
de 2008.

TABLAS SALARIALES PERSONAL FUNCIONARIO ANO 2005

TRIENIOS .
N° CARGO  CODIGO FUNCION APELLIDOS Y NOMBRE G. C.D R.BAS. N° IMPORTE P.EXTR. C.DES. C.ESP. 60%C.DES TOTAL
1[Secretario | 12100-001]ADM.GENER |BENITEZ MARTIN, SANTIAGO AT 27 12.835,44] 1 493,20 2.221,44] 0.250,08] 13.442,64 925,92] 39.177,72|
>|Admittivo, | 12100-002|ADM.GENER _|CRUZ GOMEZ, PIEDAD DE LA C |22 8.120,40] 11| 3.259, 1.896,58 '5.931, 1.716,62 593,16 1.517,3. :
3[Admitivo. | 12100.003|ADM.GENER _|VACANTE (O.P.E. 2004) PROM.INTERNA _|C | 22 8.120,40 T1.353,40 5.931,48| 1.710,62 593,16] 17.715,00
a|Aux. Admt, | 12100-004/ADM.GENER |ESPARRAGO MOGENA, FELISA D11 6.639,84] 6 | 1.188,00] 1.304,64 4.592,8! 3.739,72 459,30 17.924,38
5|Aux. Admit. ] 12100-005)ADM.GENER |PEREZ DOMINGUEZ, RAQUEL 13 6.639,64] 5 1 48’5750 1.304,64 2.5 2,8 g;gg;g gggg :;.27:,?&'
Aux. Admt. |12100-006]ADM.GENER |FERNANDEZ RADA, TERESA D}]18 6.639,84] 3 594,00 1.205,64 502, . 739, , 231,
:Submpm 22200—001|POL.LOCAL VACANTE O.P.E. 2005 B 122 10.893,60 1.815, 5.031,48|  7.232,60] _ 593,16] 26.466,59]
8|oficial 22200-002fPOLLOCAL |VACANTE O.P.E. 2004 PROM.INTERNA 21 8.120,40 1.353,40 5.506,92 6.353,64 550,70] 21.685,06
ajoncal VACANTE POR JUBILACION OP.E 2005 |C | 21 8.120,40 1.353,40 5.506,02 6.353,64]  550,/0| 21.885,06
10}Policia VACANTE POR JUBILACION O.P.E.2005 20 8.120,40 1.353,40]  5.115,48 3.609,00 511, 18.709,84]
11]Poiicia DOMINGUEZ ARROYO, LUIS C [ 20 B.120,40| 8-9] 1.707,45 1.642,09]  5.115,48 3.609,00 511,56] 20.705,98
12Policia LOPEZ SANCHEZ, LUIS C | 20 8.120,40) 7-8] 1.632,90, 1.633,78] _ 5.115,4 3.609,00 511,56] 20.623,12
T3|Policia | 22200.007|POLLOCAL _ |DIAZ SERRANO, LUIS ALONSO C 120 8.120,40] 5| 1.088,28] 534, 51154 ~ ——511.58] . 10.079,5
refPoticia — 12 ] ; 20 8.120,40| 4-5 840,14 7.510,00 11548] __ 3.609,00 , 808,
:I:m Policia | 22200-009|POLLOCAL __ |VALENTIN-F.CRUZ, JOSE SANTIAGO T | 20 8.120,40] 4 762,00 K 0 5.115,48 3.609,00 511,56] 19.633,84]
6|Policia | 22200-010JPOL LOCAL _JARCOS JIMENEZ, JUAN CARLOS T | 20 8.120,40] 5 | 1.088,28 T 8 5.115,48 3.600,00 511,566] 19.979,50
17]Policia 22200-011}POLLOCAL JCEREZO GOMEZ, PEDRQ C |l 20 8.120,40] 2-3. 1.444,09 115, 609,/ 511,56] 19.245,91
18|Policia 22200.012|POLLOCAL _ |ESTEBAN PECES,. OSCAR (EXCEDENCIA) |C T 20 8.120,401 2-3 1.444,09 5.115,48 3.609,00 511,56] 19.245,91
19]Policia 22200-013}POLLOCAL ~ JROJAS GAMARRA, JUAN ANTONIO C |20 "8.120,40] 3 594,00] 1.¢}5 .40 533?32 \:522222 Ezl 96 32ﬂ£§ﬁ
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TRIENIOS 1
N° CARGO CODIGO FUNCION APELLIDOS Y NOMBRE G. CD R.BAS. N° IMPORTE P. EXTR. C.DES. C.ESP. 60%C.DES TOTAL '
20|Policia 22200-014]POLLOCAL ]FE:__mﬁDEZ PUNZON, ANGEL Cl2 8.120,40] 2 494,28 1.435,78 5.115,48 3.609,00, 511,56]  19.285,50
21|Operario | 42200-001|COLEGIOS ~ |HERNANDEZ ROMERO, GREGORIO 12 6.061,80] 7-8] 1.163,72 1.208, 973,23 3.282,79' 297,33] 14.987,25
_"zanm E. 4zzo1m1|EM.wsm VENTURA MAESTRO-MUNOZ, EVILASIO _ |B | 19 70.893,60] 7 | 2.762,76 2.276,06 854,24 4.026,62] . 485,43] 25.208,61
23|EObras | 43200-001]URB. YARQ. |BERNARDO ROMERO, ROGELIO 17 6.639,84] 1 198,00 1,139,064 4.331,52| _ 5.850,00 433,16] 18.502,16]
24|Operario | 44102-001|SERV.ALC. _ |RUIZ JIMENEZ, SANTIAGO 12 6.061,80] 8 | 1.188,48] 208, 973,23 3.282,79 297,33] 15.012,01
5[Operario | 51101-001|VIAS PUBL. | DOMINGUEZ ROSADO, DIONISIO 12 6.061,80] 8-9] 1.250,38, 1.220,76 973,23 282,79 297,33] 15.086,20]
Z6{inteventor |61100-001 JADMFINANG |MARTINEZ BENITO, M DEL CARMEN A 27 12.835,44] 2 986,40 2.303,64] _ 9.250,08 447, 925,01] 39.753,11
. 27|Admtivo. | 61100-002|ADMFINANC |FERNANDEZ SANCHEZ, ANA ISABEL C |2 8.120,40] 7 | 1.779,12 1.640,02]  5.031,48]  6.353,64 503,16] 24.427,12
26|Admttivo, | 61100-003JADM.RNANC [MAZANO BUENO, ROCIO (Inter. O.P.E. 2001)iC | 22 8.120,40 1.353,40 2.931,48! 716,/ 593,1 17.715,0
29} Aux. Admt. | 61100-004| ADM.FINANC IQ'NC"H"EZ' PEREZ, MARGARITA D | 18 6.639,84] 9 | 1.782,00 1.403,64] _ 4.502,88 3.739,72] _ 459,30] 18.617,38
\\ TOJALES., . 236.889,48 27.011.73] A44.043,24] 151.036,65) 132.711,62] 15.193,95] 607.786,57|

N.°1.-5843

MINISTERIO DETRABAJOY ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO

De acuerdo con la excepcion contemplada en el articulo 145.2
del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2 de 1995, de 7 de abril (B.O.E. dia 11),
se ha procedido a la revision de oficio del expediente de prestacion
familiar por hijo a cargo de dofia Maria Susana Rodriguez Garcia,
con domicilio en calle Capuchinos, nimero 5, 45140-Los
Navalmorales (Toledo), al haberse comprobado que: Su hijo don
Juan Miguel Belvis Rodriguez, ha perdido la condicion de «hijo a
cargoy, al ser trabajador desde el 8 de julio de 2004.

En consecuencia, la cuantia percibida a partir del 1 de octubre
de 2004, se considera prestacion indebidamente percibida, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 45 del Real Decreto
Legislativo 1 de 1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. dia 29).

Vistos los preceptos legales citados, esta Direccion Provincial
ha resuelto:

Primero.—Proceder a la baja de la prestacion con efectos del 1
de octubre de 2004.

Segundo.—Declarar a dofla Maria Susana Rodriguez Garcia
deudor a la Seguridad Social por el importe de 72,75 euros, en
concepto de prestacion familiar indebidamente percibida durante
el periodo de 1 de octubre a 31 de diciembre de 2004.

Una vez adquiera firmeza esta resolucidn, debera reintegrar la
citada cantidad a la Direccion Provincial de la Tesoreria de la
Seguridad Social, domiciliada en la plaza de San Agustin, nimero 3,
de esta capital, en la forma y plazos que le seran comunicados por
la misma, segun establece el Real Decreto 1637 de 1995, de 6 de
octubre (B.O.E. dia 24), que aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Contra esta resolucion podré interponer reclamacion previa a
la via jurisdiccional ante esta Direccion Provincial, en el plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente a la fecha de su
recepcion, segun el articulo 71 del texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2
de 1995, de 7 de abril (B.O.E. deldia 11).

Toledo 11 de marzo de 2005.—El Director Provincial, Angel
Vara del Moral.

N.°L-5791

PROVIDENCIAS JUDICIALES

JUZGADOS DE LO SOCIAL
TOLEDO

Numero 1
Cédula de notificacion

Don Francisco Javier Sanz Rodero, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Toledo.
Hago saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 19
de 2005 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de don
Jesus del Castillo Montoya, contra las empresas LN.S.S., T.G.S.S,,

Solimat, Muebles Guillamén, S.A., don Pedro Rodriguez Fernandez
y don Adolfo Nufiez Astray, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente sentencia:

Que estimando la demanda interpuesta por don Jesus del
Castillo Montoya, frente a Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social nimero 72
Solimat, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad, la mercantil Muebles Guillamén, S.A.y
los interventores de la suspension de pagos de la referida mercantil
don Pedro Rodriguez Fernandez y don Adolfo Nufiez Astray, debo
condenar y condeno a la empresa demandada por pago delegado
y a Solimat por pago directo de las prestaciones por I.T. del actor
desde el dia 24 de diciembre de 2004 hasta el alta médica del mismo
y a la empresa demandada a que abone al referido demandante la
cantidad de 1.003,32 euros por complemento de I.T. a cargo de la
empresa, mas las cantidades que en dicho concepto pudieran
corresponder desde octubre/04 hasta el alta médica del actor, sin
perjuicios de las acciones que pudieran corresponder a las partes
derivadas de dicha declaracion y de las responsabilidades que
pudieran exigir a los demandados segun Ley.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles
saber que la misma no es firme y que frente a la misma cabe
interponer recurso de suplicacion, ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en
la ciudad de Albacete, que debera anunciar ante este Juzgado en
plazo de cinco dias habiles siguientes a partir del siguiente al de
su notificacion.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Muebles
Guillamén, S.A., don Pedro Rodriguez Fernandez y don Adolfo
Nufiez Astray, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

En Toledo a 6 de julio de 2005.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—El
Secretario Judicial, Francisco Javier Sanz Rodero.

N.°L-5785

Numero 2
Cédula de notificacion

Don José Manuel Recio Nuero, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social numero 2 de Toledo.

Hago saber: Que en el procedimiento de ejecucion niimero 112
de 2005 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de
dofia Soledad Rodriguez Briones, contra las empresas Cultivos y
Transformados, S.L., Pescasagra, S.A. y El Fogén de 1a Aldela, S.L.,
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

Parte dispositiva

En atencion a lo expuesto, la ilustrisima seflora dofia Maria
Jiménez Garcia, Magistrada-Juez de lo Social ntimero 2 de Toledo
y su provincia, digo:

Primero.—Que procede ejecutar el titulo ejecutivo indicado en
los «hechos» de la presente resolucion, ejecucion solicitada por
la parte actora Soledad Rodriguez Briones, contra la parte
ejecutada Cultivos y Transformados, S.L., Pescasagra, S.A.y El
Fogon de la Aldela, S.L., y al efecto y sin previo requerimiento de



