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CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del acuerdo-marco para el personal
funcionario del Ayuntamiento de Polan, suscrito, de una parte,
por los representantes de la Corporacion y de otra, en nombre de
los funcionarios, por las representaciones sindicales de CC.OO.
y C.S.I.-C.S.LF., aprobado por el pleno, en sesion extraordinaria
del 26 de julio de 2007 y presentado ante este Organismo el dia
11 del presente mes de septiembre, de conformidad con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley 9 de 1987, de 12 de mayo,
de Organos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y articulo 8 del Decreto 92 de 2004,
de 11 de mayo de 2004 por el que se establece la Estructura
Orgénica y las Competencias de la Consejeria de Trabajo y
Empleo y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo II,
articulo 7, por el que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, esta Delegacion Provincial de Trabajo y
Empleo acuerda:

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo.

Toledo 21 de septiembre de 2007.-El Delegado Provincial de
Trabajo y Empleo, Pedro-Antonio Lopez Gémez.

Maria Lujan Selva Pastor, Secretaria accidental del
Ayuntamiento de Polan, del que es Alcalde-Presidente don
Antonio Cortés Jandula.

Certifico: Que el Ayuntamiento pleno, en sesion extraordinaria
nimero 5 de 2007, celebrada el dia 26 de julio de 2007, aprobo
el acuerdo marco de los Funcionarios del Ayuntamiento de Polan,
que se trascribe literalmente:

«Conciertan el presente acuerdo marco, de una parte, el
excelentisimo Ayuntamiento de Polan, y de otra las siguientes
representaciones sindicales: C.C.0.0. y C.S.I.-C.S.I.F.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional y personal.
1.- El presente Acuerdo sera de aplicacion a todo el Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Polan, ya sea de carrera o

interino, sin perjuicio de aplicacion de la legislacion vigente en
lo que sea de obligado cumplimiento para la Administracion
Local.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este acuerdo:

- El personal que disfrute cualquier tipo de beca o ayuda
equivalente, concedida por el Ayuntamiento de Polan.

- El personal eventual, de conformidad con lo establecido en
el articulo 104 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

- El personal laboral del Ayuntamiento.

Articulo 2- Ambito territorial.

Se aplicara al personal al que se refiere el presente capitulo,
cualquiera que sea la ubicacion de la dependencia o servicio y el
nimero de funcionarios que lo atiendan, considerandose a tal
efecto el Ayuntamiento como una tnica unidad de trabajo.

Articulo 3.- Ambito temporal.

1.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de
su aprobacién por el pleno del excelentisimo Ayuntamiento de
Polan. La duracidn, vigencia y aplicacion sera desde el dia
siguiente a su aprobacion plenaria hasta el 31 de diciembre de
2007. No obstante sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de
enero de 2007.

2.- El presente Acuerdo se mantendra en vigor hasta la firma
del acuerdo que le sustituya, una vez finalizado el periodo de
vigencia que se recoge en el apartado anterior del presente articulo.

Articulo 4.- Forma y condiciones de denuncia del acuerdo.

1.- Debera realizarse por escrito, correspondiendo a la parte
denunciante la presentacion de la oportuna plataforma de
negociacion, a partir del 30 de septiembre de 2007.

Articulo 5.- Criterio de interpretacion.

Las condiciones establecidas forman un todo orgéanico e
indivisible, y para su aplicacioén practica seran consideradas
globalmente. Si todo o parte del articulado fuese anulado por la
jurisdiccion correspondiente, las partes procederan a negociar
un nuevo Acuerdo Marco, salvo que los dos tercios de los
miembros de cada una de las partes acuerden, en su caso, negociar
la parte anulada. En ambos supuestos, hasta la elaboracion de un
nuevo Texto se aplicara el Acuerdo Marco anterior.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- Organizacién del trabajo.

Corresponde al excelentisimo Ayuntamiento de Polan, a través
de sus drganos competentes en cada caso la organizacién y
direccion del trabajo, pudiendo establecer las medidas de
racionalizacidon, mecanizacion y distribucion del trabajo que
resulten aconsejables, sin perjuicio de los derechos y facultades
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reconocidas a los funcionarios y a sus representantes por la
legislacion vigente y por el presente acuerdo.

CAPITULO TERCERO

TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 7.- Calendario laboral.

Se establece, con carecer general, como dias festivos los
siguientes:

a) Las fiestas que estén declaradas de ambito nacional en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

b) Las fiestas de caracter local.

Articulo 8.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral sera de 35 horas semanales, a realizar con
caracter general de lunes a viernes, de forma intensiva y en jornada
de maifiana (de 8,00 a 15,00 horas).

Los funcionarios tendran derecho a un descanso semanal
establecido por Ley, garantizandose como minimo dos fines de
semana cada cuatro en los servicios a turnos.

Todos los funcionarios dispondran durante la jornada laboral
de un descanso por un periodo de 20 minutos con carecer general
retribuido y no recuperable.

La obligatoriedad en el cumplimiento de la jornada afecta a
todo el personal vinculado en el presente Acuerdo Marco. El
Ayuntamiento controlara y el Alcalde o Concejal Delegado de
Personal velara el cumplimiento de dicha obligacion.

Durante la semana de las Fiestas Locales se reducira la jornada
en una hora diaria; o serdn compensadas por un dia de libranza.

En la Policia Local, la jornada de trabajo vendra determinada
mediante un cuadrante de servicio anual que se realizara a la
entrada en vigor del presente Acuerdo marco, y no sera
modificable sino en virtud de circunstancias excepcionales, de
emergencia y/o catastrofe publica.

La jornada de trabajo para la Policia Local, podra realizarse
en los siguientes turnos rotativos y con una duracion anual, cuyo
coémputo inicial principia el 1 de enero de 2007:

A) Turno de mafiana. De 8,00 a 15,00 horas.

B) Turno de tarde: De 15,00 a 22,00 horas.

C) Turno de noche: De 22,00 a 8,00 horas.

D) Turno partido: De 12,00 a 15,00 y de 16,00 a 20,00 horas.

En caso de que el Equipo de Gobierno considere la realizacion
de otros turnos diferentes sera a previa negociacioén con el
Delegado de Personal.

La autorizacion de cambios de servicio a agentes adscritos o
no a distinto turno debera ser solicitada por escrito a la Jefatura,
con una antelacion minima de dos dias habiles de oficina. El
Alcalde resolvera sobre tales peticiones notificando la
autorizacion o denegacion a través de su clasificador, debiendo
interesarse por la resolucién de la peticion el agente solicitante.

Los dias festivos se distribuiran de forma equitativa entre los
funcionarios que presten servicio tales dias.

CAPITULO CUARTO

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 9.-Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles
por compensacién econdmica, sera de veintidds dias laborables;
o de los dias que en proporcion correspondan si el tiempo de
prestacion de servicios fuese menor.

El numero de dias de vacaciones se incrementara en un dia
laboral adicional al cumplir el trabajador quince afios de servicio,
afladiéndose un dia laboral adicional al cumplir los veinte,
veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un
total de veintiséis dias laborales por afio natural.

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente
afio natural, preferentemente en el periodo comprendido entre el
1 de junio y el 30 de septiembre, con arreglo a la planificacion
que se efectie por la jefatura de cada Sector, Unidad, Centro,
Servicio o Seccion, en cada caso, de comun acuerdo con los
empleados publicos, debiéndose comunicar esa planificacion al
Servicio de Régimen Interior con anterioridad al 1 de abril, o con
al menos un mes de antelacion en el caso de solicitudes
individualizadas no incluidas en la planificacion general.
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Al objeto de posibilitar la confeccion del cuadrante anual en
la Policia Local, los miembros de este cuerpo deberan comunicar
a la Jefatura antes del 15 de noviembre la peticion del disfrute de
vacaciones correspondiente al afio siguiente.

Se establece un periodo minimo de disfrute de vacaciones de
cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes
periodos de vacaciones sean compatibles con las necesidades del
servicio.

Al menos diez dias laborables deberan disfrutarse dentro del
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Si el namero de dias laborables de los meses de julio y agosto
es inferior a 22, al objeto de que no exista un solape que
imposibilite el mantenimiento del servicio y facilite los turnos de
vacaciones, la diferencia de dias podra disfrutarse como si fuesen
dias por asuntos particulares.

En los servicios en los que se tenga que establecer un sistema
de turnos para el disfrute de las vacaciones dentro de la misma
categoria profesional, éste tendra el caracter de rotatorio; no
obstante, de mutuo acuerdo entre los empleados, se podra alterar
este sistema de turnos. De no existir acuerdo la primera rotacion
efectuara por sorteo, respetandose la preferencia de aquellos
trabajadores con hijos en edad escolar, para hacer coincidir las
vacaciones de ambos.

En aquellos servicios que por sus caracteristicas, el comienzo
de las vacaciones coincida con su turno de descanso, se pospondra
al inicio de éstas, hasta que aquél finalice.

En el caso de incapacidad temporal, las vacaciones anuales
quedaran interrumpidas y se disfrutaran terminada dicha
incapacidad si es compatible con la finalizacién del afio natural.

Articulo 10.- Licencias retribuidas.

Con caracter general, en materia de licencias, permisos y
excedencias se estara a lo regulado por la legislacion vigente
aplicable en cada momento y a lo que se dispone en los articulos
siguientes.

10.1.- Atencién a la maternidad.- La mujer trabajadora
municipal tendrd derecho a una licencia, por alumbramiento y
gestacion de dieciséis semanas de duracion ampliables por un
periodo de dos semanas en caso de parto multiple. El periodo de
permiso se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de éstas el padre para el cuidado del hijo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al
iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad, la reincorporacioén al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

Asimismo, la madre tendréa derecho a una pausa de una hora
de trabajo que podré dividir en dos fracciones cuando lo destine
a lactancia de un hijo menor de nueve meses ya sea natural,
adoptado o se encuentre en régimen de acogimiento familiar con
fines adoptivos, pudiendo sustituir este derecho por la reduccion
de la jornada a treinta horas semanales, en cuyo caso no se
computara a efectos de disminucioén de retribuciones la hora
referida. Este derecho se hara extensivo al padre, siempre que lo
solicite y no haga uso de ¢l la madre, en caso de que ambos
trabajen. En el supuesto de parto multiple, se multiplicara la hora
de lactancia por el nimero de hijos.

Este permiso de lactancia previsto en el articulo 30.1.f) de la
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica, podra ser sustituido por un permiso de un mes,
a peticion de la funcionaria, siempre que sea disfrutado a
continuacion del permiso de maternidad o paternidad.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse,
con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previa solicitud y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos
previstos en el articulo 26 apartados 2y 3, de la Ley 31 de 1995,
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de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
incapacidad temporal establecida finalizard el dia en que se inicie
la baja por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad
de la funcionaria para reincorporarse a su puesto de trabajo o a
otro compatible con su estado.

10.2.- Adopcion y acogimiento familiar con fines adoptivos.-
En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre-adoptivo
como permanente de menores de hasta ocho afios, el permiso
tendrd una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de adopcidon o acogimiento multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas
a eleccion del funcionario, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se haya constituido la adopcion. La
duracion del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcion o acogimiento de menores, mayores de
ocho afios, cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o bien que por sus experiencias personales, o por
venir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En caso de que 1a madre y el padre trabajen,
el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el permiso previsto para cada caso, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucidén por la que se
constituye la adopcion.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, la fecha de inicio de la licencia computara
desde la fecha de alta hospitalaria, con permiso de dos horas
diarias retribuidas por atenciéon a hijo neonato o prematuro
hospitalizado.

10.3.- Por matrimonio o pareja de hecho, del empleado o
empleada municipal, quince dias naturales.

10.4.- Se establecen diez dias por asuntos particulares al afio
que se distribuiran, excepto cuando las necesidades del servicio
debidamente motivadas por escrito no lo permitan, de la manera
siguiente:

Dos dias que coincidiran con el 24 y el 31 de diciembre, salvo
que se correspondan con sabado o domingo.

Ocho dias, a eleccidn del trabajador que se incrementaran en
dos en el segundo supuesto del apartado anterior o de los dias
que en proporcidn correspondan si el tiempo de prestacion de
servicios fuese menor.

En todo caso, los permisos por asuntos particulares se
disfrutaran dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del
siguiente ejercicio.

Estos dias no podran acumularse en ningtin caso al periodo
de vacaciones anuales retribuidas.

En caso de acumulacion de peticiones en un Servicio para un
mismo periodo, se establecera un sistema de turnos.

Articulo 11.- Incapacidad temporal.

Los funcionarios publicos que causen baja por enfermedad o
accidente cualquiera que sea su causa, presentaran en el Servicio
de Régimen Interior del Ayuntamiento, como maximo dentro del
plazo de tres dias, contados a partir del siguiente al de la fecha de
su expedicidn, los partes médicos de baja o notificacion de los
partes entregados por los facultativos.

Los partes médicos de alta deberan presentarse en el plazo de
veinticuatro horas contadas a partir del dia siguiente al de la fecha
de su expedicion.

Los ejemplares del parte de confirmacién de la incapacidad
expedidos por los facultativos con destino al Ayuntamiento,
deberan ser presentados en éste por los funcionarios publicos en
el plazo de tres dias, contados a partir del dia siguiente al de su
expedicion.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad
gestora de la Seguridad Social, por incapacidad temporal, el
Ayuntamiento abonara un complemento que, sumado a las
prestaciones reglamentarias sera equivalente a la totalidad de las
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retribuciones complementarias fijadas para el puesto de trabajo
que desempeiie en la fecha de comienzo de tal contingencia, hasta
alcanzar los 18 meses.

Articulo 12.- Permisos retribuidos.

12.1.- Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el dia de su celebracion.

12.2.- Por nacimiento de un hijo o adopcidén quince dias
naturales; fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad tres dias habiles. Si el hecho ocurre
en otra localidad el permiso sera de cinco dias hébiles y de ocho
si es fuera de la Peninsula.

En el caso de nacimiento se garantiza que uno de los tres dias
sera habil a efectos administrativos.

El permiso por nacimiento se ampliard en otros dos dias mas
en el caso de que el parto sea por cesarea.

12.3.- Por asistencia a Congresos Profesionales un maximo
de tres dias al afio.

12.4.- Por asistencia a Congresos Sindicales, un maximo de
tres dias al aflo.

12.5.- Por traslado de domicilio habitual y por tramites previos
por razon de matrimonio, dos dias naturales.

12.6.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante
los dias de su celebracion. El caracter de prueba definitiva de
aptitud y evaluacion sera acreditado por el trabajador mediante
certificacion expedida por el centro en la que conste tal caracter.

12.7.- Podran concederse permisos por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, que debera acreditarse
documentalmente. Se entenderan como deberes inexcusables, a
los efectos anteriores, entre otros, todos aquellos de cuyo
incumplimiento derive una sancidn de caracter administrativo o
penal o provoque un perjuicio patrimonial irreparable.

12.8.- Asistencia a consulta de médico de cabecera o
especialista del propio trabajador, o acompafiar a conyuge, pareja
de hecho o familiar hasta primer grado de consaguinidad o
incapacitado, el tiempo indispensable.

La peticion de estos permisos debera realizarse con una
antelacion minima de dos dias habiles, excepto por la causa
recogida en el apartado 2 del presente articulo.

La concesion de estos permisos retribuidos se efectuara por
el Alcalde.

Los funcionarios que al objeto de solicitar y disfrutar los
permisos recogidos en el presente articulo aleguen hechos o
aporten datos falsos o inexactos, incurriran por ello en
responsabilidad disciplinaria. A tal efecto, el Servicio de Régimen
Interior podra exigir la aportacién o ampliacion de los justificantes
pertinentes en cada caso.

A los efectos del presente articulo se considera:

- Primer grado de consanguinidad: Padres e hijos.

- Segundo grado de consanguinidad: Hermanos, abuelos y
nietos.

- Primer grado de afinidad.- Suegros, yernos y nueras.

- Segundo grado de afinidad: Cufiados y abuelos del conyuge.

Articulo 13.- Permisos no retribuidos.

13.1.- Los permisos por asuntos propios no retribuidos se
concederan por un tiempo minimo de siete dias y un acumulado
no superior a seis meses de duracion cada dos afios y por causa
debidamente justificadas, siempre que la ausencia del funcionario
no cause grave detrimento en el rendimiento efectivo de su
Negociado, Seccion o Servicio, debiéndose cursar la solicitud
con quince dias de antelacion. En el caso de que dicho permiso
vaya a serle denegado, antes de la resolucion definitiva, se dara
audiencia al interesado a través del Servicio de Régimen Interior

13.2.- El trabajador municipal que por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algiin familiar menor de doce afios o0 un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefiec una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn de la jornada
de trabajo con la disminucidn proporcional de haberes, entre al
menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion de la reduccion de
jornada corresponderan al trabajador dentro de su jornada
ordinaria, quien debera preavisar con quince dias de antelacion
la fecha en que se reincorporard a su jornada diaria.

Si dos 0 mas empleados municipales generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de los
servicios.

Articulo 14.- Excedencias.

Las excedencias se rigen por la normativa vigente en cada
momento que sea de aplicacion.

Para la concesion de una excedencia, sin perjuicio de los
requisitos particulares que determinen el derecho al pase a dicha
situacion, el empleado municipal no debera tener pendiente
cantidad alguna de anticipo reintegrable, salvo cancelacion, ni
estar sometido a expediente disciplinario.

CAPITULO QUINTO

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 15.- Retribuciones.

La cuantia de las retribuciones basicas sera la que se fije para
cadauno de los Grupos A, B, C, D y E, a que se refiere el articulo
25 delaLey 30 de 1984, de 2 de agosto, en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio correspondiente.

El sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengaran y
haran efectivos de conformidad con la legislacion aplicable a los
funcionarios de la Administracion Civil del Estado.

Articulo 16.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe,
cada una de ellas por el importe establecido en la Ley de
Presupuestos Generales para el Estado del ejercicio
correspondiente, ademas de una gratificacion hasta alcanzar el
100 por 100 de todos los conceptos.

Articulo 17.- Complemento de destino.

El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempeiie, de acuerdo con las
cuantias fijadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio correspondiente.

Los niveles de complemento de destino asignados a los puestos
de trabajo son los que se indican en el Real Decreto 861 de 1986,
de 25 de abril, y sin perjuicio de las modificaciones que haya de
introducir, en su caso, en cumplimiento de las normas que pueda
de dictar el Estado para la confeccidon de las relaciones de puestos
de trabajo.

Articulo 18.- Complemento especifico, de productividad
y gratificaciéon por servicios extraordinarios.

18.1.- Complemento especifico.- El complemento especifico
esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad. En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse
en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de
trabajo. Su establecimiento, asi como su aplicacion se acomodara
alo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 861 de 1986, de 25
de abril, asi como lo establecido por la Ley de presupuestos
Generales del Estado para el afio correspondiente.

18.2.- Complemento de productividad.- Esta destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés e iniciativa con que el funcionario desempeiia su trabajo.

En ninglin caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran ningin
tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Su establecimiento, asi como su aplicacidn, se acomodara a
lo dispuesto por el articulo 5 del Real Decreto 861 de 1986, de
25 de abril, asi como a lo establecido por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio correspondiente.
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18.3.- Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
tendran caracter excepcional, y solamente podran ser reconocidas
por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal
de trabajo, sin que en ningun caso puedan ser fijas en su cuantia
ni periodicas en su devengo.

18.3.1.- Se establece una gratificacion para los miembros de
la Policia Local por el servicio extraordinario de refuerzo realizado
entre las 23,00 y las 5,00 horas del dia siguiente, siendo su cuantia
de 80 euros, cuando el mismo se inicie la noche del viernes, y de
95 euros cuando lo haga la noche del sabado o vispera de festivo.

18.3.2.- Las cuantias de las gratificaciones por servicios
extraordinarios no recogidas en los apartados precedentes serdn
las que se sefialan a continuacion expresadas en valor/hora:

Grupo: A/B. Diurna: 24,04 euros. Nocturna/festiva: 28,85 euros.

Grupo: C. Diurna: 22,24 euros. Nocturna/festiva: 27,65 euros.

Grupo: D. Diurna: 19,83 euros. Nocturna/festiva: 24,64 euros.

Grupo: E. Diurna: 15,63 euros. Nocturna/festiva: 18,63 euros.

Las horas nocturnas, seran las comprendidas entre las 22,00
y las 8,00 horas.

A los efectos del valor/hora extraordinaria, se considerara el
sabado como festivo en los Servicios Administrativos cuya
jornada laboral se comprenda de lunes a viernes.

Articulo 19.- Otros complementos.

19.1.- Complemento de nocturnidad.- Retribuye la realizacion
de la jornada integra de trabajo en horario comprendido entre las
22,00 y las 8,00 horas del dia siguiente, por un importe de 21,03
euros.

19.2.- Complemento de festivo.- Retribuye la realizacion de
la jornada en dia festivo, con el importe de 5,59 euros por hora.

Articulo 20.- Confeccion de néminas.

Todas las retribuciones de los funcionarios, quedaran
reflejadas separadamente, y por conceptos, en la nomina de cada
empleado.

CAPITULO SEXTO

PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 21.- Supuestos de personal con capacidad
disminuida.

1.- La Corporacion adoptara las previsiones oportunas, a fin
de que los funcionarios que, por edad u otras razones, tengan
disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o
penosidad, sean destinados a puestos de trabajo dentro de su
Seccidn o Servicio, acordes con su disminucion de capacidad, de
conformidad con el informe médico que a estos efectos emitan
los servicios médicos municipales sobre los puestos adecuados
para cada uno de tales funcionarios, y el estudio que de las
peticiones que en tal sentido se presenten para su consideracion
por el pleno de la Corporacion.

Cuando no sea factible la prevision anterior, el Pleno de la
Corporacidn, estudiara y regulara la posibilidad de que dichos
funcionarios sean destinados a otros puestos de trabajo, fuera de
su Seccidn o Servicio, igualmente acordes con su disminucion
de capacidad y previa aceptacion del funcionario y sin reduccion
de sus retribuciones, salvo las ligadas a complementos especiales.

2.- En el supuesto de funcionarios del Cuerpo de Policia Local,
y al objeto de mejorar la eficacia del Servicio, el Ayuntamiento
se compromete a establecer, dentro de la Relacion de Puestos de
Trabajo una reserva de puestos de segunda actividad, de un quince
por ciento del total de la plantilla, que se encuadrara fuera del
grupo operativo.

Articulo 22.- Fondo de accion social.

El Ayuntamiento constituira y dotard un Fondo de Ayuda
Social por importe minimo anual de 1.100,00 euros, asi como el
importe de la cesta de navidad. La Comision de Accién Social
determinard los conceptos por los que estas ayudas se aplicaran,
respetando que estas ayudas se concederan al personal
Funcionario con los siguientes porcentajes, segun se esté
encuadrado en tabla salarial:

Personal del grupo A: 25 por 100.

Personal del grupo B: 35 por 100.

Personal del grupo C: 45 por 100.

Personal del grupo D: 60 por 100.

Personal del grupo E: 75 por 100.
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Siendo beneficiario de estas ayudas el propio funcionario, el
conyuge o pareja de hecho, ascendientes, descendientes, siempre
que convivan con el funcionario.

Corresponde a la Comision de Accion Social el control de
estas ayudas, asi como la revision anual del Fondo.

La Comision de Accion Social elaborara las pertinentes bases
por las cuales se regiran las ayudas.

Articulo 23.- Fondo de Pensiones.

El Ayuntamiento se compromete a la aportacion de un 0,5
por 100 del salario bruto de los Funcionarios, con destino a un
Fondo de Pensiones individualizado y con las condiciones que
se establezcan en la contratacion del mismo.

El Real Decreto 1 de 2002, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, en su
Disposicion final segunda, establece que las prestaciones de
estos planes no tendrdn la consideracion de pensiones
publicas, ni computaran a efectos de la cuantia maxima fijada
para las mismas, sino que serdn complementarias,
independientes y compatibles con las pensiones establecidas
por los regimenes publicos de Seguridad Social y Clases
Pasivas del Estado.

Las aportaciones tienen caracter de Salario Diferido,
obligatorias para las entidades Promotoras e irrevocables, y se
distribuira en funcion del salario para cada empleado publico. Se
fomentaran las aportaciones voluntarias de los participes a dichos
Planes.

Esta aportacion debera ser recogida en los Presupuestos
anuales de la Corporacion

Articulo 24.- Anticipos urgentes reintegrables.

24.1.- Podran concederse, a los Funcionarios de Carrera en
activo, anticipos urgentes, por una cuantia maxima de:

- Una mensualidad bruta, a devolver en un plazo maximo de
doce mensualidades.

- Dos mensualidades brutas, reintegrables en un plazo maximo
de catorce mensualidades.

24.2.- No se concederan anticipos cuando al empleado
solicitante le quede un tiempo de servicios inferior al plazo de
devolucién del anticipo.

24.3.- No se accedera al anticipo en caso de que el empleado
tuviera alguno pendiente de reintegro.

24 .4.- Cuando un funcionario tenga concedido un anticipo y
desee causar baja por cualquier motivo en el Ayuntamiento se
vera obligado a integrar totalmente la cantidad que reste antes de
causar la baja.

24.5.- Se concederan por la Comision de Accidon Social por
orden riguroso de solicitud en niimero de tres al mes, salvo caso
de urgente necesidad.

Articulo 25.- Asistencia letrada.

El Ayuntamiento de Polan prestara la asistencia juridica
adecuada a sus funcionarios, en los casos de conflictos surgidos
como consecuencia de la prestacion de servicios, y cubrira la
responsabilidad civil que pudiese derivarse de las actividades de
sus funcionarios, salvo en los casos de manifiesta negligencia.

Articulo 26.- Péliza de seguros.

El Ayuntamiento se compromete a la contratacidon de un seguro
de accidentes que cubra el riesgo de accidente del Personal
Funcionario durante la jornada de trabajo. La poliza del seguro
de accidentes tendra una indemnizacién, como minimo, para
supuestos de muerte, en cuantia de 18.000,00 euros y de invalidez
total de 18.000,00 euros.

El beneficiario del trabajador funcionario percibira lo
establecido en la pdliza de seguro suscrita por el
Ayuntamiento; en el supuesto de incapacidad o invalidez
permanente, total o absoluta lo percibira el interesado. Cada
afio se revisardn las cuantias aseguradas, a través de la
Comisidn de Accién Social.

Articulo 27.- Comision de Accién Social.

La Comision de Accion Social sera tinica y estara integrada
por el Representante de los Funcionarios y el Concejal Delegado
de Personal, con las siguientes funciones:

- Control del Fondo de Accion Social asi como de los Anticipos
Reintegrables y revisiones anuales, tanto de estos fondos como
de la Poliza de Accidentes de Trabajo.
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CAPITULO SEPTIMO

ACCESO, PROMOCION Y FORMACION

Articulo 28. Jubilacién y premios por jubilacién.

Al objeto de incentivar las jubilaciones y la consiguiente
renovacion de los puestos de trabajo, el Ayuntamiento de Polan,
primara al personal funcionario que opte por la jubilacidon
anticipada y que retna los requisitos que se establecen con las
siguientes cantidades:

A los 64 afios de edad: Cinco mensualidades brutas.

A los 63 afios de edad: Siete mensualidades brutas.

A los 62 afios de edad: Nueve mensualidades brutas.

A los 61 afios de edad: Once mensualidades brutas.

A los 60 afios de edad: Trece mensualidades brutas.

Articulo 29. Plantilla organica.

La Corporaciéon elaborara la plantilla orgénica del
Ayuntamiento, en la que figurara la relacion de puestos de trabajo,
con descripcion de las principales funciones y tareas.

Asimismo, en ella se detallaran la denominacion y categoria
de los citados puestos.

Las Centrales Sindicales emitiran un informe previo a la
elaboracion y recibiran informacion pertinente, al objeto de poder
discutir cuantos asuntos procedan con la Corporacion.

Articulo 30.- Seleccion, Promocion y Contratacion de
Personal.

30.1. Oferta de empleo publico: Sera objeto de negociacion
la preparacion de los Planes de Oferta de Empleo, a tenor del
articulo 32 de la Ley 7 de 1990, de 19 de julio, sobre Negociacion
Colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos.

30.2. Sistema de acceso: La seleccion del personal funcionario
se hara de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante
convocatoria publica, a través del sistema de concurso, oposicion
o0 concurso-oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Se negociara la forma de participacion sindical con las
Organizaciones Sindicales, en los sistemas de ingresos, formando
parte de los tribunales, con voz y voto.

30.3. Bolsas de Trabajo:

a) El Ayuntamiento confeccionard Bolsas de Trabajo,
ordenadas por categorias profesionales y especialidad en su caso,
formadas por los participantes en las convocatorias publicas de
nuevo ingreso que no hayan obtenido plazas a consecuencia de
las mismas, segiin puntuaciones finales obtenidas en orden
decreciente, y con indicacion de los datos de domicilio y niimero
de teléfono, en su caso.

b) El nimero de plazas inscritas en la Bolsa de Trabajo
seran tantas como las que figuren en la Oferta de Empleo
Publico para cada especialidad. Todo inscrito en la Bolsa de
Trabajo tendrd obligacion de aceptar el trabajo que sea
ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero
de orden que ocupe en la citada Bolsa. Si el aspirante
rechazase, no se incorporase o abandonase el puesto de trabajo
ofertado, sin causa justificada, causara automaticamente baja
en la Bolsa de Trabajo; asimismo, un aspirante pasara al altimo
lugar de la lista cuando haya sido contratado por periodos de
tiempo que, en su computo total, alcance seis meses. Hasta
tanto se de esta circunstancia, el aspirante conservara su lugar
en la lista y serd llamado nuevamente hasta completar dicho
periodo.

¢) Cuando en las Bolsas de Trabajo no hubiera aspirantes a la
categoria requerida para ocuparla vacante, se cursard un
procedimiento de urgencia dando la suficiente publicidad,
acreditandose la aptitud para el puesto en cuestion mediante
pruebas establecidas al efecto con suficiente publicidad.

d) No obstante, se podra contratar segun la legislacion vigente.

30.4. Reingreso:

Los funcionarios en situacion de excedencia podran reingresar
al servicio activo en la primera vacante que se produzca en su
categoria o inferior. El reingresado en puesto de trabajo de
categoria inferior accedera automaticamente a la que le
corresponda.
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30.5. Ascensos:

a) Promocion interna:

La Corporacidn facilitara la promocidn consistente en el
ascenso desde Cuerpos o Escalas de Grupo Inferior a otros
correspondientes de Grupo Superior, siendo necesario reunir
los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se
establezcan. A tal fin, en las correspondientes convocatorias,
se reservan el cincuenta por ciento de las vacantes
convocadas, sin perjuicio de lo establecido en los
Reglamentos especificos.

b) Promocion profesional. Concursos:

b.1. Todo funcionario posee un grado personal que
corresponderd a alguno de los niveles en que se clasifiquen los
puestos de trabajo.

b.2. La adquisicién del grado personal y la garantia del nivel
de puesto de trabajo, se regula de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, regulado por el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto
364 de 1995, de 10 de marzo, y por aquellas normas que los
modifiquen o sustituyan.

b.3. Los funcionarios de cualquier grupo, tendran
preferencia para ocupar las plazas del mismo grupo, con nivel
de Complemento de Destino superior al del que estan
ocupando, mediante la participacion en concursos de caracter
interno que se convocaran orientados a facilitar su promocion
profesional.

b.3. Antes de la toma de posesion de funcionarios que accedan
a través de la Oferta de Empleo Publico, se ofertaran a los
funcionarios a través de concursos de traslados, los puestos a
cubrir, dandose la suficiente publicidad.

30. 6. Permutas:

Los funcionarios que reunan los requisitos establecidos en el
articulo 62 del Decreto 315 de 1964 de 7 de febrero, por el que se
aprueba la Ley de Funcionarios Civiles del Estado podran solicitar
de la Concejalia de Personal la permuta de sus destinos con otros
funcionarios en activo que desempefien iguales puestos de trabajo
que el solicitante.

30.7. Provision de puestos:

El sistema de provision de puestos de trabajo sera el que se
determine en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 31.- Contratos de duracién determinada.

Los trabajadores con contratos de duracién determinada
tendran los mismos derechos econdmicos que el resto de la
plantilla, sin otra limitacion que el cardcter temporal de su
contrato.

Articulo 32.- Trabajos de superior categoria.

Solo podran ejercerse funciones de categoria superior con
caracter excepcional y transitorio, cuando asi lo autorice el érgano
competente de la Corporacion, previa conformidad con el
representante de los funcionarios.

El funcionario que realice tareas de categoria superior a las
que tuviera reconocidas, por periodo superior a seis meses
consecutivos durante un aflo u ocho meses consecutivos durante
dos afios, podra reclamar ante la Corporacion la reclasificacion
profesional adecuada.

Contra la negativa de ésta y previo informe de los Delegados
de Personal, se podra reclamar ante la jurisdiccion competente.
Cuando se desempefien funciones de categoria superior pero no
proceda legal o convenientemente el ascenso, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva ante la categoria asignada y la
funcion que efectivamente realice.

Articulo 33.- Indemnizaciones por ocupar puestos de
superior categoria.

Cuando se produzcan sustituciones por razén del servicio, se
le remunerara al funcionario que ocupe provisionalmente la plaza
con la retribucidn que corresponde al puesto que sustituye, desde
el primer dia en que se produzca la sustitucion.

Articulo 34.- Jubilacion.

Con respecto al proceso de jubilacion de los funcionarios, se
estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.
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Articulo 35.- Prolongacion de la permanencia en el servicio
activo.

La declaracion de jubilacion forzosa no se producira hasta el
momento en que los funcionarios cesen en el servicio activo, en aquellos
supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la
misma hasta como maximo, los setenta afios de edad, tal y como esta
previsto en el parrafo segundo del articulo 33 de 1a Ley 30 de 1984, de
2 de agosto, de reforma de la Funcién Publica.

En lo que se refiere a la solicitud de tal prolongacion,
instruccion y resolucion del procedimiento se estara a lo dispuesto
en la Resolucion de 31 de diciembre de 1996, por la que se dictan
normas de procedimiento para la prolongacion de la permanencia
en el servicio activo de los funcionarios publicos en el ambito de
la Administracion General del Estado, y por aquellas otras normas
que eventualmente, desarrollen, modifiquen o sustituyan tal
normativa.

Articulo 36.- Formacion.

Los funcionarios que cursen estudios de formacion o
perfeccionamiento profesional promovidos por el Ayuntamiento
o considerados por el mismo, como convenientes para el
desempeiio del puesto de trabajo tendran preferencia para elegir
turno de trabajo, en su caso, asi como la adaptacion de la jornada
diaria de trabajo para la asistencia a cursos, siempre que las
necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan.

Tendran derecho, asimismo, a la concesién de permisos
retribuidos para concurrir a examenes, en los términos
establecidos en el capitulo 4, articulo 13.6.

En cualquier caso, sera condicion indispensable que el funcionario
acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

Articulo 37.- Régimen Disciplinario y Régimen
Sancionador.

El cuadro de faltas y sanciones de los funcionarios incluidos
en el ambito de este Acuerdo, asi como el procedimiento y
Régimen Disciplinario en general, se acomodara al Reglamento
aprobado por el Real Decreto 33 de 1986, de 10 de enero, de
aplicacion a los funcionarios locales con caracter supletorio, sin
perjuicio de las normas especificas vigentes aplicables, en el
ambito de la policia local que se concretan en la Ley Organica 2
de 1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi
como por el Reglamento Disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia aprobado por Real Decreto 884 de 1989, de 14 de julio.

La incoacidén de expediente disciplinario asi como la
instruccidn y propuesta de resolucion se tramitara por parte del
Servicio de Régimen Interior, sin perjuicio de las facultades en
orden a la incoacion y resolucion de los mismos que legalmente
correspondan a los 6rganos municipales competentes. No obstante
lo anterior, cuando sea necesario con caracter preliminar, el tramite
de informacion reservada se evacuara por el Servicio al que el
funcionario esté adscrito.

Actuara como Instructor de los procedimientos disciplinarios
que se instruyan un funcionario perteneciente al Servicio de
Régimen Interior perteneciente a un Grupo de clasificacion igual
o superior al del inculpado, y como Secretario, el del
Ayuntamiento.

CAPITULO OCTAVO

CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 38.- Derechos sindicales.

El Ayuntamiento de Polan garantiza el derecho a la libre
sindicacion de todos los funcionarios, en los términos establecidos
en la Legislacion vigente para la promocion y defensa de sus intereses.

Se reconoce al Representante Sindical del Ayuntamiento, en
su caso, como maximo dorgano representativo de los funcionarios,
con plena capacidad para negociar globalmente con la Corporacion.

Articulo 39.- Derechos y competencias de los
representantes Sindicales.

Es competencia de los representantes Sindicales la defensa
de los intereses generales y especificos de los funcionarios del
Ayuntamiento de Polan y en particular, la negociacidon de sus
condiciones salariales, sindicales y sociales.

39.1. Los representantes sindicales deberdn ser informados
por escrito de las siguientes materias:
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a) De los acuerdos de los érganos pertinentes, asi como de
los plenos de la Corporacion que afecten a los trabajadores
funcionarios del Ayuntamiento. En estos supuestos, los Delegados
Sindicales podran emitir el informe al respecto para la
consideracion por la Corporacion.

b) Trimestralmente, de las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas; los accidentes de trabajo, enfermedades
profesiones y sus consecuencias; los indices de siniestralidad.

39.2. Los representantes de los trabajadores podran hacer
propuesta a la Corporacion sobre materias relativas a obras sociales
en el trabajo, asi como de todas aquellas que consideren oportunas.

39.3. Los Representantes de los Trabajadores, salvada su
voluntariedad, seran los tiltimos en ser trasladados de puesto de trabajo
o cambiado el turno cuando las necesidades del servicio lo requieran.

39.4. Los representantes de los trabajadores dispondran de
un crédito de hasta veinte horas mensuales retribuidas para
dedicarlas a actividades de representacion, tanto dentro como
fuera de las dependencias municipales. Para la utilizacion de este
derecho se avisara con la mayor antelacion posible al
Representante del servicio. Quedan fuera de este computo las
horas empleadas en reuniones convocadas por la Corporacion.

39.5. Ninguno de sus miembros podran ser suspendidos ni
sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por renovacion o dimision, siempre que el despido o sancion
se base en la actuacion del empleado en el desempefio de sus funciones,
sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto 33 de 1986, de 10 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

39.6. La Corporacion facilitara al representante de los
trabajadores los medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

39.7. Se dispondra en todos los centros de trabajo, de tablones
de informacion sindical.

CAPITULO NOVENO

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 40.- Salud, seguridad y condiciones en el trabajo.

40.1.- El empleado publico tiene derecho a una proteccion eficaz
de su integridad fisica y psiquica y a una adecuada politica de salud,
seguridad, y condiciones de trabajo, asi como el correlativo deber
de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo el
derecho de participar en la formulacion de la politica de prevencion
de su centro de trabajo y al control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de la misma a través de sus representantes legales.

40.2.- Compete a los Representantes Sindicales la defensa de
los intereses de los funcionarios en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo.

Articulo 41.- Derechos y obligaciones de los funcionarios
en materia de Salud y Seguridad.

41.1.- Todo funcionario tendrd los siguientes derechos
especificos:

- A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que
estd expuesto en su puesto de trabajo, asi como a las evaluaciones
de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

- Auna vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente
posibles dafios originados por los riesgos a que esta expuesto.

- A participar con sus representantes en cuantas medidas se
puedan promover en materia de salud y seguridad en el trabajo.

- A una formacién preventiva de los riesgos de su puesto de
trabajo a cargo de la Administracion y dentro de su jornada.

Los funcionarios o grupos de funcionarios que por sus
caracteristicas personales, laborales o por cualquier otra
circunstancia, presenten un mayor riesgo o vulnerabilidad de su
salud presente o futura, seran protegidos de manera especifica y
tendran un mayor control y vigilancia de su salud.

41.2.- Todo funcionario en su relacion de servicio velara por
su salud y seguridad, y en este sentido tendra las siguientes
obligaciones especificas:

- Utilizara correctamente maquinas y equipos.

- Utilizara correctamente los equipos y sistemas de proteccion
individual y colectiva.
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- No invalidara los sistemas de proteccion.

- Indicara al responsable de la Administracion y al resto de
compafieros los peligros que detecte en su puesto de trabajo.

- Contribuira a la proteccion general de los funcionarios en el
trabajo.

- Estara obligado a observar en su trabajo las medidas legales
y reglamentarias de salud, seguridad y condiciones en el trabajo.

- Estara obligado a seguir las ensefianzas de salud, seguridad
y condiciones en el trabajo y realizar las practicas que se celebren
dentro de la jornada o en otras horas, con descuento, en este ultimo
caso, del tiempo de la jornada laboral invertida en las mismas.

Articulo 42.- Medios materiales para la mejora del trabajo.

42.1.- La Corporacion previo acuerdo del 6rgano competente
y a propuesta del Representante Sindical, facilitara gratuitamente
a los funcionarios las medidas de proteccion personal adecuadas
a los trabajos que realicen.

Se proporcionara dos veces al afio a los funcionarios que lo
precisen las prendas de trabajo o uniforme adecuados al servicio
que presten de acuerdo con la normativa de aplicacion. La
correspondiente a verano se entregara en el mes de abril y la de
invierno en el mes de septiembre.

Cuando se precise prenda de trabajo o uniforme, el centro o
dependencia dispondra de vestuario.

42.2.- El funcionario, segun el puesto de trabajo que ocupe y
de los riesgos a que esté expuesto, tendra derecho a una vigilancia
de su salud en los términos establecidos en el articulo 22 de la
Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo.

42 .3.- El sometimiento a las revisiones médicas tendra caracter
voluntario. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo,
los supuestos en los que su realizacion sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los empleados o para verificar si el estado de salud del
empleado puede constituir un peligro para el mismo, para sus
compafieros o para terceros, o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal. En cualquier caso quedard garantizada la
confidencialidad de los examenes médicos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera:

Todo Pacto o Acuerdo que se desarrolle en la Mesa General
de Negociacién, entre la Administracion del Estado y
Organizaciones Sindicales, que afecten a empleados publicos
(funcionarios y laborales), y sean publicados en el Boletin Oficial
del Estado a través de Leyes, Decretos Leyes, Acuerdos o
Resoluciones del Consejo de Ministros, seran de aplicacion
automatica a los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Polan.

Segunda:

Para los funcionarios en practicas y en periodo de formacion
obligatoria en las academias de Policia, las retribuciones minimas
fijadas estaran constituidas por las basicas, el complemento de
destino y el 50 por 100 del complemento especifico del puesto
de trabajo de Guardia de la unidad administrativa.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera:

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos
y demas normas municipales que regulen materias o cuestiones
incluidas en el presente Acuerdo y que a la fecha de entrada en
vigor del mismo contintien vigentes, salvo aquellos que se
declaren expresamente subsistentes en el articulado de este
acuerdo.

DISPOSICIONES FINALES

El texto del presente Acuerdo Marco, una vez sea aprobado
por el pleno del Ayuntamiento de Polan, podra ser publicado en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, y se facilitara copia
a todos los funcionarios del Ayuntamiento.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la
presente por orden y con el visto bueno del sefior Alcalde-
Presidente en Polan a 11 de septiembre de 2007.-Visto bueno: El
Alcalde, Antonio Cortés Jandula.-La Secretaria accidental, Maria
Lujan Selva Pastor.
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