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NUM. 3895
AYUNTAMIENTO DE CUENCA
ANUNCIO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA LOCAL
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I. OBJETO, CONCEPTO, NATURALEZA'Y FUNCIONES.
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento y régimen juridico de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

2. Sera de aplicacion directa a los miembros de Cuerpo de la Policia Local; en lo no contemplado en el presente Regla-
mento sera de aplicacion con caracter supletorio a la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha y al Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

Articulo 2. Concepto y denominacion.

La Policia Local de Cuenca es un Cuerpo de Seguridad cuyas funciones son las determinadas en la Constitucion y en el
resto del ordenamiento juridico.

El Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Cuenca, estara organizado jerarquicamente bajo la denominacién de “Poli-
cia Local de Cuenca “y su sede bajo la denominacion de “Jefatura de Policia Local de Cuenca “. Sin perjuicio de que pue-
dan existir otras dependencias con el fin de prestar un mejor servicio al ciudadano.

Articulo 3. Naturaleza juridica.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley reguladora de las Bases
de Régimen Local, la Ley 8/2002 de Coordinacién de Policias Locales de Castilla La Mancha y el Decreto 110/2006, el Cuerpo
de la Policia Local de Cuenca, es un instituto armado, de naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada bajo
la superior autoridad del Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones de competencias previstas en la legislacion local.

Articulo 4. Ambito territorial de actuacion.

El Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Cuenca, actuara en el ambito territorial del municipio de Cuencay sus peda-
nias. No obstante, podra actuar fuera del t¢érmino municipal, previo requerimiento de la Autoridad competente, tanto en situa-
ciones de emergencia, realizado a través del teléfono unico de emergencias 112, segun el procedimiento establecido en el
articulo 4 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, como a través de la formalizacion de los correspondientes convenios de
colaboracién, con el alcance, duracion y contenido, que establecen los articulos 120 a 123 del Decreto 110/2006.

Articulo 5. De las funciones.

1. De acuerdo con la Ley de FFCC. de Seguridad y atendiendo a la legislacion vigente, la Policia Local de Cuenca,
asume reglamentariamente, unas de caracter propio y otras compartidas, las siguientes funciones:

1.1 COMPETENCIAS PROPIAS
1.1.1 POLICIA DE SEGURIDAD:

- Proteger a las Autoridades de la Corporacion Municipal y dar custodia a los miembros de ella que sean designados por la
Alcaldia Presidencia.

- Vigilancia y custodia de los edificios, instalaciones y mobiliario urbano cuyo mantenimiento corresponda al Ayuntamiento
0 sea patrimonio de la ciudad de Cuenca.

- Cooperacion con los servicios municipales que operan en la via publica en cuanto a la comunicacién de las anomalias
que se detecten.

- Cooperacion en los actos de representacion corporativa.
1.1.2 POLICIA DE TRAFICO:

- Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en la Ley sobre Trafico, Circula-
cién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, en la Orde-
nanza Municipal de Trafico y Transporte Urbano. En tal sentido correspondera:
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El encauzamiento de la circulacién rodada y peatonal, la vigilancia de los estacionamientos publicos e intersecciones via-
les y los demas cometidos que tiendan a dar fluidez y seguridad al tréafico.

La vigilancia del cumplimiento de las normas reguladoras del transporte.

La participacion en la educacion vial, mediante la direccion y gestion del Parque Infantil de Trafico, prestando la colabora-
cion precisa a los organismos y centros que lo soliciten.

Para el desarrollo de las funciones de ordenacioén, regulacion y sefializacion, la Policia Local tendra bajo su dependencia
directa todos aquellos Gabinetes, Departamentos Técnicos y Personal que sean necesarios para optimizar la coordinacion
y fluidez del trafico en todas las vias urbanas.

- Instruir atestados por accidentes de circulacion y por infracciones penales contra la seguridad del trafico, en los cascos
urbanos de su competencia.

1.1.3 POLICIA ASISTENCIAL:
- Actuar como mediador para la resolucién de conflictos entre particulares cuando sean requeridos para ello por las partes.

- Participar en los planes municipales y regionales de asistencia social como competencia propia y como funcion policial
(menores, toxicbmanos, asociaciones de vecinos, etc.).

- Intervenir en la prevencion, investigacion, estudio y actuaciéon de los casos de violencia de género, menores, drogodepen-
dencias, poblacion de riesgo y aquellas problematicas sociales que afecten al municipio.

- Elaborar campanas de informacion en el ambito de sus competencias.

- Vigilancia y control del cumplimiento de la normativa vigente en materia de venta y consumo de alcohol y tabaco a meno-
res.

1.1.4 POLICIA ADMINISTRATIVA:

- Deberan ejercer funciones de policia administrativa de caracter municipal, autondmico o estatal, mediante denuncia de
las infracciones que observen ante los 6rganos competentes para su resolucion.

- Vigilancia y control del cumplimiento de los Bandos y Ordenanzas Normativas del Ayuntamiento de Cuenca.

- Vigilancia y control del cumplimiento de la normativa urbanistica en cuanto a lo dispuesto en materia de concesion de licen-
cias.

- Control de los establecimientos publicos (licencia y Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas).

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas en materia de medio ambiente.

1.2 Como COMPETENCIAS COMPARTIDAS, con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y establecidas en el
marco de colaboracion de la Junta Local de Seguridad:

- Prevenir la comision de actos delictivos.
- Vigilancia de los espacios publicos y mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas.

- Prestacion de auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando en la ejecucion de los pla-
nes de Proteccion Civil.

- Policia Judicial en cuanto al auxilio a los Juzgados, Tribunales y Ministerio Fiscal en la averiguacion de los delitos y en el
descubrimiento y aseguramiento de los delincuentes, cuando fueran requeridos para ello ( Art.443 de la Ley Organica del
Poder Judicial, 6/85 de 1 de julio ). Asi como colaborando con las unidades organicas de la Policia Judicial, art. 29 de la
L.O.F.C.S.

- Vigilancia y custodia del Patrimonio Natural del término municipal de Cuenca.

2. No se podra encomendar al Cuerpo de la Policia Local de Cuenca funciones distintas a las enumeradas en este articulo,
salvo que asi lo disponga normativa de rango superior. La obediencia debida en ningun caso podra amparar 6rdenes que
entrafen la ejecucion de actos manifiestamente ilegales.

Articulo 6. Colaboracion con otras Administraciones.

1. El cuerpo de la Policia Local de Cuenca, y previo convenio entre la Administracion de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla La Mancha y nuestro Ayuntamiento, que habra de contemplar expresamente las compensaciones econémicas, también
podra ejercer en el término municipal las siguientes funciones:
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a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y 6rdenes singulares dictadas por los 6rganos de la Comunidad Auténoma.

b) La vigilancia y proteccién de personas, 6rganos, edificios, establecimientos y dependencias de la Comunidad Auténoma
y de sus entes instrumentales, garantizando el normal funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de los usuarios
de sus servicios.

c) La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina de la Comunidad Autdbnoma, denunciando toda
actividad ilicita.

d) El uso de la coaccién en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones de la propia Comunidad Auténoma.
2. Se podran establecer convenios de colaboracion con otras Administraciones para la realizacidon de servicios policiales.
Articulo 7. Actuaciones fuera del municipio.

1. Los servicios que se realicen fuera del propio término municipal, de acuerdo con lo establecido anteriormente en el arti-
culo 4, se haran bajo la superior jefatura del Alcalde del municipio donde actuen, designando el propio Alcalde el mando
operativo, en funcion de la naturaleza y peculiaridades del servicio. Los servicios se realizaran bajo la dependencia directa
de sus mandos inmediatos y la superior autoridad del Alcalde del municipio donde actuan.

2. En el ejercicio de las funciones de proteccion de las autoridades de las Corporaciones Locales, que atribuye la Ley Orga-
nica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los Policias Locales de Cuenca, previamente autorizados y dispensados de la
uniformidad, podran ampliar el ambito de actuacion territorial cuando las autoridades salgan del término municipal.

Articulo 8. Condicion de agentes de la autoridad.

Los miembros de esta Policia tendran, a todos los efectos legales, el caracter de Agentes de la Autoridad, sin perjuicio de
su consideracion como Autoridad a efectos de su proteccion penal, cuando contra ellos se cometa delito de atentado, emple-
ando en su ejecucion armas de fuego, explosivos, u otros medios de agresion de analoga peligrosidad, que puedan poner
en peligro grave su integridad fisica.

Articulo 9. Distintivos del cargo.

Todos los agentes de la Policia Local de Cuenca dispondran de un documento de acreditacion profesional, firmado por el
Alcalde, segun modelo aprobado por la Consejeria competente en materia policial, en el que constara el nombre del muni-
cipio, el del agente con su numero de identificacion profesional, categoria, y nimero del documento nacional de identidad.

CAPITULO II. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION.
Articulo 10.

Los principios basicos de actuacion de los miembros de este Cuerpo, se establecen de conformidad con la Ley Organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y el resto de legislacion aplicable.

CAPITULO lIl. ESTRUCTURAY PLANTILLA.
Articulo 11. Jefatura del Cuerpo de Policia Local.

1. La Policia Local de Cuenca se constituye en un Cuerpo Unico, aunque puedan existir especialidades y unidades organi-
cas de acuerdo con sus necesidades, bajo la superior autoridad y dependencia directa del Alcalde sin perjuicio de las dele-
gaciones de competencias previstas en la normativa de régimen local.

2. El Jefe inmediato del Cuerpo de la Policia Local de Cuenca sera nombrado por el Alcalde por el proceso de libre desig-
nacion cuando exista mas de un puesto en la maxima categoria de la plantilla, pudiendo ser removido discrecionalmente
de dichas funciones. El nombramiento habra de recaer en funcionarios de la maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de
la Policia Local de Cuenca.

3. No obstante, cuando la Jefatura del Cuerpo no pueda ser provista por el procedimiento de libre designacion se proce-
dera a su cobertura por concurso, igualmente, entre los funcionarios de la maxima categoria de la plantilla.

4. El Jefe del Cuerpo desempefara sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva.

5. La organizacion de las diferentes unidades organicas del Cuerpo de Policia Local estara a cargo de la Jefatura del mismo
bajo la superior autoridad de la Alcaldia en orden a las necesidades de los servicios a realizar y de la atencion a la demanda
ciudadana. Siempre segun lo establecido en el presente Reglamento y en el de la Ley de Coordinacién de Policias Loca-
les de Castilla La Mancha.

Articulo 12. Gestion directa.
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El servicio de Policia Local de Cuenca sera prestado por el Ayuntamiento mediante el sistema de gestion directa, sin que
puedan constituirse al efecto servicios paralelos, 6rganos especiales de gestion, ni ser objeto de concesién, arrendamiento,
concierto o cualquier otra forma de gestion indirecta.

Articulo 13. Escalas y categorias.

1. Organicamente este Cuerpo de la Policia Local estara estructurado en las siguientes Escalas:
- Escala Técnica, con las categorias de:

- Superintendente.

- Intendente.

- Escala Ejecutiva, con las categorias de:

- Inspector.

- Subinspector.

- Escala Basica, con las categorias de:

- Oficial.

- Policia.

2. Clasificacion por grupos:

Corresponden a las escalas de los Cuerpos de la Policia Local los siguientes Grupos:
Escala Técnica, grupo A1.

Escala Ejecutiva, grupo A2.

Escala Basica, grupo C1.

Articulo 14. Funciones por Escalas.

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con arreglo a las disposiciones en vigor, correspondera a los fun-
cionarios de cada escala, con caracter, las siguientes:

- Escala Técnica, la organizacion, direccidn, coordinacion y supervision de las distintas unidades del Cuerpo.
- Escala Ejecutiva, la responsabilidad inmediata en la planificacién y ejecucién de los servicios.
- Escala Basica, la realizacion de las funciones planificadas por sus superiores.

Al Jefe del Cuerpo le correspondera, en todo caso, las funciones atribuidas a la Escala Técnica, adecuandolas a las espe-
cificidades de la plantilla.

En todo caso, cualquiera que sea la escala a la que pertenezcan, los funcionarios de la Policia Local realizaran cualquier
actuacion propia de la funcioén policial que precise de una intervenciéon inmediata.

El mando asumira el puesto de mayor responsabilidad en todos los actos de servicio.
Articulo. 15. Plantilla del Cuerpo.

El Cuerpo de la Policia Local de Cuenca estara integrado Unicamente por funcionarios de carrera que hayan adquirido tal
condicion de miembro del Cuerpo una vez superado la fase de oposicidon y el posterior curso selectivo realizado al efecto
en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla- La Mancha, o bien hubieran ingresado en el Cuerpo con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley 2/87, de 7 de abiril, y subsiguientes nombramiento y toma de posesion.

La plantilla debera responder en todo momento a las necesidades que demanda la sociedad, teniendo en cuenta la confi-
guracion territorial de la ciudad y las caracteristicas y peculiaridades de su poblacién, debiendo estar en constante evo-
lucion, tanto en el numero de componentes como en los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo. Debiendo
contar con los efectivos suficientes para atender las funciones que le vengan atribuidas legal o reglamentariamente.

El nimero de componentes que formen la plantilla del Cuerpo debera corresponder siempre a los principios de racionali-
zacion, economia y eficiencia, debiendo orientarse a una plantilla globalizada de un minimo de dos policias por cada mil
habitantes. A tal efecto y hasta alcanzar la ratio establecida y mantenerla en cada oferta de empleo publico anual se ofer-
taran las plazas vacantes existentes en la plantilla que estén presupuestadas por la corporacion.
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Los miembros de la Policia Local de Cuenca seran escalafonados de mayor a menor categoria y dentro de ésta de mayor
a menor antigiiedad en la misma, figurando esta relacion nominal en la plantilla organica con expresién de su situacién admi-
nistrativa.

La plantilla de la Policia Local de Cuenca, se estructurara atendiendo a los siguientes criterios de proporcionalidad entre
las diferentes categorias existentes, siempre segun lo establecido en el Reglamento de la Ley de Coordinaciéon de Policias
Locales de Castilla La Mancha:

a) Un oficial, por cada policia o hasta seis policias.

b) Un subinspector, por cada dos o tres oficiales.

¢) Un inspector, por cada dos o tres subinspectores.

d) Un intendente, por cada dos o tres inspectores.

En cualquier caso, para el establecimiento de una categoria sera necesaria la existencia de todas las inferiores.
Articulo 16. Adscripcion de funcionarios.

El Cuerpo de la Policia podra auxiliarse de los técnicos especializados necesarios para el desarrollo de sus funciones, depen-
diendo funcionalmente de la Jefatura del Cuerpo.

TITULO Il.- ESTATUTO PERSONAL
Articulo 17. Régimen Estatutario

1. El régimen estatutario de los miembros del Cuerpo de Policia Local de Cuenca se regira por lo establecido en los princi-
pios generales de los capitulos segundo y tercero del Titulo | y por la seccién IV del capitulo segundo del Titulo Il de la Ley
Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por las normas que promulgue la Administracion Central para dar
cumplimiento a lo prevenido en la Disposicion Final tercera de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, por las
disposiciones dictadas al efecto por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, sin perjuicio de la legislacion de régi-
men local que, subsidiariamente, fuere de aplicacion, los acuerdos emanados del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca y por
el presente Reglamento.

2. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Ley de Coordinacién 8/2002 Titulo IV, Capitulo I:
a) Funcionarios de carrera.
El Cuerpo de la Policia Local de Cuenca estara integrado solamente por funcionarios de carrera.

Adquirida la condicion de miembro del Cuerpo de la Policia Local una vez superado el proceso selectivo y subsiguientes
nombramiento y toma de posesion, se denominaran genéricamente “Policia Local”.

Quedan expresamente prohibidos la contratacion de naturaleza laboral, cualquiera que fuera el tipo o duracion del contrato
y el nombramiento de funcionarios interinos.

b) Incompatibilidades.

La pertenencia al Cuerpo de la policia Local de Cuenca es incompatible con el ejercicio de otra actividad publica o privada,
salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacién sobre incompatibilidades.

c) Interdiccion a la huelga.

De conformidad con lo establecido el la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la condicion de Policia Local
implica el no poder ejercer el derecho de huelga, ni ninguna otra accion sustitutiva de éste o en actuaciones concertadas
con la finalidad de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 18 Derechos

Los derechos de los miembros del Cuerpo de Policia Local de Cuenca son los recogidos en la normativa de aplicacién del
articulo 1y, en especial, los siguientes:

a) Condiciones econdémicas

Derecho a una remuneracion justa y adecuada, que contemple su nivel de formacion, régimen de incompatibilidades, dedi-
cacion y el riesgo que comporta su misién, asi como la especificidad de sus horarios de trabajo y peculiar estructura, per-
cibiendo un Complemento Especifico acorde a los conceptos mencionados.

b) Formacion.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 42 Lunes 10 de agosto de 2009 Num. 91

Derecho a una adecuada formacion y perfeccionamiento profesional, garantizandose para su materializacién, en cémputo
anual, un minimo de 40 horas dentro de la jornada laboral.

¢) Promocion profesional.

Derecho a la adecuada promocién profesional, de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito,
capacidad y publicidad. Dicha promocion se llevara a cabo con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento y en la Norma-
tiva que le sea de aplicacion.

d) Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo se adecuara a las peculiaridades de la funcion policial y se realizara con respeto a lo establecido
en este Reglamento y en el Acuerdo Marco de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

2. Se facilitara el conocimiento de la jornada de trabajo, turnos, servicios y festivos mediante cuadrantes confeccionados,
al menos, con un trimestre de antelacion a su aplicacion, sin perjuicio de las modificaciones que requieran las circunstan-
cias imprevistas o urgentes del servicio.

3. No se prestaran mas de doce horas continuadas de servicio, con un descanso minimo del equivalente a un turno de ser-
vicio, salvo en situaciones de emergencia o acuerdo sindical con voluntariedad del interesado.

4. Durante la jornada laboral se establecera el descanso fijado por el Acuerdo Marco de Funcionarios, que sera ejercido a
lo largo de la jornada laboral, entre dos y cinco horas de la entrada, sin que afecte a la prestacion normal del servicio. Dicho
descanso sera de aplicacion en los servicios extraordinarios.

e) Permisos, licencias y excedencias.

1. Las vacaciones, licencias, permisos y excedencias seran las reguladas por la legislacion vigente en cada momento y los
acuerdos entre la Corporacion y los funcionarios.

2. Los dias de descanso, permisos y vacaciones, solo podran ser alterados, excepcionalmente, por necesidades de urgen-
cia, catastrofe o calamidad publica, debiendo ser motivadas las denegaciones por escrito de forma fundamentada.

f) Derecho de participacion, representacion e informacion.

1. Los miembros de la Policia Local tienen derecho a afiliarse a partidos politicos, sindicatos y asociaciones profesionales
o de otra indole, sin que por tal motivo puedan ser objeto de discriminacion.

2. Tendran derecho a obtener informacioén y a poder participar en cuestiones profesionales concretas, con las limitaciones
que la accion policial requiere y la seguridad y reserva que el servicio imponga.

3. Podran exponer a través de las vias que se establecen en este Reglamento las sugerencias relativas a los servicios, hora-
rios, y otros aspectos relacionados con el desempeio de la funcion.

4. A la representacion y negociacion colectiva, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.
g) Asistencia Juridica

Tendran derecho a asistencia y defensa letrada cuando sea exigida responsabilidad con motivo de actos derivados del des-
empeno de sus funciones. En estos supuestos, el Ayuntamiento debera:

1. Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los letrados que al efecto se designen, corriendo a cargo del
Ayuntamiento el pago de honorarios y costas. El Ayuntamiento podra acordar el nombramiento de otro letrado cuando asi
lo solicite el interesado.

2. Prestar asistencia letrada en las comparecencias por actos de servicio ante la Autoridad Judicial cuando asi lo decida la
Corporacion o lo soliciten los propios comparecientes.

3. Asumir las fianzas, costas, multas e indemnizaciones que por responsabilidad civil fueran sefaladas.
h) Seguridad e higiene en el trabajo

1. Los miembros de la Policia Local de Cuenca tendran derecho a prestar el servicio en las condiciones de seguridad e higiene
adecuadas, disponiendo de las condiciones profesionales, ambientales, medios e instalaciones adecuadas al desarrollo de
su funcion y cometidos, asi como de las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos profesionales y de enferme-
dades contagiosas y laborales propias de la funcién policial.

2. Derecho a vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempefie, que deberan ser proporcionados por el
Ayuntamiento y renovados de acuerdo a la normativa vigente y a lo establecido en el presente Reglamento.
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3. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico a todos los Policias, de caracter voluntario, de cuyo resultado
debera darseles conocimiento, garantizandose en todo momento la confidencialidad del mismo. En las mismas condicio-
nes, se efectuara un reconocimiento psicoldgico cada cuatro afos, siendo este de caracter obligatorio.

i) Expediente personal.

1. Derecho a los premios, distinciones y condecoraciones establecidos en el presente Reglamento, debiendo constar los
mismos en los expedientes personales.

2. Tendran derecho al acceso de los antecedentes obrantes en sus respectivos expedientes personales, solamente podran
acceder a aquellos en presencia del responsable de su custodia. Tendran derecho a copia siempre que sea legal.

j) Permiso de conduccion
1. Tendran derecho a que les sea facilitada la renovacion de los permisos de conducir exigidos por la profesion.

2. Derecho a percibir una indemnizacion, fijada por el Ayuntamiento, en los casos de retirada del permiso de conduccién
personal con ocasion de accidentes producidos en actos de servicio. Se dara cuenta al Consejo de Policia de los hechos
ocurridos.

k) Prestacion del servicio.

1. Los miembros de la Policia Local tendran derecho a unos servicios equitativos y justos entre los miembros de unidades
0 servicios analogos.

2. Ala prestacion del servicio en condiciones dignas.
3. Aun trato digno y respetuoso por parte del subordinado al mando y viceversa.
Articulo 19. Deberes

Ademas de los correspondientes a su condicién de funcionarios al servicio de la Administracion Local, los miembros de la
Policia Local de Cuenca tendran los deberes derivados de los principios basicos de actuacion contenidos en la Ley Orga-
nica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en particular, los siguientes:

a) Jurar o prometer la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

b) Velar por el cumplimiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y del Ordenamiento Juri-
dico.

c) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad e imparcialidad, y en consecuencia sin discrimina-
cioén por razén de raza, sexo, religidon, opinidon o cualquier otra circunstancia personal o social.

d) Actuar con la integridad y dignidad inherentes al ejercicio de su funcion, absteniéndose de todo acto de corrupcion y opo-
niéndose a estos resueltamente.

e) Impedir y no ejercitar ningun tipo de practica abusiva, entrafie o no violencia fisica o moral.

f) Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que se les encomiende, asi como de la identidad de los denuncian-
tes.

g) Obedecer y ejecutar las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos o que figuren en los tablones de anuncios o
se publiquen en las 6rdenes de servicio, siempre que no constituyan un ilicito penal o fueran contrarias al Ordenamiento
Juridico, debiendo comunicarlo al superior jerarquico de quien emane la orden, en caso de duda.

h) Llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, estando o no
de servicio, en defensa de la legalidad y de la seguridad ciudadana.

i) Presentarse, en todo momento, en perfecto estado de uniformidad y aseo personal, sin portar objetos o elementos que
redunden en perjuicio o0 menoscabo de la dignidad profesional o la imagen publica de la Policia Local.

j) Conservar adecuadamente tanto el vestuario como los equipos que les fueren entregados o encomendados para su uso
o custodia, no pudiendo utilizar, en ninguin caso, el uniforme fuera de la ejecucion de los servicios encomendados, excep-
tuando el traslado del domicilio a centro de trabajo y viceversa durante el tiempo imprescindible para dicho traslado.

k) Presentarse con puntualidad y cumplir integramente su jornada de trabajo, sin que pueda abandonarse el servicio hasta
ser relevados, si asi fuera requerido.

1) Observar en todo momento una conducta de maximo decoro y probidad, ajustada a la dignidad de la profesion, tratando
con esmerada educacion al ciudadano.
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m) Prestar apoyo a sus companeros y a los demas miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando sean reque-
ridos o fuera necesaria su intervencion.

n) Informar de sus derechos a los detenidos, comunicandoles, con la suficiente claridad, los motivos de la detencion.

) Asumir, por el funcionario de mayor categoria, la iniciativa, responsabilidad y mando en la realizacion de los servicios.
En caso de igualdad de categoria prevalecera la especialidad, por antigiiedad, excepto que por causa justificada la Autori-
dad competente efectiue designacion expresa.

o) Utilizar el arma en los casos y en la forma prevista en las leyes, teniendo siempre presentes los principios de congruen-
cia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

p) Efectuar las solicitudes o reclamaciones utilizando los cauces reglamentarios.

q) Abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas, consumir drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas durante
el servicio o con habitualidad, salvo que medie prescripcion médica. Cualquier Policia Local con signos evidentes del con-
sumo de este tipo de sustancias estara obligado a someterse a las correspondientes pruebas de deteccion, con las garan-
tias establecidas en la legislacion sobre seguridad vial, considerandose falta de desobediencia la negativa a someterse a
las mismas.

r) Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencioén a cuantas incidencias observen, especialmente
las que afecten a los servicios publicos y conservacion de bienes municipales, a fin de remediarlas por si mismos, evitando
su agravamiento, o en su caso dar conocimiento a quien corresponda.

s) Informar a sus superiores, por el conducto establecido, de cualquier incidencia en el servicio, cumplimentando los infor-
mes que se establecieren sobre el mismo.

t) Informar a sus subordinados de cualquier incidencia en el servicio que deban conocer para la adecuada ejecucion del
mismo, haciéndolo por escrito cuando asi sea necesario.

u) Reflejar fielmente los hechos aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la debida comprension de los mis-
mos, siempre que la informacion deba realizarse por escrito.

v) Saludar reglamentariamente a las Autoridades locales, autondmicas y estatales, y a sus simbolos e himnos en actos ofi-
ciales, a sus superiores jerarquicos y subordinados del Cuerpo de la Policia Local, asi como a cualquier ciudadano al que
se dirijan, siempre que no tengan asignadas otras funciones que lo impidan. Cuando los miembros de la Policia Local coin-
cidan con alguna de las personas a las que tienen obligaciéon de saludar en lugares de trabajo comun, de encuentro fre-
cuente o en actos prolongados, solo saludara la primera vez que coincida con ellos.

w) Comprometerse a conducir los vehiculos policiales, asi como estar en posesion de los permisos necesarios para ello.

x) Asistir, dentro de su jornada laboral, a los cursos de formacioén y reciclaje que acuerde la Corporacion, con la compensa-
cidon econémica que requieran el traslado al centro de formacion y la manutencion.

TITULO Ill: NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION.
Articulo 20.- De la Jefatura y criterios de organizacién en general.

1. La organizacion de las Unidades de servicio que integran la Policia Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Cuenca,
estara a cargo de la Jefatura del Cuerpo, bajo la superior e inmediata autoridad del Alcalde.

2. La Jefatura del Cuerpo propondra al Alcalde Presidente la designacion del personal que ha de formar e integrar los dis-
tintos servicios, con arreglo a las normas fijadas en este reglamento.

Articulo 21.- Sustitucion de la Jefatura.

En los supuestos de ausencia o enfermedad prolongada del Jefe del Cuerpo, éste sera sustituido por un funcionario de su
misma categoria, designado por la Alcaldia, y en su defecto por otro de la inmediata categoria inferior, atendiendo, en todo
caso, a los principios de igualdad, mérito y capacidad. En los supuestos de ausencias cortas y /o previstas, la sustitucion
se efectuara automaticamente por categorias y, dentro de la misma categoria, por mayor antigiedad en la categoria, por
mayor antigiiedad en el Cuerpo y por mayor edad, por este orden, de entre los funcionarios que se encuentren prestando
servicio en esos dias de ausencia.

Articulo 22.- De la estructura organica.

1. La estructura organica del Cuerpo y sus futuras modificaciones seran aprobadas por el Pleno de la Corporacion, a pro-
puesta del Alcalde.
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2. En situaciones de emergencia, catastrofe o calamidad publica, se podran constituir, con caracter temporal, unidades no
previstas en la estructura organica. Estas unidades seran creadas por el Alcalde, a propuesta del Jefe del Cuerpo, y seran
disueltas cuando desaparezcan las causas que determinaron su creacion, sin que puedan superar los seis meses de forma
continuada.

Articulo 23.- De la creacion de unidades organicas especializadas.

1. Podran crearse especialidades en funcion de las necesidades especificas de cada Cuerpo y en orden a potenciar la efi-
cacia de sus cometidos. A este respecto, se podra crear asi mismo, una unidad organica especializada cuando el numero
de intervenciones policiales referidas a un area de actuacion o el tiempo empleado en ellas aconseje destinar, de manera
permanente o preferente, al menos tres agentes para tal funcion.

2. En el supuesto de creacién de unidades organicas especializadas, el sistema de provision de los puestos integrados en
las mismas debera garantizar los principios de mérito, capacidad, antigiedad, igualdad y publicidad.

3. La creacion de especialidades o de unidades organicas especializadas se llevara a cabo por el 6rgano municipal com-
petente a propuesta del titular de la Jefatura del Cuerpo, una vez oido el Consejo de Policia, que habra de redactar una
memoria justificativa, comprensiva de los siguientes extremos:

a) Circunstancias que hagan aconsejable la creacion de las especialidades o de las unidades organicas especializadas.

b) Numero de funcionarios que se habrian de asignar, de forma preferente o permanente, a la atencién de la especialidad
y sistema de adscripcion.

c) Funciones especificas de la especialidad a desempefiar por la unidad organica especializada que se pretenda crear.
d) Organizacién y funcionamiento de la unidad organica especializada y relacién con el resto de la estructura del cuerpo.
e) Estudio econdmico del coste de creacion de la unidad especializada.

4. La mera adscripcion a las distintas especialidades no generara derechos para el agente ni comportara el detrimento de
los ya ostentados por el mismo.

5. Cuando existan agentes especializados en una materia, no integrados en una unidad organica correspondiente, tendran
preferencia para realizar los servicios relacionados con su especialidad. En estos casos, cuando la plantilla cuente con mas
agentes especializados de los necesarios, la adscripcion de los mismos se realizara de forma periddica, con la rotacion que
se establezca desde la Junta de Mandos, oido el Consejo de Policia Local, asegurando la continuidad del servicio y excep-
tuando de la rotacion a los agentes que estén en situacion de segunda actividad.

6. Se considerara agente especializado aquél que haya completado el ciclo formativo impartido, patrocinado, homologado
o reconocido por la Escuela de proteccién Ciudadana en areas o materias referentes a una determinada especialidad o acre-
dite, mediante titulo, diploma o certificado expedido por el Ayuntamiento, asi como por cualquier otro Centro o Institucion
oficialmente reconocidos, una formacion equiparable a la de referencia.

CAPITULO II.- DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL.
Articulo 24.- Conducto reglamentario.

1. La tramitacion de érdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio, se realizaran a través del conducto regla-
mentario mientras que los derechos reconocidos a los funcionarios en Acuerdo Marco se tramitaran conforme al procedi-
miento descrito en el mismo.

2. Las 6rdenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento lo requieran, deberan ser cursadas por escrito,
a la mayor brevedad posible, salvo en caso de urgencia.

3. Enlos casos en que la Policia Local de Cuenca actue como Policia Judicial, Organica o funcional, sus miembros se pon-
dran al servicio y bajo la dependencia funcional de las Autoridades judiciales y fiscales, en la forma establecida en las leyes.

4. En caso de desacuerdo con las érdenes recibidas, los Policias Locales podran solicitar motivadamente a sus superiores
la emision de las mismas por escrito, cuando las circunstancias del servicio lo permitieren.

5. Siempre que se realice por un componente del Cuerpo parte, informe, reclamacion peticion o queja a un superior jerar-
quico, se hara por duplicado, existiendo un registro obligatorio a tal efecto, quedando una copia sellada en su poder.

Articulo 25.- De la Jornada laboral y del horario de prestaciéon del servicio.

1. La jornada laboral de los miembros de la Policia Local, sera la establecida en el Acuerdo Marco aplicable en el Ayunta-
miento de Cuenca.
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2. En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que una situacion excepcional lo requiera, todo el personal
estara obligado a la prestacion de servicio permanente hasta que cesen los motivos de emergencia o necesidad.

3. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el parrafo anterior, los Policias Locales seran compensados en la forma
establecida por la legislacion vigente, asi como en los acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir en el ambito muni-
cipal.

CAPITULO IIl.- RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION
Articulo 26.- Canalizaciéon de la Informacion.

1. La informacion a los medios de comunicacion sobre actuaciones de la Policia Local de Cuenca se canalizara a través de
un Gabinete de Prensa, adscrito organicamente a la Jefatura del Cuerpo y en coordinacién con el 6rgano de comunicacion
de Alcaldia.

2. En los supuestos excepcionales en que no pueda canalizarse la informacion a través de dicho Gabinete, asumira esta
misién la Jefatura del Cuerpo o, en su defecto, el funcionario de mayor categoria que se encuentre prestando servicio, y
dentro de ésta por mayor antigliedad en la misma.

3. El personal del Cuerpo estara obligado a colaborar con este Gabinete de Prensa, tanto para recabar la informaciéon como
para transmitirla.

Articulo 27.- Remision a Unidad especializada.

En situaciones en las que los representantes de los medios de comunicacion demandaren sobre peticion de informacion o
datos, todo miembro del Cuerpo les remitira al Gabinete de Prensa mencionado en el articulo anterior, quien facilitara la
informacién oportuna, salvo que tuviere la calificacion de reservada.

Articulo 28. - La seguridad personal y la propia imagen.

1. El Policia Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de su cargo no puede impedir que sea captada su ima-
gen, por personal de los medios de comunicacion que se acredite profesionalmente o se identifique, no obstante si quien
lo hace la utiliza inadecuadamente, se podran ejercer las acciones legales previstas en el ordenamiento juridico.

2. En caso de actuaciones policiales de las que puedan derivarse consecuencias para la seguridad o integridad del Policia
Local, se solicitara al medio de comunicacién que se desfiguren los caracteres mas representativos.

CAPITULO IV.- DEL REGIMEN LABORAL Y DE LAS SITUACIONES.
Articulo 29.- Jornada anual.
Se regira por la legislacion vigente en la materia y al Acuerdo Marco de funcionarios.

Anualmente se confeccionara el calendario laboral de la Policia Local, que incluira cdmo se regula para ese afio el régimen
de vacaciones y descansos asi como aquellos otros aspectos que pueden afectar a la jornada laboral de acuerdo con lo
recogido en el Acuerdo Marco de funcionarios.

El calendario anual se planificara por la Jefatura del cuerpo dando cuenta al Consejo de Policia Local de Cuenca, para su
posterior comunicacion o puesta en conocimiento de la Junta de personal.

Articulo 30.- Turnos de servicio.

El servicio de la Policia Local de Cuenca se prestara, como norma general, en tres turnos, en horario continuado de
manana, tarde o noche.

Los turnos de servicio podran permutarse entre los Agentes integrantes del Cuerpo, previa comunicacion al mando corres-
pondiente y autorizado por la Jefatura.

Articulo 31.- Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas en que puedan hallarse los miembros de esta Policia Local seran las que establece la legis-
lacién vigente.

El personal de la Policia Local podra encontrarse en situacion de 12 o 22 actividad y tendran la consideracion de:
a) Destinado.
b) Agregado.

c) Disfrutando de una licencia reglamentaria.
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La situacion de Destinado corresponde a la permanencia de los miembros de este Cuerpo en el puesto que tengan asig-
nado.

La situacion de Agregado corresponde a la adscripcion temporal de un miembro de este Cuerpo a otro puesto de trabajo
distinto al que se halle adscrito, por un periodo no superior al mes, renovable hasta tres.

La situacion de licencia, se refiere a la ausencia temporal del Agente de su destino habitual para asistir a cursillos, semina-
rios u otros actos o servicios relacionados con la profesién, dentro o fuera del Municipio, por orden o autorizacién del Con-
cejal Delegado, previo estudio y dictamen del Consejo de Policia Local.

CAPITULO V.- DE LAS FUNCIONES DE LOS MANDOS DEL CUERPO.
Articulo 32.- Misiones de los mandos, en general.

Todos los funcionarios de policia con mando en el Cuerpo tendran atribuciones propias para resolver cualquier problema
que pudiera surgir en el desarrollo de los servicios encomendados, debiendo informar a su inmediato superior, y en su caso,
a la Jefatura si la importancia del asunto asi lo requiere. Ademas, con caracter general, tendran las siguientes funciones:

1. Ejercer el mando del personal del Cuerpo que tengan a su cargo mediante las estructuras jerarquicas establecidas, asi
como del personal adscrito al mismo, controlando el cumplimiento de las obligaciones de dicho personal.

2. Procurar que el personal a su cargo mantenga el nivel de competencia adecuado en cuanto a desempefio y conocimien-
tos profesionales.

3. Controlar a sus subordinados jerarquicos en el cumplimiento de las obligaciones que tengan encomendadas, debiendo
poner en inmediato conocimiento de sus superiores, cuantas anomalias o novedades observen en el servicio y corregir por
si mismos aquellas que fueran de su competencia.

4. Inspeccionar los servicios de su competencia cuantas veces estimen oportuno, sin limitar por ello la iniciativa de sus sub-
ordinados jerarquicos ni disminuir la eficiencia de los mismos con controles innecesarios.

5. Controlar cuando lo crean conveniente y con la frecuencia que la buena marcha de los servicios exija, a los efectivos a
su cargo respecto a vestuario, material, equipo, mobiliario y dependencias, velando para que se hallen siempre en perfecto
estado de funcionamiento y conservacion.

6. Supervisar los informes que emitan los funcionarios a su cargo, sefialando a éstos las observaciones que consideren opor-
tunas.

7. Asistir a las Juntas de Mandos o unidades organicas cuando sean requeridos para ello.

8. Formular cuantas propuestas y criticas constructivas considere oportunas para el mejor funcionamiento de los servicios
y organizacion.

9. Informar de las actuaciones meritorias y destacables del personal a su cargo y de las infracciones que pudieran come-
ter.

10. Tener la consideracion que, por su graduacion, les corresponde, teniendo derecho al saludo reglamentario por parte de
sus subordinados jerarquicos, al que tendran la obligacién de corresponder.

11. Asumir siempre el de mayor empleo y antigliedad en el mismo, la responsabilidad y direccion de los actos que se rea-
licen en su presencia.

12. Promover la motivacion, el dialogo, la consulta y la participacion del personal que tiene a su cargo.

13. Los funcionarios con mando han de ser ejemplo para subordinados en puntualidad, aseo, disciplina y austeridad en todos
sus actos.

14. Colaborar con los Policias en la realizacion de las funciones estipuladas por este Reglamento para la Policia Local, asu-
miendo idénticas tareas que éstos si el servicio lo requiere, y en todo caso cuando asi lo disponga el superior jerarquico.

Articulo 33.- Corresponde al Superintendente y, en todo caso, al Jefe del Cuerpo.

1. Elevar a la Alcaldia las propuestas de organizacion, mejora de los servicios del Cuerpo, y de las novedades de Servicio
dignas de mencioén.

2. Dirigir la actuacion y funcionamiento de todos los Servicios del Cuerpo, inspeccionando cuantas veces lo considere opor-
tuno los servicios y dependencias de los mismos.

3. Formular sus demandas en relacion a las necesidades de personal y equipo, haciendo sus observaciones respecto a los
acuerdos y convenios cuando éstos puedan incidir sobre la eficiencia del servicio.
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4. Coordinar el trabajo de los diferentes servicios y de asegurar que sus adjuntos disponen de la autoridad correspondiente
en su nivel de responsabilidad.

5. Elaborar y remitir al Alcalde los presupuestos del Cuerpo, previa realizaciéon de un catalogo de necesidades que se for-
mulara con caracter obligatorio anualmente.

6. Informar al Alcalde del desarrollo de los servicios y recibir las érdenes que estime conveniente dictar.
7. Supervisar las operaciones de los servicios para asegurarse de la eficiencia del mismo.

8. Convocar y presidir las Juntas de Mandos, por delegacién del Alcalde, asi como las de los Policias, que considere opor-
tunas.

9. Formular la Memoria Anual del Cuerpo asi como el Plan General o especificos de Actuacion por objetivos, estratégicos
o de cualquier otro tipo, de acuerdo con las instrucciones recibidas del Alcalde.

10. Dictar o supervisar, las 6rdenes generales o particulares y circulares de régimen interno del Cuerpo.
11. Transformar en 6rdenes concretas las directrices de los objetivos a conseguir, recibidas del Alcalde.

12. Velara especialmente en lo referente a los recursos humanos a su cargo, especialmente se primaran las necesidades
formativas.

13. Acompanar a la Corporacion en aquellos actos publicos en que concurra ésta y sea requerido para ello.
14. Representar al cuerpo de la Policia Local de Cuenca, en aquellos actos publicos y privados.

15. Asistir a las Juntas de Seguridad Ciudadana colaborando dentro de sus facultades, promoviendo el mejor desempeio
del cuerpo en las mismas, e informando al Alcalde sobre aquellas cuestiones que afecten a la competencia municipal.

16. Proponer o en su caso, informar al Alcalde sobre las distinciones, recompensas o reconocimientos a las que el perso-
nal del Cuerpo se haga acreedor

17. Proponer al Alcalde la iniciacion de procedimientos disciplinarios a los miembros del Cuerpo cuando las actuaciones de
los mismos asi lo requieran.

18. Efectuar el nombramiento de los miembros de la Escala Técnica para las distintas unidades organicas.

19. Nombrar a los responsables, correspondientes a las Escalas Ejecutiva y Basica, asi como designar al resto del perso-
nal que ha de estar destinado en las distintas unidades, en base a lo estipulado en el presente reglamento.

20. Mantener y difundir de forma oportuna y veraz, a todos los niveles del cuerpo, informacioén interna, en referencia a todos
los aspectos profesionales y laborales que les afecten directamente.

21. Mantener el necesario grado de comunicacion y colaboracion con la Jefatura de otras Fuerzas y cuerpos de Seguridad,
Jefatura Provincial de Trafico y los érganos de Proteccion Civil, y todas aquellas instituciones publicas o privadas que inci-
dan en nuestro ambito competencial y funcional, en orden a una eficaz colaboracion y coordinacion en materias de seguri-
dad y proteccion ciudadana.

22. Mantener las relaciones pertinentes con el Presidente de la Audiencia Provincial, Fiscales, Jueces y Tribunales en las
funciones de policia judicial que corresponden al Cuerpo.

23. Proponer cualquier tipo de actuacion en todos los ambitos sociales, velando por la buena imagen corporativa de la ins-
titucion, especialmente con los medios de comunicacion. Asi mismo, emprendera las acciones Judiciales oportunas tenden-
tes a velar por el buen nombre y el prestigio de este Cuerpo.

24. Mantener y difundir de forma oportuna y veraz, a todos los niveles del Cuerpo, informacion interna, en referencia a todos
los aspectos profesionales y laborales que les afecten directamente.

25. Acudir personalmente, salvo delegacion expresa en otro mando, al lugar de todo suceso muy grave que ocurra dentro
del término municipal, disponiendo la prestacion de los servicios y adoptando las medidas necesarias, informando de forma
inmediata a sus superiores cuando la magnitud del caso lo requiera.

26. Asumir en las actuaciones mas importantes de conjunto, el puesto de mayor responsabilidad.
27. Posibilitar que sus inferiores jerarquicos obren con plena libertad e iniciativa dentro de sus respectivas atribuciones.

28. Dar cuenta al Consejo de Policia de todas las disposiciones de caracter relevante, que afecten al conjunto de la planti-
lla y, en todo caso, en lo que se refiere al régimen disciplinario y a condecoraciones y recompensas.

29. Las demas que le vengan asignadas legal o reglamentariamente.
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Articulo 34.- Corresponde a los Intendentes.

1. Informar y asesorar al Jefe del Cuerpo, de forma directa, para el mejor desempefio de sus funciones y sustituirle en sus
ausencias, cuando proceda por nombramiento previo.

2. Exigir a todos sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las atribuciones que correspon-
dan a cada uno en funcion a la estructura jerarquica.

3. Formular cuantas propuestas considere oportunas para el mejor funcionamiento de los servicios.

4. Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus 6rdenes, asi como proponer la iniciacion de pro-
cedimiento disciplinario por acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus subordinados.

5. Asumir aquellas funciones que le sean delegadas por el Jefe del Cuerpo asi como las misiones y cometidos que por su
cargo le correspondan.

6. Ejercer el mando de las Unidades o Agrupaciones que componen el Cuerpo, coordinando el servicio de conformidad con
las instrucciones del Jefe del Cuerpo.

7. Dictar normas e instrucciones para su cumplimiento dentro del ambito de sus competencias.

8. Supervisar las actuaciones del personal a sus érdenes en acto de servicio, corrigiendo las posibles deficiencias que obser-
vare, haciéndose responsable de dichas actuaciones.

9. Mantener estrecho contacto con el personal a su cargo, a fin de mantener el nivel de competencia adecuado y conocer
sus peculiares condiciones, su capacidad, su cualidad y defectos.

10. Velar por el personal a sus érdenes, asi como por la conservacion, mantenimiento y limpieza del material encomendado.

11. Velar por el mantenimiento de las normas de presentacion personal, puntualidad y disciplina, dando parte de las defi-
ciencias detectadas, cuya correccidon oportuna no esté dentro de sus atribuciones.

12. Efectuar una valoracién anual, como minimo, de los Inspectores que dependan directamente de él.

13. Proponer las mejoras que considere oportunas para el beneficio del servicio.

14. Posibilitar que sus inferiores jerarquicos obren con plena libertad e iniciativa dentro de sus respectivas atribuciones.
15. Las demas que le vengan asignadas legal o reglamentariamente.

Articulo 35.- Corresponde a los Inspectores:

1. Auxiliar al Intendente de forma directa para el mejor desempefio de sus funciones y sustituirle en sus ausencias, cuando
proceda por nombramiento previo.

2. Ejercer el mando de los Grupos, servicios o unidades organicas a su cargo, siendo su funcion la gestion ejecutiva, coor-
dinacién practica y responsabilidad inmediata en la planificaciéon y ejecucién de los servicios, de conformidad con las ins-
trucciones recibidas por sus superiores jerarquicos.

3. Disponer del personal a su cargo en la forma mas racional posible, asi como la distribucion de los turnos de descanso,
vacaciones u otros periodos, segun instrucciones superiores.

4. Desplegar al personal a sus érdenes en la via publica de forma que su utilizacion sea lo mas racional posible, dentro de
la diversidad de funciones que tiene asignada la Policia Local.

5. Supervisar las actuaciones del personal en acto de servicio corrigiendo las deficiencias que observare.

6. Velar por el correcto cumplimiento de los funcionarios a su cargo respecto a los deberes y normas de uniformidad expues-
tas en este Reglamento, asi como de la conservacion y mantenimiento del material.

7. Mantener estrecho contacto con sus inferiores jerarquicos, sirviendo de eficaz nexo de union entre ellos y la Escala Téc-
nica.

8. Pasar revista, al menos una vez a la semana, al personal y material destinado a su zona.
9. Posibilitar que sus inferiores jerarquicos obren con plena libertad e iniciativa dentro de sus respectivas atribuciones.
10. Cualquier otra que se derive del ejercicio de su cargo o le encomienden sus superiores.

Articulo 36.- Corresponde a los Subinspectores:
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1. Ejercer el mando del Grupo, servicios o unidades organicas a su cargo, siendo su funcion, el seguimiento y ejecucion de
los servicios, coordinacion practica y responsabilidad inmediata en la planificacion y ejecucién de los servicios, de confor-
midad con las instrucciones recibidas por sus superiores jerarquicos.

2. Presidir los actos de toma y entrega del servicio dando lectura del mismo.

3. Disponer del personal a su cargo en la forma mas racional posible, supervisando las actuaciones del personal en acto
de servicio corrigiendo las deficiencias que observare.

4. Impartir las instrucciones precisas en las reuniones previas al servicio en cada turno, en donde se informara de las é6rde-
nes, circulares y cambios legislativos que afecten a la Policia Local, recogiendo las sugerencias de sus subordinados.

5. Revisar diariamente, antes de iniciar el servicio, al personal a sus 6rdenes, asi como el material encomendado, en orden
a la debida presentacion, mantenimiento y conservacion.

6. Girar visita de inspeccion periddica y frecuente a los lugares o zonas en que presten servicio personal a sus 6rdenes,
para comprobar su correcta ejecucion y corregir cualquier anomalia que se detecte en el mismo.

7. Dar cuenta de las incidencias que en el transcurso del servicio pudieran producirse, verbalmente o por escrito, segun la
importancia de las mismas.

8. Controlar la utilizacion mas racional posible del personal a sus 6rdenes de tal modo que durante un turno de servicio pue-
dan asignarse a un mismo componente diversas misiones a distintas horas dentro de la diversidad de funciones de la Poli-
cia Local.

9. Auxiliar al Inspector o superior jerarquico en sus funciones y sustituirle en su ausencia.
10. Cooperar con los Oficiales y Policias en las funciones que este Reglamento les asigna.
11. Ejercer las funciones de Jefatura de servicio que le sean encomendadas.

12. Elaboracién y control de los cuadrantes de servicio quincenales. En su ausencia o defecto, estas funciones serian ejer-
cidas por los oficiales.

13. Cualquier otra que le encomienden sus superiores o que se derive del ejercicio de su cargo o de mandato legal expreso
0 genérico.

Articulo 37.- Corresponde a los Oficiales:

1. El mando de la Unidad o equipo, siendo su funcion el seguimiento de la ejecucion de los servicios encomendados a los
Policias a su cargo, asi como la correcta utilizacion por éstos del material que les haya sido asignado, siendo responsables
ante el Subinspector o superior jerarquico de quien dependa de lo expuesto anteriormente.

2. Dar cuenta al Subinspector o superior jerarquico que le corresponda de los servicios meritorios que realice el personal a
sus ordenes, asi como de las irregularidades que pudieran cometer.

3. Auxiliar en sus funciones al Subinspector o superior jerarquico que le corresponda y sustituirle en sus ausencias.
4. Elaboracion y control de los cuadrantes de servicio quincenales, en ausencia de subinspectores.

5. Cualquier otra que le encomienden sus superiores o que se derive del ejercicio de su cargo o de mandato legal expreso
0 genérico.

Articulo 38.- De la Junta de Mandos.

1. En el Cuerpo de la Policia Local de Cuenca existira una Junta de Mandos, presidida por el Jefe del Cuerpo, y compuesta
por los Intendentes, Inspectores y Subinspectores, asi como por los Oficiales que designe, en cada caso, la Jefatura. En
caso de asistir el Alcalde o el Concejal Delegado, sera éste quien la presida.

2. Las funciones de la Junta de Mandos seran las siguientes:
a) Auxiliar y asistir al Alcalde cuando sean requeridos para ello, asi como a la Jefatura del Cuerpo.

b) Elaborar y proponer a la Jefatura los Planes Parciales de Actuacién por Objetivos, asi como el seguimiento y control de
los mismos.

c) Proponer motivadamente al Alcalde los cambios en la estructura, organizacion y funcionamiento del Cuerpo de Policia
que se consideren necesarios, una vez oido el Consejo de Policia Local.

d) Proponer a la Jefatura del Cuerpo la elaboracién de érdenes o circulares para aumentar los niveles de eficacia en el ser-
vicio.
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e) Aquellas otras que le sean encomendadas por el Alcalde o Concejal Delegado, o por la Jefatura del Cuerpo.
f) Confeccionar el cuadrante anual de servicios.

3. La Junta de Mandos se reunira ordinariamente una vez cada trimestre para el seguimiento, control y, en su caso, esta-
blecimiento de medidas correctoras del cumplimiento de los objetivos marcados, en cuya elaboracion previa habran sido
tenidas en cuenta las sugerencias de los funcionarios. Con caracter extraordinario, se reunira cuantas veces sea convo-
cada por la Jefatura del Cuerpo.

CAPITULO VI.- DE LAS FUNCIONES DE LOS POLICIAS
Articulo 39.- Funciones de los Policias.
Corresponde a los Policias:

1. Desempefiar exactamente los servicios que tiene encomendados, prestando un servicio adecuado y correcto al ciuda-
dano, cuidando en todo momento la imagen corporativa.

2. Cumplir puntualmente las instrucciones y las 6rdenes de sus superiores jerarquicos.

3. Dedicar especial atencion a los lugares conflictivos en relaciéon con su campo de actuacion interviniendo y corrigiendo,
por iniciativa propia, cuantas infracciones observe durante su servicio.

4. Comunicar inmediatamente a su superior cualquier incidencia que supere su competencia.
5. Indicar sin demora a su superior inmediato cualquier problema que pueda tener con su equipo.
6. Cuidar con esmero todos los medios que se ponen a su disposicion.

7. Presentar, al término de cada turno, informe de los servicios realizados. Asimismo se realizara informe de las activida-
des que por su importancia o trascendencia sea necesario o se lo requieran sus superiores.

8. Cumplir cualquier otro cometido relacionado con su funcién general.
CAPITULO VII.- DE LAS PATRULLAS
Articulo 40.- Concepto, competencia y clases de las patrullas.

1. La patrulla es el elemento basico operativo de actuacion policial, siendo integrado por un minimo de dos Agentes. Las
patrullas pueden ser a pie, 0 en cualquier otro medio de transporte policial.

Excepcionalmente y para servicios concretos la patrulla podra cubrir dos puntos proximos con separacion de los agentes.
2. Dos 0 mas patrullas podran formar un Equipo.
Articulo 41.- Funcionamiento de las patrullas.

1. Cada patrulla al iniciar el servicio, recibira las 6rdenes generales y especificas que se sefialen para ese turno, pudiendo
pedir aclaraciones sobre las mismas.

2. Cada patrulla recorrera durante su turno toda la superficie que tenga asignada en la zona y realizara a pie las gestiones
y recorridos parciales precisos para que no quede nada por ver con detalle, procurando tomar contacto con el ciudadano.

3. Cada patrulla, si se hace en vehiculo, debe interesarse por la conservacion, limpieza y documentacion del que tenga asig-
nado, dando cuenta inmediata, de las averias, desperfectos o faltas que observe en el vehiculo.

4. Las comunicaciones por radio, al tratarse de un elemento primordial de seguridad, se efectuaran siempre de forma breve,
concreta, clara, concisa, impersonal y respetuosa.

5. Las patrullas informaran a la Sala del 092 de los servicios encomendados, con su resultado final. También informaran a
sus superiores de cualquier novedad o incidencia que deban conocer, asi como del comienzo y terminacion del tiempo de
descanso.

CAPITULO VIIl.- DEL INGRESO, PROMOCION Y BAJAS.
Articulo 42.- Normativa legal aplicable.

El ingreso, promocion y movilidad en las plazas del Cuerpo de esta Policia Local, se realizara con arreglo a lo establecido
en las normas legales y reglamentarias que le sean de aplicacion.

Articulo 43.- De la promocion profesional.

La promocion interna constituira el Sistema preferente para el acceso a todas las categorias, excepto a Policias, que se
accedera por el sistema de acceso libre, y Escala Técnica, que se podra acceder indistintamente, ajustandose a lo estable-
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cido en el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha.

Articulo 44- De las bajas en el Cuerpo.
Las bajas en el Cuerpo procederan por las causas que establezca la normativa de general aplicacion.
Articulo 45- De la jubilacion.

La jubilacion de los funcionarios pertenecientes a esta Policia estara sujeta a lo que determine la ley. Por el Ayuntamiento
se incentivara la jubilacién anticipada de los policias, en la forma establecida en el Acuerdo Marco de Funcionarios.

CAPITULO IX.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 46- Organizacion del Cuerpo.

La organizacion de las diferentes unidades, equipos, grupos, agrupaciones, secciones y puestos de trabajo del Cuerpo de
Policia Local de Cuenca corresponde a la Jefatura del mismo, bajo la superior autoridad de la Alcaldia, en orden a las nece-
sidades de los servicios a realizar y a las situaciones de emergencia que se pudieran producir.

Articulo 47- Provision de destinos.

Los puestos de trabajo existentes en la plantilla para las distintas categorias se proveeran conforme a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad, antigliedad y publicidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en el presente reglamento.

Articulo 48- Provision general de destinos y Catalogo de Puestos de Trabajo.

A efectos de provision general de destinos, la Jefatura del Cuerpo publicara cada dos afios, en el ultimo trimestre del afo
anterior, o antes de cada incorporacion al servicio activo de una nueva promocién, o en previsidon de alguna circunstancia
excepcional mediante Orden General del Cuerpo, un Catalogo de Puestos de Trabajo, en cuya elaboracién participara un
representante de la Escala Técnica, un representante de la Escala Ejecutiva, un representante de la Escala Basica, y un
representante nombrado por el Consejo de Policia Local de Cuenca, en el que se recogeran todos los destinos existentes
en el Cuerpo, indicando el grupo a que pertenecen, a tenor de lo dispuesto en el articulo siguiente del presente reglamento,
el nimero de vacantes, caracteristicas y funciones principales que conlleven estos, requisitos minimos exigibles para acce-
der a ellos, y presentara una convocatoria para que todos los funcionarios de la plantilla puedan solicitar dichos puestos.

Articulo 49.- Provision especifica de destinos.

Aquellas vacantes que deban cubrirse fuera del periodo de provision general de destinos se publicaran mediante Orden del
Cuerpo al menos con quince dias de antelacion, siguiendo para su provision el procedimiento establecido en el presente
reglamento.

Articulo 50.- Provision temporal de destinos.

Cuando sea necesario, por razones del servicio, de forma inmediata, adscribir provisionalmente a algun miembro del
Cuerpo a un determinado destino, se cubrira dicha vacante y se publicara mediante Orden del Cuerpo la existencia de vacante
y el plazo para su provisién, no pudiendo ser superior a tres meses en ningun caso. El tiempo que el funcionario perma-
nezca provisionalmente en el destino le sera computado a efectos de provisidon de destinos como tiempo de permanencia
en el destino elegido por el afectado.

Articulo 51.- Convocatorias y publicacion de vacantes.

Se publicara convocatoria de vacantes a cubrir cada vez que se publique el Catalogo de Puestos de Trabajo, a la entrada
en servicio activo de cada nueva promocion, cuando existan vacantes por reorganizacion del Cuerpo, por destino forzoso
de algun funcionario o por necesidades del servicio.

Cada convocatoria se publicara mediante Orden del Cuerpo, durante al menos quince dias, indicando el numero de vacan-
tes a cubrir, el grupo al que pertenecen y los requisitos exigibles para acceder a ellas.

Si las vacantes no fueran cubiertas, se publicaran en segunda convocatoria, en el plazo de quince dias.

El periodo selectivo no podra durar mas de tres meses en ningun caso.

Articulo 52- Clasificaciéon de destinos.

A efectos de provision de destinos, los puestos de trabajo de la Policia Local de Cuenca se clasifican en tres grupos:
a) Grupo de libre designacion.

b) Grupo de especialidades.

c) Grupo general.
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Articulo 53.- Destinos de libre designacion.

1.- Seran destinos de libre designacion aquellos cuyo desempefio requiere condiciones personales de idoneidad, valora-
das por la autoridad facultada para concederlos, entre los que cumplan los requisitos exigidos en el puesto.

2.- Asimismo, seran destinos de libre designacion aquellos que requieren una especial confianza, como colaboradores direc-
tos de la Jefatura o Jefes organicos y aquellos otros que exijan una especial responsabilidad y confianza por razén del come-
tido a desempenar y asi se determine en la correspondiente orden.

3. Tendran tal consideracion si asi figuran en el Catalogo de Puestos de Trabajo.
Articulo 54- Destinos de especialidades.

Seran destinos de especialidades aquellos que relnan caracteristicas especificas que requieran una especial cualificacion,
atendiendo a la especializacion de la Unidad a que pertenezcan. Tendran tal consideracion si asi figuran en el Catalogo de
Puestos de Trabajo.

Articulo 55.- Destinos generales.

Seran destinos generales aquellos que no rednan caracteristicas especificas que requieran una especial cualificaciéon. Ten-
dran tal consideracion si asi figuran en el Catalogo de Puestos de Trabajo.

Articulo 56.- Principios de la provisién de destinos.

1. Los destinos de libre designacion seran cubiertos por designacion directa de la Jefatura del Cuerpo, de entre los aspi-
rantes que reunan los requisitos exigibles y las caracteristicas propias del puesto a cubrir.

Los destinos de libre designacién, en ningun caso, podran exceder de un 3% del nUmero de puestos de trabajo existentes
en la plantilla.

2. Los destinos de especialidades seran cubiertos mediante concurso especifico de méritos, de entre los aspirantes que
reunan los requisitos exigidos en la convocatoria y conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

3. Los destinos generales seran cubiertos mediante concurso general de méritos, conforme a lo establecido en el presente
reglamento.

Articulo 57.- Comision de Seleccion.

Para cada convocatoria de plazas vacantes se creara una Comision de Seleccion en la que estara presente la Jefatura del
Cuerpo, competente para la organizacion interna del mismo, o quien ésta designe, un representante de la Escala Técnica,
un representante de la Escala Ejecutiva, un representante de la Escala Basica, y un representante nombrado por el Con-
sejo de Policia Local de Cuenca, quienes velaran porque el procedimiento de seleccion se ajuste a lo establecido en el pre-
sente reglamento y el resto de legislacion vigente.

La Comision de seleccion resolvera todas las incidencias o reclamaciones que se presenten en cada proceso selectivo.
Articulo 58.- Destino forzoso.

En caso de no existir solicitantes a una vacante, o ninguno de los peticionarios reuna las condiciones establecidas en la
convocatoria, esta sera cubierta por orden inverso a la antigiedad en el empleo de entre aquellos funcionarios que retinan
las condiciones para ocuparla. Se evitara la designacion con caracter forzoso de aquellos funcionarios que hayan accedido
a otro destino de esta forma, en tanto haya otros funcionarios que reinan caracteristicas similares y no hayan sido desti-
nados con caracter forzoso con anterioridad.

En caso de padecer alguna deficiencia fisica o psiquica y sensorial necesaria para el desempefo de la funcién policial, se
pasara a la situacion de Segunda Actividad, conforme a lo establecido en el presente reglamento y a lo establecido en las
normas legales y reglamentarias que le sean de aplicacioén.

Articulo 59.- Peticiones de destino.

Las peticiones de destino se cursaran en caso de convocatoria previa, salvo las que se planteen por problemas fisicos, psi-
quicos o personales, de caracter excepcional y plenamente justificados.

Articulo 60.- Inamovilidad en el destino.
En ningun caso, la adjudicacion de un destino puede suponer un derecho de inamovilidad del mismo.

Articulo 61.- Permuta de destino
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La Jefatura del Cuerpo, oido el Consejo de Policia Local, previa peticion de los afectados, autorizara o denegara, de forma
razonada, la permuta de destino entre funcionarios de igual categoria, siempre que ambos reunan los requisitos profesio-
nales para el desempeno de la actividad.

Articulo 62.- Expediente personal.

La Jefatura del Cuerpo anotara en el expediente personal de cada Agente todas aquellas incidencias que se produzcan en
cuanto a destinos se refiere, especialmente los destinos ocupados, tiempos de permanencia y forma de acceso a los mis-
mos.

Articulo 63.- Periodos de permanencia en destino.

Los destinos obtenidos de forma voluntaria, previa solicitud del afectado, comportan una permanencia minima de dos afos,
durante los cuales no se podra solicitar otro destino, salvo que se produzca Provisidon General de Destinos o por motivos
fisicos, psiquicos o personales de caracter excepcional y plenamente justificados.

Los destinos obtenidos mediante provision temporal de destinos no podran tener una duracién superior a tres meses.

Los destinos obtenidos de forma forzosa no podran tener una duracion superior a un afio, salvo los Agentes que no hayan
solicitado ningun destino, en cuyo caso la duracion seria de dos afos.

El periodo maximo ininterrumpido de permanencia en destino sera de doce afnos, excepto para todos aquellos funcionarios
que superen la edad de cuarenta afos.

Articulo 64.- Pérdida de destino.

Aquel Agente que pierda su destino por disolucion de Unidad, fusion de ésta o reorganizacion del Cuerpo tendra preferen-
cia por una sola vez sobre los demas para elegir sobre las vacantes que se convoquen siempre y cuando reuna las condi-
ciones para acceder a ellas.

Estaran exentos de cumplir los periodos de permanencia exigidos en el articulo anterior.

Estaran obligados a participar y solicitar destino en todas las convocatorias de vacantes o concursos de méritos que se publi-
quen.

Articulo 65.- Limite de edad y antigiedad minima.

La Jefatura del Cuerpo podra limitar la edad que considere mas adecuada para ocupar determinados destinos, asi como la
antigiedad minima exigible, oido el Consejo de Policia Local de Cuenca.

El Agente que, voluntariamente, acceda a ocupar una de las vacantes con limitacion por edad, no estara sujeto a las limi-
taciones dictadas por la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 66.- Agentes no peticionarios.

Aquellos Agentes que no realicen peticion alguna de vacante en la Provision General de Destinos seran destinados de forma
forzosa.

CAPITULO X.- EXPEDIENTE PERSONAL.
Articulo 67- Del expediente personal.

En la Jefatura de esta Policia Local existira un archivo documental e informatico actualizado en el que figurara el expediente
personal de cada uno de los miembros del Cuerpo, constara de los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Numero del Documento Nacional de Identidad.

c) Fecha y lugar de nacimiento.

d) Domicilio actual y segunda vivienda, si la hubiera.

e) Numero de Identidad Profesional.

f) Teléfonos de localizacion y direccion de correo electrénico, si la posee.
g) Persona a la que avisar en caso de urgencia.

Asimismo, se incluiran los siguientes datos:

a) Fecha de ingreso y ascensos.

b) Cursos y actividades profesionales realizadas.
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c) Felicitaciones, premios y recompensas.

d) Sanciones disciplinarias no canceladas.

e) Permiso de conduccién, con categorias.

f) Situaciones especiales.

g) Destinos desempenados.

h) Bajas por enfermedad comun o accidente laboral.
i) Permisos, vacaciones y excedencias.

j) Vicisitudes extraordinarias, si las hubiera.

k) Tiempo de pertenencia al Consejo de Policia Local.
I) Tiempo de ejercicio en la actividad sindical.

m) Fotografia en color, actualizada cada seis afos.

n) Arma reglamentaria asignada y otras que poseyere asi como el numero de las mismas y municién y su correspondencia
estadistica.

o) Titulaciones académicas, diplomas y certificados de estudios realizados.
p) Vestuario y material
q) Otras documentaciones que sean de interés policial.

Todo el personal del Cuerpo esta obligado a comunicar su direccion y, en su caso, el numero de teléfono actualizados que
constaran, tanto en su Unidad como en la Jefatura. Solo a efectos de expediente personal.

Se garantiza la confidencialidad de todos los datos y documentos que obren en el expediente personal.
CAPITULO XI.- DE LOS DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION.
Articulo 68.- Derechos y representacion sindicales.

Los miembros de este Cuerpo disfrutaran de los derechos de caracter representativo y sindical establecidos en la legisla-
cion vigente y en el Acuerdo Marco de Funcionarios del Excelentisimo Ayuntamiento de Cuenca, sin otras limitaciones que
las especificas establecidas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el resto del ordenamiento juri-
dico.

Articulo 69 -Exencion del conducto reglamentario.

En el ejercicio de sus funciones, los representantes sindicales miembros del Cuerpo de Policia Local quedaran exceptua-
dos de la necesidad de utilizar el conducto reglamentario.

Articulo 70.- Representantes sindicales.

Con objeto de conocer en todo momento quienes ostentan la condicion de representante sindical, el Organo competente
de los Servicios de Personal enviara a la Jefatura del Cuerpo relacion nominal de aquellos.

Articulo 71.- Charlas sindicales.

1. Sin perjuicio de la convocatoria de otro tipo de asambleas o reuniones, queda autorizada la realizacion de charlas sindi-
cales en las Unidades del Cuerpo, al comienzo o al final de la jornada, y por un periodo maximo de quince minutos.

2. Las informaciones sindicales, seran realizadas por los representantes sindicales designados por los distintos sindicatos,
que previamente se presentaran al responsable de la Unidad.

Articulo 72.- Informacioén sindical.

Las Secciones Sindicales podran informar de su actividad y de aquellas cuestiones que puedan ser de interés para los inte-
grantes del Cuerpo, por medio de la difusidon de sus comunicados, repartiéndoles en mano entre éstos, o a través de su
colocacion en los tablones de anuncios sindicales.

CAPITULO XII.- DEL CONSEJO DE POLICIA LOCAL

Articulo 73.- Constitucion, composicién y funcionamiento del Consejo.
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1. El Consejo de Policia Local de Cuenca, se constituira bajo la Presidencia del Alcalde o del Concejal en quien delegue y
estara formado por el Jefe del Cuerpo y por un minimo de cinco Policias Locales del propio Cuerpo, propuestos por las orga-
nizaciones sindicales mas representativas en la Corporacién local.

2. En caso de ausencia del Jefe del Cuerpo, podra ser sustituido por delegacion de éste en la persona de la categoria inme-
diatamente inferior.

3. En caso de ausencia de alguno de los cinco Policias Locales, seran sustituidos por sus respectivos suplentes, que habran
sido propuestos igualmente por las organizaciones sindicales mas representativas en la Corporacion local.

4. En caso cese, dimision y/o sustitucion de algun miembro del Consejo, debera presentar la decision por escrito al Presi-
dente del Consejo para que esta, a su vez, sea comunicada al sindicato correspondiente y se le inste para que proponga
un nuevo miembro. El suplente sustituye al titular cuando éste no pueda asistir y, en su caso, el Presidente convocara direc-
tamente al suplente. Cualquier miembro del Consejo cesara automaticamente en el mismo, en el momento en el que deje
de ostentar la condicion de Policia.

5. Ante la presencia del Alcalde en las sesiones del Consejo, la persona delegada para su presidencia de manera ordina-
ria, podra estar presente como asesor del Presidente del Consejo.

6. El Consejo se reunira ordinariamente cada mes, y de manera extraordinaria cuando lo requieran circunstancias especia-
les pudiendo, en este caso, constituirse por peticidon expresa de la mitad mas uno de sus miembros o a instancia del Presi-
dente.

7. Para la celebracion de las sesiones sera obligatoria la asistencia del Presidente y, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros, uno de los cuales hara de Secretario.

8. La renovacion de los miembros del consejo adscritos a propuesta de los sindicatos se producira cada vez que sean rea-
lizadas elecciones sindicales en el Ayuntamiento de Cuenca.

Articulo 74.- Funciones del Consejo.

1. Son funciones del Consejo de Policia Local, entre otras:

a) Conocer de los procedimientos disciplinarios.

b) Conocer sobre los informes en materia de premios, distinciones y condecoraciones.

c) Ser oido en los procesos de determinacion de las condiciones de prestacion del servicio del personal del Cuerpo.
d) Conocer de la adscripcion y adjudicacion de puestos de segunda actividad.

e) La mediacion en los conflictos internos.

f) Ser oido previamente a la elaboracion del Catalogo de Puestos de Trabajo para la provision general de destinos.

g) Nombrar un representante en la Comision de Seleccion para cada convocatoria de plazas vacantes en cualquiera de las
unidades.

h) Conocer el cuadrante anual de servicios, donde figuren los efectivos necesarios, tanto de Policia Local como de Agen-
tes de Movilidad, confeccionado por la Junta de Mandos.

i) Proponer el nombramiento, de entre los Policias interesados, de una comision para la elaboracion y seguimiento del cua-
drante de eventos extraordinarios (refuerzos de servicio), compuesta por cuatro miembros mas un representante del Con-
sejo de Policia Local.

j) Conocer las intervenciones, el seguimiento y la resolucion de los asuntos internos.
k) Conocer el calendario anual de servicios.

I) Conocer los servicios minimos.

TITULO IV: SEGUNDA ACTIVIDAD.

Articulo 75.- Naturaleza y Ambito de Aplicacién.

La segunda actividad es una situacion administrativa especial de los funcionarios de la Policia Local del Excmo. Ayunta-
miento de Cuenca, que tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras permanezcan en
activo, asegurando la eficacia del servicio.

La segunda actividad de los funcionarios pertenecientes a la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, se llevara
a cabo en los términos y con las condiciones previstas en la Ley 8/2002, de 23 de Mayo, de Coordinacion de Policias Loca-
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les de Castilla-La Mancha, Decreto 110/2006, de 17 de Octubre y lo establecido en el presente Reglamento, asi como los
posibles Acuerdos que pudieran regular esta situacion.

Articulo 76.- Caracteristicas.

1. En la situacion de segunda actividad se permanecera hasta el pase a la jubilacion o a otra situacién que no podra ser la
de servicio activo, siendo el pase a esta situacion definitivo e irrevocable, salvo que se haya producido como consecuen-
cia de embarazo, o de pérdida de aptitudes psicofisicas y la misma haya desaparecido.

2. En la funcién de disponibilidad de personal y las necesidades organicas y funcionales de la organizacion policial, los fun-
cionarios que pasen a la situacion de segunda actividad podran ocupar hasta alcanzar la jubilacion, aquellos puestos de
trabajo que se sefialen en la correspondiente relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca. La ads-
cripcion a los puestos que se citan en el parrafo anterior se llevara a efecto en la forma y condiciones que se establecen en
este Reglamento.

3. Razones excepcionales.- El Alcalde podra requerir motivadamente, a Policias Locales en situacion de segunda actividad
para el cumplimiento de funciones operativas de Policia Local, por el tiempo minimo necesario, cuando concurran razones
excepcionales de seguridad ciudadana que, basicamente, contemplaran los aspectos siguientes:

a) Que sean imprevisibles y no periddicas.
b) Que sean de tal magnitud que no pueden resolverse por los medios policiales operativos ordinarios.

3.1- La designacion de los funcionarios para la realizacion de dichos servicios comenzara por los que hayan pasado por
razon de la edad, y en orden cronolégicamente inverso al de su pase, empezando por los que se encuentren desarrollando
sus actividades en el area de seguridad.

3.2- Allos funcionarios que tengan que realizar los servicios enumerados en este articulo se les dotara de la uniformidad y
de los medios necesarios para el desempefio de sus funciones.

4. En la situacion de Segunda Actividad se ostentara la categoria que se poseia en el momento de producirse el pase a
dicha situacion. Asi mismo, el pase a la situacién de segunda actividad no supondra disminucion de las retribuciones basi-
cas y complementarias, conservando todas las retribuciones que el funcionario tuviere en su puesto de origen, asignado
mediante la oportuna provision de Puestos de Trabajo.

5. Las plazas que queden vacantes en el servicio activo por pase a segunda actividad de sus titulares, deberan formar parte
de la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento para el afio siguiente, junto con las producidas por jubilacién y las
que pudieran ser creadas “ex novo”, a fin de que los efectivos policiales operativos no sufran merma de ninguna clase.

Articulo 77.- Causas y procedimiento para pasar a la situacion de Segunda Actividad.
Las causas por las que se podra pasar a situacion de segunda actividad seran las siguientes:
a) El cumplimento de las edades que se determinan para la Escala en el articulo 78.2 del presente Reglamento.

b) La disminucién de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcion policial, tal como se dispone en el anexo
que figura en el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, y recogido en el articulo 79 del presente reglamento.

c) Por embarazo.
Articulo 78.- Por razén de edad.
1) La iniciacién del procedimiento por esta causa se iniciara de oficio y correspondera al Ayuntamiento de Cuenca.

2) Las edades para el pase a la situacion administrativa de segunda actividad, segun la escala a que pertenezca su cate-
goria profesional, seran las siguientes:

» Para la escala Técnica: 63 afios.
« Para la Escala Ejecutiva: 58 afios.
» Para la escala Basica: 56 anos.

3) Comunicacion al interesado.- El Ayuntamiento comunicara al funcionario el pase a la situacién administrativa de segunda
actividad con una antelacion suficiente, que en ningun caso sera inferior a los tres meses anteriores al cumplimiento de la
edad establecida en el articulo anterior, con el fin de que el interesado pueda solicitar, si lo estima conveniente, la prorroga
en el servicio activo, sin que se produzca interrupcion en este.

4) Los funcionarios que se presenten a pruebas de ascenso, no podran solicitar el pase a la segunda actividad hasta que
finalicen los procesos.
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En caso de ascenso, deberan permanecer en la plaza obtenida un minimo de dos afios, antes de solicitar el pase a la situa-
cion de segunda actividad. En caso de cambio de Escala, debera cumplirse el mismo requisito anterior, ademas del corres-
pondiente a la edad establecida para dicha escala, antes de solicitar el pase a la situacion de Segunda Actividad.

5) En la situacion de segunda actividad, con excepcién de la causa por embarazo, no se podra participar en procedimien-
tos de promocién o movilidad en los Cuerpos de Policia Local, salvo que en el momento de pasar a la misma se esté des-
arrollando alguno de estos procedimientos, en cuyo caso se debera paralizar dicho pase hasta la finalizacion del proceso
de promocion o movilidad.

6) Prorroga del servicio activo.-

a) El Alcalde podra aplazar el pase a la situacion de segunda actividad por sucesivos periodos de un afio, cuando exista
solicitud expresa del interesado y siempre que medie dictamen médico favorable, que se realizara de acuerdo con lo esta-
blecido en el presente Reglamento.

El interesado presentara la solicitud para la prorroga en el servicio activo, con una antelacion minima de dos meses y maxima
de seis, antes del cumplimiento de la edad del vencimiento del aplazamiento anual que tenga concedido.

b) El plazo maximo de resolucion del procedimiento para la prérroga en el servicio activo y su notificacion, sera de un mes
contado desde la fecha de presentacion de la solicitud del interesado en el Registro General del Ayuntamiento, o por cual-
quier otro medio de los que establece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 79.- Por disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desempeio de la funcién policial.
1) Caracteristicas.

a) Pasaran a la situacion de segunda actividad los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Cuenca, que antes de cum-
plir las edades determinadas en el articulo 78 del Presente Reglamento o una vez cumplidas, tengan disminuidas de forma
apreciable las aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales necesarias para el ejercicio de sus funciones, en los términos esta-
blecidos reglamentariamente, previa instrucciéon del oportuno procedimiento de oficio o solicitud del funcionario interesado,
siempre que la intensidad de la referida disminucion no sea causa de jubilacion.

b) La duracion de estas disminuciones ha de preverse permanente, o bien que sea posible que tales disminuciones des-
aparezcan dentro de los periodos previstos para la incapacidad temporal por la normativa vigente.

2) Pasaran igualmente a la situacion de Segunda Actividad aquellos funcionarios que acrediten padecer una minusvalia igual
o superior al 33 por ciento, siempre que dicha minusvalia se haya producido dentro de su vida profesional en el Cuerpo, de
acuerdo con el presente Reglamento.

3) El procedimiento se iniciara de oficio, a instancia del Sr. Alcalde, Delegacion o Jefatura del Cuerpo, o por solicitud del
interesado, examinandose la situacion por un Tribunal Médico creado al efecto.

4) El proceso de evaluacion de la disminucion sera dictaminada de la siguiente forma:
a) Por los servicios médicos municipales o, en caso de no existir éstos, por facultativos designados por el Ayuntamiento.

b) Si el interesado lo solicita se constituira un Tribunal Médico que estara compuesto conforme a lo establecido en el arti-
culo 26.1 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

En cualquier caso, los responsables del dictamen podran solicitar asesoramiento no vinculante de especialistas o la reali-
zacion de pruebas, exploraciones o reconocimientos que consideren necesarios para evaluar la aptitud psicofisica del fun-
cionario.

5) Reconocimientos médicos:

a) Previo a la realizacion del dictamen correspondiente, en los supuestos contemplados en el articulo anterior, se practicara
un reconocimiento médico.

b) El interesado sera citado con la antelacion suficiente y estara obligado a someterse al mismo.

¢) Si el funcionario se encontrara impedido para acudir al reconocimiento debera acreditar tal circunstancia mediante certi-
ficado médico oficial. A la vista del certificado los facultativos responsables del dictamen dispondran lo necesario para que
la persona sea examinada.

d) Si el funcionario no compareciera voluntariamente y no justificase suficientemente su incomparecencia se le reiterara por
una sola vez la convocatoria. De no comparecer al segundo llamamiento ni justificar su ausencia, los facultativos emitiran
dictamen en base a los documentos que obren en su poder, sin perjuicio de la responsabilidad exigible al funcionario.
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6) Reconocimientos médicos periédicos:

Los facultativos podran disponer la practica de reconocimientos médicos periddicos, para la reevaluacion de las aptitudes
psicofisicas cuando las causas que originaron la disminucién asi lo aconsejen.

Esta circunstancia quedara reflejada en el dictamen, que fijara la fecha en la que se producira el nuevo reconocimiento.

En este caso si se produjera el pase a la situacién administrativa de segunda actividad, en la Resolucién del Alcalde se deter-
minara el caracter provisional de la misma, asi como su revision en funcién de los reconocimientos médicos que se practi-
quen.

7) Para la elaboracion del dictamen contemplado en lo referente a la segunda actividad por disminucion de las aptitudes
psicofisicas o psiquicas, se estara a lo dispuesto en el anexo que figura en el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Articulo 80.- Cambio de situacion.

Cualquier miembro del Cuerpo de la Policia Local de Cuenca que pase a la situacion de Segunda Actividad por razones
psicofisicas, bien de oficio, bien por peticidon propia podra solicitar el reingreso al servicio activo cuando hayan desapare-
cido las causas que motivaron el pase a esta situacion, previo informe y dictamen del Tribunal Médico contemplado en los
apartados anteriores de este Articulo.

Articulo 81.- Competencias para resolver (Dictamen)

1) La competencia para resolver el paso a la situacion de Segunda Actividad correspondera al Sr. Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Cuenca tanto de oficio como a peticion del interesado.

El dictamen médico emitido a la vista de toda la documentacion que obre en el expediente, sera elevado al Alcalde para
que adopte la correspondiente resolucion.

Dicho dictamen debera contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucion de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales.

b) Si la citada disminucién de aptitudes se prevé, o no, con caracter permanente.

c) Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la funcion y actividades policiales desempefiadas por el funcionario.
d) La permanencia o no del pase a la segunda actividad.

2) En los casos previstos en los articulos 78 y 79 del presente Reglamento, el plazo para resolver sera de cuatro meses,
contados desde la presentacién de la correspondiente solicitud por el interesado o desde el inicio de los primeros tramites
cuando fuese de oficio.

3) La falta de resolucion expresa en dicho plazo tendra efectos estimatorios, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
43 y 44 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, asi como en lo establecido en el articulo 112.3 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

4) La solicitud para no pasar a la situacion de Segunda Actividad podran presentarla los interesados tres meses antes de
llegar a la edad fijada en el articulo 78 del presente Reglamento.

Articulo 82.- Formacién y Capacitacion.

Para facilitar la integracion en los puestos de trabajo de segunda actividad, el Ayuntamiento propiciara la realizacion de cur-
sos de formacion administrativa y cuantos otros fueren necesarios, para que estos funcionarios puedan desarrollar su nueva
actividad.

Articulo 83.- Segunda Actividad por Embarazo.
1) Iniciacion del procedimiento.- El procedimiento se iniciara a instancia de la interesada.

2) Dictamen.- El dictamen médico necesario para el pase a la segunda actividad por causa de embarazo, consistira en un
certificado médico oficial que acredite tal circunstancia.

3) Duracion.- La funcionaria embarazada permanecera en la situacion administrativa de segunda actividad hasta el momento
en que termine el embarazo, a partir del cual pasara a la situacion de servicio activo, sin perjuicio de la licencia o la inca-
pacidad temporal que le corresponda.

4) Plazo de resolucion.- El plazo maximo de resolucién del procedimiento para el pase a la segunda actividad por causa de
embarazo sera de diez dias naturales contados desde la fecha de su iniciacion.

Articulo 84.- Segunda Actividad sin Destino.
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1) El pase a la situacion de Segunda Actividad sin destino podra producirse desde la situacién de servicio activo o desde la
situacion de Segunda Actividad con destino, cuando se cumplan los requisitos establecidos en este Reglamento.

2) Cuando pase el funcionario, desde un puesto de servicio activo o situacion de segunda Actividad con destino a otro puesto
de segunda actividad sin destino, la plaza vacante sera cubierta reglamentariamente y en su caso incorporado a la préxima
oferta de empleo publico.

Articulo 85.- Retribuciones.

El pase a la situaciéon de Segunda Actividad con destino, conllevara la totalidad de las retribuciones basicas y complemen-
tarias que el funcionario tuviere en su ultimo puesto de origen, asignado mediante la oportuna Provision de Puestos de Tra-
bajo.

Durante la permanencia en la situacion de Segunda Actividad sin destino, se percibira en su totalidad las retribuciones basi-
cas, asi como al menos el 85 % de las demas retribuciones que el funcionario tuviere en su puesto de origen ultimo obte-
nido mediante la correspondiente Provision de Puestos de Trabajo.

Cualquier variacion de las retribuciones indicadas asignadas al personal de la Policia Local en activo, originara en las corres-
pondientes al personal en situacion de Segunda Actividad de la misma antigliedad y categoria las variaciones pertinentes
para que en todo momento representen las cuantias sefialadas en el apartado anterior.

Articulo 86.- Trienios y otros Destinos.

El tiempo transcurrido en la situacién de Segunda Actividad, con o sin destino, sera computable a efectos de perfecciona-
miento de trienios y los derechos reconocidos en el Acuerdo Marco para el personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Cuenca.

Articulo 87.- Jornadas y Sistemas de Provision con Destinos.

1) Los puestos de Segunda Actividad se asignaran por riguroso orden de edad, por orden de solicitud y en caso de igual-
dad por antigiiedad, entre los que cumplan los requisitos exigidos para el puesto.

2) La Corporacion Municipal, aprobara anualmente en sus presupuestos convenientemente dotados los puestos que pue-
dan ser ocupados en situacion de Segunda Actividad, debiendo dotar todos los afios un minimo de dos, y en ningun caso
un numero menor del de miembros del Cuerpo que en ese afio puedan pasar a la misma.

3) Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores de este articulo, cuando existan puestos vacantes de Segunda
Actividad, los interesados que soliciten podran ocuparlos directamente, siempre que se cumplan los requisitos del puesto
a ocupar.

4) Cuando por jubilacion u otro motivo quedaran vacantes puestos de Segunda Actividad, estos podran ser ocupados por
movilidad dentro de la situacién de Segunda Actividad, previa solicitud de los interesados y rigiéndose en su caso por lo
prevenido en el apartado 1 de este articulo.

5) Los puestos de segunda actividad dispondran de una jornada laboral exenta de realizar noches, festivos y fines de semana,
desarrollandose de acuerdo a la jornada establecida con caracter general para los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento
de Cuenca, consistiendo estos puestos en funciones no arriesgadas ni penosas.

6) Los puestos en situacion de segunda actividad con destino del cuerpo de la policia local de cuenca, una vez aprobado
y entrada en vigor el presente reglamento seran, entre otros, los siguientes:

a) Supervisar el servicio de Agentes de Movilidad.
b) Control de entrada en el interior de las dependencias policiales y/o municipales.

c) Centralita de las dependencias policiales. Sistemas de transmisiones y telecomunicaciones. Control, reposicion y trami-
tacion de compra. Control de funcionamiento, conservacion y existencias de radiotransmisores.

d) Sala de control del trafico (sala de pantallas)

e) Control venta ambulante y mercadillo. Ocupacion de via publica.
f) Informes y precintos.

g) Oficina de atencion al ciudadano. Oficina de Objetos perdidos.

h) Parque infantil de trafico. Actividades relativas a la educacion vial.

i) Control del mantenimiento de los vehiculos y material de la Policia Local. Vestuario y equipamiento. Control, mantenimiento,
reposicion y tramitacion de compras.
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j) Apoyo en tareas administrativas en el Depdsito Municipal de vehiculos.
k) Localizaciéon de posibles anomalias en la ciudad. Senalizacidon de vias en eventos extraordinarios.
I) Servicio en sistema general atenuado, sin turnos de noche.

Il) Cualquier destino dentro de los diversos negociados del Consistorio, especialmente el de trafico y asuntos generales y
de sus organismos autbnomos correspondientes, manteniendo en todo momento el mismo grupo y complementos que osten-
taban en el Cuerpo de la Policia Local de Cuenca. A esta situacion podran ir destinados Agentes de segunda actividad, tanto
por edad como por condiciones psico-fisicas.

Articulo 88.- Régimen Disciplinario y de Incompatibilidad.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Cuenca, en situacion de Segunda Actividad, con destino, estaran suje-
tos a idéntico Régimen Disciplinario y de Incompatibilidades que en servicio activo, salvo que desempefien puestos en un
servicio distinto al de Policia Local, en cuyo caso estaran sometidos al régimen general disciplinario y de incompatibilida-
des de los funcionarios publicos.

Los que estén en la segunda actividad sin destino estaran sometidos al régimen general disciplinario aplicable al resto de
los funcionarios de la Administracion Local.

Articulo 89- Puestos de Segunda Actividad con Destino.

El nimero de puestos en situacion de Segunda Actividad con destino dentro del Cuerpo de la Policia Local de Cuenca, deben
de contemplarse en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 90.- Situaciones.
Las situaciones de segunda actividad podran ser: con destino o sin destino.

a) La segunda actividad con destino se desarrollara en otro puesto de trabajo adecuado a la categoria profesional corres-
pondiente, que el Ayuntamiento reserve para los funcionarios que se encuentren en esta situacion. En defecto de un puesto
de estas caracteristicas, se desarrollara en plazas relacionadas con el Area de Seguridad, o voluntariamente en otra Area
y, en su defecto, en cualquier otro puesto del Ayuntamiento, acorde con la categoria y grupo de pertenencia, y conllevara
la percepcion de la totalidad de las retribuciones basicas y complementarias de su ultimo puesto de trabajo.

b) El Ayuntamiento fijara, antes del 31 de Diciembre de cada afio, el nUmero maximo de funcionarios del Cuerpo de Policia
Local, por categorias, que se autoriza pasen a la situacion de segunda actividad sin destino durante el afio siguiente, con-
templandose en dicha resolucién el plazo de presentacion de solicitudes, que se resolvera teniendo en cuenta la antigue-
dad, edad de los peticionarios y, en su caso, prioridad en la solicitud. Los que no puedan acceder a la segunda actividad
sin destino, quedaran situados en un orden preferente para afios sucesivos.

c) Los funcionarios que pasen a la segunda actividad sin destino causaran vacante en la plantilla.
Articulo 91.- De los Derechos.

1) En la situacion de segunda actividad se ostentara la categoria que se poseia en el momento de producirse el pase a dicha
situacion.

2) El pase a la situacion de segunda actividad con destino ira acompanado de la realizacion de los cursos de formacién
necesarios para la adaptacion al nuevo puesto de trabajo.

3) En todo caso, los destinos se corresponderan, como minimo, con la categoria profesional, grupo de titulacion y el nivel
que tenga el funcionario en el momento de su pase a la segunda actividad.

Articulo 92.- De la Participacion Sindical.

1) Las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Cuenca, seran informadas y tendran participacion,
en todos los procesos y solicitudes de pase a la situacion de Segunda Actividad.

2) En todo lo relativo al desarrollo, modificacion, fijacion de puestos, incrementos o disminucién de estos, sera necesaria la
previa negociacion con dichas Secciones Sindicales, de conformidad con lo previsto en la Ley 9/1987 de 12 de Julio, modi-
ficada por la Ley 18/1994 de 30 de Junio, asi como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y lo establecido en el Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Cuenca para con su Personal Funcionario.

TITULO V.- DE LOS AGENTES DE MOVILIDAD.
Articulo 93.- Naturaleza juridica.-

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, y en orden a la consideracién de Cuenca como municipio de gran poblacion, se crea el Cuerpo de Agentes de Movi-
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lidad del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, para el ejercicio exclusivo de las funciones previstas en el parrafo b del apar-
tado 1 del citado articulo, cuales son la direccidn, sefializacion y ordenacion del trafico rodado y el transito peatonal en las
vias publicas de titularidad municipal.

Articulo 94.- Reglamentacion

1.) Los Agentes de Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, que no se integraran en las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad tendran, en el ejercicio de sus funciones, la consideracion de Agentes de la Autoridad, subordinados a los miembros
del cuerpo de la Policia Local de Cuenca.

2.) Un reglamento organico especifico regulara la forma de prestacion del servicio de los agentes de movilidad, sus dere-
chos y obligaciones y el régimen de subordinacién a los miembros del cuerpo de la Policia Local de Cuenca.

3.) En base a la actividad subordinada de los Agentes de movilidad con respecto a los miembros del cuerpo de la Policia
Local, la Jefatura del cuerpo de Agentes de Movilidad, correspondera asi mismo al Jefe del cuerpo de la Policia Local de
Cuenca.

4.) En la oferta anual de empleo publico, el Ayuntamiento podra reservar hasta un 50% de las plazas convocadas de Poli-
cia Local para los agentes de movilidad que cumplan los requisitos necesarios para optar a las mismas y tengan una anti-
guedad minima de dos afios en el cuerpo.

Articulo 95.- Régimen juridico

Los funcionarios integrantes del cuerpo de Agentes de Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, se regira por las nor-
mas contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y las demas nor-
mas dictadas en desarrollo y aplicacion de la misma, especialmente la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

TITULO VI.- DE LOS SERVICIOS ADSCRITOS AL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.
Articulo 96.- Adscripcion

Para el cumplimiento de las funciones asignadas al cuerpo de la Policia Local de Cuenca, podran adscribirse, de manera
coyuntural o permanente cuantos profesionales o servicios no especificamente policiales se estimen convenientes.

Articulo 97.- Asignacion y adjudicacion.

La Junta de Gobierno Local, a propuesta razonada del Concejal Delegado de Seguridad, establecera el procedimiento de
asignacion, adjudicacion o contratacion, en cada caso el mas pertinente que vinculara a las personas o servicios con carac-
ter temporal o permanente al cuerpo de la Policia Local.

Para la asignacién, adjudicacion o contratacion de personas o servicios adscritos al cuerpo de la Policia Local, se debera
contar con el informe previo de la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 98.- Dependencia organica y funcional.

Una vez adscrito el personal o servicio no policial al cuerpo de la Policia Local de Cuenca, pasara a depender organica y
funcionalmente de la Jefatura del Cuerpo, dando cuenta a esta ultima de lo actuado con la cadencia temporal que se esta-
blezca.

Avrticulo 99.- Subordinacion

Todos los demas servicios que intervengan en las funciones especificas asignadas por este Reglamento al Cuerpo de la
Policia Local de Cuenca, estaran subordinados a la Jefatura del mismo en tanto en cuanto actien en estas tareas.

Se consideraran servicios adscritos al cuerpo de la Policia Local los que tengan como objetivos los siguientes:
- Regulacion, Ordenacion, sefalizacion y control del trafico rodado y peatonal.

- Recogida de animales sueltos en la via publica.

- Parque infantil de trafico.

- Defensa personal policial.

- Asesoria juridica.

- Conservacion, mantenimiento y limpieza de las dependencias policiales.

- Conservacion de vehiculos, material y equipos policiales.

Todos aquellos que se consideren necesarios para el mejor desarrollo de la funcién policial.
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TITULO VII.- UNIFORMIDAD, ARMAMENTO, VEHICULOS Y MEDIOS MATERIALES.
Articulo 100.- De la uniformidad

1. Se define como uniformidad, el conjunto de prendas que integran el vestuario, distintivos y otros efectos de uso en la poli-
cia local de Cuenca para sus funciones y actividades, segun las diferentes estaciones climatolégicas y unidades de destino
dentro del cuerpo, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Coordinaciéon de Policias Locales de Castilla la Mancha.

2.Todos los miembros del cuerpo de Policia Local vestiran uniforme reglamentario cuando estén de servicio, salvo en los
casos previstos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, o los previstos por el Alcalde Presidente o Con-
cejal Delegado. En estos supuestos, los agentes deberan identificarse con el documento de acreditacion profesional.

Fuera del horario de servicio esta prohibido el uniforme o prendas con distintivos policiales, salvo en los casos que sean
autorizados por el Alcalde Presidente o Concejal Delegado, todo ello de acuerdo con el articulo 28 del Decreto 110/2006,
de 17 de octubre.

3. No se permitira el uso de prendas, equipos y complementos que no se ajusten a lo reglamentado, ni podran ser objeto
de reformas o alteraciones, debiendo llevar el uniforme tal y como exige la condicidon de Agente de la Autoridad y el presti-
gio de la Corporacion a la que representa.

4. Los aspirantes a miembros de Policia Local que se encuentren como alumnos en el periodo de practicas recibiran el uni-
forme y el equipo correspondiente a cualquier policia.

Los policias en practicas no portaran arma mientras dure el periodo de instruccion.

5. La perdida, sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad, equipo y material sera comunicado inmediatamente a la
Jefatura del Cuerpo, en escrito motivado, la cual dispondra de la totalidad de la informacién para el esclarecimiento de los
hechos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que hubiera podido incurrir en caso de negligencia grave.

Todos los mandos velaran por la correcta uniformidad de los policias a él subordinados.

6. Todos los policias deberan llevar el escudo del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca bordado en una divisa, la cual ira en las
hombreras de las uniformidades, llevando los mandos, dentro de éstas el galén correspondiente.

Todas las prendas de los agentes deberan llevar impreso en la parte trasera de las mismas la inscripcion: “Policia Local
Cuenca”.

7. La uniformidad sera acorde con la unidad en que preste servicio cada policia, diferenciandose entre uniformidad ordina-
ria, servicios especiales, uniformidad de gala y gran gala.

La uniformidad sera la vigente en la normativa de Castilla La Mancha, existente en cada momento.

8. Para la realizacion de determinados servicios, como servicios nocturnos, servicios de seguimiento, reyertas, etc., se faci-
litara la uniformidad de prendas que protejan la integridad y seguridad de los agentes.

9. El uniforme ordinario sera renovado a su deterioro, acreditando el mismo o caducidad, lo que antes se produzca. No obs-
tante se establece en un anexo el plazo de caducidad de las prendas.

10. Todos los mandos velaran por la correcta uniformidad de los policias a él subordinados.
La uniformidad de gala se utilizara en las ocasiones que determine el Alcalde Presidente o el Jefe del Cuerpo.

11. Un Anexo determinara los eventos y circunstancias en los que los Agentes del Cuerpo de la Policia Local de Cuenca
deberan vestir el uniforme de Gala o Gran Gala, asi como la composicion de este ultimo, de acuerdo con el articulo 28 del
Decreto 110/2006, de 17 de octubre y el articulo 13 de la Orden de 2 de febrero de 2007, de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas.

Articulo 101.- Del Armamento
1. El Excmo. Ayuntamiento de Cuenca dotara a los miembros del Cuerpo de la Policia Local del arma corta reglamentaria.
2. Anualmente se dotara a cada agente con 25 cartuchos de dotacién para el arma.

3. La Jefatura del Cuerpo abrira un expediente individual de cada arma reglamentaria asignada a su personal. En este expe-
diente se consignaran todos los datos y vicisitudes del arma, de la guia de pertenencia y de la municion que fue entregada.

4. La guia de pertenencia del arma acompafara al arma, tanto en la tenencia, como reparacion, depdsito o transporte.

5. Salvo autorizacion expresa de la Jefatura, al finalizar el servicio el personal dejara su arma en el armero que tenga asig-
nado.
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En caso de pérdida, sustraccién o destruccion del arma, la municién, guia de pertenencia o carné profesional, el interesado
formulara denuncia y lo comunicara inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo.

6. La policia Local contara con un depdsito de armas provisto de medidas de seguridad adecuadas. Tendra inventariadas
todas las armas y municion depositadas, formalizando documentalmente las entregas y retiradas que se efectiuen, bajo la
supervision del encargado del armamento.

7. Es obligatorio llevar el arma de fuego cuando se preste servicio, excepto cuando expresamente, para algun servicio con-
creto, sean autorizados por el Alcalde Presidente para no portar el arma.

8. Practicas de tiro:

- Con la periodicidad que las necesidades del servicio y las disposiciones de municion lo permitan, el personal realizara prac-
ticas de tiro tanto para mantener e incrementar su aptitud, como para verificar las condiciones de uso y conservacion del
arma reglamentaria, no siendo inferior a tres el nUmero de tiradas anuales.

- Las practicas de tiro tendran caracter de asistencia obligada, siempre fuera del horario de servicio. Los participantes uti-
lizaran su arma reglamentaria y la municion sera suministrada por el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

9. En todos los casos en que se hubiera hecho uso del arma de fuego, los miembros de la Policia Local deberan informar
de inmediato de forma escrita a la Jefatura del Cuerpo.

10. En caso de jubilacién o el pase a otra situacion administrativa distinta a su servicio activo, por prescripcion facultativa,
baja prolongada superior a 1 mes o mandato judicial, los miembros de la Policia Local estan obligados a entregar el arma
que tienen asignada.

11. Solamente se debera utilizar el arma en las situaciones recogidas en el Titulo | del presente Reglamento.
Articulo 102.- De los vehiculos

1. La operatividad y eficacia de las intervenciones policiales, radica, ademas de otras circunstancias, en la adecuada dota-
cion de vehiculos y en las condiciones en que éstos se encuentren.

Para que esto sea posible, todo vehiculo contara con un Libro de registro en el que se anotaran todas sus incidencias, tales
como:

- Conductores que lo utilizan en cada momento.

- Kilbmetros al iniciar y acabar el servicio.

- Gasolina, aceite, etc. suministrado.

- Desperfectos que haya sufrido el coche.

- Material utilizado del que lleva el vehiculo.

- Cualquier otro dato que se ordene para un control adecuado.

2. El responsable de cada turno designara al comienzo del mismo a los policias responsables de la conduccion y anotacién
de incidencias de cada vehiculo.

La prestacion de servicios en unidades motorizadas o vehiculos analogos, se supliran en condiciones metereoldgicas adver-
sas por patrullaje a pie o en vehiculos de cuatro ruedas.

En caso de no poder cumplir estas condiciones, el responsable del servicio emitira informe motivando su decision.

3. El cuidado del vehiculo corresponde al conductor que lo tenga asignado en cada momento, velando siempre por su uti-
lizacién y mantenimiento adecuado.

4. El Jefe del Cuerpo establecera los controles de vehiculos o Libros de Registro que estime oportunos, sin perjuicio de los
que puedan realizar los mandos de la Unidad a la que esté destinado el vehiculo.

5. La conduccion de vehiculos policiales ha de ajustarse a la normativa dispuesta en la Ley de Seguridad Vial y disposicio-
nes que la desarrollan.

6. Todos los vehiculos policiales, excepto las motocicletas, portaran como minimo la siguiente dotacion:
- 1 extintor con manguera.
- 1 manta ignifuga.

- 2 pares de guantes de trabajo.
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- 1 caja de guantes de latex.

- 2 triangulos de presenalizacion de peligro.

- 2 linternas y 2 conos de color naranja.

- 1 cinta métrica o rueda de medir.

- 1 rollo de cinta para balizar o acotar zonas.

- 1 juego de pinzas de arranque.

- 1 boquilla de respiracién (RCP).

- 10 conos para balizar o acotar zonas.

- 1 carpeta con material administrativo (pegatinas abandono, partes dafos, inmovilizaciones, etc.).
7. La Policia Local de Cuenca debera contar como minimo con los siguientes vehiculos policiales:
- 1 vehiculo de atestados.

- 2 vehiculos 4x4.

- 2 vehiculos turismo/monovolumen sin mampara.

- 2 vehiculos con mampara para traslado de detenidos.

- 2 vehiculos camuflados.

- 1 vehiculo radar.

- 6 motocicletas tipo trail.

- 1 furgdn antidisturbios.

8. Los vehiculos policiales uniformados se ajustaran en cuanto a su disefio y color a lo dispuesto en el anexo 5 del decreto
de uniformidad de Castilla La Mancha.

Articulo 103.- De los medios de inspeccion y control

El Excmo. Ayuntamiento de Cuenca dotara a la Policia Local de los medios materiales necesarios para los casos en que
los agentes realicen cualquier tipo de intervencion y control.

Los medios materiales estaran a disposicion de todos los miembros de la Policia Local de Cuenca o de las distintas unida-
des especializadas de la Policia Local. Los medios materiales seran:

- Sondmetro: control de ruidos en vehiculos a motor y en inmuebles.

- Etildmetro. Se dotara de cuatro etildmetros manuales, y de dos etilémetros evidenciales.
- Vehiculo radar y radar fijo para controles de velocidad.

- Material para realizar controles en la via publica (paneles informativos, rastrillo tipo fuelle, cadenas, etc.).
- Medidores de humos.

- Bascula para controles de pesaje en vehiculos destinados al transporte de mercancias.
- Equipos de captacion de imagenes y videos.

- Detector de metales.

- Lectores de microchip de animales domésticos.

- Cualquier otro medio técnico que se considere necesario.

Articulo 104.- Del equipo personal.

1. El Excmo. Ayuntamiento de Cuenca debera proporcionar a los miembros del Cuerpo de la Policia Local el equipo y mate-
rial adecuado al puesto de trabajo que desempefie.

El equipo basico individual de un agente sera el siguiente:
- 1 grilletes de bisagra.

- Defensa telescopica extensible homologada.
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- 1 par guantes anticorte.

- Spray de defensa homologado.

- Silbato

- Chaleco reflectante con la grabacion de policia local.

Se asignaran a la plantilla de la Policia por parte del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, al menos con dos armas eléctricas
inmovilizadoras de defensa personal homologadas.

2. El Excmo. Ayuntamiento de Cuenca dotara a la Policia Local de material complementario antidisturbios, para la realiza-
cién de los servicios que lo precisen.

Articulo 105.- Transmisiones.

1. Para la eficaz prestacion de sus servicios, la Policia Local de Cuenca contara con los sistemas y redes de telecomuni-
caciones e informatica, internas y externas, necesarias.

El Excmo. Ayuntamiento de Cuenca dotara a cada policia con un equipo transmisor como dotacion personal. Cada vehi-
culo policial llevara instalado un equipo de transmision.

2. Cuando se disponga un canal de reserva, éste unicamente se utilizara para aquellos casos de emergencia o por nece-
sidad absolutamente justificada.

Las comunicaciones por radio se efectuaran siempre de forma breve, clara, concisa e impersonal.
TITULO VIIl.- FORMACION Y PROMOCION
Articulo 106.- Principios generales.

1.- Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Cuenca recibiran una formacion y capacitacion de caracter profesional
y permanente que garantice el adecuado cumplimiento de sus funciones, cuyos objetivos y métodos didacticos se adecua-
ran a los principios basicos de actuacion policial.

2.- A tal efecto, se cred la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, érgano adscrito a la Consejeria com-
petente en materia de Policia, al que corresponde el ejercicio de las funciones relativas a la formacion, perfeccionamiento
y especializacion de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Auténoma.

3. El Excmo. Ayuntamiento de Cuenca establecera los requisitos y procedimiento de convalidacion de los cursos de forma-
cion impartidos por Ayuntamientos, por las organizaciones sindicales, por Universidades u otros organismos oficiales, asi
como su participacion en la elaboracion de los planes que corresponda aprobar a la Escuela de Proteccién Ciudadana.

Articulo 107.- Destinatarios

1. El Exemo. Ayuntamiento de Cuenca determinara los destinatarios de las distintas actividades formativas de acuerdo con
los objetivos de las mismas, de sus necesidades para la prestacion del servicio policial y criterios de igualdad y mérito. El
Ayuntamiento podra establecer la obligacidon de que sus funcionarios realicen determinadas actividades de formacion. En
cualquier caso, el Policia Local asistente a las actividades de formacion tendra los derechos y deberes que le correspon-
dan segun la normativa vigente.

2. La realizacion y, en su caso, superacion de cualquier actividad formativa no otorgara, por si sola, derecho a la adscrip-
cion a un determinado puesto de trabajo.

Articulo 108. Bases convocatorias.

Las pruebas que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca para la seleccion de miembros de las distintas escalas y
categorias, se regiran por las bases de la convocatoria que apruebe el Pleno de la Corporacion, las cuales deberan adap-
tarse a la normativa establecida.

Articulo 108.- Cursos

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, tedrica y de educacion fisica, seran obligatorios cuando se realicen dentro
de la jornada laboral, que se consideraran como de trabajo efectivo y remunerado. Fuera de la jornada laboral seran volun-
tarios devengandose los derechos que les puedan corresponder segun lo recogido en el Acuerdo Marco de funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

Articulo 109.- Promocion.

La promocién en el Cuerpo de la Policia Local se realizara de acuerdo a la normativa vigente estatal y de la Comunidad
Autonoma de Castilla La Mancha.
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Articulo 110.- Méritos cursos.

Los cursos realizados de acuerdo con los articulos anteriores, seran considerados como méritos valorables, en la forma
determinada en este Reglamento y en las fases de concurso de los procesos de seleccidn y provision de puestos de tra-
bajo.

Articulo 111.- Diplomas, certificados y acreditaciones

Los diplomas, certificados y acreditaciones correspondientes a los diferentes cursos habran de ser expedidos por el Cen-
tro de formacién donde se impartan.

Todos los diplomas, certificados y acreditaciones deberan expresar la duracion del Curso de que se trate en horas lectivas,
asi como, segun los casos, la asistencia o el aprovechamiento obtenido por el alumno.

Articulo 112.- Meritos valorables

Independientemente, seran considerados méritos valorables en los concursos de provision de puestos de trabajo, con la
puntuacién que se establezca, los que se contemplen en las bases de cada convocatoria.

Articulo 113.- De las convocatorias

Las convocatorias para acceso al Cuerpo seran realizadas por el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca de acuerdo con las pre-
visiones de Oferta Publica de Empleo Anual, y de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

TITULO IX.- RECOMPENSAS Y SANCIONES
CAPITULO I.- De los premios y recompensas
Articulo 114.- Premios y recompensas

1. Sin perjuicio de las distinciones, premios o recompensas que pudieran ser otorgadas por otros organismos e institucio-
nes, los integrantes del Cuerpo de Policia Local de Cuenca, podran ser recompensados por la realizacion de acciones, ser-
vicios y méritos excepcionales o extraordinarios durante la prestacion del servicio o fuera de él, asi como el mantenimiento
alo largo de la vida profesional de una conducta ejemplar, podra ser objeto, por parte del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca,
de reconocimiento publico mediante la concesion de menciones honorificas y condecoraciones.

2. La Consejeria de Administraciones Publicas podra conceder premios, distinciones y condecoraciones a los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus funciones, previo informe favora-
ble del Alcalde del municipio al que pertenezcan. Del mismo modo, los Ayuntamientos podran conceder premios, distincio-
nes y condecoraciones, de conformidad con lo establecido en la reglamentacién local de aplicacion y en el marco del prin-
cipio de autonomia municipal. Estos premios y distinciones sean valorados a efectos de promocidn interna y movilidad en
la forma y con los requisitos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 115.- Recompensas

1. Las recompensas que se establecen para los integrantes del Cuerpo de Policia Local de Cuenca, son las siguientes:
a) Felicitacion personal, publica o privada.

b) Premios en metalico.

c) Medalla al mérito profesional.

d) Medalla de la Policia Local, al sacrificio en el cumplimiento del deber.

2. La distincion establecida en el apartado “a”, corresponde su concesion al Alcalde o Concejal Delegado de policia local,
a propuesta razonada de la Jefatura del Cuerpo.

3. Las distinciones establecidas en los apartados “b” y “c”, corresponde su concesion por Decreto del Alcalde a propuesta
razonada de la Jefatura del Cuerpo, asi como la establecida en el apartado “d”, que sera otorgada por el Pleno del Ayunta-
miento, previo expediente, a propuesta de la Comisién de Gobierno.

4. Todas las concesiones anteriores, se haran constar en el expediente personal del agente recompensado, para su consi-
deracién como mérito en las convocatorias de ascenso.

5. El disefio, caracteristicas y dimensiones de las medallas, asi como su uso sobre el uniforme, criterios para su concesion,
derechos que confieren y el procedimiento a seguir para ello, se estableceran en un ANEXO.

Articulo 116.- Felicitaciones
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1. Las felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones de los miembros de la Policia Local de Cuenca que exce-
dan notoriamente el nivel normal de cumplimiento del Servicio, o que por el riesgo que comporten o por la eficacia de sus
resultados, deban ser considerados como meritorias.

2. Las felicitaciones podran ser publicas, y en tal caso objeto de difusiéon general, o privada, cuyo alcance se limitara a la
estricta satisfaccion personal del interesado. El caracter publico o privado vendra determinado por la importancia y el alcance
de los hechos que motiven la distincion. La felicitacidon publica podra ser complementada en caso de actuacion de gran tras-
cendencia, con premios en metalico de cuantia variable y proporcional a la importancia de la actuacién que se trate de galar-
donar.

3. El otorgamiento de tales premios en metalico, sera competencia exclusiva del Alcalde, el cual las concedera por propia
iniciativa, a propuesta de alguna Autoridad, Jefe del Cuerpo, Institucion o persona particular.

Articulo117.- De las Medallas

1. Segun la naturaleza de los hechos que puedan motivar su concesion, las medallas de servicios podran ser:
- Alla Constancia.

- Al Mérito profesional.

- Al Sacrificio en el cumplimiento del deber.

Cada una de ellas tendra dos categorias: de Primera y de Segunda.

2. Las otorgara el Pleno del Ayuntamiento a propuesta razonada de algin miembro de la Corporacion, Autoridad o del jefe
del Cuerpo, instruyéndose un expediente al efecto, en el que debera constar la justificacion de los méritos que motiven la
propuesta.

3. El mismo Organo Municipal, por el mismo procedimiento, podra revocar los derechos que fueran conferidos al conceder
cualquier medalla, cuando el funcionario condecorado haya sido condenado por delito doloso o falta muy grave, sancionada
en sentencia firme con separacion del servicio.

Articulo 118.- A la constancia

1. La medalla por servicio a la Constancia, tendra por objeto premiar la dilatada permanencia ininterrumpida en la Policia
Local de Cuenca. Se podra recompensar con esta distincion a los funcionarios que no tengan nota desfavorable en su expe-
diente personal y haya permanecido en servicio activo al menos 35 afios para la primera categoria y 25 afios para la segunda
categoria.

2. La medalla al mérito profesional podra ser concedida a los miembros de la Policia que hubieran realizado servicios de
caracter destacado, cuya prestacion hubiese entrafiado notorio riesgo fisico o que habida cuenta la importancia de los resul-
tados obtenidos, dichos servicios puedan ser considerados como especialmente relevantes. Esta modalidad llevara anexo
el abono por una sola vez de una cantidad en efectivo equivalente al 10% de los devengos anuales brutos del empleo de
mayor cargo dentro de la Policia Local.

3. La medalla por servicios al Sacrificio en el cumplimiento del deber, Medalla de Policia Local de Cuenca, podra otorgarse
a quienes en acto de servicio o fuera de él, en relacion directa con las funciones propias de su cargo, sufran lesiones cor-
porales de importancia derivadas de agresion u otros motivos, que no sean atribuibles a la imprudencia o a la impericia pro-
pia. Podra ser de Primera y Segunda categoria.

Primera Categoria:

Podra concederse cuando, de las lesiones sufridas por el agente de la Policia Local, se derive su fallecimiento, la pérdida
de un miembro anatémico principal o cualquier otra secuela constitutiva de incapacidad permanente para el desarrollo de
sus funciones. Dicha medalla llevara anexo un premio en efectivo de caracter vitalicio y abonable en fracciones mensua-
les, equivalentes al 10 % de los devengos anuales. En caso de otorgarse a titulo péstumo, el incremento vitalicio se apli-
cara a favor de sus beneficiarios.

Segunda Categoria:

Podra concederse a quienes sufran lesiones graves, de las que se deriven pérdidas anatdmicas o funcionales no constitu-
tivas de incapacidad permanente para el desarrollo de sus funciones, y a los que sin concurrir las circunstancias expresa-
das, hayan sido objeto de prolongado tratamiento médico con la consiguiente incapacidad temporal. Esta medalla llevara
consigo el abono, por una sola vez, de una suma en efectivo equivalente al 10% de los devengos anuales brutos del empleo
de mayor cargo de la Policia Local de Cuenca.

TITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO
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CAPITULO I.- DE LAS FALTAS Y SANCIONES
Articulo 119.- Régimen Juridico

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el régimen
disciplinario del Cuerpo de Policia Local de Cuenca se regira segun lo establecido en el presente Reglamento.

2. El régimen disciplinario se ajustara, en todo caso, a los principios de presunciéon de inocencia, concentracion, informa-
cion de la acusacién y audiencia al interesado.

3. Los funcionarios en practicas estaran sometidos a las normas de régimen disciplinario establecidas en el Reglamento
del Centro de Formacion Policial en el que se encuentren en su periodo de formacion.

Articulo 120.- Faltas disciplinarias

Las faltas cometidas por los miembros de la Policia Local de Cuenca podran ser muy graves, graves o leves.
1. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de las funciones.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c) El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhumanos degradantes, discriminatorios o vejatorios a las personas
que se encuentren bajo su custodia.

d) La no prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos hechos o circunstancias graves en que sea obligada su actuacion.

e) La violacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asuntos que conozca por razén de su cargo,
que perjudique el desarrollo de la labor Policial o a cualquier persona.

f) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio de sus funciones.
g) Haber sido sancionado por la comisidn de 3 6 mas faltas graves en el periodo de un afo.

h) Embriagarse, consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas con habitualidad durante el servicio,
afectando al desarrollo de este.

i) La insubordinacion individual o colectiva respecto a las Autoridades o mandos de que dependan.

2. Son faltas graves:

a) La desobediencia o la grave desconsideracion con los superiores, compaiieros, subordinados o los ciudadanos.
b) El abandono del servicio asignado, sin motivo.

c) El abuso de autoridad en el ejercicio de su cargo.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas graves o muy graves de los subordinados.

e) La actuacion con abuso de atribuciones en perjuicio de los ciudadanos, si no constituye falta muy grave.

f) La falta de presentaciéon o puesta a disposicion inmediata en el centro de trabajo, sin causa justificada, en situaciones de
emergencia cuando sea requerido por sus superiores y en los casos determinados por la Ley.

g) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran
sido objeto de sancién por falta leve.

h) Exhibir los documentos de identificacion profesional o el arma reglamentaria sin causa justificada, asi como su utiliza-
cion infringiendo las normas establecidas.

i) Asistir de uniforme o haciendo uso u ostentacion de los distintivos de identificacion a cualquier manifestacion o reunion
publica, salvo que se trate de actos de servicio o actos oficiales en que la asistencia de uniforme esté indicada.

j) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan reconocidos, siempre que no
constituya falta muy grave.

k) La grave perturbacion del servicio.

I) La omision de la obligacidon de dar cuenta a la superioridad de todo asunto grave que requiera su conocimiento o deci-
sién urgente.

m) Los actos o conductas que atenten contra el honor o la dignidad de los funcionarios, contra la imagen del Cuerpo o el
prestigio y consideracion debida a la Corporacion Municipal.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 70 Lunes 10 de agosto de 2009 Num. 91

n) El no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo, cuando se causare perjuicio
grave a la administracién o se utilice en provecho propio.

0) La reincidencia en la comision de faltas leves, considerandose como tal, haber sido sancionado por la comision de tres
faltas leves en un periodo de seis meses.

p) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, que acumulado suponga un minimo de diez horas al mes, asi
como el consentimiento de estos hechos por parte del superior.

3. Son faltas leves:

a) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme completo y de los medios de proteccion o acciéon que reglamentaria-
mente se determinen, siempre que no medie autorizacidn en contrario, asi como dar lugar a su extravio, perdida o sustrac-
cion por negligencia inexcusable.

b) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga una falta grave.
c) La no asistencia al servicio por un dia, salvo justificacion, de la que se dara cuenta al Consejo de la Policia Local.
d) La ausencia injustificada del servicio cuando no merezca consideracion mas grave.

e) La incorreccion en el trato con los ciudadanos, los superiores, companeros, subordinados, u otros miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad.

f) El descuido o negligencia en el cumplimiento de las funciones o de las legitimas 6rdenes recibidas.
g) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas reglamentarias de uniformidad.

h) Exhibir los documentos, distintivos de identificacion profesional o el arma reglamentaria sin causa justificada, siempre
que no constituya falta grave.

i) El mal uso o descuido en la conservacion de los locales, material, 0 demas elementos de los servicios, cuando no cons-
tituya falta de mayor gravedad, asi como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia.

j) La solicitud o concesién de cambios de destino o servicio, mediando cualquier recompensa, animo de lucro o falseando
las condiciones que los regulan, asi como el consentimiento de estos hechos por parte de los superiores.

k) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamacion o queja en las relaciones del servi-
cio.

I) La infraccion a las normas reglamentarias que regulan el saludo.
Articulo 121.- Sanciones

Por razén de las faltas, a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Cuenca, les podran ser impuestas las siguientes
sanciones:

a) Por faltas muy graves:

- Separacion del servicio.

- Suspensién de funciones por un periodo de 12 a 36 meses.

b) Por faltas graves:

- Suspensioén de funciones por menos de 1 afo.

- Cambio de destino

- Inmovilizaciéon en el escalafén por un periodo no superior a 36 meses.

- Pérdida de 5 a 20 dias de remuneracion y suspension de funciones por igual periodo.
c) Por faltas leves:

- Pérdida de 1 a 4 dias de remuneracion y suspension de funciones por igual periodo, que no supondra la pérdida de anti-
gliedad ni implicara la inmovilizacién en el escalafén ni el cambio de servicio o destino habitual.

- Apercibimiento por escrito.
Articulo 122.- Graduacién de las sanciones
La gravedad de las faltas disciplinarias se graduara valorando las siguientes circunstancias:

a) La intencionalidad.
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b) La perturbacion de los servicios o destinos.

c) Los dafios y perjuicios producidos a la Administracion o los Ciudadanos.
d) La reincidencia en la comision de faltas.

e) El grado de participacion en la accion u omision.

f) La trascendencia para la seguridad publica.

CAPITULO II.- DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

SECCION I. DISPOSICIONES COMUNES.

Articulo 123.- Procedimiento

1. No podran imponerse sanciones disciplinarias a los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Cuenca, por faltas
muy graves o graves sino en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo a lo dispuesto en este capitulo y en el pro-
cedimiento regulado en el capitulo Il del presente titulo, cuya tramitacion se regira por los principios de sumariedad, cele-
ridad, informacién de la acusacion al interesado y audiencia.

2. En el procedimiento para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion del expe-
diente al que se refiere el apartado anterior, rigiéndose el procedimiento por los principios de sumariedad, celeridad, infor-
macion de la acusacion al interesado y audiencia por las normas previstas en este capitulo y en el capitulo Il del presente
titulo.

Articulo 124 .- Iniciacidon expediente

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3, de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de
seguridad, la iniciacion de un procedimiento penal contra funcionarios de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad no impedi-
ran la incoacioén de procedimientos disciplinarios por los mismos hechos. No obstante, la resolucion definitiva del expediente
solo podra producirse cuando la sentencia recaida en el ambito penal sea firme, vinculando a la administracion la declara-
cién de hechos probados.

2. En los supuestos del parrafo anterior, las medidas cautelares que puedan adoptarse podran prolongarse hasta que recaiga
resolucion definitiva en el procedimiento judicial, salvo en cuanto a la suspension del sueldo, en que se estara a lo dispuesto
en la legislacion general de funcionarios.

Articulo 125.- Informe consejo policia

1. En todos los expedientes disciplinarios instruidos por faltas muy graves a los miembros del cuerpo de la Policia Local de
Cuenca, sera preceptivo, antes de dictar la resolucion, interesar la emision de informe del Consejo de Policia, que no sera
vinculante.

2. Asimismo, debera solicitarse informe del citado consejo, siempre que lo soliciten expresamente los interesados, en los
expedientes instruidos a miembros del referido cuerpo por la comision de faltas graves, cuando la propuesta de resolucion
se concrete en alguna de las siguientes sanciones:

A. Suspensién de funciones entre doce y treinta y seis meses.
B. Cambio de destino.

C. Inmovilizacién en el escalafén mas de veinticuatro meses.
Articulo 126.- Inicio de oficio

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa o como con-
secuencia de orden superior, mocion razonada o denuncia.

2. Antes de dictar la providencia de incoacion del procedimiento, el 6rgano competente podra acordar la practica de una
informacién reservada para el esclarecimiento de los hechos.

3. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho acuerdo al firmante de la misma.
4. Alos efectos de lo dispuesto en este articulo no sera tomada en consideracion la denuncia de caracter anénimo.
Articulo 127.- Del nombramiento de instructor

1. En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombraran instructor y secretario a cuyo cargo correra su trami-
tacion.
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2. El nombramiento de instructor recaera en un funcionario publico perteneciente al cuerpo de la Policia Local de Cuenca,
de igual o superior categoria a la del funcionario sometido a expediente, y en caso de que fuese igual, debera ocupar numero
anterior en la relacion escalafonal.

3. Podra ser nombrado secretario cualquier funcionario destinado en el Ayuntamiento de Cuenca.
Articulo 128.- Abstencion y recusacion

1. Seran de aplicacion al instructor y al secretario las normas sobre abstencion y recusacion establecidas en los articulos
20y 21 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn

2. El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga conocimiento de quienes son
el instructor y el secretario.

3. La abstencion y la recusacion se plantearan ante el 6rgano que acordé el nombramiento.
Articulo 129.- Actuaciones del instructor.

La intervencion del instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida por la del
secretario, considerandose nulas aquellas en caso contrario.

Articulo 130.- Medios de prueba.

1. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

2. El instructor podra denegar de oficio la practica de las pruebas que no se concreten a los hechos por los que se procede
y todas las demas que sean, a su juicio, impertinentes o inutiles, motivando la denegacién y sin que contra la misma quepa
recurso alguno.

3. Todos los organismos y dependencias de la administracion estan obligados a facilitar al instructor los antecedentes e infor-
mes necesarios para el desarrollo de sus actuaciones, salvo precepto legal que lo impida.

Articulo 131.- Informacién al inculpado.

El instructor vendra obligado a dar vista al inculpado, a peticion de este, de las actuaciones practicadas en cualquier fase
del procedimiento, facilitandole copia completa cuando asi lo interese.

Articulo 132.- Obligacién comunicacion instructor.

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie la presunta infraccion disciplinaria pueda ser califi-
cada como infraccién administrativa de otra naturaleza o como infraccién penal, lo pondra en conocimiento del 6rgano que
hubiere ordenado la incoacién, para su comunicacion a la autoridad administrativa o judicial competente o al ministerio fis-
cal.

Articulo 133.- Archivo actuaciones.

Si en cualquier fase del procedimiento, el instructor deduce la inexistencia de responsabilidad disciplinaria o de pruebas ade-
cuadas para fundamentarla, propondra resolucion por la que se ordene el archivo de las actuaciones, expresando las cau-
sas que la motivan, debiendo notificarsele al denunciante, si lo hubiese, y al denunciado y disponiéndose, en su caso, lo
pertinente en relacion al primero.

SECCION Il.- PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS LEVES.
Articulo134.- Del procedimiento por faltas leves.

1. Los d6rganos competentes para la imposicion de sanciones por faltas leves, al recibir comunicacion o denuncia, o tener
conocimiento de una supuesta infraccion de la indicada clase, podran acordar la realizacion de informacion reservada

2. Si de la misma se desprende responsabilidad disciplinaria, se acordara la incoacion del procedimiento con el nombra-
miento de instructor y secretario, notificandose a los designados para ostentar dichos cargos, quienes, después de realizar
las diligencias pertinentes, procederan a citar por el medio mas rapido al inculpado, para que comparezca, indicandole los
hechos que motivan dicha citacion.

3. En el acto de comparecencia recibiran declaracion al inculpado, quien podra alegar y representar los documentos y jus-
tificaciones que estime pertinentes y proponer las pruebas que considere necesarias para su defensa.

Articulo 135.- Propuesta de resolucion.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 73 Lunes 10 de agosto de 2009 Num. 91

1. Practicadas las pruebas que el instructor juzgue oportunas, formulara propuesta de resolucion, en la que fijara con pre-
cision los hechos; la valoracion juridica de los mismos, para determinar, en su caso, la falta que se estime cometida; la res-
ponsabilidad del inculpado y la sancién a imponer. La propuesta de resolucién se remitira con todo lo actuado, al 6rgano
que se haya acordado la incoacion del procedimiento.

2. En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse, con toda precision, la falta que se estime
cometida, sefialando el precepto en que aparezca tipificada, el funcionario responsable y la sancién que se le impone.

3. La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o recursos que quepan contra la misma, el
o6rgano ante el que han de presentarse y los plazos para interponerlos.

4. Asimismo se remitira copia de la resolucion al 6rgano de administracion de personal para constancia en el expediente
del interesado.

5. Si se advirtiere, en cualquier momento del procedimiento que los hechos investigados revisten caracteres de falta muy
grave o grave, se sometera el asunto al Alcalde, que acordara lo procedente.

SECCION Ill.- PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS MUY GRAVES Y GRAVES.
Apartado I. INICIACION.
Articulo 136.- Procedimiento por falta grave o muy grave

1. El Alcalde- Presidente, al recibir comunicacién o denuncia, o tener conocimiento de una supuesta infraccién constitutiva
de falta muy grave o grave, podra acordar la practica de informacion reservada.

2. En los supuestos en que resulte responsabilidad constitutiva de falta leve deberan cumplirse los tramites establecidos en
el procedimiento para las faltas de esta naturaleza.

Articulo 137.- Naotificacion funcionario

La incoacion del procedimiento con el nombramiento de instructor y secretario se notificara al funcionario sujeto a expe-
diente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

Articulo 138.- Procedimiento.

1. Iniciado el procedimiento, el Alcalde- Presidente a peticion del jefe de la policia podra adoptar las medidas provisiona-
les que estime oportunas para facilitar la marcha del expediente y conseguir la eficacia de la resolucién que pudiera recaer
si existieran elementos de juicio suficiente para ello.

2. Nunca se adoptaran medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables a los interesados o que impliquen
violacion de derechos amparados en las leyes.

3. Por razones de urgencia derivadas de la necesidad de mantener la disciplina, la ejemplaridad, o por la notoriedad o gra-
vedad de los hechos, el Alcalde-Presidente podra disponer que los plazos de tramitacién del expediente se reduzcan a la
mitad de tiempo.

Articulo 139.- De la suspension provisional

1. La suspension provisional podra acordarse preventivamente, de forma motivada, por el Alcalde- Presidente durante la
tramitacion del procedimiento judicial o disciplinario que se instruya a los funcionarios en los términos y con los efectos sefna-
lados a continuacion.

2. El funcionario en la situacion de suspensién provisional quedara privado temporalmente del ejercicio de sus funciones y
de los derechos inherentes a su condicion de funcionario con arreglo a la ley, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
siguientes, procediéndose a recogerle los distintivos del cargo y el arma o armas, en su caso. No obstante, el Alcalde- Pre-
sidente podra autorizar el uso de armas reglamentarias cuando circunstancias excepcionales asi lo aconsejen.

3. El tiempo de suspension provisional como consecuencia de expediente disciplinario no podra exceder de seis meses,
salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado.

4. No obstante, el tiempo de suspension provisional en expediente disciplinario tramitado simultaneamente con procedimiento
penal por los mismos hechos, podra prolongarse hasta que recaiga resolucion definitiva en el ambito penal, excepto en cuanto
a la suspension de sueldo, en que se estara a lo dispuesto en la legislacion general de funcionarios.

5. El suspenso provisional tendra derecho a percibir el 75% de su sueldo, trienios y pagas extraordinarias, asi como la tota-
lidad de la ayuda familiar, pensiones por condecoraciones y de mutilacion, excepto en casos de paralizacion del procedi-
miento imputable al interesado, que comportara la pérdida de toda retribucion mientras se mantenga dicha paralizacién vy,
de igual manera, no tendra derecho a percibir haber alguno en caso de incomparecencia en el expediente disciplinario.
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6. Salvo cuando se imponga la sancién de separacién del servicio o la de suspensién de funciones, el tiempo de duracion
de la suspensién provisional se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del
funcionario a la situacion de actividad, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que procedan desde
la fecha de efectos de la suspension.

Apartado Il. DESARROLLO.
Articulo 140.- Procedimiento de oficio.

Con estricta sujecion a los principios de sumariedad y celeridad y con respeto a los plazos establecidos en este reglamento,
el procedimiento se impulsara de oficio y se dara cumplimiento a cuantas diligencias y tramites sean procedentes.

Articulo 141.- De las practicas de diligencias.

El instructor ordenara en el plazo maximo de quince dias la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la deter-
minacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucién y, en particu-
lar, la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsa-
bilidades susceptibles de sancion.

Articulo 142.- De la declaracion del inculpado

1. En todo caso y como primeras actuaciones se procedera a recibir declaracion al inculpado y a evacuar cuantas diligen-
cias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que origin6 el expediente y de lo que aquel hubiera manifestado en su
declaracion.

2. El instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones
practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida de suspension provisional que, en su caso, se hubiere adop-
tado.

Articulo 143.- Del pliego de cargos

1. Ala vista de las actuaciones practicadas, el instructor formulara el correspondiente pliego de cargos, si a ello hubiere lugar,
comprendiendo en dicho pliego todos y cada uno de los hechos imputados e indicacion de las sanciones que puedan ser
de aplicacion.

2. El pliego de cargos se redactara de forma clara y precisa, en parrafos separados y numerados para cada uno de los hechos
imputados, concediéndose al expedientado un plazo de diez dias para que pueda contestarlo, alegando cuanto considere
oportuno a su defensa y proponiendo la practica de cuantas pruebas estime necesarias.

Articulo 144 .- De las pruebas.

1. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor, de oficio o a instancia de parte, podra
acordar la apertura de un periodo de diez dias, a fin de que puedan practicarse cuantas pruebas juzgue oportunas.

2. Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para las acordadas de oficio por el instructor, se notificara previa-
mente al funcionario expedientado, indicandole lugar, fecha y hora en que deberan realizarse.

Articulo 145.- Comunicacion al inculpado.

Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente capitulo, se dara vista del expediente al inculpado con caracter inme-
diato para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos consi-
dere de interés.

Articulo 146.- Propuesta de resolucion.

El instructor formulara, dentro de los cuatro dias siguientes a la finalizacion del plazo previsto en el articulo anterior, pro-
puesta de resolucion en la que se fijaran con precision los hechos, se hara la valoracion juridica de los mismos para deter-
minar si se estima cometida falta y, en su caso, cual sea esta y la responsabilidad del inculpado, sefialando la sancién a
imponer.

Articulo 147 .- Notificacion al interesado.

La propuesta de resolucion del expediente se notificara por el instructor al interesado, para que, en el plazo de diez dias,
pueda alegar cuanto considere conveniente a su defensa, incluso respecto a la denegacién de pruebas.

Articulo 148.- Comunicacioén al Alcalde

Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira, con caracter inmediato, el expediente conve-
nientemente foliado y numerado al Alcalde- Presidente.

Apartado Ill. TERMINACION.
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Articulo 149.- De la resolucion

Recibido el expediente, el Alcalde- Presidente procedera, previo examen de lo actuado, tras la practica de las diligencias
complementarias que considere oportunas y, en su caso, dictamen del servicio juridico, a dictar la resolucién motivada que
corresponda, si estuviera dentro de sus atribuciones y, en caso contrario, lo remitira al 6rgano competente.

Articulo 150.- Nuevas diligencias.

La autoridad competente para imponer la sancion podra devolver el expediente al instructor para la practica de aquellas dili-
gencias que, habiendo sido omitidas, resulten imprescindibles para la decision.

En todo caso, después de practicadas estas diligencias, y antes de remitir de nuevo el expediente a dicha autoridad, se
dara vista de lo actuado ultimamente al funcionario inculpado, a fin de que, en el plazo de diez dias, alegue cuanto estime
conveniente en su defensa.

Articulo 151.- Motivacion resolucion final.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera ser motivada y en ella no se podran introducir hechos
distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos, determinando con toda precision la falta que se estime cometida,
sefalando los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el funcionario responsable y la sancién que se le impone,
haciendo expresa declaracion en orden a las medidas provisionales, adoptadas durante la tramitacion del procedimiento.

2. La resolucion del expediente, que pone fin a la via administrativa, sera notificada en forma al expedientado, dentro de
los diez dias siguientes a la fecha en que fuere adoptada, con indicacién del recurso o recursos que contra la misma pro-
cedan, asi como el 6érgano ante el que han de presentarse y los plazos para interponerlos.

3. Si no se aprecia responsabilidad disciplinaria, la resolucién habra de contener las declaraciones pertinentes en orden a
las medidas provisionales adoptadas, en su caso.

Articulo 152.- Finalizacion procedimiento

El procedimiento disciplinario terminara por resolucién expresa o por archivo como consecuencia de la pérdida de la con-
dicién de funcionario, pero habra de continuar hasta la resolucion, en todo caso, si hubiese terceros afectados por los hechos
objeto del procedimiento o se instruyese por falta muy grave.

Apartado IV. COMPETENCIA SANCIONADORA.
Articulo 153.- De la competencia para la incoacion del expediente.

1. ElAlcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, sera el Unico competente para incoar expediente disciplina-
rio y, en su caso, sancionar a los miembros de la Policia Local de Cuenca.

2. Correspondera al Pleno del Ayuntamiento acordar la separacion del servicio de los integrantes del Cuerpo de Policia
Local de Cuenca.

Articulo 154.- Organos competentes incoacion

Los érganos competentes para la imposicion de una sancion lo son también para ordenar la incoaciéon del correspondiente
procedimiento.

Apartado V. EJECUCION.
Articulo 155.- De la ejecucion de las sanciones

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resoluciéon en que se impongan y la naturaleza de
las mismas, en el plazo maximo de un mes salvo que por causas justificadas se establezca otro distinto en dicha resolu-
cion.

2. El cumplimiento se efectuara en la forma en que perjudique menos al sancionado.

Articulo 156.- Ejecutividad de las sanciones

Las sanciones disciplinarias impuestas a los funcionarios del cuerpo de la Policia Local de Cuenca, seran inmediatamente
ejecutivas, no suspendiendo su cumplimiento la interposicién de ningun tipo de recurso, administrativo o judicial, si bien la
autoridad a quien compete resolverlo podra suspender, de oficio o a instancia de parte, la ejecucion de la sancién impuesta,
en el caso de que dicha ejecucion pudiera causar perjuicio de imposible o de dificil reparacion.

Articulo 157.- Pago sanciones econdmicas

1. Las sanciones de pérdida de remuneracion se haran efectivas por el servicio de personal inmediatamente con cargo al
sancionado.
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2. No obstante lo anterior, cuando el sancionado lo sea por falta grave, podra, previa comunicacion al correspondiente habi-
litado, fraccionar el pago durante los cinco meses siguientes al de la imposicion de la sancién.

3. Para la determinacion de estas sanciones se tomara como base la totalidad de las remuneraciones integras mensuales
que percibiese el funcionario en el momento de la comisioén de la falta, dividiéndose la misma por 30.

Articulo 158.- Anotacion en los expedientes.

Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes personales con indicacion de las faltas que las moti-
varon.

1. Las faltas y sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afos, por faltas graves al afio y por faltas
leves al mes.

2. El plazo de prescripcion de las faltas se interrumpira por la iniciacién del procedimiento disciplinario, continuando si el
expediente estuviera paralizado mas de 6 meses por causa no imputable al afectado, el de las sanciones se interrumpira
desde que se quebrante el cumplimiento de la sancion, cuando su ejecucién ya hubiera comenzado.

3. Podra acordarse la cancelacion de aquellas anotaciones a instancia del interesado que acredite buena conducta en el
servicio desde que se le impuso la sancién. la cancelacion de anotaciones por faltas leves se realizara a peticion del inte-
resado a los seis meses de la fecha de su cumplimiento. la cancelacion producira el efecto de anular la anotacion sin que
pueda certificarse de ella, salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes para ello y a los exclusivos efectos de su
expediente personal.

Articulo 159.- Medidas preventivas

Al inicio de la tramitacion de un procedimiento sancionador o durante aquella, el Alcalde podra adoptar, si lo estima opor-
tuno, alguna de las siguientes medidas preventivas:

a) Suspension provisional, que se ajustara al régimen establecido para los funcionarios del Estado.

b) Retirada temporal del arma de fuego y de la credencial reglamentaria.

c¢) Prohibicion de acceso a las dependencias de la Policia Local sin autorizacion.

Disposicion Final

En lo referente a la segunda actividad, regulada en el Titulo 1V, la aplicacion tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2.009.

El presente Reglamento entrara en vigor conforme a la normativa de Régimen Local.






