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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Consejeria de Trabajo y Empleo
— ANUNCIO —

ACUERDO MARCO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA 2004

I.- CONDICIONES GENERALES
Articulo 1. - Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo Marco establece y regula las condiciones de trabajo, sociales, profesionales,
econdmicas y de cualquier otra naturaleza de todos los funcionarios de carrera e interinos en activo al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

Queda excluido del presente Acuerdo el personal que preste servicios en Organismos Autébnomos,
Fundaciones o Sociedades que, aun dependiendo del Excmo. Ayuntamiento, tengan personalidad
juridica propia e independiente.

Articulo 2. - Ambito temporal.

El presente Acuerdo Marco entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios y surtira
efectos desde el 1 de enero de 2.004 teniendo una duracién de cuatro anos.

Se entendera automaticamente prorrogado en tanto no sea aprobado uno nuevo. Cualquiera de las
partes, con un preaviso de treinta dias naturales antes de la finalizacién de cada periodo de vigencia
podra denunciarlo. No obstante, ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones en el mes de
octubre.

Articulo 3. - Ambito territorial.

Este Acuerdo Marco sera de aplicacion en todos los centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento
de Cuenca aunque no estén en su término municipal si en ellos prestan sus servicios funcionarios
municipales de este Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

Articulo 4. - Comisién Mixta Paritaria.

Para la vigilancia, seguimiento, interpretacion y cumplimiento del presente Acuerdo Marco se crea una
Comision Mixta Paritaria, compuesta por un miembro de cada una de las organizaciones sindicales que
hayan obtenido representacion en las ultimas elecciones sindicales designados por la Junta de Personal e
igual nimero de miembros designados por la Corporacion y un Secretario con voz, pero sin voto,
nombrado de comun acuerdo por las partes. Estara presidida por el Alcalde o Concejal en quien delegue.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta de cada reunién, que se firmara por ambas
partes, teniendo todos ellos caracter vinculante para el Ayuntamiento.
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Si fuera necesario, la Comisién podra convocar a las personas afectadas por alguno de los asuntos de que
tenga conocimiento la misma para su mejor informacion.

El Ayuntamiento estara obligado a facilitar toda la informacién solicitada por los miembros de la
Comision Mixta Paritaria, bajo la responsabilidad del Presidente.

El orden del dfa de las reuniones ordinarias se confeccionara por el Presidente con las propuestas de
ambas partes.

Las reuniones ordinarias se realizaran con una periodicidad bimensual.

Las reuniones extraordinarias se convocaran a instancia de una de las partes, debiendo reunirse como
maximo en el plazo de 5 dias habiles.

Para quedar validamente constituida la Comision Mixta Paritaria sera necesaria la presencia como
minimo de dos representantes de cada una de las partes.

Todo funcionario o colectivo de funcionarios, afectado por el contenido de este Acuerdo Marco, tendra

derecho a elevar sus reclamaciones a la Comision Mixta Paritaria y recibir contestacion por escrito de la
resolucion que ésta haya tomado.

FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA PARITARIA

Son funciones de la Comision Mixta Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion del articulado del Acuerdo Marco.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Acuerdo Marco.

¢) Estudio de todas aquellas reclamaciones que sean formuladas por los funcionarios ante la misma. Los
acuerdos de la Comisiéon Mixta Paritaria seran comunicados al Servicio de Personal para su tramite.

d) La mediacion y la conciliacion en los problemas colectivos o individuales surgidos en la aplicacion del
Acuerdo Marco con independencia del derecho a recurrir por la via jurisdiccional competente de
acuerdo con la legislacion vigente.

e) Actualizacion de las normas del Acuerdo Marco cuando venga determinado por disposiciones legales.

f) Tener conocimiento de cualquier otro asunto que le sea sometido de comuin acuerdo por las partes.

@) Ser informada de los expedientes disciplinarios seguidos contra cualquier funcionario, debiendo ser
oida a tal efecto, salvo peticién expresa en contrario del funcionario afectado.

h) Y las que se atribuyan expresamente por este Acuerdo Marco.
II.- REGIMEN DE TRABAJO
Articulo 5. - Organizacién y realizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo y su aplicacion practica corresponde a los Jefes de las Unidades
Administrativas, a quien corresponden la iniciativa con sujecion a la legislacion vigente.

La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:
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a) Mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano.

b) Simplificaciéon del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

¢) Establecimiento de plantilla correcta de personal.

d) Definicién y clasificacion clara de las relaciones y categorias.

Articulo 6. - Jornada Laboral.

La jornada laboral, con caracter general, sera inica y continuada de 35 horas semanales.

Todo funcionario tendra derecho a un descanso semanal de dos dias no laborables, Sabado y Domingo
(fin de semana. No obstante, en cada Servicio, se podra negociar con la Junta de Personal, 6 con Mesa
Sectorial autorizada otra forma de descanso semanal, teniendo presente la premisa del disfrute de al
menos un fin de semana (sabado y domingo) de cada dos.

Articulo 7. - Horario Laboral.

El horario laboral comun, sin perjuicio de los horarios especiales que puedan establecerse para
determinados servicios, sera de siete horas diarias, de lunes a viernes, con caracter Gnico y continuado.

Cada funcionario dispondra de un descanso de treinta minutos diarios con caracter no recuperable. El
disfrute de dicho descanso debera hacerse de forma continuada en el perfodo comprendido entre las
9,30 y las 12 horas, sin posibilidad de dividirlo en periodos mas cortos de tiempo. En el supuesto de
turnos distintos al de mafiana o en aquellos servicios en que por razones justificadas sea imposible
establecer el descanso dentro del margen horario establecido, por la jefatura del servicio se estableceran
los periodos de disfrute del mismo.

Cualquier modificacién en los horarios sera establecida de acuerdo con la Junta de Personal.

Articulo 8. - Reduccién de jornada.

El horario laboral se reducira en los casos y el tiempo que a continuacion se sefialan:

- Semana Santa (de Domingo de Ramos a Domingo de Resurreccién), una hora diaria a la entrada y otra
a la salida.

- Fiestas Patronales de San Julian, una hora diaria a la entrada y otra a la salida.
- Fiestas de San Mateo, una hora diaria a la entrada y otra a la salida.

- Navidad (del 24 de diciembre al 6 de enero, ambos inclusive) una hora diaria a la entrada y otra a la
salida.

- El dia de Jueves Lardero, se disfrutara de una reduccion de dos horas a la salida.

Sélo tendra derecho a reduccion de jornada el funcionario que preste servicios en alguno de los dias
sefialados anteriormente. En ningtin caso podra acumularse esta reduccion para disfrutarse con
posterioridad en el supuesto de encontrarse el funcionario disfrutando otro permiso, en dia de libranza,

etc.

En aquellos Servicios en que no sea posible disfrutar de la reduccion anterior en las fechas sefialadas se
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compensaran las horas concedidas en los dias inmediatamente anteriores o posteriores, de acuerdo con
la peticién del funcionario.

Durante la temporada estival (de 1 de junio a 30 de septiembre) la jornada se reducira en treinta minutos
diarios a la salida.

Articulo 9. - Jornadas en sabados, domingos y nocturnos.

Las jornadas trabajadas en domingos, fijadas por los turnos establecidos en cada Servicio, seran
compensadas con la asignaciéon de 36 euros por jornada, ademas del descanso semanal reglamentario.
Las jornadas trabajadas nocturnas, fijadas por los turnos establecidos, seran compensadas con la
asignacion de 38 euros por jornada ademas del descanso semanal reglamentario de conformidad con el
articulo 6°.

Las Jornadas trabajadas en sabado se compensaran con la cantidad de 18 euros, ademas del descanso
semanal reglamentario. En el afio 2.005 esta cantidad se incrementara a 24 euros. En 2.006 30 euros y en
2.007 36euros.

El concepto de nocturnidad se devengara por la jornada realizada entre las veintidos horas y las siete
horas del dia siguiente, siempre que se realice un minimo de tres horas del horario habitual de trabajo.

En ningin caso podra recibirse compensacion dentro de la misma jornada por mas de un concepto de
los contemplados en el presente articulo. Asimismo estas compensaciones seran incompatibles con las
reflejadas en el articulo siguiente.

Mensualmente, el Jefe de Servicio expondra en el tablon de anuncios de cada dependencia la relacion de
las mencionadas jornadas (sabados, domingos y nocturnos) realizadas por cada funcionario a lo largo del
mes transcurrido.

Las compensaciones del presente articulo seran abonadas al mes siguiente de haberse producido.

A la finalizacion del presente Acuerdo Marco las cantidades se incrementaran segun la subida salarial
vigente.

Articulo 10. -Servicios especiales, extraordinarios y festivos.

Cuando por necesidades urgentes del servicio fuera imprescindible la realizacion de trabajos
extraordinarios y fuera de la jornada laboral, los funcionarios que los realicen tendran derecho a
compensacion, bien monetaria o en tiempo libre.

Sera optativa para el interesado la modalidad de compensacion siempre que no se haya agotado el 75 por
ciento de la consignacion presupuestaria para esta clase de servicios. De no optarse expresamente y por
escrito por la compensacion en tiempo, se entendera que el funcionario se acoge a la compensacion

monetaria.

El resto de la consignacion presupuestaria se asignara con el control de la Comision Mixta Paritaria,
respetando en lo posible la voluntad del interesado.

La compensacién monetaria se devengara con la nomina del mes siguiente al mes en que se prestaron los
servicios.

La valoraciéon de los servicios especiales y extraordinarios se hara de la siguiente forma:

http://www.dipucuenca.es/bop/boletines/2004/8/18/¢ 18/04/200:



Numero Boletin Oficial de la Provincia de Cue Pagina5 de22

a) Monetaria:

- Hora de trabajo diurna o fraccién en dfa laborable: 160 por ciento del valor del mismo tiempo en la
jornada normal sobre retribuciones integras totales, excepto trienios y ayuda familiar.

- Hora de trabajo nocturna o en dia festivo, o fraccién: 180 por ciento del valor del mismo tiempo en la
jornada normal sobre retribuciones integras totales, excepto trienios y ayuda familiar.

Las retribuciones computables han de estar referidas al momento de la realizacién de los trabajos
extraordinarios.

b) En tiempo:

- Hora de trabajo diurna o fraccién en dfa laborable: 160 por ciento del mismo tiempo en la jornada
laboral normal.

- Hora de trabajo nocturna o en dia festivo, o fracciéon: 180 por ciento del mismo tiempo en jornada
laboral normal.

Se consideran a estos efectos, como:

1°) Servicios especiales y extraordinarios nocturnos: los comprendidos entre las 22:00 horas y las 7:00
horas del dia siguiente, siempre que se realice un minimo de tres horas del horario habitual de trabajo.

2°) Servicios especiales y extraordinarios en dias festivos: los prestados entre las cero y las veinticuatro
horas de los dias conceptuados como tales en el calendario laboral, o por acuerdo aprobado oficialmente
y los dias de libranza (sabados y domingos. Ahora bien en los casos en que por las caracteristicas del
servicio la libranza no coincida con el fin de semana se tendrd en cuenta, ademas, como dia de descanso
semanal el dia sefialado en la hoja de franqueo, considerandose, por tanto, como horas o servicios
extraordinarios prestados en festivos los que se realicen en dichos dias.

Para el caso de estos dltimos servicios los dias de libranza seran fijados en la hoja de franqueo que se
expondra en el tablén de anuncios de la dependencia o servicio, vinculando desde ese momento, por lo
que no podran variarse a partir de entonces los franqueos, salvo peticiéon o consentimiento del afectado.
La publicacién de esta hoja se hara con 15 dias, al menos, de antelacion a su entrada en vigor.

Mensualmente, el Jefe de Servicio expondra en el tablon de anuncios de cada dependencia la relacién de
los servicios especiales, extraordinarios y festivos de cada funcionario.

Se consideran Festivos abonables y no recuperables desde las cero horas hasta las veinticuatro horas del
dfa que venga reflejado como tal en el calendario laboral.

Las partes firmantes se comprometen a reducir las horas y servicios extraordinarios efectuados por el
personal del Ayuntamiento, de forma que en ningun caso se superen por persona y afio la realizacion de
ochenta horas, salvo que las necesidades del servicio asi lo exijan, en cuyo caso se necesitara autorizacion

del Concejal de Personal previo informe del Concejal del Area.

La consignacion presupuestaria global (funcionarios y laborales) destinada al pago de servicios y horas
extraordinarias se establece en las siguientes cuantias:

- Ano 2.004: 650.000 euros.

-Ano 2.005: 570.000 euros.
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-Afno 2.006: 480.000 euros.
-Ano 2.007: 400.000 euros.

La Corporacion se compromete a estudiar la creacion de un puesto de trabajo por cada mil doscientas
horas extraordinarias diurnas anuales realizadas en un mismo servicio.

Articulo 11. - Vacaciones.

1. - Los funcionarios tendran derecho a disfrutar con caracter general de veintitrés dias habiles, de
vacaciones anuales.

2. - Se disfrutaran de forma preferente durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, salvo
peticion expresa del interesado. Todos los trabajadores que por necesidad del servicio sus vacaciones
estén fuera del periodo estipulado, tendran una compensacion adicional de 6 dias, proporcional al

tiempo de vacaciones que disfrutaran fuera de la época de verano.

3. - El calendario de vacaciones de cada Servicio debera estar elaborado antes del 31 de marzo del afio
correspondiente.

4. - El periodo de vacaciones se interrumpira por la I'T. o baja médica en el caso de los funcionarios
integrados.

5. - Todos los funcionarios que hayan cumplido el tiempo que a continuacion se indica tendran derecho
a los siguientes dfas de vacaciones adicionales:

A partir de 40 afios de servicio: 10 dias.
A partir de 35 afios de servicio: 9 dias.
A partir de 30 afios de servicio: 7 dias.
A partir de 25 afios de servicio: 5 dias.
A partir de 20 afios de servicio: 3 dias.
A partir de 15 afios de servicio: 2 dias.
A partir de 10 afios de servicio: 1 dias.
Articulo 12. - Licencias.

El funcionario, con la debida justificacién segun los casos, tendra derecho a solicitar licencias retribuidas
por los tiempos y causas siguientes:

a) Por matrimonio: 15 dfas naturales.
b) Por inscripcién en el Registro Regional de Parejas de Hecho 6 certificado emitido por cualquier
6rgano Competente 15 dias naturales. No se podra hacer uso de las licencias fijadas en los apartados a) y

b) mas de una vez cada dos anos.

¢) Por nacimiento o adopcién de hijos: 5 dfas habiles. Si es dentro de la localidad y 6 dias si fuera en otra
localidad dentro del territorio nacional.
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d) Por matrimonio de familiares hasta 2° grado: 1 dfa, que sera el de la celebraciéon de la boda. Si la
ceremonia se celebra fuera de la provincia, 3 dfas naturales.

e) Por cambio de domicilio: 3 dfas naturales.
f) Por la realizacion de examenes oficiales que coincidan con la jornada laboral: el dia del examen.

@) Por asistencia a consulta médica y acompafiamiento de familiar de hasta 2° grado a su cargo: el tiempo
imprescindible para ello.

h) Por fallecimiento de familiares hasta 2° grado: 4 dias naturales dentro de la localidad y 5 dias si se
produce fuera.

1) Por enfermedad grave de familiares de primer grado, 5 dfas naturales y de segundo grado 4 dias
naturales (previo informe facultativo).

En el caso de tratarse de enfermedades crénicas o de larga duracion este permiso podra disfrutarse,
como maximo, cada dos meses. No obstante y en casos puntuales, la Comision Mixta Paritaria estudiara
la ampliacion de estos dias.

j) Por intervencioén quirdrgica de familiares de ler. Grado: 3 dias, de familiares de 2° grado: 2 dias. Si la
intervencion o enfermedad grave fuese fuera de nuestra localidad se ampliarfa un dfa en ambos casos.

k) En caso de nacimiento o adopcion, la funcionaria tendra derecho a una licencia retribuida de cuatro
meses naturales ampliables en caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo.

1) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

m) En caso de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afios, o mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, el
permiso tendra una duracién de 4 meses naturales, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas por cada hijo a partir del segundo. En caso de que ambos padres trabajen este
permiso solo podra ser disfrutado por uno de ellos.

En el supuesto de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado, el permiso previsto en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resoluciéon por la que se constituye la adopcién.

n) El funcionario con uno o mas hijos menores de tres aflos o con minusvalia mayor al 33 por ciento,
valorada por el equipo base de la JCCM en la que necesariamente se haga constar que necesita ayuda o
acompafiamiento. tendra derecho a un permiso de una hora diaria de ausencia en el trabajo que podra

dividirse en dos fracciones de media hora cada una, en caso de parto multiple, dos horas y media.

En el caso de que ambos padres sean funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, este permiso
podra fraccionarse entre ambos.

En caso de que sea el padre el que disfrute de este permiso, comenzara a partir de la fecha de alta médica
de la madre.

La Comision Mixta Paritaria estudiara posibles ausencias del trabajo para el cuidado de familiares de
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primer grado a su cargo con dependencia, siempre que éstos tengan una minusvalia superior al 33%.

1) El funcionario que por razones de guarda legal tenga a su directo cargo algin menor o algin
disminuido fisico o psiquico que no desarrolle actividades tendra derecho a una disminucién de la
jornada de un tercio o de la mitad con la correspondiente reduccién de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consaguinidad 6 afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La concesion de la reduccion de jornada por razén de guarda legal sera incompatible con la realizacion
de cualquier otra actividad de caracter profesional retribuida.

0) Nueve dias habiles al afio por asuntos particulares, sin que el Ayuntamiento pueda denegar el disfrute
de los mismos salvo por perjuicio grave, catastrofe o similar. Este permiso no podra ser acumulado a las
vacaciones salvo cuando éstas se tomen como dias habiles.

p) Los funcionarios de cada servicio tendran derecho a un dfa de disfrute por celebracion del Patrén de
su Servicio.

q) Los dias 24 y 31 de Diciembre se consideraran festivos. Cuando éstos o cualquier otro dfa festivo
coincidan con sabado o domingo, se disfrutara dicho dia por el 50% de cada Servicio en el dfa habil
inmediatamente anterior y por el otro 50% en el dia habil inmediatamente posterior, siempre que sea

posible..

Sin perjuicio de lo establecido con caracter general en los apartados anteriores, la Comisién Mixta
Paritaria estudiara los casos puntuales que puedan producirse.

Las licencias tendran un caricter continuado, los dias que se concedan han de ser, como maximo, a

5 bl 5
partir del dia siguiente natural que se origina la licencia, independientemente de que éstos sean habiles o
festivos y se contaran como dfas naturales. Sélo en el punto i) no tendra caracter continuado y se
justificara con parte del médico que los dias tomados estan dentro del perfodo de gravedad.

Se consideran familiares en grado primero: padres, hijos, conyuge y padres del conyuge (por afinidad).

Se consideran familiares en grado segundo: hermanos, abuelos y nietos del funcionario (por
consanguinidad) o de su conyuge (por afinidad).

La denegacion de alguna de estas licencias, debera venir motivada y debidamente justificada por escrito
por el Jefe de Servicio.

En el servicio de extincién de incendios, teniendo en cuenta la peculiaridad de su horario (turnos de 24
horas), se entendera que un dia de licencia de las establecidas en este articulo equivale a ocho horas.

Articulo 13. - Permisos no retribuidos.

El funcionario que tenga un minimo de un ano de servicio efectivo podra solicitar permiso no retribuido
por un plazo no inferior a quince dias ni superior a dos afios. Dichas licencias le seran concedidas
siempre que lo solicite con la debida antelacién y lo permitan las necesidades del servicio.

Toda mujer trabajadora, en caso de adopcion 6 parto, una vez finalizado el permiso de 4 meses recogido

en el presente Acuerdo, podra solicitar un permiso de reduccion de jornada hasta el 50%, con una
reduccion en sus retribuciones en la misma proporcion, durante el plazo no inferior a seis meses ni
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superior a seis afos.

Articulo 14. - Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en el momento de la solicitud.

III.- SISTEMA DE ACCESO Y PROMOCION.

Articulo 15. - Sistema de acceso.

El ingreso en el Ayuntamiento de Cuenca se realizara mediante convocatoria publica, a través de
cualquiera de los sistemas de concurso, concurso-oposicién u oposicion libre, en los que se garanticen
los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad marcados por la Legislacion vigente:

- Ley 7/85 reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas pata la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decteto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y programas minimos
del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local.

- Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en material de Régimen Local.

- Legislacion de las Comunidades Auténomas sobre Régimen Local y la Funcién Publica.
- RF.A.L,, aprobado por Decreto 30-05-1.952, en los preceptos que contindan vigentes.

- Reglamento General de Ingreso del Personal de la Administracion General de Estado y provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, aprobado por RD. 364/1.995, de 10 de Marzo.

El sistema general de acceso sera el de oposicion libre. La Junta de Personal designara un miembro para
que forme parte de cada uno de los tribunales de seleccién.

Las bases de ingreso deberan negociarse entre el equipo de Gobierno y la Junta de Personal.

Articulo 16. - Promocién interna.

1°. - En todas las convocatorias el Excmo. Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en
el ascenso desde un grupo inferior a otro superior, siempre y cuando se reunan los requisitos de
titulacion. Este requisito de titulacién podra sustituirse por tiempo trabajado en el grupo inferior (10

aflos, excepto grupos A y B).

2°. - Los funcionarios tienen derecho a la promocién interna del puesto de trabajo una vez producida la
vacante y siempre que se acredite una antigiiedad de al menos dos afios en el Ayuntamiento de Cuenca.

3°. - La provision de puestos de trabajo se hara con caracter general mediante el sistema de concurso de
méritos o mediante concurso especifico, conforme a la correspondiente convocatoria negociada con con

la Junta de Personal.

Articulo 17. - Provision de puestos de trabajo.
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En la relacién de puestos de trabajo, el Ayuntamiento determinara aquellos que deban ser provistos por
libre designacion.

En los casos de interinar plazas, su provision se realizara preferentemente entre los funcionarios del
Ayuntamiento de Cuenca que reunan los requisitos exigidos, con reserva de la plaza que deja vacante el
funcionario que interina la nueva plaza.

Todos los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que se encuentren vacantes (no cubiertos por
su titular o puestos de nueva creacién) en la totalidad de los centros del Excmo. Ayuntamiento se
proveeran con sujecion al siguiente orden:

1. - Reingreso de excedencias.
2. - Traslados

3. - Promocioén interna.

4. - Turno libre.

Articulo 18. Traslados.

A partir del dfa 1 de Enero de 2004, entrara en funcionamiento el sistema de concurso de traslados.
Tales concursos de traslados se realizaran una vez al afo.

Articulo 19. — Bolsas de Trabajo.

Para la provisién con caracter temporal de vacantes y todo tipo de suplencias (motivada por enfermedad,
accidente, vacaciones u otras causas) que se prevea que van a exceder de quince dfas o que puedan
producir desajuste en la prestacion de los servicios, se llamara por orden de puntuacién a los aspirantes
inscritos en las correspondientes bolsas de trabajo.

Concluidas las pruebas selectivas de personal funcionario con caracter fijo, en el plazo maximo de 30
dfas contados a partir de que por los tribunales de seleccion se eleven a definitiva la lista de los
aprobados en el nuevo ingreso, se confeccionaran bolsas de trabajo por cada una de las categorias y, en
su caso, especialidades profesionales para la cobertura con caracter temporal de los puestos de trabajo,
vacantes y sustituciones. Formaran parte de las mismas los aspirantes que, no habiendo superado las
pruebas selectivas, hubieran superado, al menos, una de las pruebas de aptitud. En todo caso, la posicion
en la lista sera por orden de puntuacion. La bolsa de trabajo generada tendra una vigencia de dos afios y
solo podra ser ampliada su vigencia previa negociacion con la Junta de Personal.

La Corporacién junto con la Junta de Personal se comprometen a crear una Comision para el control y
seguimiento de dicha bolsa.

Articulo 20. - Dietas, kilometraje y transporte.

Para los funcionarios que realicen servicios fuera de la localidad en que se encuentra su centro de trabajo
se establecen las siguientes dietas:

- Media dieta: 20 euros.
- Dieta entera: 40 euros.

- Por alojamiento: 48 euros.
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Estas cuantfas maximas no se tomaran en consideracion para aquellos empleados que
reglamentariamente las tengan fijadas en cantidades superiores.

En concepto de kilometraje el Ayuntamiento abonara la cantidad de 0,20 euros por kilometro.

En aquellos servicios en que el centro de trabajo esté fuera del casco urbano, percibiran 36 euros
mensuales como dieta de desplazamiento.

Articulo 21. - Calzado y vestuario.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto de trabajo y
funcién que se realice.

El modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se les asignan se determinara por
el Comité de Seguridad y Salud 6 Reglamento especifico.

Se establece con caracter general una periodicidad de entrega para los uniformes de verano de mayo a
junio y para los de invierno de septiembre a octubre.

Sera obligatorio hacer uso de dicha ropa por todos los funcionarios.

Articulo 22. - Proteccién a la mujer embarazada.

La mujer embarazada, caso de realizar un trabajo previamente declarado por su médico especialista
como penoso o peligroso para su embarazo, tendra preferencia para ocupar otro puesto adecuado,
dentro de su categoria profesional, durante el tiempo que dure su estado.

Articulo 23. - Faltas y sanciones.

Su régimen se ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

IV. ASPECTOS ECONOMICOS.

Articulo 24. - Conceptos retributivos.

1. - Retribuciones basicas: Seran las que legalmente se determinen en la Ley de Presupuestos del Estado.
2. - Retribuciones complementarias: Quedaran fijadas en las negociaciones del Catalogo de Puestos de
Trabajo correspondiente a cada afio, de conformidad con la legislacion vigente, sin perjuicio de las
atribuciones que la legislacion confiere al Ilmo. Sr. Alcalde.

Cualquier modificacién individual o colectiva debera negociarse con los representantes sindicales.

3. - Pagas extraordinarias:

Los funcionarios percibiran dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre por la cuantia
total de las retribuciones basicas.

4. - Complemento de productividad:
1°. - Para los funcionarios que pongan al servicio del Ayuntamiento el carné de conducir, sin tener la

categoria de conductor, previo informe del jefe del servicio: 30 euros mensuales. Ademas la renovacion
de carné de conducir correra a cargo de la Corporacién.
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2°. - Para los funcionarios que realicen servicios de retén: 60 euros por cada servicio de retén.

3°. - Para los funcionarios municipales que pongan al servicio del Ayuntamiento el carné de instalador:
110 euros mensuales.

Esta cantidad sera unica, aun en el caso de poseerse mas de un carné de instalador.

4°, - Para los conductores al servicio de los Organos de Gobierno del Ayuntamiento: 120 euros
mensuales.

5°. - Para los funcionarios que por razén de su puesto manejen cantidades monetarias, en concepto de
quebranto de moneda: 48 euros mensuales.

6°. - Aquellos funcionarios que presten servicios en dependencias con jornada partida, percibiran una
compensacion de 50 euros mensuales.

7°.- Todos los funcionarios percibiran dos pagas anuales equivalentes al 60% de las retribuciones
complementarias (complemento especifico, complemento de destino). en los meses de junio y
diciembre. En el afio 2005, esta cuantia se incrementara hasta llegar al 65%. En los afios 2006, y 2007, el
porcentaje sera del 75% de dichas retribuciones complementarias.

8°.- Los trabajadores del servicio de limpieza a los que por razén de los turnos de servicio establecidos
no se les permita la libranza continuada de dos dias en todos los fines de semana, sino en uno de cada

dos, percibiran la cantidad de 72 _ mensuales.

9°.- El personal del servicio de Extincién de Incendios percibira las siguientes cuantias en concepto de
productividad:

a) Cabos: 6.063,35 euros anuales.
b) Bomberos y Bomberos Conductores: 5.919,40 euros anuales.

10°.- El personal del Servicio de Policia Local percibira las siguientes cuantfas en concepto de
productividad:

-Oficiales: 4.730,20 euros anuales.

-Policias : 4.679,20 euros anuales

Con tal incentivo se retribuird, en el caso de la Policia la realizacién de 60 horas festivas anuales, cinco
turnos de noche, 20 sabados y 20 domingos y, en el caso de bomberos 64 horas extraordinarias y la

totalidad de las jornadas trabajadas en sabados, domingos, festivos y nocturnos.

En afios sucesivos, las cuantias establecidas en el presente apartado se actualizaran conforme a lo
establecido en el articulo 9.

Los funcionarios que ocupen puestos de trabajo retribuidos por el concepto sefialado en los apartados 9
y 10 del presente articulo no percibiran las compensaciones por jornadas en sabados, domingos, festivos
y nocturnos.

La cuantias mensuales percibidas en concepto de productividad se entenderan percibidas a cuenta de la

liquidacién que se efectuara dentro del mes de enero siguiente al del ejercicio en que se perciban, en la
que se ajustaran las cuantias a la realidad de los servicios prestados.
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Las cuantias de complemento de productividad del personal de la Policia Local y del Servicio de
Extincién de Incendios se ajustaran en el caso de que varfen las cuantias de los conceptos retribuidos
por el mismo.

Las cantidades previstas en el presente articulo se incrementaran anualmente en el mismo porcentaje de
subida que experimenten el resto de las retribuciones.

Los funcionarios en practicas percibiran las retribuciones que correspondan de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 456/1986, de 10 de Febrero, que regula las retribuciones de este tipo de
funcionarios.

Articulo 25. - Negociacion con entidades de crédito.

El Ayuntamiento y la Junta de Personal estudiaran anualmente, con diversas entidades bancarias, la
posibilidad de un tratamiento especial para los funcionarios en materia crediticia.

El estudio debera ser valorado y aprobado por la Comisién Mixta paritaria.

V. ASPECTOS SOCIALES.

Articulo 26. - Poéliza de accidente laboral y seguro de vida.

Todo funcionario sujeto al presente Acuerdo Marco debera estar cubierto con una péliza de seguros que
comprenda las siguientes prestaciones: asistencia sanitaria, medicinas, indemnizaciones para los casos de
invalidez permanente total o parcial o muerte, durante las 24 horas por accidente, segin se especifica a
continuacion:

1. - Invalidez permanente parcial para la profesion habitual: 12.000 euros.

2. - Incapacidad permanente total para la profesién habitual: 18.000 euros.

3. - Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo: 24.000 euros.

4. - Gran invalidez: 30.000 euros.

5. - Muerte: 36.000 euros.

Todos los gastos derivados de accidente laboral que no cubra la pdliza contratada por el Ayuntamiento
correran a cargo de éste.

Articulo 27. - Prestaciones varias.

El Ayuntamiento concedera las siguientes cantidades para los conceptos que se sefialan:

- Natalidad: Los funcionarios percibiran 240 euros por el nacimiento o adopcién de cada hijo.
- Nupcialidad o registro de parejas de hecho: La cantidad a percibir sera de 300 euros

- Ayuda por muerte: se establece una ayuda para los familiares que hayan convivido durante la totalidad
del afio inmediatamente anterior al hecho causante con el funcionatio, consistente en:

A) Por muerte natural: 6.000 euros.
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Cuando un trabajador tenga familiares a su cargo con minusvalfa fisica o psiquica o autistas, tendré
derecho a una ayuda mensual de 120 euros.

Articulo 28. - Auxilio por enfermedad.

1. - En caso de accidente, intervencion quirtrgica, asistencia hospitalaria, enfermedad, etc. que dé lugar a
incapacidad laboral transitoria el funcionario afectado percibira el 100 por 100 del salario real, bastando
para ello la presentacion del parte expedido por el facultativo correspondiente.

2. - Cuando se compruebe bajo certificaciéon médica que el desempeno del puesto de trabajo perjudica o
puede perjudicar por edad o por razén médica al funcionario, éste sera trasladado a otro puesto de
trabajo, previa peticiéon por su parte, manteniendo su categoria y derechos.

Articulo 29. - Asistencia juridica y responsabilidad civil.

El Ayuntamiento prestara la asistencia juridica adecuada a sus funcionarios en los casos de conflictos
surgidos como consecuencia de la prestaciéon de servicios a este Ayuntamiento y cubrird la
responsabilidad civil que pudiera derivarse de las actividades de sus funcionarios, salvo en caso de que
existiera dolo, contratando la poliza que considere oportuna de acuerdo con la Junta de Personal.

El importe de las mencionadas poélizas de seguro se abonaran al 100 por 100 por el Ayuntamiento y, en
el caso de las polizas anteriormente mencionadas no estuviesen renovadas, o no se hubieran
formalizado, el Ayuntamiento se hara cargo de todas las obligaciones contraidas, la mencionada péliza
debera estar expuesta en los tablones de anuncios sindicales.

Articulo 30.- Deportes.

Todos los funcionarios afectados por este Acuerdo Marco tendran derecho al uso de las instalaciones
deportivas municipales, aplicandoseles la tarifa de abonado, con la sola presentacion del carnet
profesional.

Articulo 31. - Anticipos reintegrables.

1°. - El Ayuntamiento mantendra un fondo minimo de 90.000 euros anuales, durante la vigencia de este
Acuerdo Marco, para anticipos reintegrables a los funcionarios. La cantidad sera revisada anualmente.

2°. - Los anticipos se concederan de acuerdo con las siguientes cuantfas y modalidades:
a) Para cualquier finalidad: Hasta un maximo de 3600 euros.

b) Por enfermedad grave, adquisicion de vivienda habitual 6 situaciones de necesidad: Hasta un maximo
de 6.000 euros. En estos casos se debera justificar documentalmente ante la Comisiéon Mixta Paritaria.

3°. - Los anticipos concedidos se reintegraran en 12, 24 6 36 mensualidades, sin intereses, no pudiéndose
solicitar otro anticipo hasta que no se cancele el anteriormente concedido. La cancelaciéon se podra

realizar en cualquier momento dentro del plazo establecido como maximo.

4°. - Los anticipos se abonaran, previo informe econémico, en la némina correspondiente, por orden de
solicitud, dandose cuenta posterior a la Comision Mixta Paritaria.

5°.- Las cantidades previstas en este articulo podran ser modificadas en casos puntuales por acuerdo de
la Comisiéin Mixta Paritaria.
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Articulo 32. - Plan de fomento de jubilaciones anticipadas.

Los funcionarios tendran derecho a una prima por jubilacion anticipada, que se calculara de acuerdo con
la siguiente escala:

- Con 60 anos: 20 mensualidades.

- Con 61 anos: 16 mensualidades.

- Con 62 anos: 14 mensualidades.

- Con 63 anos: 12 mensualidades.

- Con 64 anos: 8 mensualidades.

Se entendera por mensualidad todos los conceptos retributivos del funcionario.

Para tener derecho al percibo, los funcionarios deberan solicitarlo en los tres meses siguientes al
cumplimiento de los requisitos y surtira efectos econémicos desde la fecha de la peticion.

El Ayuntamiento promovera ante los 6rganos competentes de la Administracion Central la reduccion
del limite de edad asi como la unificacién de dicha edad.

Articulo 33. — Gratificaciones por afio de servicio.

Se establecen gratificaciones especiales de antigiiedad en las siguientes cantidades:

a) A los veintitn afios de servicio en este Ayuntamiento la cantidad de 1.000 euros.

b) A los veinticuatro afios de servicio en este Ayuntamiento la cantidad de 1.500 euros.

c) A los treinta afios de servicio este Ayuntamiento la cantidad de 2000 euros.

d) A los treinta y cinco afios o mas de servicio en este Ayuntamiento la cantidad de 2.500 euros.
Los que perciban esta cantidad con mas de 35 afios solo la percibiran una vez.

El trabajador que a la entrada en vigor del presente Convenio haya cumplido alguno de los tramos
fijados anteriormente y por motivos de jubilacién no llegase a cumplir el siguiente tramo, en el momento
de la jubilacion se le abonara la cantidad correspondiente al premio inmediatamente anterior a su
antigiedad en el momento de causar la baja obligatoria.

Articulo 34. - Fondo de pensiones.

Todos los funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca se integraran como participes
del Fondo de Pensiones.

El Ayuntamiento de Cuenca, como entidad promotora, aportara mensualmente las siguientes cuantfas:
Afio 2004: 15 euros.

Afio 2005: 20 euros.
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Afio 2006: 30 euros.
Afio 2007: 36 euros.

A partir del ano 2008, y en caso de no firmarse un nuevo acuerdo, las aportaciones se incrementaran
anualmente en el porcentaje de incremento del IPC del afio anterior.

Articulo 35. - Fondo de Accién Social.

Se constituira un fondo de accién social con dotacién de 90.000 euros. Dicho fondo se distribuira entre
todos los funcionarios segun el criterio de distribucién recogido sus correspondientes bases, debiendo
ser aprobado por la Comisiéon Mixta Paritaria

Cada ano este Fondo se aumentara en el IPC. del afio anterior. El fondo se actualizard automaticamente
conforme aumente la plantilla de funcionarios, bien por la creaciéon de nuevas plazas como por la
incorporacion a la plantilla de funcionarios por un proceso de funcionalizacién.

En el caso de que la partida presupuestaria destinada a este concepto deba soportar otras prestaciones
distintas a las recogidas en las bases reguladoras del Fondo de Accién Social se tomaran las medidas
oportunas para que dicha partida sea dotada debidamente de tal manera que la cantidad anteriormente
mencionada no sea destinada a estos otros fines.

VI. FORMACION.
Articulo 36. - Formacion.

El Ayuntamiento y la Junta de Personal llevaran a efecto cuantos cursos de formacion y reciclaje sean
necesarios en orden a la reordenacion del trabajo y a la obtencion de mayores niveles de eficacia, asi
como facilitaran la asistencia de todos los funcionarios a dichos cursos y a otros que puedan organizar
diferentes organismos.

Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional de los empleados publicos de este Ayuntamiento se
acuerda lo siguiente:

1.- - Conceder 100 horas / afio como maximo por asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
cuando el curso se celebre fuera de las dependencias municipales y el contenido del mismo esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la administracion.

2. - la negativa a la solicitud de un trabajador para la asistencia a los cursos estara siempre motivada, y en
todo caso, el trabajador podra expresar su discrepancia ante la Comisiéon Mixta Paritaria.

3. - La Comision Mixta Paritaria, velara por la igualdad de oportunidades de los trabajadores para
acceder a la formacion, por ello se dara prioridad a aquellos que no hayan recibido ningun curso de
formacion en el dltimo afio.

4. - El Servicio podra enviar a trabajadores a determinados cursos, por su especial interés, a quienes se
les abonara, ademas de su salario, el coste del curso, los gastos del viaje y dietas.

5. - A los trabajadores que asistan a los cursos de formacion se les entregara un certificado de asistencia
y/o aprovechamiento, determinando el primero, una asistencia minima durante el desarrollo del curso
del 85%, y el segundo que se ha superado el procedimiento de evaluaciéon que se acuerde. Dichos
certificados se incorporaran a su expediente personal al objeto de su valoraciéon en los concursos de
méritos y promocion interna. Las faltas de asistencia a los cursos deberan justificarse debidamente.
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0. - Las instalaciones municipales se pondran a disposicion de la Formacion Continua de los trabajadores
fuera del horario laboral.

VII. SALUD LABORAL.
Articulo 37. - Salud Laboral, reconocimientos médicos y asistencia médica.

El Ayuntamiento cumplira todas las obligaciones que en materia de salud laboral establece la Ley
31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, los reglamentos que la desarrollan y
directrices de la Unién Europea.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo a todos los funcionarios, de
cuyo resultado debera darseles conocimiento. Dicho reconocimiento sera voluntario.

Los funcionarios que trabajen con pantallas de ordenador diariamente deberan pasar una revision
oftalmolodgica cada seis meses.

El personal que como consecuencia de su trabajo tenga riesgo de toxicidad por agente quimicos o
biol6gicos debera pasar una revision completa semestralmente.

Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de 50 afios se les hara con caracter voluntario un
examen cardiovascular.

El Ayuntamiento se compromete de comun acuerdo con la Junta de Personal a elaborar anualmente un
calendario de reconocimientos durante el primer trimestre, comunicandoselo a los distintos servicios y
dependencias municipales, haciendo la revision efectiva a lo largo del afio.

Se estara a lo dispuesto por la Comision de Seguridad y Salud laboral.

El Ayuntamiento ofertard a los funcionarios la posibilidad de contratar, con revisiéon anual, su seguro de
asistencia médica con diferentes compafiias, incluida la Seguridad Social.

VIII. DERECHOS SINDICALES.
Articulo 38. - Junta de Personal.

La Junta de Personal surgida de las Elecciones Sindicales sera el 6rgano maximo de representacion de los
funcionarios del Ayuntamiento, con las competencias que la legalidad reconoce y aquellas otras que se
especifican en el presente Acuerdo Marco. La Junta de Personal estara representada en la Comision
Informativa de Régimen Interior mediante alguno de sus miembros, con voz pero sin voto.

La Junta de Personal gozara de las garantias reconocidas en la Ley 9/1987, de 12 de Junio, y podra hacer
propuestas a la Corporacién sobre cualquier materia que considere oportuna y afecte a las condiciones
salariales, sociales o sindicales de los funcionarios. También podra proponer la formaciéon de Mesas de
Negociacion para aquellos temas en que tenga reconocida esta capacidad.

Los miembros de la Junta de Personal dispondran, cada uno, de 40 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion, que podran ser acumuladas en uno o varios de ellos, sin
rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin petjuicio de su
remuneracion.

El Ayuntamiento mantendra un local para las reuniones de la Junta de Personal, asi como el mobiliario y
los medios y materiales necesarios para el desempefio de sus funciones.
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Articulo 39. - Convocatoria de asambleas.

La Junta de Personal y las Secciones Sindicales podran convocar asambleas del conjunto de los
funcionarios o de un colectivo determinado, dentro de la jornada laboral, ajustandose a las caracteristicas
del Servicio. Para la celebracion de las mencionadas asambleas sera necesaria la comunicacion escrita al
Ilmo. Sr. Alcalde con una antelaciéon de 48 horas y, excepcionalmente, con la de 24 horas.

Articulo 40. - Secciones sindicales.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Cuenca podran constituir secciones sindicales e integrarse en las
mismas, siempre que las centrales sindicales correspondientes estén legalmente constituidas.

La regulacion de su estructura interna y funcionamiento, que deberan ser democraticas, correspondera a
las propias secciones sindicales.

Las secciones sindicales o agrupaciones electorales que hubieran obtenido un diez por ciento de los
votos en las elecciones sindicales, podran nombrar hasta 2 delegados sindicales.

Las secciones sindicales tendran derecho a:
1. - La libre difusién de propaganda sindical dentro de los diferentes centros del Ayuntamiento.
2. - Disponer de los correspondientes y adecuados tablones propios para propaganda, convocatorias, etc.

3. - Convocar asambleas generales o de centro de trabajo por un tiempo que no exceda de seis horas
trimestrales, salvo en periodos de negociacion, conflicto colectivo o elecciones sindicales, debiéndose
realizar éstas al inicio o al final de la jornada laboral, poniéndolo en conocimiento con una antelacién de
48 horas y excepcionalmente de 24 horas.

4. - Recoger y plantear ante la Corporacion y la Junta de Personal todas aquellas materias que consideren
oportunas para la mejora de las condiciones de trabajo.

5. - Disponer de un maximo de 15 dfas al afio para que sus miembros asistan a cursillos, conferencias,
etc. en las que participen u organicen las respectivas centrales sindicales. Las secciones sindicales lo
deberan comunicar con antelacion.

0. - Podran acumularse todas las horas disponibles por los distintos representantes de cada sindicato
(delegados sindicales, miembros de la Junta de Personal o miembros del Comité de Empresa) en un
fondo, al que cada trabajador (delegado o miembro) debe hacer cesiéon voluntaria y por escrito para
disposicion del sindicato respectivo, teniendo en cuenta que aquel debe reservarse al menos un 25 por
ciento del crédito horario de que disponga. El sindicato, a su vez, comunicara a la Corporacion la
distribucién mensual de las citadas horas, pudiendo quedar cualquier representante de los antes
mencionados relevado del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién total, esto es, por todos los
conceptos retributivos.

El nimero total de horas acumuladas para poder ser relevado del trabajo sera de 110 horas mensuales.
El uso de las horas sindicales se ajustara a las siguientes especificaciones:
- Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticién de la

Corporacion, Comision mixta paritaria, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion,
siempre que sean en reuniones conjuntas.
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- Se podra disponer de las horas sindicales durante toda la jornada de trabajo.

7. - Recoger reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plantearlas ante la Junta
de Personal.

8. - Las secciones sindicales constituidas legalmente tendran derecho a la utilizacién de un local
adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

9. - Los delegados sindicales dispondran de 40 horas sindicales con las mismas garantias que los
miembros de la Junta de Personal.

Articulo 41. - Derecho a la huelga.

Los funcionarios podran ejercitar este derecho en los términos y con los requisitos establecidos en la
legislacion vigente.

No obstante, se garantizaran en todo caso los servicios minimos.

El Ayuntamiento establecera con la Junta de Personal la regulacion concreta de los puestos afectados
por los servicios minimos para el caso de huelga.

IX. ASPECTOS GENERALES.
Articulo 42. - Clausula de garantia personal.

Se garantiza el respeto de los derechos adquiridos por cualquier contrato, acuerdo o disposicién que no
vulnere el Derecho Administrativo.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no contradigan lo establecido en el
presente Acuerdo Marco, seran de aplicacion a los funcionarios municipales en lo que les sea mas
favorable.

Previa consulta a la Comisiéon Mixta Paritaria, todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo
en caso de duda o ambigtiedad, en cuanto a su sentido o alcance, deberan ser interpretadas y aplicadas de
la forma mas beneficiosa para los trabajadores.

Cuando el Ayuntamiento tenga conocimiento a través de una sentencia del Juzgado de lo Social o una
sentencia del Tribunal Superior de Justicia y favorables a los intereses de parte de algun trabajador del
Ayuntamiento, aplicara el resultado de la misma al resto del personal afectado por este Convenio que se
encuentre en iguales circunstancias, previa reclamacién por parte del interesado a la Comision Mixta
Paritaria para su estudio a analisis.

Articulo 43. - Clausula adicional.

Cualquier mejora social, econémica, etc.. que tuviera el Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento,
los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Cuenca o cualquier otro
organismo dependiente de este Ayuntamiento, que no esté recogida en este Acuerdo Marco, sera
aplicada de la misma forma y en la misma cuantia, para todo trabajador municipal acogido a este
Acuerdo.

Articulo 44. — Fondo de adecuacion retributiva

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo, establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
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registrara al 31 de Diciiembre de cada afio, respecto a la misma fecha del afio anterior, un incremento
superior al aumento retributivo que establezca con caracter general para los funcionarios publicos la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el respectivo ejercicio presupuestario, se efectuara una
revision salarial en el exceso citado que se abonara en una paga tnica en los dos primeros meses del afio
siguiente y se consolidara en el complemento especifico de cada funcionario.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

Primera.-El Ayuntamiento de Cuenca se compromete a tramitar la Oferta de Empleo Publico siempre
yu p p p
que hubiera al menos cinco vacantes.

Segunda.-En todo aquello que no se encuentre regulado en el presente Acuerdo Marco, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Tercera.-Todo Pacto 6 Acuerdo que se desarrolle en la Mesa General de Negociacion, entre la
Administracion del Estado y Organizaciones Sindicales, que afecten a empleados publicos y publicados
en el Boletin Oficial del Estado a través de Leyes, Decretos, Acuerdos 6 Resoluciones del Consejo de
Ministros, seran de aplicaciéon automatica a los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca,
siempre que sea favorable a los trabajadores, o, negociado con la Junta de Personal y que no coincida
con mejoras adoptadas por Acuerdos del Excmo. Ayuntamiento adoptados con anterioridad.

Cuarta.- Quedan sin efecto todos los Pactos o Acuerdos suscritos con anterioridad a este Acuerdo
Marco en cuanto contradigan lo establecido en el mismo. Excepto el acuerdo administracion sindicatos

para la mejora y modernizacién de la administracion publica y el acuerdo de la Comisiéon Mixta Paritaria
de febrero de 2.004.

Cualquier acuerdo posterior que pudiera producirse se tramitara como modificacion de este Acuerdo
Marco, siguiendo los mismos tramites e incorporandose al mismo mediante su aprobacion por acuerdo
del Pleno de la Corporacion, no teniendo ningin efecto en cualquier otro caso.

Quinta.- Los firmantes del presente Acuerdo se comprometen a su cumplimiento integro, basado en el
dialogo y la buena fe durante el tiempo de vigencia del mismo para una mayor eficacia en la prestacion
de los servicios municipales.

Sexta.- A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion con
los servicios publicos de la Administracion, las partes se comprometen a mejorar la calidad de aquellos,
mediante los sistemas mas 6ptimos segun las experiencias nacionales e internacionales.

Séptima.- Las nuevas tecnologias en general y las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion) en particular pueden desempefiar un papel central en el proceso de cambio, tanto a
través de la propia mejora del rendimiento que el uso de la mecanizacién permite obtener, como del
valor afiadido que el uso de las tecnologifas aporta a la hora de abordar las modificaciones organizativas
necesarias para la modernizaciéon. Todo ello bajo la premisa de poner al ciudadano en el centro del
objetivo de la Funcién Puablica.

Octava.- Las partes coinciden en que el proceso de reorganizacién del trabajo e implantacion de nuevas
tecnologias en las Corporaciones Locales podria suponer reestructuraciones o nuevas formulas
organizativas y de gestion de los servicios publicos, teniendo siempre en cuenta que la Administracion
debe estar al servicio del Interés General y del de los ciudadanos en su conjunto por encima de otras
consideraciones. El esfuerzo permanente se debe concentrar en tener la mejor organizaciéon y los
mejores recursos que permitan prestar los mejores servicios y tener la maxima transparencia mediante
acceso sencillo a la informacién que cada uno requiera.
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Novena.- Para la consecucion de una mayor fluidez en las relaciones de la Administraciéon con los
ciudadanos y las empresas, asi como una mejora en la calidad de los servicios publicos y su
mantenimiento, las partes consideran conveniente adoptar medidas tendentes a la informacion
personalizada al ciudadano, la creacién de centros de informacién integrada, la extension de aplicaciones
informaticas, la motivacion y formacién del personal que se relaciona inmediatamente con el ciudadano
y la agilizacion y simplificacion de los procesos administrativos. Todas estas medidas estan contempladas
en el proyecto "Cuenca Ciudad Digital" que el Ayuntamiento va a llevar a cabo entre los afios 2.004 y
2.007.

Décima.- En caso de resultar invalidado algin precepto del presente Acuerdo Marco, este se remitira a la
Comision Mixta Paritaria para una nueva redacciéon. En caso de ser anulado se aplicara la regulacion
prevista sobre el mismo tema en el Acuerdo Anterior, siendo de aplicacion los restantes articulos que no
hayan sido anulados.

Cuenca a 10 de junio de 2004.-EL ALCALDE-PRESIDENTE CSI-CSIF-CCOO-UGT
ANEXO

PRESTACION DEL SERVICIO POR PARTE DE LOS AGENTES DE LA POLICIA LOCAL

El servicio se prestara de manera ininterrumpida durante las 24 horas de todos los dias del afio, de
acuerdo con los criterios abajo sefialados que, de manera fundamentada, pueden ser modificados por la
Jefatura del Cuerpo de forma puntual si las necesidades del servicio lo exigiesen, previa negociacion con
las Organizaciones Sindicales y posteriormente con la Junta de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca, conforme a lo establecido en la Ley 9/1987 de 6rganos de Representacion, Determinacion de
las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cada agente desarrollara sus servicios a lo largo de siete dias laborables y site dfas de libranza por cada
quincena (14 dias naturales) en turnos diarios de ocho horas. De comun acuerdo entre los agentes de la
policia, la duracién diaria del turno de servicio puede ser modificada siempre y cuando quede cubierto el
servicio a lo largo de las 24 horas.

La prestacion del servicio asignado a cada agente, debera ser reflejada previamente en el cuadrante
correspondiente a cada quincena, cuadrante elaborado por la Jefatura del cuerpo.

Ademas del servicio quincenal ordinario y durante los afios de vigencia de este Acuerdo Marco cada
agente de la plantilla de la Policia Local realizara cinco jornadas anuales mas de servicio distribuidas de la
siguiente forma:

-1 Jornada durante la quincena de Semana Santa.

-2 Jornadas durante la época estival (en turnos de mafiana o tarde).

-2 Jornadas de formacién (ordenadas por la Jefatura del Cuerpo). Una de ellas sera obligatoria y otra
optativa. Caso de no realizar alguna de ellas, se transformara en una jornada de refuerzo.

Los cursos de formacion en materia de tiro y armamento y las conferencias de actualizacion legislativa,
convocados por la Jefatura, seran de asistencia obligatoria. En ningtin caso la duracién de los periodos
de formacion citados en este parrafo excederan de 24 horas anuales.

Cualquier mejora que se introduzca en el Acuerdo Marco de aplicaciéon al conjunto de los funcionarios

del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca sera contemplada para el colectivo de la Policia Local atendiendo,
en su caso, a la especificidad del sistema de prestacion de sus servicios.
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Los cursos de formacion profesional a los que concurran los agentes de la Policia Local de Cuenca y
para los que previamente hayan sido autorizados, se realizaran en periodo de libranza, corriendo el
Excmo. Ayuntamiento con los gastos de inscripcion, estancia y desplazamiento.

Con el fin de adecuar a las circunstancias actuales las consecuencias de la Aplicacion de la Ley de
Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-LLa Mancha se modifica el catalogo de Puestos de
Trabajo, en lo referente a la Policia Local en el siguiente sentido:

Los complementos de destino de los puestos quedan establecidos de la siguiente manera:

- Intendente: Nivel 26.

- Subinspector: Nivel 24.

- Oficial: Nivel 22.

- Policfa: Nivel 18.

Los complementos especificos quedan fijados en las siguientes cuantias anuales:

- Intendente: 12.003, 72 euros anuales..

- Subinspector: 8.726, 88 euros anuales.

- Oficial: 7.934,64 euros anuales.

- Policia: 7.264,86 euros anuales.

En el caso del complemento especifico del subinspector y de los Policias, la diferencia existente entre las
cantidades arriba sefialadas y las que actualmente perciben se actualizaran en un 50% con efectos de 1 de

enero de 2.004 y otro 50% con efectos de 1 de enero de 2005.

(3139)

— ANUNCIO —

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 4° del Real Decteto 873/77 de 1 de Abril sobre Depésito de
Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/77 de 1 de Abril y a los efectos
previstos en las mismas, se hace publico que en esta Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la
Delegacion Provincial de Trabajo y Empleo de Cuenca, a las 10:45 horas del dia 9 de Agosto de 2004,
han sido depositados los Estatutos y Acta de Modif | caciéon de la Asociacion Profesional denominada
AGRUPACION DE AGRICULTORES SAN MARTIN OBISPO, con domicilio en Cafiaveras, Avda.
Virgen del Pinar, nimero 5, y cuyos ambitos profesional y terntorial comprenden a los agricultores de
fincas rusticas en el término municipal de Cafiaveras. Son los firmantes del Acta de Modificacion José
Miguel Bachiller del Pozo y Francisco Javier Abad Sevilla.

(3169)
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