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administracion local

VILLARRUBIA DE LOS 0JOS
Acuerdo Marco de los Funcionarios/as Publicos del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos.

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento mediante acuerdo de fecha 27 de febrero de 2009 el Convenio
Marco de los Funcionarios/as Publicos del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, se procede a su publicacion
a los efectos de informacién publica:

ACUERDO MARCO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE LOS 0JOS

Articulo 1.-Ambito personal:

El presente Acuerdo Marco regula las relaciones juridicas y las condiciones de trabajo de todos/as los
funcionarios/as, tanto de carrera como interinos, del Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos.

Articulo 2.-Ambito temporal, prorroga y denuncia.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2012.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de un mes a la fecha de su
terminacion o de cualquiera de sus prérrogas, éste quedara prorrogado tacitamente de ano en ano.

En caso de denuncia, continuara su vigencia hasta la negociacion y aprobacion del nuevo Acuerdo,
garantizandose lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio
econdmico.

Articulo 3.-Condiciones favorables.

1. El presente Acuerdo Marco, que se aprueba en consideracion a laintegridad de lo negociado en el conjunto
de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran consideradas global e
individualmente, pero siempre con referencia a cada funcionario en su respectiva categoria. Las condiciones que
se establecen en este Acuerdo tendran la consideracién de minimos y obligatorias para todos los funcionarios
afectados por el mismo.

2. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos por los funcionarios/as del
Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

3. Se garantizan en todo caso y como minimo, las normas o resoluciones mas favorables que dicten el
Gobierno de la Nacion o la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para los funcionarios pUblicos y sean
aplicables a los funcionarios de la Administracion Local, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 4.-Comision de Seguimiento.

Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representantes de la Corporacién y de los
funcionarios, que sera presidida por el Alcalde o persona en que delegue, al solo efecto de moderador y conciliador;
siendo su funcioén la de velar por la correcta aplicacion de los establecido en el presente pactoy la de interpretar
y desarrollar sus normas cuando surjan dudas de aplicacion.

Se reunira con caracter ordinario una vez cada tres meses y con caracter extraordinario siempre que lo
convoque el Presidente a peticion de una de las partes. Desde la peticion no podra transcurrir mas de quince dias
hasta su celebracion.

Al mismo tiempo se le encomienda a esta Comision las atribuciones de conciliacion, asesoramiento y
coordinacion en los posibles problemas funcionariales que se produzcan.

Se acordd por unanimidad constituir la Comision de Seguimiento, que quedo de la siguiente forma:

- Por parte de la Corporacion:

Un/a Concejal en representacion de cada grupo politico.

- Por parte del funcionariado:

Dos representantes del personal de oficinas.

Dos representantes de la Policia Local.
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Los asuntos se discutiran y resolveran una vez que se haya llegado a consensuar el tema de que se trata;
no utilizandose, por razones obvias el sistema de votacion.

Articulo 5.-Calendario laboral.

Serael que el organismo competente de la Administracion General o en su caso Autondémica, determine para
la provincia de Ciudad Real.

Son laborables todos los dias del afio, excepto los relacionados a continuacion, que se consideran festivos
para el personal al que este Convenio resulta de aplicacion:

- Domingos.

- Los dias festivos que incluyan el calendario oficial de Castilla-La Mancha y las dos fiestas locales.

- Festividad de Santa Rita para los funcionarios/as de oficinas y Conserjes y Fiesta del Angel Custodio para
la Policia Local. Si alguno de estos dias coincidiera con festivo pasaria al dia siguiente.

- Vacaciones anuales retribuidas.

Articulo 6.-Horarios y jornada laboral.

La jornada laboral sera de treinta y cinco horas (35 horas) semanales para todos los empleados publicos,
de lunes a viernes, con un descanso de 20 minutos diarios retribuidos y no recuperables segin establece la
legislacion vigente.

El control de entraday salida es obligatorio para todos los colectivos que comprende el presente Convenio.

Asimismo, la Policia Local, por las especiales circunstancias de sus servicios, realizara turnos de 8 horas
diarias, distribuyendo su horario semanal conforme a los estadillos correspondientes y en razon al horario anual
que corresponda.

Se procedera a unareduccion en la jornada durante carnaval de dos horas y ferias de cuatro horas por cada
dia laborable, de la siguiente forma:

Horario de Carnaval: De 9 a 14 horas.

Horario de fiestas: De 10 a 13 horas.

Aquellos trabajadores/as que por necesidades del servicioy previa autorizacion no puedan disfrutar de la
referida reduccion, se les compensara esas horas retribuyéndolas economicamente como horas ordinarias.

De igual forma se compensara a los funcionarios que trabajan durante esos dias por el sistema de turnos.

Articulo 7.-Oferta PUblica de Empleo.

El proceso de comienzo de la Oferta de Empleo PUblico, debera ajustarse a lo establecido en el 70.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, E.B.E.P.). La toma de posesion
de los nuevos empleados publicos se producira segin prevean las bases de la convocatoria.

Toda seleccion de personal funcionario, ya sea de carrera o interino, debera realizarse conforme a la Oferta
Publicade Empleoy através de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion o concurso, en los que se garanticen
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 8.-Promocioninterna.

Los empleados/as publicos tienen derecho a optar al cambio de su estado de trabajo una vez producidas
vacantes o de nueva creacion.

La Corporacion reservara un minimo del 50% de las plazas para el personal de la plantilla, conforme a la
legislacion vigente.

Articulo 9.-Turnos.

Se creara una Comision de la Policia Local presidida por el Alcalde y compuesta por los mandos y el
Subinspector Jefe, que se encargara de realizar un servicio, mensual, trimestral, semestral o anual.

Mensuales: Seran fijos durante el periodo de tiempo comprendido desde el dia primero de cada mes hasta
el ultimo, no pudiendo sufrir alteracion alguna.

Semanales: Seran correlativos e inamovibles.

Articulo 10.-Cambios de servicios.

Se permitiran todos los cambios entre companeros/as, siempre que no suponga perjuicio para el servicio,
siempre con el debido conocimiento con antelacion del Subinspector.
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Articulo 11.-Servicios extraordinarios.

Seran condiciones necesarias para seguir prestando los servicios especiales o extraordinarios:

Retribuciones en la ndmina del mes siguiente al de su realizacion.

El retraso de dos meses en el abono de estos servicios realizados, habilita al funcionario a poder negarse
a su realizacion.

Deberan realizarse obligatoriamente de forma equitativa, entre toda la plantilla de funcionarios cualifica-
dos en cada caso.

Articulo 12.-Gratificaciones por servicios extraordinarios o especiales.

Se suprimen totalmente las horas extraordinarias.

Si por necesidades urgentes fuera necesario realizar servicios extraordinarios fuera de la jornada normal,
se designara al funcionario que la realice previa autorizacion de la Alcaldia, gratificandose como sigue:

Hora servicio especial normal: 175% de la normal.
Hora servicio especial nocturno normal: 185% de la normal.
Hora servicio especial festivo: 200% de la normal.
Hora servicio especial festivo nocturna: 215% de la normal.

Las gratificaciones seran satisfechas como maximo al segundo mes siguiente a la realizacion del servicio
que las motivo, pudiendo compensarse estas gratificaciones especiales por tiempo de descanso de la misma
proporcion.

El calculo para la obtencidn del precio de la hora de servicio extraordinario sera el siguiente:

Remuneraciones basicas + complemento de destino

Formua = -——————— o — ——

Horario oficial de trabajo anual

Los servicios extraordinarios de la Policia Local, como refuerzo de los correspondientes turnos, que se
realicen los viernes y sabados por la noche y festivos, durante todo el dia, tendran un incremento en la
gratificacion que les corresponda de 12,00 euros mas, por turno, en relacion con los precios normalizados
resefados anteriormente.

Los demas funcionarios/as que presten servicios extraordinarios en los dias y circunstancias especiales
resefadas, percibiran las gratificaciones normalizadas correspondientes, con el incremento del porcentaje que
corresponda por hora de la cantidad indicada.

Todos los Policias locales que trabajen la noche de los dias 24y 31 de diciembre, tendran derecho a una
gratificacion de 40 euros.

Los funcionarios/as que asistan a juicios derivados de su trabajo en este Ayuntamiento, tendran derecho
a una gratificacion de 60 euros, siempre y cuando asistan a éstos fuera del horario de servicio.

Los funcionarios/as de oficinas que tengan que asistir a celebraciones de bodas en el Ayuntamiento fuera
del horario de trabajo, tendran derecho a una gratificacion de 40 euros.

Articulo 13.-Formaciony perfeccionamiento.

Por parte de la Corporacion se organizaran cursos de capacitacion y perfeccionamiento con el fin de que
los trabajadores/as del Ayuntamiento puedan perfeccionarse en nuevas técnicas y posterior promocion, siempre
que tengan relacion directa con el Ayuntamiento y se consideren de interés para el funcionamiento del mismo.

Igualmente el Ayuntamiento facilitara la asistencia de sus trabajadores/as a cursos organizados por otras
Administraciones. El Ayuntamiento costeara los gastos, tanto de matriculacion, como las dietas y kilometrajes
necesarios para la asistencia de sus funcionarios a los cursos de formacion. Asimismo se hara cargo de los gastos
de renovacion del permiso de conducir de los vehiculos de la Policia Local.

Articulo 14.-Ayuda por estudios.

En el caso de que los funcionarios/as de este Ayuntamiento tengan hijos/as disminuidos psiquicos,
percibiran una ayuda por escolarizacion de los mismos con arreglo a su necesidad y previo estudio por la
Comision de Seguimiento. También percibiran la ayuda los hijos de huérfanos de funcionarios con dificultades
econdmicas.
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Articulo 15.-Ayuda familiar.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 16.-Vacaciones.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o de veintitrés dias habiles
anuales por ano completo de servicio, o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, teniendo en cuenta
que lafraccion resultante se computara como dia completo. En el supuesto de haber completado los afos de antigiiedad
en la Administracion Pdblica que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias habiles adicionales:

- Quince afos de servicio: 1 dia habil.

- Veinte afos de servicio: 2 dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: 3 dias habiles.

- Treinta o mas afos de servicio: 4 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del aho natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad
referenciada.

Almenos el 50% de las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre.

Los periodos de vacaciones podran dividirse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

Las vacaciones se podran disfrutar de forma voluntaria durante todo el ano, excepto la primera quincena
de septiembre para los funcionarios/as que tengan que realizar actuaciones especificas por coincidir las fiestas
patronales, debiendo de asegurar el disfrute de al menos quince dias para cada trabajador en periodo veraniego,
a menos que el propio trabajador solicite de forma voluntaria otras fechas.

Las vacaciones deberan tomarse dentro del aio a que correspondan y hasta el 31 de enero del aio siguiente.

El plan vacacional se tendra ultimado en el mes de marzo de cada aho, que podra variarse de acuerdo con
las necesidades del servicio. Si por parte del Ayuntamiento se impusiese la variacion del periodo vacacional de
algln funcionario/a, este tendra derecho a tres dias mas por cada quince dias variados.

En Navidad se disfrutaran las vacaciones en uno de los dos siguientes turnos:

1. Primer turno entre el 24 y el 30 de diciembre.

2. Segundo turno entre el 31 de diciembre y el 6 de enero.

Articulo 17.-Permisos y licencias.

El funcionario, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar licencias y permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo/a: Quince dias a disfrutar por el padre a partir de
la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion.

b) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad: Tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

c) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad: Dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

d) Por traslado de domicilio: Dos dias habiles.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluaciéon en Centros
Oficiales: Durante los dias de su celebracion.

f) Las funcionarias embarazadas para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto: El tiempo necesario para su practicay previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

g) La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de doce meses: Tendra derecho a 100 minutos diarios de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de
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la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por el padre o la madre, en el caso de
que ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas al tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

h) En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una maximo de dos horas percibiendo sus retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

i) ELfuncionario/a que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo alglin menor de doce afos,
anciano/a que requiera especial dedicacion, o a un disminuido/a psiquico o fisico, que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la disminucién de su jornada de trabajo, con disminucion proporcional de sus
retribuciones.

j) Cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida: Tendra
derecho a la disminucion de su jornada de trabajo, con disminucion proporcional de sus retribuciones.

k) El funcionario/a que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, por razones de
enfermedad muy grave: Derecho a solicitar unareduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido y por el plazo maximo de un mes. Debera acreditarse previamente mediante certificado
médico que lo justifique.

) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes derivados de la
conciliacion de la vida familiar y laboral: Por el tiempo indispensable para su realizacion.

m) Asuntos particulares: Ocho dias habiles, que podran disfrutarse a eleccion del funcionario siempre que
el servicio lo permita. Estos dias se incrementaran en un diamassiel 24y el 31 de diciembre coincide con sabado
o domingo.

Estos dias de asuntos particulares no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas. Este permiso
se disfrutara en el ano natural y hasta el 31 de enero, como maximo, del aio siguiente.

Deberan solicitarse con 48 horas de antelacion, salvo casos urgentesy sin necesidad de justificacion alguna.

No se podra solicitar mas de dos dias seguidos juntos.

n) Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion Pablica, los funcionarios
tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo, segln lo establecido en el E.B.E.P. en su articulo 48.2.

i) Por matrimonio de familiares hasta primer grado de consanguinidad: Dos dias que seran disfrutados de
la siguiente forma:

El dia de celebracién de la boda y el dia anterior.

El dia de celebracion de la boda y el dia posterior.

0) Por bautizo o comunidn de un hijo/a: Un dia.

p) En el supuesto de parto: Las trabajadoras tendran derecho a un permiso de 18 semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir
del segundo, en los supuestos de parto multiple ampliables por parto maltiple para 18 semanas. El periodo de
permiso se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de lamadre.
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El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuroy en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacioén del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado con un maximo de trece semanas adicionales.

q) Por razon de matrimonio: Veinte dias naturales.

r) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: Dieciocho semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

s) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: Las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempoy en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.
Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
de asistenciaintegral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de laretribucion,
olareordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion Piblica competente en cada caso.

t) El tiempo indispensable en los casos de asistencia a consulta médica, siendo preceptiva la posterior
presentacion del justificante médico. Asimismo se concedera permiso para la consulta médica de familiares de
primer grado que precisen acompafnamiento.

Articulo 18.-Excedencias.

La excedencia de los funcionarios/as de carrera podra adoptar las modalidades recogidas en el articulo 89
del E.B.E.P.

Articulo 19.-Incapacidad temporal.

En caso de enfermedad o accidente de los funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento, cobraran el 100 por
100 de su salario real, hasta un maximo de tres meses.

Articulo 20.-Prestaciones sociales, asistencia juridica y resposabilidad civil.

La Corporacion prestara asistencia juridica a sus funcionarios/as en los casos conflictivos surgidos como
consecuencia de la prestacion de sus servicios y contratara una poliza de seguros que cubra la responsabilidad
civil ilimitada de cualquier contingencia que suceda en acto de servicio, siempre que no se demuestre por
resolucion judicial negligencia o mala fe, por parte del funcionario, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en la
Ley y Reglamento de la Funcion Pablica.

Articulo 21.-Anticipos reintegrables.

Los funcionarios/as que asi lo soliciten, tendran derecho en concepto de pagas anticipadas, a percibir
cualquiera que sea su categoria, hasta 2.400 euros, a reintegrar en 30 mensualidades como maximo, siendo el
Unico impedimento para la concesion, el no haber reintegrado el anticipo anterior en su caso y estar justificada
la nueva concesion.

Articulo 22.-Jubilacion.

Para aquellos funcionarios/as que soliciten la jubilacion anticipada, el Ayuntamiento garantizara el pago
de las siguientes gratificaciones o premios en metalico, a razon de retribuciones reales, los cuales se haran
efectivos de una sola vez, independientemente de otras cantidades que obtenga de la Seguridad Social:

Jubilacién a los 60 aios: Ocho mensualidades integras.

Jubilacion a los 61 anos: Siete mensualidades integras.

Jubilacién a los 62 anos: Seis mensualidades integras.
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Jubilacién a los 63 anos: Cinco mensualidades integras.

Jubilacion a los 64 afnos: Cuatro mensualidades integras.

Asimismo a aquellos/as que se jubilen a los 65 afnos, dentro del proceso normal de jubilaciony aquellos que
sean jubilados por incapacidad, percibiran tres mensualidades integras.

La Corporacion se compromete a agilizar los tramites de la concesidn de derechos pasivos por jubilacién
forzosa por edad en el minimo tiempo posible.

Los funcionarios/as que obtengan la jubilacion anticipada, percibiran del Ayuntamiento la cantidad
correspondiente al descuento que porcentualmente por afo anticipado, se les haga por la Seguridad Social, hasta
que cumplan la edad de 65 anos.

Articulo 23.-Proteccion social.

Seran beneficiarios/as de este tipo de ayudas, el funcionario/a, el conyuge y los hijos/as de ambos.

Se fijan las siguientes ayudas:

a) Ayudas por protesis auditivas o fonacion:

Audifono: 60 euros.

Aparato de fonacion: 60 euros.

b) Ayudas por protesis ortopédicas:

Calzados ortopédicos: 36 euros.

Fajas ortopédicas: 30 euros.

Medias ortopédicas: 30 euros.

Vehiculos de minusvalidos: 240,40 euros.

c) Ayudas para protesis oftalmoldgicas:

Gafas bifocales: 60 euros.

Gafas cerca o lejos: 48,08 euros.

Renovacion de cristales por rotura, pérdida, etc.: 36 euros.

Lentillas: 60 euros.

d) Ayudas por odontologia:

Empastes: 40 euros.

Fundas: 40 euros.

Endodoncias: 40 euros.

Ortodoncias: 50 euros/ano.

Articulo 24.-Asistencia sanitaria.

Todos los empleados/as publicos quedan integrados en el régimen general de la Seguridad Social.

Articulo 25.-Condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, que sea aplicable, asi como lo acordado en el presente.

La Corporacion esta obligada a facilitar una formacion practicay adecuada en esta materia al personal de
nuevo ingreso o cuando cambie de servicio o puesto de trabajo, o tenga que aplicar nuevas técnicas que puedan
ocasionar graves riesgos para el propio empleo, para sus companeros o para terceros. El funcionario / a vendra
obligado a seguir dichas ensenanzas y realizar las practicas dentro de la jornada de trabajo.

La Comision de Seguimiento gestionara la funcidn de vigilar y potenciar las condiciones de seguridad.

El Ayuntamiento mantendra la poliza de accidente, en la que se integran todos los funcionarios de forma
nominal, que cubra las contingencias de incapacidad permanente y muerte.

Articulo 26.-Reconocimiento médico.

Los funcionarios/as de este Ayuntamiento, se someteran obligatoriamente a un reconocimiento médico
anual, de cuyo resultado se les dara conocimiento.

Si como consecuencia del mismo se descubriese en algin funcionario/a municipal una enfermedad que
le incapacitara para el desarrollo normal de la actividad que viene desempefiando, la Corporaciéon de mutuo
acuerdo con el empleadoy previa informacion a los representantes de los funcionarios/as, procurara destinarlo
a otro puesto de trabajo, a ser posible de similar nivel profesional para el que estuviera dotado, que no fuera
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inconveniente para la dolencia que padeciera, sin que en ninglin caso se vean disminuidas las retribuciones que
percibia en su puesto de trabajo, a excepcion si procede, del complemento especifico que podria ser
modificado.

Articulo 27.-Botiquin de urgencia.

En todos los servicios se dispondra al menos de un botiquin de urgencia, que contendra los medicamentos
y Utiles necesarios para realizar una primera cura.

Articulo 28.-Segunda actividad.

Elfuncionario/a que por razédn de la edad se vea disminuido en sus actividades y capacidades fisicas, debera
ser relevado de aquellos servicios que representen un gran riesgo o impliquen un esfuerzo fisico considerable,
previo informe y dictamen médico ante la Comision de Seguimiento, que emitira informe a la Corporacion, para
si procede, encomendarle otras tareas mas acordes con su nueva situacion. Sin embargo se le seguira
retribuyendo conforme a los mismos haberes que venia percibiendo en la situacion anterior, pudiendo ser
modificado en complemento especifico.

El Ayuntamiento velara por la creacion de plazas de segunda actividad para todos aquellos/as miembros
de Policia Local que cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias
Locales.

Articulo 29.-Vestuarios y utiles de trabajo.

Los funcionarios/as tendran derecho a que se les proporcionen los siguientes elementos:

* Operarios/as:

- Dos monos por ano.

* Policias Locales:

- Anorak, tres anos.

- Traje compuesto por jersey o cazadora y pantaléon, dos anos.

- Pantalon de campaiia, un afo.

- Pantalon de verano, un ano.

- Camisa manga larga, un ano.

- Camisa manga corta, un ano.

- Gorra (incluido el sistema reflectante), dos anos.

- Gorra de campana, dos anos.

- Zapatos de invierno, dos anos.

- Zapatos de verano, dos anos.

- Botas de campahfa, dos afnos.

- Corbata, dos anos.

- Guantes moto, dos anos.

- Cinturon de cuero, diez afos.

- Defensa de goma, indefinida.

- Grilletes, sin especificar.

- Arma reglamentaria, sin especificar.

- Silbato, dos anos.

- Manguitos y/o polainas reflectantes, sin especificar.

- Placas policial de tela, dos anos.

- Emblemas de brazo de tela, dos anos.

Articulo 30.-Incompatibilidades.

El/la funcionario/ase compromete al cumplimiento de las obligaciones emanadas de la legislacion vigente.

Articulo 31.-Régimen disciplinario.

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

En Villarrubia de los Ojos, a 17 de febrero de 2009.-El Alcalde, Fernando Garcia Santos.
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