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Tema 4. Las Comunidades Auténomas: especial refe-
rencia al Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territo-
riales. La Autonomia Local.

Tema 6. La Hacienda Publica Local. Derecho Financiero.

Grupo Il. Temas especificos:

Tema 1. El procedimiento administrativo: Principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Dimen-
sién temporal del procedimiento. Referencia a los procedi-
mientos especiales.

Tema 2. Especialidades del procedimiento administrati-
vo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 3. Recursos de las Haciendas Locales enume-
racion. Ingreso de Derecho privado

Tema 4. Los Tributos. Clases. Hecho imponible. Sujeto
pasivo.

Tema 5. Imposicién y ordenacioén de los tributos locales.

Tema 6. Ordenanzas fiscales. Hecho imponible. Su-
puestos de no sujecion.

Tema 7. Operaciones de crédito.

Tema 8. Enumeracion de los Impuestos Locales: Na-
turaleza, Hecho Imponible y sujeto pasivo de los mismos.

Tema 9. Impuestos de Vehiculos de Traccién Mecanica.

Tema 10. Impuestos de Bienes Inmuebles.

Tema 11. Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 12. Impuesto de Construcciones, Instalaciones
y Obras.

Tema 13. El Presupuesto de las Entidades Locales:
Concepto. Contenido y Principio. Formacién y aprobacion
del Presupuesto.

Tema 14. Las estructura del presupuesto de las entida-
des Locales. Clasificacion la Partida Presupuestaria la
vinculacién Juridica de los Créditos. Bolsa de vinculacion.
La situacion de los créditos.

Tema 15. Especialidad y limitacion de los créditos.
Exigibilidad de las obligaciones. Prerrogativas y limitacion
del compromiso de gasto. Bajas por anulacion de créditos
y temporalidad de los créditos.

Tema 16. Las modificaciones presupuestarias y su
tramitacion.

Tema 17. El procedimiento ordinario del gasto. Las
fases de ejecucion. La gestion del presupuesto de ingreso.

Tema 18. El acto administrativo; concepto clases vy
elementos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de
los actos administrativos. Revision de los actos adminis-
trativos: De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 19. Ley 38/2003, de 17 de noviembre Ley General
de Subvenciones.

Tema 20. Windows. Conceptos basicos. Programa y
aplicaciones de Windows. Procesadores de textos. Con-

ceptos generales Caracteristicas del procesador de textos
Word.

Tema 21. Hojas de calculo. Conceptos generales.
Macros. Caracteristicas de la hoja de calculo Excel.

Tema 22. Concepto general de una base de datos
Caracteristicas de la base de datos de Access.

Anexolll

Modelo de solicitud.

Don ..., vecino de ..., teléfono de contacto ..., con domi-
cilio en calle ..., numero ..., y con D.N.l. nimero ...

Expone: Que teniendo conocimiento de la convocatoria
publica efectuada por el Ayuntamiento de Pedro Mufioz para
la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de
fecha 7 de febrero de 2007, mediante el sistema de oposi-
cion libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de esta convocatoria,

Solicita: Que teniendo por presentada la presente ins-
tancia en tiempo y forma, sea admitido para tomar parte en
la citada oposicion libre, comprometiéndose a prestar jura-
mento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado.

Asimismo, acompafa la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Comprobante/justificante acreditativo del pago de
los correspondientes derechos de examen.

c) Fotocopia de la titulacién exigida.

Pedro Mufioz, ... de ... de 2007.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pedro Mu-
fioz (Ciudad Real).

Numero 3.226
PUERTOLLANO

Notificacion a Luis Hernesto Maldonado Pineda y otros.

No habiendo sido posible realizar la notificacion a los
siguientes interesados, o a sus representantes, por causa
no imputable al Ayuntamiento, a pesar de haberse intenta-
do por dos veces, se practica la siguiente notificacién de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun:

- Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de mayo de 2007,
por la cual se da de baja a los extranjeros no comunitarios
sin autorizacion de residencia permanente, al no haber
renovado su inscripcidon padronal, que se relacionan a
continuacién:

- Luis Hernesto Maldonado Pineda.

- Cindy Magali Pillajo Yamberla.

- Rafael Alberto Areiza Sandoval.

- Abdelkabir Eddahani.

- Hicham Hefnaqui.

- José Manuel Deguer Monzon.

Puertollano, 16 de mayo de 2007.-El Alcalde, Joaquin C.
Hermoso Murillo.

Numero 3.208

SOCUELLAMOS

IV Acuerdo Marco del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos con su personal funcionario (2007-2010).

En Socuéllamos a 27 de marzo de 2007 a las 11,30 horas reunidos los representantes sindicales de los diferentes

sindicatos:
-C.S.l.LF.
- CC.00.
-U.G.T.
-S.P.L.C.L.M.
- Y la Concejala de Personal.

Se llega a un acuerdo en el IV Acuerdo Marco por esta Mesa de Negociacion.

Y firmamos los componentes de la Mesa.
(Firmas ilegibles).
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IV ACUERDO MARCO DEL AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS CON SU PERSONAL FUNCIONARIO
INDICE.
CAPITULO I.-AMBITO DE APLICACION Y DENUNCIA.
Articulo 1.-Ambito territorial y capacidad negociadora.
Articulo 2.-Ambito personal.
Articulo 3.-Ambito temporal, prorroga y denuncia.
Articulo 4.-Vinculacion a la totalidad. Condiciones mas beneficiosas.
Articulo 5.-Principio de igualdad de oportunidades y de trato.
CAPITULO II.-OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, SISTEMA DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 6.-Oferta Publica de Empleo.
Articulo 7.-Selecciéon de personal. Provision de vacantes.
Articulo 8.-Seleccion de personal funcionario interino.
Articulo 9.-Acceso a la Funcién Publica.
Articulo 10.-Control de nombramientos.
Articulo 11.-Situacion de servicios especiales.
Articulo 12.-Pérdida de la condicién de funcionario.
Articulo 13.-Garantia en el empleo. Capacidad disminuida.
Articulo 14.-Trabajos de superior e inferior categoria.
Articulo 15.-Vacantes temporales. Sustituciones.
CAPITULO I11.-CONDICIONES ECONOMICAS.
Articulo 16.-Conceptos retributivos.
Articulo 17.-Percepciones no salariales.
Articulo 18.-Servicios extraordinarios.
Articulo 19.-Tiempo y forma del pago de las retribuciones.
CAPITULO IV.-RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 20.-Relacion de puestos de trabajo (R.P.T.).
Articulo 21.-R.P.T. y Oferta de Empleo.
Articulo 22.-Unidad juridica.
Articulo 23.-Revision de la R.P.T.
Articulo 24.-Creacion, modificacion o supresion de puestos.
Articulo 25.- Funciones y perfiles de los puestos de trabajo.
Articulo 26.-Conceptos de que consta la R.P.T.
Articulo 27.-Complemento especifico.
CAPITULO V.-JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.
Articulo 28.-Jornada de trabajo.
Articulo 29.-Calendario laboral.
Articulo 30.-Horarios y descanso semanal.
Articulo 31.-Vacaciones.
Articulo 32.-Permisos y licencias.
Articulo 33.-Excedencia voluntaria y excedencia forzosa.
Articulo 34.-Incapacidad Temporal (I.T.) y Maternidad.
CAPITULO VI.-SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO.
Articulo 35.-Salud laboral.
Articulo 36.-Vestuario y material de seguridad.
Articulo 37.-Proteccion al embarazo.
Articulo 38.-Paternidad, maternidad.
CAPITULO VII.-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
Articulo 39.-Formacién profesional.
Articulo 40.-Apoyo a la formacion.
Articulo 41.-Formacién continuada, segun acuerdo de formacién continua.
Articulo 42.-Formacién concertada.
Articulo 43.-Planes de formacion.
Articulo 44.-Dotacion presupuestaria.
CAPITULO VIII.-ASISTENCIA SOCIAL, JUBILACIONES.
Articulo 45.-Ayudas médicas y otras.
Articulo 46.-Anticipos reintegrables.
Articulo 47.-Jubilacion anticipada.
Articulo 48.- Seguro de accidente y vida.
Articulo 49.- Asistencia juridica.
CAPITULO IX.-DERECHOS SINDICALES.
Articulo 50.-Derechos sindicales.
Articulo 51.-Seccion Sindical.
Articulo 52.-El Delegado Sindical.
Articulo 53.-Crédito horario y bolsa de horas.
Articulo 54.-Junta de Personal y Delegados de Personal.
Articulo 55.-Derechos, facultades y funciones de la Junta de Personal y Delegados de Personal.
Articulo 56.-Garantias de la Junta de Personal y de los Delegados de Personal.
Articulo 57.-Derechos de reunién.
Articulo 58.-Formacion sindical.
Articulo 59.-Derecho de huelga.
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Articulo 60.-Regulacién de servicios minimos.

CAPITULO X.-REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 61.-Faltas disciplinarias.

Articulo 62.-Sanciones disciplinarias.

Articulo 63.-Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

Articulo 64.-Expediente disciplinario.

Articulo 65.-Régimen disciplinario para el acoso sexual.

CAPITULO XI.-COMISION DE SEGUIMIENTO.

Articulo 66.-Comisién de Seguimiento.

Articulo 67.-Reglamento de la Comision.

Articulo 68.-Funciones de la Comision de Seguimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion adicional primera.

Disposicion adicional segunda.

Disposicion adicional tercera.

DISPOSICION FINAL.

Disposicion final.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Disposicion derogatoria.

ANEXOS.

Anexo |.-Grupos de funcion.

Anexo Il.-Condiciones salariales (retribucién anual).

Anexo lll.-Dietas y gastos de viajes (indemnizaciones por razén del servicio).

Anexo |V.-Horarios.

Anexo V.-Vestuario de trabajo.

Anexo VI.-Personal a funcionarizar.

Anexo VIl.-Programa de Accion Social.

Anexo VIII.-Anticipos reintegrables.

IV ACUERDO MARCO DEL AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS CON SU PERSONAL FUNCIONARIO

CAPITULO I.-AMBITO DE APLICACION Y DENUNCIA.

Articulo 1.-Ambito territorial y capacidad negociadora.

El presente Acuerdo Marco establece y regula las condiciones de trabajo en todos y cada uno de los centros
dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos y los que en un futuro pudieran crearse. Esta incluido el Consejo
Local Agrario.

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este Acuerdo, de una parte, el sefor Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos, en su representacion, y de otra la Federacién de Servicios Publicos de la Unidn
General de Trabajadores, el Sindicato Provincial de Administracion Publica de Comisiones Obreras, C.S.1.F. y Sindicato
de Policia Local.

Articulo 2.-Ambito personal.

Este Acuerdo Marco regula las condiciones de trabajo de todos los empleados publicos que mantengan una relacion
juridica con el Excmo. Ayuntamiento de caracter funcionarial y presten sus servicios en cualquiera de los centros que se
especifican en el articulo anterior.

Articulo 3.-Ambito temporal, prérroga y denuncia.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, previa
ratificacion por el Ayuntamiento Pleno, y estara vigente hasta 31 de diciembre de 2010.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de un mes a la fecha de su terminacioén,
éste quedara prorrogado tacitamente afio tras afio, excepto en sus anexos, que seran negociados antes del 15 de enero
de cada afo.

En todo caso, el presente Acuerdo Marco seguira vigente en todos sus puntos hasta la entrada en vigor del siguiente
Acuerdo Marco, garantizandose, como minimo la subida marcada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada ejercicio econémico.

Articulo 4.-Vinculacion a la totalidad. Condiciones méas beneficiosas.

El presente Acuerdo Marco, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo negociado en el conjunto de su texto,
formando un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada funcio-
nario/a en su respectiva categoria. Las condiciones que se establecen en este acuerdo tendran la consideracion de minimos
y obligatorias para todos los funcionarios/as afectados/as por el mismo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos por los funcionarios/as del Ayuntamiento
a la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco.

Articulo 5.-Principio de igualdad de oportunidades y trato.

Ningun funcionario/a podra ser discriminado en razon de su sexo. Todos los funcionarios/as tienen derecho al respeto
a su dignidad y a la proteccion de su intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacién vigente, los representantes de
los funcionarios/as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las bases de provision de puestos de trabajo ningun requisito que suponga discriminacioén por sexo.

b) Que no se produzcan diferencias a las denominaciones de los puestos de trabajo en funcion del sexo.

c) Que ningun funcionario/a sea objeto de decisiones, condiciones y/o cualquier clase de medidas que comporten un
trato discriminatorio en materia de retribuciones, promocién, conservacién del puesto de trabajo, etc., en razén de su sexo.

d) Que ningun funcionario/a sea objeto de discriminacién o despedido por cuestiones relativas a su intimidad.

La Comisién de Seguimiento entendera e intervendra sobre todas aquellas condiciones o situaciones de trabajo que
puedan afectar desfavorablemente a las mujeres funcionarios/as.
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CAPITULO II.-OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, SISTEMA DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 6.-Oferta Publica de Empleo (O.P.E.).

1.-Anualmente, dentro del primer trimestre, se procedera a publicar la Oferta Publica de Empleo, la cual sera la
negociada en cada momento.

2.-El proceso del comienzo de la O.P.E. debera iniciarse el uno de abril, produciéndose la resolucién final el uno de
octubre del mismo afo.

La toma de posesién de los nuevos empleados publicos se producira segun se indique en las respectivas bases de
la convocatoria.

3.-El ingreso en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos se realizara mediante la convocatoria anual de
la O.P.E. No obstante y por necesidades urgentes del servicio, podran ser convocadas y cubiertas con personal interino,
aquellas plazas dotadas presupuestariamente y no cubiertas en la O.P.E. anterior, con la obligacién de incluirlas en la
siguiente convocatoria de la O.P.E.

Toda selecciéon del personal funcionario de carrera debera realizarse conforme a la O.P.E. y a través de los sistemas
de concurso, oposicién o concurso-oposicién en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Articulo 7.-Seleccion de personal. Provision de vacantes.

Seran desempefiados por funcionarios/as de carrera aquellos puestos que figuren como tales en la relacién de puestos
de trabajo (R.P.T.), en la que seran definidos los criterios a seguir para encuadrar un puesto de trabajo, nuevo o ya creado,
en el cuadro funcionarial.

Las vacantes y los nuevos puestos de trabajo que se produzcan en cualquiera de los centros dependientes de este
Ayuntamiento, se proveeran por los criterios establecidos en la O.P.E. anual en la que se marcaran un minimo de plazas
por cada tipo de promocion, que puede ser:

a) Reingreso de los que estén en excedencia forzosa.

b) Reingreso de los que estén en excedencia voluntaria.

En este caso, el funcionario/a estara obligado a acompafiar declaracion jurada de que no desempefa otro puesto de
trabajo publico o privado incompatibles con el puesto a que accede.

d) Promocién interna.

La promocion interna consiste en el ascenso de los funcionarios de los cuerpos o escalas del grupo o categoria inferior
a otros correspondientes del grupo o categoria inmediato superior.

La promociéon debe ser el instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados publicos y, en
definitiva, sus niveles de motivacién e integracién.

La promocion interna se efectuara mediante el sistema de oposicién o concurso-oposicion, con sujecion a los principios
de mérito, capacidad y publicidad. En el sistema de concurso-oposicion las convocatorias podran fijar una puntuacion
minima para acceder a la fase de oposicion.

Para participar en las pruebas de promocion interna los funcionarios deberan tener una antigiedad de, al menos, dos
afios en el cuerpo o escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como
poseer la titulacién establecida en al articulo 25 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

No obstante, se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocién interna de los funcionarios del grupo
E al grupo D, en las correspondientes areas funcionales. Esta convocatoria de promocion del grupo E al D se efectuara
mediante concurso-oposicién. En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajo
desempefiados, con el nivel de formacién y con la antigliedad. En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente
conocimientos especializados del area o areas a que pertenezcan las plazas.

El acceso a cuerpos y escalas del grupo C se llevara a cabo a través de la promocién interna desde el grupo D del area
de actividad o funcional correspondiente. Y se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, con valoracion en la fase
de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los puestos desempefiados, el nivel de formacion y la antigiiedad.
A estos efectos se requerira la titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984 o una antigliedad de diez afios en
su cuerpo o escala del grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacién al que se accedera
por criterios objetivos.

Con caracter general, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Los funcionarios/as de carrera tendran preferencia para ocupar las plazas vacantes a cubrir por los funcionarios/as acogidos
a este Acuerdo Marco mediante su participacion en concursos de caracter interno para ascensos, traslados o méritos, orientados
a facilitar su promocion profesional y la mejora retributiva, salvaguardando la legalidad vigente. En ningun caso se produciran
ascensos por el mero transcurso del tiempo de servicio en una determinada categoria profesional.

3.1.-Concurso de méritos. Los concursos de méritos se regiran por los siguientes criterios:

1°. Encontrarse en categoria o grupo profesional inferior a la que se opta.

2°. Llevar en la categoria que se ostente en el momento de optar al concurso de méritos una antigiedad de al menos
dos afios.

3.2.-Baremo para las pruebas del concurso de meéritos:

a) Realizacion de una prueba de aptitud que equivaldra al 40% de la puntuacion.

b) Hasta el 30% maximo por antigliedad, a razén de 0,3 puntos por afio efectivo.

c) El 30% por otras aptitudes relacionadas con el puesto a que se opta.

d) En caso de empate, tendra preferencia el de mas antigiiedad.

3.3.-Se fija un plazo para la promocion interna de tres meses contados a partir de la publicacién de la Oferta Publica de Empleo.

e) Vacantes permanentes y plazas de nueva creacion.

Se procedera siempre a cubrirlas por los sistemas de oposicidon o concurso-oposicion. En las bases que rijan el proceso
selectivo participara la representacién sindical con voz y sin voto.

Para los supuestos de concurso-oposicion se establecen los siguientes méritos y valoraciones:

Experiencia profesional:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas similares al puesto de trabajo convocado, se
otorgara a los concursantes hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,5 puntos por afo o fraccion superior a 6 meses.
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Formacion:

Por la participacion de los concursantes en cursos de formacién o perfeccionamiento, convocados por cualquier centro
oficial, directamente relacionado con las funciones a desarrollar, se valorara hasta un maximo de 4 puntos, con arreglo al
siguiente baremo:

2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.

1 punto por curso de 100 a 199 horas lectivas.

0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.

0,25 puntos por curso de 20 a 49 horas lectivas.

En caso de titulaciones oficiales, s6lo se consideraran las superiores a las exigidas que guarden relacion directa con
el puesto de trabajo a desempefiar, con arreglo a 0,5 puntos por cada nivel superior, hasta un maximo de 2 puntos.

En las Ofertas Publicas de Empleo se reservara el nimero porcentual de plazas previsto en la legislacion vigente para
discapacitados.

Articulo 8.-Seleccion de personal funcionario interino.

Se incluye la modalidad de nombramiento interino hasta que se cubra la plaza en lo supuestos de:

a) Sustitucién por vacante temporal:

Solo se efectuaran sustituciones en las situaciones de Incapacidad Temporal o licencia reglamentaria del funcionario
titular de la plaza.

b) Vacante permanente o plazas de nueva creacion.

La Corporacion procedera a cubrir la plaza interinamente ocupada en el periodo de tiempo mas breve posible, debiendo
incluirla en la primera Oferta de Empleo Publico que se apruebe.

Articulo 9.-Acceso a la Funcion Publica.

1.-El acceso a la Funcion Publica municipal se efectuara de acuerdo a la normativa legal vigente y, en especial, conforme
al contenido del Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2.-Las condiciones de trabajo debe formalizarse necesariamente por escrito. Los nombramientos realizados verbal-
mente carecen de validez, sin perjuicio del abono al trabajador/a de las retribuciones correspondientes por los servicios
prestados.

También careceran de validez y seran nulos aquellos nombramientos que puedan formalizarse por quienes carezcan
de competencias para ello segun la normativa vigente en el ambito de la Administracién Local.

3.-Los nombramientos contendran los requisitos legalmente establecidos y la remuneracion desglosada por concep-
tos de acuerdo a lo que para ello se establece en el articulo 16.

Se formularan siempre por escrito, facilitdndose una copia al funcionario/a.

La firma debera realizarse en presencia de su representante sindical si asi lo solicita el funcionario/a.

Se haran constar las condiciones generales del mismo, la categoria y la calificacion profesional.

Si el nombramiento se hace a cargo de una plaza vacante, debera hacerse constar.

Articulo 10.-Control de nombramientos.

Se entregara a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales la copia basica prevista en la Ley sobre Derechos de
Informacién de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion. A los efectos de este Acuerdo se entiende
por copia basica la que contenga todos los datos del nombramiento, a excepcion del D.N.I., domicilio y estado civil.

Articulo 11.-Situacion de servicios especiales.

En materia de situaciones administrativas del funcionario se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/
1986, de 2 de abril, Ley 30/84, de 2 de agosto y Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

No obstante, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 30/84, los funcionarios/as pasaran a situacion
de servicios especiales:

1.-En caso de embarazo, teniendo la funcionaria gestante derecho a una licencia retribuida por alumbramiento de 120
dias naturales ininterrumpidos que podra disfrutar en cualquier momento a partir del octavo mes de gestacién, o desde que
se produzca el parto.

2.-Ejercicio de cargo politico representativo o funciones sindicales de acuerdo con los estatutos del sindicato de ambito
provincial o superior, supuesto éste al que serda de aplicacion la situacion de excedencia forzosa, con cémputo de
antigliedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por
el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcién sindical.

3.-Privacion de libertad del funcionario/a, mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluido tanto la detencion
como la prisién provisional.

4.-Cuando sean autorizados por el Consejo de Gobierno para realizar una misiéon por un periodo superior a seis
meses en Organismo Internacional, entidades publicas o Gobiernos Extranjeros o en programas de cooperaciéon
internacional.

5.-Incapacidad temporal.

6.-Sancion derivada de expediente disciplinario.

7.-Fuerza mayor temporal, previo expediente disciplinario.

8.-Durante el ejercicio del derecho de huelga.

9.-Por excedencia forzosa.

Al cesar las causas legales de suspension, el funcionario/a tendra derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo.

A los funcionarios/as en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo que permanezcan en tal situacion
a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos y tendran derecho a reserva de plaza y destino que ocupasen.

Articulo 12.-Pérdida de la condicion de funcionario.

1.-Son causas de pérdida de la condicién de funcionario las siguientes:

a) Separacion del servicio mediante expediente disciplinario.

b) Renuncia del funcionario/a con preaviso de quince dias.

c) Jubilacién del funcionario/a.

d) Fallecimiento, gran invalidez, o invalidez permanente total o absoluta del funcionario/a.
e) Acuerdo mutuo con la Corporacion.
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2.-En los casos de pérdida de la condicién de funcionario se procedera del modo siguiente:

a) Se comunicara al funcionario/a la denuncia o el preaviso de extincién acompafiado de una propuesta de liquidacion.

b) El funcionario/a tiene derecho a ser asistido por un representante sindical en el acto de la firma del finiquito. Si la
Corporacién pusiera impedimento a la presencia del representante sindical, el funcionario/a lo podra hacer constar en el
recibo a los efectos oportunos.

Articulo 13.-Garantia en el empleo. Capacidad disminuida.

1.-Cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos o psiquicos.

Se entiende por capacidad disminuida a la definida por la legislacion vigente. Todo funcionario/a incurso en esta causa
sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, todo ello sin merma de sus retribuciones.

2.-Cambio de puesto de trabajo por retirada de carné.

Para los funcionarios/as que conducen vehiculos municipales a los que por sancion les fuera retirado su permiso de
conducir, se le garantiza otro puesto de trabajo en tanto dure esa circunstancia, todo ello sin merma en sus retribuciones.

Articulo 14.-Trabajos de superior e inferior categoria.

Los funcionarios estan limitados por su grupo y no pueden ascender de categoria sin proceso selectivo, ni hacer las
funciones de superior categoria, salvo pasar en comisién de servicio a otro puesto de trabajo, previa comunicacién a los
representantes de los funcionarios.

El funcionario que ocupe un puesto en comision de servicio, percibira las retribuciones complementarias del puesto
ocupado y las basicas de su grupo.

Articulo 15.-Vacantes temporales. Sustituciones.

Por situaciones de cumplimiento de maternidad o incapacidad temporal que de lugar a hospitalizacion o cuya duracion
previsible sea superior a un mes, se negociara su cobertura dependiendo de las necesidades del servicio, atendiendo a
lo dispuesto en el articulo 8.

CAPITULO I11.-CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 16.-Conceptos retributivos.

Los conceptos por los que se retribuira el trabajo del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos,
segun las categorias profesionales que constan en anexo |, son los siguientes:

1.-Sueldo: Es la cantidad fija que corresponde a cada funcionario/a por mes completo de servicio segun el grupo al que
pertenece su categoria profesional.

Los grupos seran los siguientes:

- Grupo A, para el que se requerira titulacion superior.

- Grupo B, para el que se requerira titulacion media (Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico, etc.).

- Grupo C, para el que se requerira titulo de Bachiller Superior, B.U.P., FP2, Bachillerato LOGSE o equivalente.

- Grupo D, para el que se requerira titulo de Graduador Escolar, FP1, Secundaria o equivalente.

- Grupo E, para el que se requerira titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

2.-Trienio: Consiste en una retribucion fija mensual que se devenga en el mes en que se cumplan tres y por cada tres
afios de servicios efectivos prestados, por un importe igual al fijado anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

3.-Pagas extraordinarias: Corresponde a cada funcionario/a dos pagas extras al afio, consistentes cada una de ellas
en el importe de las retribuciones basicas (sueldo y trienios) y que seran abonadas en los meses de junio y antes del 24
de diciembre.

4.-Complemento de destino: Es la retribucion que corresponde a cada funcionario/a por mes completo de servicio segun
el nivel al que pertenece su categoria profesional.

5.-Complemento especifico: Es el complemento que corresponde percibir al funcionario/a en funcion de las caracte-
risticas del puesto de trabajo que ocupa.

6.-Complemento de productividad: Retribuird el especial rendimiento, la actividad y la dedicacién extraordinaria, el
interés o iniciativa con que se desempefian los puestos de trabajo.

Las pagas extraordinarias, junto con los trienios y el sueldo constituyen las retribuciones basicas del funcionario/a.

Los complementos de destino, especifico y de productividad constituyen las retribuciones complementarias del
funcionario/a.

Estos conceptos retributivos se veran incrementados cada afio en la forma y cuantia que para cada caso recoja la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios/as y segun se regula en anexo Il.

Las condiciones que integran los conceptos retributivos de los complementos de destino y especifico, seran las
definidas por los acuerdos de la Mesa General de Negociacion relativos a la catalogacién de los puestos de trabajo.

La cuantia de los conceptos retributivos podra ser modificada al alza en funcién de la negociacion de la relacién, catalogo
y valoracion de los puestos de trabajo.

Articulo 17.-Percepciones no salariales.

En el transcurso de cada ejercicio econémico se negociaran las indemnizaciones por razén del servicio a que tienen
derecho los funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, reflejadas en el anexo |ll de este Acuerdo Marco, garantizandose
en todo caso, y como minimo, las normas y resoluciones mas favorables que dicte el Gobierno de la Nacién o la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para los funcionarios/as publicos/as.

Articulo 18.-Servicios extraordinarios.

1.-La realizacién de servicios extraordinarios queda prohibida, salvo en aquellos casos en que sea imprescindible o
estrictamente necesaria su realizacion, ajustandose a los siguientes criterios:

1.1.-Servicios extraordinarios que vengan exigidos por necesidades para reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de materias primas. Estos servicios seran considerados estructurales.

1.2.-Asistencia a Comisiones Informativas o de Servicios, Pleno y Comision de Gobierno.

La asistencia a comisiones informativas y de servicios implicara, cuando éstas se celebren fuera de la jornada laboral,
el abono de 22 euros (30 euros en caso de tratarse de Pleno, Junta de Gobierno Local, Comisién de Hacienda o Comision
de Urbanismo), sin exceder las mismas de una duracién maxima de 1,5 horas, teniendo la consideracion de servicios
extraordinarios el tiempo que exceda.
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1.3.-Servicios extraordinarios justificados por necesidades urgentes propias de la naturaleza de la actividad que en cada
caso se desarrolle, sin que puedan superar las 80 horas al afio. Estos servicios seran considerados coyunturales. La
comunicaciéon a los funcionarios/as se efectuara por medio de parte-orden por escrito y este hecho implicara el abono del
equivalente a una hora y cuarenta y cinco minutos minimo vy, si la duracion es superior a una hora, el tiempo empleado se
computara en fracciones de media en media hora.

El funcionario/a podra negarse si se le requiere sin el mencionado parte-orden por escrito.

2.-Compensacion de horas extraordinarias: Esta sera de mutuo acuerdo entre trabajador/a y Corporacion, optando por
un compensacion en descanso horario, o bien por una de tipo econémico, siendo al 50% en caso de desacuerdo, en las
cuantias que a continuacion se determinan, pero en caso de optar al abono total de las mismas, éstas no podran ser
inferiores a los porcentajes establecidos en este convenio para cada categoria:

Compensaciéon econdmica

Dia Tiempo de descanso el equivalente al:

Laborable 1 hora y 45 minutos 175% de una hora normal
Festivo o nocturno 2 horas 200% de una hora normal
Festivo y nocturno 2 horas y 15 minutos 225% de una hora normal

Los dias a disfrutar como descanso por realizacién de servicios extraordinarios seran acumulables a peticion del
interesado, previa autorizacién por parte de la Corporacioén, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y no sean
acumulados a otros conceptos.

Las remuneraciones por servicios extraordinarios se abonaran en la ndmina del mes de su ejecucion si éstas se
realizaron antes del dia 24 y en la del siguiente si fueron después.

Los servicios extraordinarios realizados por la Policia Local seran retribuidos en la forma sefialada en anexo V.

Articulo 19.-Tiempo y forma de pago de las retribuciones.

a) El abono de retribuciones se efectuarda mensualmente y dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente.

b) ElI Ayuntamiento hara efectivo el pago de haberes por transferencia bancaria.

c) El funcionario/a recibira copia de la ndmina, en modelo oficial o modelo autorizado, en el que se recogeran
integramente la totalidad de las cantidades devengadas y los descuentos legales a que haya lugar. Dichos modelos de
recibos de salarios seran iguales en todos los centros dependientes del Ayuntamiento de Socuéllamos.

CAPITULO IV.-RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 20.-Relacion de puestos de trabajo (RPT).

La relacién de puestos de trabajo (RPT) sera un documento unitario y homogéneo que reflejara en todo momento la
totalidad de los puestos de trabajo existentes en el Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos y Entes Auténomos relacionados
en el articulo 1, sin que puedan ser excluidos de la misma puesto alguno en orden a la relacién juridica contractual o cualquier
otra circunstancia por la que estén cubiertos.

La RPT o cualquier modificacion de la misma sera, en todo caso, negociada por la Mesa General de Negociacion.

Articulo 21.-R.P.T. y Oferta Publica.

Entre la RPT y la O.P.E. habra, en cualquier caso, una intima relacién, debiendo emanar la segunda de la primera.

Articulo 22.-Unidad Juridica.

La RPT sera necesariamente el documento en el que los concepto plantilla presupuestaria, O.P.E. y estructura organica
y funcional se encontraran integrados y definidos como elementos constitutivos de esa unidad.

En ningln caso podran desprenderse de la RPT tratos diferenciadores ni valoraciones particulares que puedan suponer
el predominio de algun departamento por encima de otro de los que conforman el conjunto de la Corporacién.

Articulo 23.-Revisién de la RPT.

Anualmente, la RPT podra ser revisada parcialmente como consecuencia de ser un documento del que dependen en
gran medida el avance y el progreso de la Corporacion en todo lo concerniente a los servicios que presta y a los empleados
publicos y a sus condiciones de trabajo. Dicha revision se llevard a cabo siempre que cambien las condiciones laborales
de determinados servicios.

Articulo 24.-Creacion, modificacion o supresion de puestos.

La creacion, modificacion y supresion de todos o algunos elementos que puedan tener o tengan relacién con los puestos
o condiciones de trabajo, deberan realizarse a través de la RPT previa negociacién con las centrales sindicales firmantes
del presente Acuerdo Marco.

Articulo 25.-Funciones y perfiles de los puestos de trabajo.

Las funciones y perfiles de los puestos de trabajo serdn plasmados en un documento pactado con las centrales
sindicales firmantes del presente documento, de tal manera que se constituya en el elemento clarificador y determinante
de los cometidos de los distintos puestos de trabajo asi como de su clasificacion.

Articulo 26.-Conceptos de que consta la RPT. (Adjuntar criterios aprobados por el Pleno).

La RPT constara, como minimo, de los siguientes conceptos:

- Codificacion de cada uno de los puestos.

- Denominacion clara y concreta del puestos.

- Grupo o grupos de titulacion por los que pueden ser ocupados los puestos.

- Forma de provision.

- Complemento especifico.

- Titulaciones especificas requeridas.

- Experiencia, en su caso.

- Tipo de jornada.

- Servicio o centro al que esta adscrito.

- Nivel de complemento de destino. (Seglin se detalla abajo).

1°. Especializacion:

Concepto:

1. Especializacién teorica y practica en el desempeiio de las funciones.

2. Exigencia permanente actualizacién de conocimientos juridicos, técnicos y cientificos.
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3. Cualificacién del puesto de trabajo que permite abordar, sin ayuda del superior situaciones de cierta complejidad.

2°. Responsabilidad:

Concepto:

1. Responsabilidad penal.

2. Manejo y traslado de fondos corporativos de forma habitual y de cuantia considerable.

3. Uso y custodia de bienes patrimoniales de elevada cuantia.

4. Relaciones con Organismos publicos y privados.

5. Responsabilidad sobre la gestion.

3°. Competencia y mando:

Se considera el criterio basico o principal a tener en cuenta para terminar el nivel de complemento de destino, dentro
del intervalo maximo y minimo correspondiente a cada grupo A, B, C, D y E, de funcionarios.

a) Competencia:

El conjunto de derechos y facultades de un 6rgano administrativo (puesto de trabajo), en relacion con la distribucién
de competencias totales de la Administracién entre el conjunto de sus érganos.

b) Mando:

Facultad de ordenar, como superior, la realizacién de una tarea al personal a su cargo o de coordinar el de otra persona
u o6rganos no dependientes directamente del mismo.

4°, Complejidad funcional:

Conjunto de relaciones funcionales que caracterizan y peculiarizan el puesto de trabajo y la estructura administrativa
de la organizacion de la entidad.

A los efectos de la valoracién debe tenerse en cuenta al coordinacién de 2 variables: Volumen y complejidad, de tal
manera que puede darse el lugar, por ejemplo a un volumen alto con complejidad alta, volumen alto y complejidad media,
y volumen medio y complejidad alta, etc.

La resolucién 18/06/98 establece los siguientes intervalos para cada grupo:

Grupo A: 22 al 30.

Grupo B: 18 al 26.

Grupo C: 14 al 22.

Grupo D: 12 al 18.

Grupo E: 10 al 14.

Articulo 27.-Complemento especifico.

(I) Conceptos valorables.

El complemento especifico es el concepto en el que se encuentran valoradas las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

1.-Especial dificultad técnica: Caracteristica particular del puesto de trabajo que implica un periodo de adaptacién y/o
desarrollar un proceso de cierta dificultad en su razonamiento. Supone para el que desempefia un puesto de esas caracteristicas,
una cualificacion que le permite afrontar, son ayuda del superior, situaciones o condiciones de mayor complejidad o dificultad
de las que son generales en su categoria profesional. Asimismo conlleva una permanente actualizacién de conocimientos
juridicos, técnicos o cientificos. Para su determinacion se tendran en cuenta los siguientes subsectores.

1.1. Especializacién teorica y practica en el desempefio de las funciones.

1.2. Permanente actualizacion de conocimientos juridicos, técnicos y cientificos.

1.3. Cualificacion del puesto de trabajo que permite afrontar, sin ayuda del superior, situaciones de cierta complejidad.

Este criterio es coincidente con el concepto «especializacion» examinado al valorar el complemento de destino.

2.-Dedicacion (disponibilidad):

Caracteristica particular del puesto de trabajo que implica realizar una jornada de trabajo superior a la normal. Para su
determinacion se tendran en cuenta los siguientes subfactores:

2.1. Plena disponibilidad:

Implica el servicio a la corporacion, las 24 horas del dia, cuando las circunstancias organizativas o administrativas lo exijan.

2.2. Disponibilidad parcial:

Implica, por razones de servicio, un horario superior o irregular con relacion al establecido legalmente con caracter
general.

2.3. Disponibilidad ocasional:

Implica un horario superior o irregular por la realizacion de un trabajo no habitual, trabajos de temporada, campafas, etc.

3. Responsabilidad.

Caracteristica particular del puesto de trabajo que implica una vinculacion directa de su desempefio, de responder de
las acciones y decisiones tomadas (u omisiones) asi como sus consecuencias. Para su determinacion se tendran en cuenta
los siguientes subfactores:

3.1. Responsabilidad por funciones:

a) Responsabilidad penal.

) Manejo y/o traslado de fondos corporativos de forma habitual y en cuantia considerable.
Uso y/o custodia de bienes patrimoniales de elevada cuantia.
) Relaciones con organismos publicos y/o privados.
e) Responsabilidad de la gestién del 6rgano.

3.2. Responsabilidad sobre personal:

Se refiere a la responsabilidad del titular del puesto de trabajo, en funcién del personal subordinado, derivado del
volumen del mismo, asi como su complejidad organizativa. Para su determinaciéon se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Volumen de empleados publicos.

b) Complejidad organizativa.

4. Incompatibilidad.

Implica, para el puesto de trabajo, que su desempefio impone la prohibicion de cualquier otra actividad, salvo las
expresamente consideradas compatibles por la legislacion vigente, pudiendo ser considerada:

b
c
d
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- General. Sin valoracion.
- Impuesta por otras normas legales.
- Impuesta expresamente por la Corporacién Local.
5. Peligrosidad.
Caracteristica particular del puesto de trabajo que implica la posibilidad, derivada de su propia naturaleza, de sufrir
accidentes como consecuencia de riesgos inherentes a la ejecucion de sus tareas. Puede ser alta, media y baja.
6. Penosidad.
Caracteristica particular del puesto de trabajo que implica incomodidad, molestias o condiciones adversas en la
ejecucion del mismo. Para su determinacion se tendran en cuenta los siguientes subfactores:
6.1. Condiciones adversas:
a) Intemperie.
) Desplazamientos habituales.
) Atencion al publico.
) Esfuerzo fisico intenso y continuado.
) Esfuerzo mental y visual.
f) Posicion corporal o sensorial forzada.
g) Toxicidad, especiales condiciones de trabajo, trabajo a la intemperie y especialmente penosas.
6.2. Régimen de jornada:
a) Especial.
) Nocturnidad.
)
)

b
c
d
e

Turnicidad.
Festividad.

e) Jornada partida.

CAPITULO V.-JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

Articulo 28.-Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo semanal queda establecida en 35 horas para los proximos ejercicios de vigencia de dicho acuerdo
y en computo anual la jornada efectiva de trabajo no excedera de 1.474 horas, siendo realizadas con caracter general, de
lunes a viernes en horario de 8,00 a 15,00.

Para la realizacion y organizacién del trabajo podran computarse las jornadas en modulos de 2, 3 6 4 semanas, pudiendo
acumularse los descansos correspondientes al periodo computado, previa negociacién con la Comision de Seguimiento.

Se disfrutara una pausa de treinta minutos en la jornada de trabajo computable como trabajo efectivo.

A los funcionarios/as que, a causa del ejercicio de sus funciones, deban asistir, previa citacion y posterior justificacion,
a Organos Judiciales fuera de su jornada laboral, les seran computadas las horas empleadas como jornada efectiva.

Cuando no se especifique otra cosa, los dias se entenderan laborables, entendiendo por tales jornadas de lunes a viernes.

Con ocasién de las fiestas Patronales o Ferias de la localidad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
se establecera una reduccién de jornada equivalente a 10 horas, afectando ésta a un maximo de 5 dias laborables al afio.

Aquellos funcionarios que por cualquier motivo no pudieran disfrutar de dicha reduccién, acumularan la misma en
descanso a disfrutar en otras fechas, computandose como dos dias laborables de descanso a eleccién del trabajador.

Articulo 29.-Calendario laboral.

Sera el legalmente establecido por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Son laborables todos los dias del afio excepto los relacionados a continuacion:

1.-Festivos:

a) Domingos.
b) Los dias festivos que incluya el calendario laboral, o el oficial de Castilla-La Mancha.
c) Las fiestas locales.
d) La festividad de Santa Rita.
2.-No laborables:
a
b
c

b
c
d

) Las vacaciones anuales retribuidas.
) Los sabados.
) El dia 2 de noviembre.

d) Los dias 24 y 31 de diciembre con cargo a licencia por asuntos particulares, salvo que éstos correspondan con sabado
o domingo.

Articulo 30.-Horarios y descanso semanal.

1.-El horario de trabajo, con caracter general, sera de 8,00 a 15,00 horas de lunes a viernes.

En los servicios que, por sus singulares caracteristicas, debiera implantarse un horario distinto, éste sera negociado e
incorporado mediante un anexo a este acuerdo marco durante los dos ultimos meses del afio anterior a su entrada en vigor.

2.-Todos los funcionarios disfrutaran de un descanso minimo semanal de 48 horas ininterrumpidas.

Articulo 31.-Vacaciones.

1.-Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales retribuidas con caracter general tendran una duracién de veintitrés dias laborables (de lunes
a viernes) o de los dias que en proporcién correspondan si el tiempo de prestacién de servicio fuese menor, con las
siguientes particularidades:

- El numero de dias de vacaciones se incrementara en un dia laboral adicional al cumplir el trabajador quince afios de
servicio, afiadiéndose un dia laboral adicional al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, hasta un total de
veintisiete dias laborables por afio natural.

Este derecho sera efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de los afos de servicio sefialados en el
parrafo anterior.

- Las vacaciones se disfrutaran preferentemente los meses de junio, julio, agosto y septiembre. Cuando excepcional-
mente, por necesidades del servicio, éstas sean distribuidas en periodos distintos a los sefialados anteriormente, seran
compensadas con diez dias naturales mas.
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- Podran dividirse en dos periodos, con caracter ordinario, pudiendo asimismo dividirse en tres periodos menores de
tiempo para aquellos funcionarios/as que cursen estudios y a efecto de preparacién de examenes.

- Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad de las distintas unidades de cada centro.

- Los dias de asuntos propios no podran ser acumulados a las vacaciones.

- El personal docente dependiente del C.A.l., disfrutara de sus vacaciones en el mes de agosto, asi como en el periodo
de Navidad y Semana Santa, coincidiendo con el calendario de los centros educativos.

De no existir acuerdo entre los trabajadores en un centro o dependencia municipal, la Mesa General de Negociacion
determinara los turnos de vacaciones de dichos trabajadores, atendiendo siempre al buen funcionamiento de dichas
dependencias.

Dos meses antes de las vacaciones debera estar elaborado el calendario que sera negociado por la Mesa General de
Negociacion y en todo caso el trabajador conocera, la fecha de su disfrute, con al menos un mes de antelacion.

La retribuciéon en los dias de vacaciones consistira en el 100% de la retribucidon salarial formalmente establecida.

En caso de incapacidad temporal legalmente acreditada, las vacaciones anuales quedaran interrumpidas y se
disfrutaran terminada dicha incapacidad; el trabajador tendra derecho al retraso de sus vacaciones dentro del afio natural,
si no puede iniciarlas como consecuencia de la incapacidad temporal.

2.-Vacaciones no regladas.

A lo largo de cada afio natural y al margen de las vacaciones anuales, se concederan vacaciones en los siguientes
periodos, con cargo a los dias de asuntos particulares:

a) En Navidad en dos turnos comprendidos entre el 24 de diciembre y el 6 de enero, de al menos el 50 por 100 de los
funcionarios/as distribuidos de la forma siguiente:

a.1. Primer turno entre el 24 y el 30 de diciembre.

a.2. Segundo turno entre el 31 de diciembre y el 6 de enero.

a.3. Los Puentes con cargo a los asuntos propios, se solicitaran con cuatro dias de antelacion, siempre que sea posible.
En caso de que los dias solicitados coincidan con lunes o viernes se computara cada dia solicitado como dos dias de
asuntos propios.

En aquellos servicios que por sus caracteristicas no puedan aplicar dichas libranzas y trabajen, compensaran con dos
dias de descanso cada uno de los anteriormente sefialados.

Articulo 32.-Permisos vy licencias.

El funcionario/a, previa justificacion adecuada, tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes:

a) Quince dias laborables, entendidos éstos de lunes a viernes, en caso de matrimonio o al formar pareja de hecho
legalmente registrada.

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo, en caso de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad y cuatro dias por fallecimiento del cdnyuge o persona con que conviva de hecho.

En los dos primeros casos cuando se produzcan en distinta localidad de la del domicilio del funcionario/a, pero dentro
de la provincia la licencia sera de cinco dias y de seis si es en el resto de Espafia. En el tercer caso, si el funcionario/a tuviera
a su cargo nifios menores de 6 afios, podra optar por disfrutar sus vacaciones reglamentarias o prolongar el permiso
retribuido hasta diez dias.

c) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo necesario para la asistencia a consultas médicas propias o de familiares hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centro oficiales durante
los dias de su celebracion.

f) Para la asistencia a congresos, reuniones o cursos de caracter profesional o sindical.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

i) Los funcionarios/as por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre,
en caso de que ambos trabajen. Se tendra el mismo derecho en caso de adopcion.

j) Nueve dias cada afio natural, por asuntos particulares, no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran
acumularse a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
comunicacion y sin justificacion alguna, en caso de puentes deberan comunicarse con al menos cuatro dias de antelacion:

- Dos dias que coincidirdn con el 24 y 31 de diciembre, salvo que se correspondan con sabado o domingo.

- Siete dias a eleccién del funcionario/a, que se incrementaran en dos en el segundo supuesto del apartado anterior.

En todo caso, los permisos por asuntos particulares se disfrutaran dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del
ejercicio siguiente.

k) Por matrimonio de familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, un dia.

I) En el supuesto de parto, las funcionarias tendran derecho a un permiso de 120 dias naturales ininterrumpidos
ampliables por parto multiple hasta 18 semanas. El periodo de permiso se distribuira a opcién de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del
hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de permiso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas del permiso, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado ejercicio, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion de la madre suponga
riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién de un menor de nueve meses, la funcionaria tendra derecho a un permiso de ocho semanas
contadas a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios
y mayor de doce meses, el permiso tendra una duracion maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, so6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.
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m) El/la funcionario/a municipal que tenga a su cuidado directo un menor de 6 afios o disminuido fisico o psiquico tendra
derecho a una disminucion de la jornada de trabajo, de al menos la mitad de su duracién, con la disminucién proporcional
de su salario.

Cuando el representante legal estuviera casado o conviviendo con su pareja, este derecho so6lo podra efectuarse por
uno de los dos miembros de la pareja y habré de justificarse previamente.

n) Se reconoce el derecho a licencia por asuntos propios, sin percibo de haberes y hasta un maximo de seis meses,
con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 33.-Excedencia voluntaria y excedencia forzosa.

En materia de excedencias se estara a lo regulado por la legislacién vigente en cada momento y en el ambito del personal
funcionario.

Articulo 34.-Incapacidad Temporal (I.T.) y maternidad.

El/la funcionario/a que pase a la situacion de |.T. o maternidad percibira el 100% de sus retribuciones desde el primer
dia que se dé la circunstancia, ya sea por accidente laboral, accidente no laboral o enfermedad.

Si durante el disfrute de las vacaciones el/la funcionario/a padeciese una situacion de |.T. producida por accidente no
laboral o enfermedad comun dictaminado por la Seguridad Social, no se computaran a efectos de duracién de las vacaciones
los dias que hubiese durado esta situacion.

Sera condicién inexcusable la comunicacién de la interrupcién por medio de los partes de baja que lo acrediten en el
momento que ésta se produzca.

El funcionario/a debera incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista como fin de sus vacaciones, de no
continuar en situacion de I.T.

Los dias que hubiera durado la I.T. se disfrutaran en la fecha que de comun acuerdo establezcan el Ayuntamiento y el
afectado, sin que pueda significar modificacion en el calendario establecido para otro funcionario/a.

Lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto en las leyes y normativas de rango superior en esta materia.

CAPITULO VI.-SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 35.-Salud laboral.

La salud laboral es un derecho irrenunciable que tienen todos los funcionarios/as sin exclusién alguna, de forma que
se garantice el ejercicio del derecho al trabajo de una forma digna, seria y segura, que no podra subordinarse a
consideraciones de caracter puramente econémicos. En todo lo relativo a salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo
se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los Delegados de Prevenciéon tendran derecho al mismo crédito horario adicional que el resto de los Delegados y/o
miembros de los 6rganos de representacion.

Articulo 36.-Vestuario y material de seguridad.

Los funcionarios/as municipales contaran con un Reglamento de Vestuario, segun anexo V, el cual podra ser modificado
por el Comité de Salud. Este tendra por objeto regular el derecho del personal municipal al disfrute del vestuario necesario
para su trabajo, que le sera suministrado por la Corporacion.

Sélo tendra derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exigen un vestuario especial por razén de
seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

Articulo 37.-Proteccion al embarazo.

Entendemos el embarazo como una funcién social y no como un tema de Unica afectacion a la mujer.

La funcionaria gestante tendra derecho a ocupar durante su embarazo un puesto de trabajo distinto al suyo, si la
prescripcion del especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara, por lo que el Comité de Salud, o representante
de los funcionarios/as propondra a la Corporacién el cambio de puesto de trabajo. Este cambio no supondra modificacién
en su categoria, ni merma en sus derechos economicos. Finalizada la causa que motivo el cambi6 se procedera a su
reincorporacion a su destino original. Ante la imposibilidad de cambio de puesto de trabajo la funcionaria embarazada
pasara a la situacion de I.T. y tal como se considera anteriormente, previo informe del médico especialista.

Durante las bajas de I.T. por causas de embarazo la funcionaria tendra derecho a percibir el 100% de su salario real.
En caso de que sea el padre quien disfrute las cuatro Ultimas semanas de suspension, sera éste quien perciba igualmente
el 100% del salario real.

La funcionaria tendra derecho a permisos retribuidos para preparacion al parto.

La funcionaria embarazada tendra derecho a elegir la fecha de sus vacaciones reglamentarias.

Articulo 38.-Paternidad, maternidad.

Las trabajadoras y funcionarios/as con hijos hasta la edad escolar y disminuidos fisicos o psiquicos tendran prioridad
para la eleccién de turnos de trabajo y descanso. Se procurara establecer un horario flexible para estas mismas personas
de forma que puedan ser compatibles el trabajo y la familia.

Sera automatica la reincorporacién de la funcionaria o funcionario/a que se haya acogido a la excedencia por atenciéon
al menor por un periodo de hasta tres afos, ampliandose el periodo reconocido por Ley.

En el caso de permiso por natalidad para funcionarias interinas, se abonara el 100 por 100 del salario real, ain cuando
no hubieran cotizado el periodo legalmente establecido.

CAPITULO VII.-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Articulo 39.-Formaciéon profesional.

La formacion profesional debe ser considerada como un instrumento valido para la adecuacién y conexién necesaria
entre las cualificaciones de los funcionarios/as y los requerimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacion profesional de los funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de
Socuéllamos constituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto en su dimensién humana en cuanto sirve de cauce
de superacion individual y profesional, como en su aspecto técnico que posibilita la adaptacion de la estructura
organizativa de la empresa al procedo de modernizacion que el propio concepto de servicio publico exige y la sociedad
demanda.

Por ello, para facilitar su formacion y promocion profesional, el personal funcionario de carrera tendra derecho a que
se le facilite la realizacion de cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por las Administraciones
Publicas y estudios de cualquier otro tipo, previa negociaciéon con los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo.
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Articulo 40.-Apoyo a la formacion.

Para facilitar el derecho a la formacion, aquellos funcionarios/as que cursen estudios académicos y de formacion o
perfeccionamiento profesional tendran las siguientes garantias:

- Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, solo para hacerlas coincidir con periodos anteriores a examenes.

- Adecuar el horario de trabajo de manera que éste permita la asistencia al curso de formacioén.

- Podran solicitar permisos retribuidos para la concurrencia a examenes.

No obstante, para poder ejercitar estos derechos sera condicion indispensable la debida acreditacion tanto de estar
matriculado como de su regular asistencia.

Articulo 41.-Formacién continuada, segun acuerdo de formacién continua.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos de sus empleados publicos y para que redunde en mejoras
profesionales y retributivas, la Corporacién enviara a sus funcionarios/as a seminarios, mesas redondas, cursos de
reciclaje referentes a su especialidad y a cursos de formacién especificos.

La asistencia y el acceso a esta formacién sera obligatoria y con cargo a los presupuestos de la Corporacién.

Los participantes en esta formacién disfrutaran del tiempo necesario para asistir a los mismos.

Articulo 42.-Formacién concertada.

La Corporacién directamente o a través de conciertos y/o convenios con otras Administraciones o centros oficiales
reconocidos, estard obligada a organizar cursos de perfeccionamiento y reciclaje que permitan la adaptacion de los
funcionarios/as a las modificaciones, tanto organizativas como tecnolégicas, sufridas por los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversiéon profesional que aseguren la estabilidad en el empleo en los supuestos de transformaciéon o
modificacién funcional de los 6rganos o servicios.

El tiempo de asistencia a estos cursos sera considerado como de trabajo y la asistencia sera obligatoria para los
funcionarios/as.

Articulo 43.-Planes de formacion.

Anualmente y previa negociacion con los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo Marco se elaboraran planes de
formacion en los que al menos se contemple:

- Elaboracion de objetivos de los planes de formacion.

- Definicion de prioridades para las distintas categorias o colectivos, tanto de especializacién, reciclaje o reconversion.

- Los criterios de seleccion.

Elaborar baremos vy tipos de cursos.

La distribucién y control de los recursos.

- Programacién de cursos especificos.

- Introduccion de nuevas tecnologias.

Programas de formacion continuada, reciclaje y perfeccionamiento.

- La determinacion de los cursos que han de valorar para la promocion interna y la promocion profesional, teniendo en
cuenta el nivel del curso, su contenido y las horas lectivas del mismo.

- Proponer la formalizacion de Convenios de colaboracion con otras entidades publicas o privadas cuando sea necesario
para el plan formativo o desarrollo de los cursos.

Articulo 44.-Dotacion presupuestaria.

Para que el derecho a la formacion sea un hecho, la Corporacién incluird en sus presupuestos una dotacion
presupuestaria especifica dedicada a este fin.

CAPITULO VIII.- ASISTENCIA SOCIAL. JUBILACIONES.

Articulo 45.-Ayudas médicas y otras.

A los funcionarios/as afectados por esta Acuerdo Marco les seran aplicadas las siguientes ayudas:

Anualmente, la Corporacion asignara en sus presupuestos el 0,5% de la masa salarial correspondiente a gastos de
personal funcionario, el cual sera destinado a mejoras sociales del conjunto del personal funcionario del Ayuntamiento de
Socuéllamos.

El reparto de dicha cantidad correspondera a la Mesa General de Negociacion, la cual elaborara, a efectos de aplicacion
de este fondo, un documento anexo que regule las normas de su aplicacion.

Articulo 46.-Anticipos reintegrables.

1.-La Corporacién contemplard anualmente en sus presupuestos un fondo de 24.000 euros, negociandose en cada
ejercicio la modificacion de dicha cuantia segun las necesidades previstas.

2.-Los funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Socuéllamos que por motivos justificados necesiten hacer frente
a pagos extraordinarios que emanen de una necesidad perentoria, tendran derecho a la concesién de un préstamo
reintegrable sin intereses de hasta 3.000 euros, a descontar en un plazo de hasta 36 meses.

Todas las solicitudes llevaran consigo la justificacion y el compromiso de su devolucion y seran aprobadas por la
Comisién de Seguimiento de acuerdo al siguiente orden de prioridades:

1.-Gastos de enfermedad o siniestro.

2.-Adquisicion y/o reforma de primera vivienda del funcionario/a.
3.-Reforma de vivienda habitual, ampliacion y reforma.
4.-Adquisicion de mobiliario de hogar o vehiculo del funcionario/a.
5.-Estudios del funcionario/a o familiar hasta primer grado.
6.-Gastos de celebraciones familiares.

Los anticipos reintegrables deberan ser concedidos o denegados en el plazo maximo de treinta dias naturales
contados a partir de la fecha de la solicitud. Ante la circunstancia de no poder ser concedidos todos los anticipos
solicitados ademas de tener en cuenta el anterior baremo tendran preferencia los funcionarios/as con menos
salario.

3.-Los funcionarios/as del Ayuntamiento de Socuéllamos podran solicitar anticipos por una sola vez al mes, a descontar
en la nbmina del mes en curso. No podran superar en ningun caso el 80 por 100 del sueldo devengado y el plazo de solicitud
sera el comprendido entre los dias 10 y 20 de cada mes.
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Articulo 47.-Jubilacién anticipada.
Para los funcionarios/as que anticipen su jubilaciéon entre los 60 y los 64 afios, a peticion del funcionario/a, la empresa
abonara como compensacion minima las cantidades que se reflejan a continuacién:

Compensacion
Edad economica
A los 64 afios 2.503,00
A los 63 afos 3.397,00
A los 62 afios 5.722,00
A los 61 afios 8.582,00
A los 60 afios 14.304,00

Una vez acordada la jubilacién y percibido el complemento que se detalla, no podra el funcionario/a prestar sus servicios
en otra empresa.

Articulo 48.-Seguro de accidente.

Se establecera una indemnizacion de 60.000 euros que seran abonados al funcionario/a o a quien legalmente
corresponda, en su caso, en los supuestos de muerte, invalidez absoluta o gran invalidez producidas por accidente
profesional en el desempefio de su trabajo en el Ayuntamiento. Para ello, el Ayuntamiento concertara con una o varias
entidades de seguros la correspondiente poliza colectiva para toda la plantilla del personal funcionario, debiendo obrar una
copia en poder de la Junta de Personal o Delegados de Personal, asi como una copia del recibo vigente.

Articulo 49.-Asistencia juridica.

La Corporacion estara obligada a prestar la asistencia juridica adecuada a sus empleados en los supuestos de
conflictos surgidos como consecuencia de la prestacién de sus servicios.

Concertara poliza de seguro de responsabilidad civil por acciones u omisiones culposas o negligentes de los
funcionarios/as, siempre y cuando dichos supuestos tengan lugar en el ejercicio de su cometido, de la cual se entregara
copia a la Junta de Personal o Delegados de Personal.

CAPITULO IX.-DERECHOS SINDICALES.

Articulo 50.-Derechos sindicales.

El Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos y los Sindicatos firmantes, se comprometen a promover las condiciones que
permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion Espafiola.

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento sera la regulada por la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley
9/1987, de 12 de junio, de Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y deméas normativa vigente en la materia, asi como los acuerdos que se firmen por ambas
partes.

Articulo 51.-Seccion Sindical.

Los Sindicatos legalmente constituidos al amparo de los previsto en la L.O.L.S. en el ambito del Ayuntamiento podran
constituir secciones sindicales formadas por el conjunto de sus afiliados.

En el ambito del Ayuntamiento, la Seccién Sindical tendra reconocido a todos los efectos plena capacidad de obrar a
través de sus representantes en defensa de los intereses de los funcionarios/as asi como de los propios del sindicato al
que pertenecen.

Cada Seccion Sindical, con presencia en los 6rganos de representaciéon, dispondra del material de oficina necesario
que le permita desarrollar sus actividades, de un tablén de anuncios y un buzon.

Articulo 52.-El Delegado Sindical.

A los efectos del computo de lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/85, de Libertad Sindical, seran tenidos en cuenta
los funcionarios/as de todos los Centros dependientes del Ayuntamiento, segln los articulos 1 y 2 del presente Acuerdo Marco.
Ademas, deberan ser tenidas en cuenta las jornadas trabajadas por funcionarios/as interinos durante el ejercicio.

Correspondera un Delegado Sindical a cada Seccién que haya obtenido al menos el 10% de los votos en la eleccion
a la Junta de Personal o Delegados de Personal.

Articulo 53.-Crédito horario y bolsa de horas.

1.-A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco los Delegados Sindicales y Delegados de Personal o
miembros de la Junta de Personal dispondran de un crédito horario de 35 horas mensuales, dentro de la jornada de trabajo
y retribuidas como de trabajo efectivo.

Los Delegados Sindicales o miembros de 6rganos de representacion de un mismo Sindicato que asi lo manifiesten
podran proceder previa comunicacion al sefior Alcalde a la acumulacion de sus respectivos créditos horarios entre ellos.

Asimismo podran constituirse bolsas de horas sindicales en la forma y modo que a continuacién se detallan:

2.-La bolsa de horas sera el numero total de horas que resulte de la suma de los créditos horarios de todos los
representantes sindicales en cdmputo anual.

2.1. Constituida la bolsa global de horas sindicales, la Seccién Sindical podra proceder a hacer uso de ellas mediante
la correspondiente comunicacion por escrito a la Corporacién, pudiendo estas horas ser utilizadas por afiliados que no
formen parte de los 6rganos de representacion.

En dicho escrito se hara constar el nombre y apellidos del funcionario/a, asi como el puesto de trabajo que desempefia
y la cantidad de horas que va a utilizar, debiendo producirse la comunicacién con al menos 24 horas de antelacion, a fin
de que el puesto de trabajo sea debidamente cubierto con otro funcionario/a.

2.2. En cualquier caso, para que se produzca una dispensa total de asistencia al trabajo seran necesarias 140 horas
mensuales. No obstante y por acuerdo entre la Seccién Sindical y la Corporaciéon podra acordarse la reduccion de este
numero de horas y la comunicacién, en este caso, debera producirse con al menos diez dias de antelacion.

No se incluiran en el computo de crédito horario las horas empleadas en actuaciones o reuniones convocadas a
iniciativa del Ayuntamiento ni las empleadas en la negociacion, las cuales, de ser convocadas en horas distintas de las
laborales, podran ser utilizadas por los asistentes a la reunién en otra fecha dentro de la jornada laboral.

Articulo 54.-Junta de Personal y Delegados de Personal.

En el ambito del Excmo. Ayuntamiento, la Junta de Personal, o en su caso los Delegados de Personal, seran el érgano
que represente los intereses del conjunto de funcionarios/as en dicho ambito.
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Estara formado por el nimero de Delegados de Personal que de acuerdo con la legislacion vigente y en relacion al
namero de funcionarios/as le corresponda.

Articulo 55.-Derechos, facultades y funciones de la Junta de Personal y Delegados de Personal.

Sin perjuicio de los derechos, facultades y funciones recogidos en las leyes, se reconoce a la Junta de Personal y
Delegados de Personal, en su ambito de actuacion, los siguientes:

A) Ser informados por el Ayuntamiento:

1. Anualmente, sobre la evolucion probable del empleo.

2. Con caracter previo a su ejecuciéon, sobre las reestructuraciones de plantilla y sobre los planes de formacion
profesional de la misma.

3. En funcién de la materia que se trate:

3.1. Sobre la implantacién o revision de los sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

3.2. El Ayuntamiento y la direccion de los entes autbnomos habran de notificar a la representacion legal de los
funcionarios/as los nombramientos realizados de acuerdo con la normativa legal vigente.

3.3. Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves del funcionario/a, y en especial los sancionados con
separacion del servicio.

3.4. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia de las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos que en el Ayuntamiento y en sus entes autbnomos estén en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas.

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los programas de capacitacion de los funcionarios/as.

3. Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo.

C) Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la efectividad en el trabajo.

D) Los Delegados de Personal, asi como los miembros de la Junta de Personal y aquella en su conjunto, observaran
el sigilo profesional en razén de su representacién, sobre la documentacién de caracter reservado que conozcan por su
representacion, aun después de cesar en la misma.

E) Los representantes legales de los funcionarios/as velaran para que en los programas de seleccion de personal se cumpla
la normativa convenida, se apliquen los principios de no-discriminacién y se fomente una politica racional de empleo.

F) La Junta de Personal dispondra de un local adecuado provisto de teléfono, mobiliario y el material de oficina necesario
para el desarrollo de sus actividades, asi como el acceso a los medios de reproduccién documental.

G) En todos los centros de trabajo dispondran de un tablén de anuncios, mediante el cual la Junta de Personal pondra
en conocimiento de los funcionarios/as toda aquella informacién que considere de interés general.

H) Emitir informe previo en los supuestos contemplados en el apartado 2 del articulo 9 de la Ley 9/87.

1) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sobre los que no deban guardar sigilo, en cuanto directa
o indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

J) El Ayuntamiento pondra a disposiciéon de la Junta de Personal las néminas, recibos de liquidacion y relacion nominal
de trabajadores, asi como la documentacion a que hace referencia el articulo 9 de la Ley 9/87.

K) Conocera previamente las bases de todas las convocatorias vacantes que realice el Ayuntamiento, tanto para plazas
denominadas fijas, como para las contrataciones que se realicen, siendo su informe no vinculante. Asimismo designara
a los vocales representantes de los funcionarios/as en los 6rganos de seleccion.

L) Sera informado trimestralmente sobre el nimero de Servicios extraordinarios realizadas en el periodo anterior,
causas de las mismas y medidas adoptadas para su disminucion y supresion.

M) Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio, propuesta y negociacién en lo relativo a cualquier posible variacion
general o puntual de la jornada de trabajo y horario, asi como de aquellos conflictos de entidad y alcance que se susciten,
bien tengan caracter general o puntual.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por la legislacion vigente y por este acuerdo a las Juntas de Personal,
Delegados de Personal y Delegados Sindicales.

En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones previstas en este articulo se haran extensivas a las Secciones
Sindicales y, especialmente, al Delegado Sindical.

Articulo 56.-Garantias de la Junta de Personal y de los Delegados de Personal.

Ningdn miembro de la Junta de Personal, Delegado de Personal o Delegado Sindical podra ser separado del servicio
o sancionado durante el ejercicio de sus funciones de representacion ni posteriormente, salvo que la separacion del servicio
o la sancion no se basen en la actuacién del funcionario/a en el ejercicio legal de su representacion.

Si la separacién del servicio o cualquier otra sancién por supuestas faltas obedeciera a otras causas, debera tramitarse
expediente contradictorio, siguiendo el procedimiento establecido en este Acuerdo Marco, en el que seran oidos, aparte del
interesado, la Junta de Personal o el Delgado de Personal y el Delgado Sindical del sindicato al que pertenezca, en su caso,
en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en el ambito de este Acuerdo. En el supuesto de separacion del servicio
improcedente de representantes legales de los funcionarios/as, la opcion correspondera siempre a los mismos, siendo
obligada la readmision si el funcionario/a optase por ésta.

Los miembros de la Junta de Personal, Delegado de Personal y Delgados Sindicales poseeran prioridad de
permanencia en el Ayuntamiento respecto de los demas funcionarios/as en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnolégicas o econdmicas. Igual criterio se aplicara en los traslados de Centro de Trabajo o Servicio.

No podran ser discriminados en su promocién econdémica o profesional por causa o en razéon del desempefio de su
representacion.

Articulo 57.-Derecho de reunion.

1.-Estan legitimados para convocar reuniones:

a) Las secciones sindicales legalmente constituidas directamente o a través de su Delegado Sindical.
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b) La Junta de Personal o Delegados de Personal.

c) Cualquier grupo de funcionarios/as del Ayuntamiento, siempre que su numero no sea inferior al 33% del total.

2.-Los especificados en el nimero uno de este articulo podran convocar reuniones dentro de la jornada de trabajo
ajustandose a las caracteristicas de cada Centro siempre y cuando se comunique al Ayuntamiento con 24 horas de
antelacion, se refiera a la totalidad de los funcionarios/as de cada centro de trabajo y el computo global de horas utilizadas
para esta finalidad no exceda de 90 al afio, de las cuales 20 corresponderan a cada Seccioén Sindical, 40 a la Junta de
Personal o Delegados de Personal y 10 a los grupos de funcionarios/as. La convocatoria debera contener el orden del dia,
la hora y el lugar de celebracién y la firma de quien esté legitimado para convocar.

En todo caso seran garantizados los Servicios Minimos que tengan que realizarse durante la celebracion de Asambleas.

Articulo 58.-Formacion Sindical.

A lo largo de cada afo natural los afiliados a las Secciones Sindicales tendran derecho a 120 horas retribuidas para
dedicarlas a formacion sindical, distribuidas en proporcién a los resultados de las elecciones sindicales del personal
funcionario, cumpliendo el requisito de comunicarlo con dos dias de antelacién.

Articulo 59.-Derecho de huelga.

La Corporacién garantizard en todo caso el ejercicio del derecho de huelga en defensa de los intereses legitimos de
los funcionarios/as, quedando dicho derecho sujeto a lo establecido en el presente Acuerdo Marco y a la legislaciéon que
en su caso le sea de aplicacién.

Articulo 60.-Regulacion de Servicios Minimos.

En caso de huelga, los servicios minimos en el Ayuntamiento de Socuéllamos en todos los casos seran: Turno de Policia
Local igual a un dia Festivo y Registro General.

En todo caso, los funcionarios/as afectados por servicio minimos, deberan tener notificacion escrita con cuarenta y ocho
horas de antelacién al dia fijado para la huelga.

CAPITULO X.-REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 61.-Faltas disciplinarias.

Se estara a lo establecido por la normativa especifica para la Administracién Local y sus funcionarios y, en particular,
por la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, y Real Decreto 33/1986, de 10 de Enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

1.-Las faltas cometidas por los funcionarios/as en el ejercicio de sus cargos podran ser muy graves, graves y leves.

2.-Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religién, lengua, opinion, lugar de nacimiento,
vecindad, o cualquier otra condicidon o circunstancias personal o social.

c) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administraciéon o a los
ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la Ley.

1) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresiéon de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

3.-Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la administracion o
a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de alguna de las causas de abstencion legalmente
sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
Administraciéon o a los ciudadanos y no constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a
la Administracion o se utilice en provecho propio o de terceros.

j) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.

1) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto
de sancion por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios/as o de la Administracién.

i) La grave falta de consideracion con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.
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4.-Son faltas leves:
a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario/a, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

5.-A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo comprendido desde el dia primero
al ultimo de cada uno de los doce que componen el afio.

Articulo 62.-Sanciones disciplinarias.

1.-Por razén de las faltan podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio.

) Suspension de funciones de 6 meses a un afio.
) Suspensién de funciones de 10 a 180 dias.

) Deduccion proporcional de las retribuciones.

) Apercibimiento.

2.-Las sanciones de los apartados a) o b) Unicamente podran imponerse por faltas muy graves.

3.-Las sanciones de los apartados b) o c) podran imponerse por la comisién de faltas graves.

4.-Las faltas leves solamente podran ser corregidas con las sanciones que se sefalan en los apartados d) o e) del
numero 1 del presente articulo.

En la deduccién proporcional de las retribuciones, se tomara como base la totalidad de remuneraciones integras
mensuales que perciba el funcionario/a en el momento de la comision de la falta, dividiéndose la misma por 30 y, a su vez,
este resultado por el numero de horas que el funcionario tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia. La cantidad
obtenida sera el valor/hora, que habra de aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido por el incumplimiento de la jornada
de trabajo.

5.-No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expediente instruido al efecto.

6.-Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion del expediente al que se
refiere el apartado anterior, salvo los tramites de audiencia al inculpado y la comunicacion a la Junta de Personal o Delegados
de Personal que deberan evacuarse en todo caso.

Articulo 63.-Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de
la fecha en que la falta se hubiese cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis meses, las impuestas por faltas graves a los
dos meses y las impuestas por faltas leves al mes, salvo que la sancion fuera de separacion del servicio y existiera sentencia
judicial en firme declarando el despido como procedente. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que finalice la sancién.

Articulo 64.-Expediente disciplinario.

1.-Iniciacion.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, mocién razonada de los subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho acuerdo al firmante de la
misma.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento, podra acordar previamente la realizacion de una informacién
reservada.

Sera competente para ordenar la incoacion del expediente disciplinario el Alcalde.

La incoacion del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta del jefe del centro o dependencia en
que preste servicio el funcionario/a.

En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor, que debera ser un funcionario/a publico/
a perteneciente a igual o superior categoria del inculpado. Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a
investigar asi lo exija, se procedera al nombramiento de Secretario que en todo caso debera tener la condiciéon de
funcionario/a.

La incoacion del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario, se notificara al funcionario/a sujeto a
expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

Seran de aplicacién al Instructor y al Secretario, las normas relativas a la abstencion y recusacion establecidas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 23 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga conocimiento de quienes son
el Instructor y el Secretario.

La abstencion y la recusacion se plantearan ante la Autoridad que acordé el nombramiento, quien debera resolver en
el término de tres dias.

Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordd la incoacion podra adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pueda recaer.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen violacion de
derechos amparados por las Leyes.

Cuando se incoe expediente disciplinario a algun funcionario/a que ostente la condicién de Delegado de Personal,
Delegado Sindical o cargo electo en 6rgano de representacion sindical, debera notificarse dicha incoacién a la correspon-
diente seccién sindical u 6rgano de representacion segun proceda a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacion del
procedimiento.

Dicha notificacién debera, asimismo, realizar cuando la incoacién del expediente se practique dentro del afio siguiente
al cese del inculpado en alguna de las condiciones enumeradas en el parrafo anterior. También debera efectuarse si el
inculpado es candidato durante el periodo electoral.

b
c
d
e
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2.-Desarrollo.

El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y comprobacién de los
hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacién de las responsabi-
lidades susceptibles de sancién.

El Instructor como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion al presunto inculpado y a evacuar cuantas
diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la incoacién del expediente y de lo que aquel hubiera
alegado en su declaracion.

Todas las dependencias del Ayuntamiento estan obligadas a facilitar al Instructor los antecedentes e informes
necesarios, asi como los medios personales y materiales que precise par el desarrollo de sus actuaciones.

A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes, contado a partir de la incoacién del
procedimiento, el Instructor formulara el correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos
imputados, con expresion, en su caso de la falta presuntamente cometida, y de las sanciones que pueden ser de aplicacion.

El Instructor podra, por causas justificadas, solicitar la ampliacién del plazo referido en el parrafo anterior.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en el cargo, en parrafos separados y numerados por
cada uno de los hechos imputados al funcionario/a.

El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones
practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele un plazo de diez dias para que pueda contestarlo con
las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacién de cuantos documentos considere de interés.
En este tramite debera solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra acordar la practica de las pruebas solicitadas
que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se dispondra
del plazo de un mes.

El Instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que considere innecesarias,
debiendo motivar la denegacion, sin que contra esta resolucion quepa recurso del inculpado.

Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime oportuno, se notificara
al funcionario/a el lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, debiendo incorporarse al expediente la constancia de la
recepcion de la notificacion.

La intervencién del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida por
la del Secretario.

Cumplimentadas las diligencias previstas se dara vista del expediente al inculpado con caracter inmediato para que
en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés.
Se facilitara copia completa del expediente al inculpado cuando éste asi lo solicite.

El Instructor formulara dentro de los diez dias siguientes, la propuesta de resolucién en la que fijara con precisién los
hechos, motivando, en su caso, la denegaciéon de las pruebas propuestas por el inculpado, hara la valoracion juridica de
los mismos para determinar la falta que se estime cometida, sefialandose la responsabilidad del funcionario/a asi como
la sancion a imponer.

La propuesta de resolucion se notificara por el Instructor al interesado para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar
ante el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, se remitira con caracter inmediato el expediente completo
al érgano que haya acordado la incoacion del procedimiento, el cual lo remitira al érgano competente para que proceda a dictar
la decisidon que corresponda, o en su caso, ordenara al Instructor la practica de las diligencias que considere necesarias.

3.-Terminacion.

La resolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de diez dias, salvo que dicha
resolucién sancione con la separacion del servicio, en cuyo caso podra hacerse en treinta dias.

La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos a los que sirvieron de base al pliego
de cargos y a la propuesta de resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracién juridica.

El 6rgano competente para imponer la sancion podra devolver el expediente al Instructor para la practica de las
diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al 6rgano
competente para imponer la sancién, se dara vista de lo actuado al funcionario/a inculpado, a fin de que en el plazo de diez
dias alegue cuanto estime conveniente.

Seran organos competentes para la imposicion de sanciones disciplinarias:

a) El Pleno de la Corporacion en caso de separacion del servicio.

b) La Comision de Gobierno en los restantes casos.

En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con toda precisién la falta que se
estime cometida sefalando los preceptores en que aparezca recogida la clase de falta, el funcionario/a responsable y la
sancion que se impone, haciendo expresa declaracién en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la
tramitacion del procedimiento.

Si la resolucién estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el funcionario/a inculpado
hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresiéon del recurso o recursos que quepan contra la misma,
el 6rgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser notificada al firmante de la misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resoluciéon en que se imponga, y en el plazo maximo
de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto en dicha resolucién.

Articulo 65.-Régimen disciplinario para el acoso sexual.

Todo comportamiento o situacion que atente contra el respeto a la intimidad y/o contra la libertad de las funcionarias
y funcionarios, que conlleve conductas de acoso sexual verbales o fisicas, sera conceptuadas como falta muy grave. Se
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aplicaran las sanciones establecidas en la Ley de Infracciones y Sanciones de Orden Social, de 7 de abril de 1988,
modificada por Real Decreto Ley 5/2002 de 24 de mayo. En los supuestos en que se lleve a cabo sirviéndose de su relacion
jerarquica con la persona afectada y/o sobre personas con nombramiento interino, la sancién se aplicara en su grado
maximo.

Los representantes de los funcionarios/as y el servicio de personal de la empresa velaran por el derecho a la intimidad
del funcionario/a procurando silenciar su identidad.

Las funcionarias/os afectadas/os por esta situacion tendran derecho a cambio de puesto de trabajo siempre que lo
soliciten.

CAPITULO XI.-COMISION DE SEGUIMIENTO.

Articulo 66.-Comisiéon de Seguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una Comision de Seguimiento que sera la encargada de la interpretacion y vigilancia
de los principios y contenidos del presente acuerdo.

Esta comision estara compuesta, de forma paritaria, por el nimero de miembros que se estime oportuno en
representacién de la Corporacién y de los Sindicatos firmantes, sino se llega a un acuerdo sera al 50% entre ambas partes.

Articulo 67.-Reglamento de la Comision.

La Comision de Seguimiento se constituira en el plazo maximo de quince dias a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo Marco.

Los acuerdos que se adopten tendran caracter vinculante para las partes firmantes quedando reflejados como tales
en el acta de la correspondiente reunién, que suscribiran ambas partes, y se incluirdn como parte integrante del Acuerdo
Marco, dandole la correspondiente publicidad.

La Comision de Seguimiento podra convocar a aquellos funcionarios/as cuya informacién pueda considerarse
necesaria para clarificar aspectos relacionados con la interpretacion del presente acuerdo.

De entre sus miembros la Comisién de Seguimiento nombrara un Presidente que sera el encargado de ordenar los
debates y convocar las reuniones directamente o a peticion del 50% de sus componentes.

La Comisién contara con un Secretario, con voz pero sin voto, que sera el encargado de redactar las actas, enviar la
documentacion a sus componentes, preparar las reuniones y promover la documentacion necesaria de cada una de las
sesiones. Sera designado de entre los empleados publicos a propuesta unanime de la Comisién.

Las reuniones de la Comision de Seguimiento se celebraran a peticion de cualquiera de las partes.

Para que la Comisién quede validamente constituida, debera estar presente, como minimo, dos tercios de los miembros
representantes de cada una de las partes.

La Corporacion estara obligada a facilitar cuanta informaciéon sea necesaria para el estudio de los temas a tratar en
cada sesion.

Articulo 68.-Funciones de la Comision de Seguimiento.

Son funciones de la Comisiéon de Seguimiento:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del presente Acuerdo.

b) Actualizacion de las normas del Acuerdo, cuando la misma venga determinada por imposiciones legales o acuerdos
entre la Corporacién y las centrales sindicales.

c) Seguimiento de lo pactado en el presente Acuerdo y control de su aplicacion.

Todo funcionario/a afectado por el contenido del presente Acuerdo podra trasladar a la Comisiéon de Seguimiento, para
su conocimiento, estudio y dictamen, copia de las reclamaciones que formule ante la Corporacién, comunicando las
conclusiones y acuerdos tomados, teniendo derecho a ser atendido y, en su caso, a que la Comisién haga suyas dichas
reclamaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.-Del presente Acuerdo Marco se dara traslado a todos los centros de trabajo dependientes del Excmo.
Ayuntamiento, Concejales y Jefaturas de Servicio y de Seccién, los cuales responderan de su aplicacién en lo que afecte
a sus atribuciones.

Segunda.-El Excmo. Ayuntamiento editara ejemplares del Acuerdo Marco para su distribucidon entre los trabajadores y
sindicatos firmantes que lo soliciten.

Tercera.-Al presente Convenio le es de aplicacién la Ley sobre igualdad que entré en vigor el dia 24/03/2007. Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Cuarta.-El presente Convenio sera modificado para quedar adaptado a un lenguaje no sexista.

Quinta.-El Ayuntamiento de Socuéllamos dotard a sus empleados de una tarjeta identificativa en la que conste ademas
del emblema del Ayuntamiento, foto, nombre y apellidos, seccion y cargo del funcionario/a.

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto en este Acuerdo Marco, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladores de las Bases
del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica y demas normativa complementaria en la materia.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el segundo Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Socuéllamos con su personal funcionario.

(Firmas ilegibles).

ANEXO |
GRUPOS DE FUNCIONARIOS

GRUPOA.

Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

GRUPO B.

Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o

equivalente.
GRUPO C.

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.
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GRUPO D.
Titulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
GRUPO E.
Certificado de Escolaridad o equivalente.
(Firmas ilegibles).
ANEXOII
TABLA SALARIAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS
RETRIBUCIONES PERSONAL (ANUALIDADES 2007 R.P.T.)
——Total general—

Rég. Sueldo Paga Compl. destino Compl. Suma N°
Puesto de trabajo plant.  Gr. (12 meses) extra  Nivel Importe  especifico (14 meses)  pues. Importe
SECRETARIO F A 13.354,20  3.978,70 29 10.518,00 10.937,09 38.787,99 1 38.787,99
INTERVENTOR F A 13.354,20  3.978,70 29 10.518,00 10.937,09 38.787,99 1 38.787,99
TEC. ADMINISTRACION GENERAL F A 13.354,20  3.905,00 28 10.075,80 6.819,17  34.154,17 2 68.308,34
D. BANDA Y E. DE MUSICA L A 13.354,20  3.831,26 21 9.633,36 3.277,55 30.096,37 1 30.096,37
PEDAGOGA L A 13.354,20  3.831,26 21 9.633,36 4.239,13  31.057,95 1 31.057,95
PSICOLOGO L A 13.354,20  3.831,26 21 9.633,36 3.077,24  29.896,06 1 29.896,06
ARQUITECTO TECNICO F B 11.333,76  3.138,68 25 7.498,32 7.752,29  29.723,05 1 29.723,05
ARQUITECTO TECNICO F B 11.333,76  3.138,68 25 7.498,32 6.426,24  28.397,00 1 28.397,00
SUBINSPECTOR F B 11.333,76  3.138,68 25 7.498,32 6.695,50 28.666,26 1 28.666,26
ANIMADORA SOCIO CULTURAL L B 11.333,76  2.917,50 22 6.171,24 4.298,86 24.721,36 1 24.721,36
BIBLIOTECARIO/A L B 11.333,76  2.917,50 22 6.171,24 4.774,88  25.197,38 1 25.197,38
D. DEPORTES Y JUVENTUD L B 11.333,76  3.064,96 24 7.056,00 4.290,74  25.745,46 1 25.745,46
DIRECTOR C.A.l L B 11.333,76  2.991,26 23 6.613,80 5.151,87  26.090,69 1 26.090,69
EDUCADOR/A C.A.l L B 11.333,76  2.917,50 22 6.171,24 4.774,88  25.197,38 3 75.592,14
TRABAJADORA SOCIAL L B 11.333,76  2.917,50 22 6.171,24 4.876,89  25.299,39 2 50.598,78
ADMTVO. (RECAUDACION) F C 8.448,60  2.363,02 21 5.729,52 6.843,37  23.384,51 1 23.384,51
ADMINISTRATIVO F C 8.448,60  2.295,14 20 5.322,24 5.026,88 21.092,86 1 21.092,86
ADMINISTRATIVO F C 8.448,60  2.295,14 20 5.322,24 4.465,98  20.531,96 4 82.127,84
ADMTVO. (RECAUDACION) F C 8.448,60  2.363,02 21 5.729,52 6.387,14  22.928,28 1 22.928,28
AGENTE DE CONSUMO F C 8.448,60  2.295,14 20 5.322,24 4.542,02  20.608,00 1 20.608,00
OFICIAL DE POLICIA F C 8.448,60  2.363,02 21 5.729,52 9.093,91  25.635,05 1 25.635,05
POLICIA (8 trienios) F C 8.448,60  2.295,14 20 5.322,24 7.344,59  23.410,57 2 46.821,14
POLICIA (7 trienios) F C 8.448,60  2.295,14 20 5.322,24 7.424,02  23.490,00 3 70.470,00
POLICIA (4 trienios) F C 8.448,60  2.295,14 20 5.322,24 7.106,54  23.172,52 7 162.207,64
POLICIA (3 trienios) F C 8.448,60  2.295,14 20 5.322,24 7.186,06  23.252,04 1 23.252,04
POLICIA (1 trienios) F C 8.448,60  2.295,14 20 5.322,24 7.345,20  23.411,18 2 46.822,36
POLICIA (0 trienios) F C 8.448,60  2.295,14 20 5.322,24 7.424,72  23.490,70 4 93.962,80
AGENTE DE DESARROLLO L C 8.448,60  2.295,14 20 5.322,24 4.458,19  20.524,17 1 20.524,17
DELINEANTE L C 8.448,60  2.295,14 20 5.322,24 4.382,16  20.448,14 1 20.448,14
TECNICO DE CULTURA L C 8.448,60  2.295,14 20 5.322,24 4.889,07  20.955,05 1 20.955,05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F D 6.908,16  1.947,78 18 4.778,52 3.722,29 17.356,75 1 121.497,25
OPER. ACTIV. DIVERSAS (Oficial 1) F D 6.908,16  1.947,78 18 4.778,52 4.206,42 17.840,88 1 17.840,88
AUX. ADMTVO. RECAUDACION L D 6.908,16  1.947,78 18 4.778,52 4.849,53  18.483,99 2 36.967,98
OFICIAL 1* CEMENTERIO L D 6.908,16  1.947,78 18 4.778,52 4.083,64 17.718,10 1 17.718,10
OFICIAL 1* ELECTRICISTA L D 6.908,16  1.947,78 18 4.778,52 4.083,64 17.718,10 2 35.436,20
OFICIAL 1° FONTANERIA L D 6.908,16  1.947,78 18 4.778,52 3.544,81 17.179,27 1 17.179,27
OFICIAL 1* JARDINERO L D 6.908,78  1.947,78 18 4.778,52 4.183,96 17.818,42 1 17.818,42
OFICIAL 1* MAQUINARIA PESADA L D 6.908,78  1.947,78 18 4.778,52 3.544,81 17.179,27 2 34.358,54
OFICIAL 12 METALURGICO L D 6.908,78  1.947,78 18 4.778,52 3.669,16  17.303,62 1 17.303,62
OFICIAL 1 OBRAS L D 6.908,78  1.947,78 18 4.778,52 3.793,50 17.427,96 4 69.711,84
OFICIAL 1 OBRAS L D 6.908,78  1.947,78 18 4.778,52 4.514,70  18.149,16 1 18.149,16
OFICIAL 1* PINTURA L D 6.908,78  1.947,78 18 4.778,52 3.544,81 17.179,27 1 17.179,217
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (laboral) L D 6.908,78  1.947,78 18 4.778,52 2.63551  16.269,97 3 48.809,91
OFICIAL 2* JARDINERIA L D 6.908,78  1.902,46 17 4.506,60 3.199,32  16.516,54 1 16.516,54
OFICIAL 2* LIMPIEZA L D 6.908,78  1.902,46 17 4.506,60 3.199,32  16.516,54 1 16.516,54
OFICIAL 2* SERV. MULTIPLES L D 6.908,78  1.902,46 17 4.506,60 3.199,32  16.516,54 2 33.033,08
AYUDANTE JARDINERIA L D 6.908,78  1.857,28 16 4.235,52 2.864,38  15.865,34 2 31.730,68
GUARDA RURAL L D 6.908,78  1.857,28 18 4.778,52 2.752,91  16.387,37 2 32.774,74
OPERARIO DE MAQUINA L D 6.908,78  1.857,28 16 4.235,52 2.988,72  15.989,68 1 15.989,68
ORDENANZA-NOTIFICADOR L D 6.908,78  1.857,28 16 4.235,52 2.988,72  15.989,68 3 47.969,04
VIGILANTE INST. DEPORTIVAS L D 6.908,78  1.857,28 16 4.235,52 3.403,21  16.404,17 2 32.808,34
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO L D 6.908,78  1.857,28 14 4.235,52 2.988,72  15.989,68 3 47.969,04
ORDENANZA-NOTIFICADOR L E 6.306,84  1.666,44 14 3.691,80 3.263,96  14.929,04 3 44.787,12
VIGILANTE CEMENTERIO L E 6.306,84  1.666,44 14 3.691,80 4.066,41  15.731,49 1 15.731,49
VIGILANTE INST. DEPORTIVAS L E 6.306,84  1.666,44 14 3.691,80 3.642,37 15.307,45 1 15.307,45
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO L E 6.306,84  1.666,44 14 3.691,80 3.178,28  14.843,36 3 44.530,08
PEON DE JARDINES L E 6.306,84  1.666,44 14 3.691,80 3.064,75 14.729,83 1 14.729,83
PEON DE LIMPIEZA L E 6.306,84  1.666,44 14 3.691,80 3.064,75 14.729,83 3 44.189,49
PEON DE OBRAS L E 6.306,84  1.666,44 14 3.691,80 3.064,75 14.729,83 1 14.729,83

Totales 107 2.192.190,11

Personal C.P.T.
Lopez Cano Benito 10.020,23
Jiménez Fuentes Roberto 2.842.88
Delgado Lara Jacinto 1.972.32
Requena Lara, José Maria 1.972.32

(Firmas ilegibles).
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B.O.P./29

RETRIBUCIONES PERSONAL (ANUALIDAD 2008 R.P.T.)

Rég. Sueldo Paga Compl. destino
Puesto de trabajo plant.  Gr. (12 meses) extra  Nivel Importe
SECRETARIO F 13.354,20  3.978,70 29 10.518,00

INTERVENTOR 13.354,20  3.978,70 29  10.518,00
TEC. ADMINISTRACION GENERAL 13.354,20  3.905,00 28  10.075,80
D. BANDA Y E. DE MUSICA 13.354,20  3.831,26 27 9.633,36
PEDAGOGA 13.354,20  3.831,26 27 9.633,36
PSICOLOGO 13.354,20  3.831,26 21 9.633,36

ARQUITECTO TECNICO
ARQUITECTO TECNICO
SUBINSPECTOR
ANIMADORA SOCIO CULTURAL
BIBLIOTECARIO/A
D. DEPORTES Y JUVENTUD
DIRECTOR C.A.l
EDUCADOR/A C.A.lL
TRABAJADORA SOCIAL
ADMTVO. (RECAUDACION)
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMTVO. (RECAUDACION)
AGENTE DE CONSUMO
OFICIAL DE POLICIA
POLICIA (8 trienios)
POLICIA (7 trienios)
POLICIA (4 trienios)

)

)

11.333,76  3.138,68 25 7.498,32
11.333,76  3.138,68 25 7.498,32
11.333,76  3.138,68 25 7.498,32
11.333,76  2.917,50 22 6.171,24
11.333,76  2.917,50 22 6.171,24
11.333,76  3.064,96 24 7.056,00
11.333,76  2.991,26 23 6.613,80
11.333,76  2.917,50 22 6.171,24
11.333,76  2.917,50 22 6.171,24
8.448,60  2.363,02 21 5.729,52
8.448,60  2.295,14 20 5.322,24
8.448,60  2.295,14 20 5.322,24
8.448,60  2.363,02 21 5.729,52
8.448,60  2.295,14 20 5.322,24
8.448,60  2.363,02 21 5.729,52
8.448,60  2.295,14 20 5.322,24
8.448,60  2.295,14 20 5.322,24
8.448,60  2.295,14 20 5.322,24
8.448,60  2.295,14 20 5.322,24
8.448,60  2.295,14 20 5.322,24
8.448,60  2.295,14 20 5.322,24
8.448,60  2.295,14 20 5.322,24

A
A
A
A
A
A
B
B
B
B
B
B
B
B
B
C
C
C
C
C
C
C
C
C
POLICIA (3 trienios C
C
C
C
C 8.448,60 2.295,14 20 5.322,24
C
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
E
E
E
E
E
E
E

POLICIA (1 trienios

POLICIA (0 trienios)

AGENTE DE DESARROLLO
DELINEANTE

TECNICO DE CULTURA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPER. ACTIV. DIVERSAS (Oficial 1?)
AUX. ADMTVO. RECAUDACION
OFICIAL 1* CEMENTERIO
OFICIAL 1* ELECTRICISTA
OFICIAL 1° FONTANERIA
OFICIAL 1* JARDINERO
OFICIAL 1° MAQUINARIA PESADA
OFICIAL 1* METALURGICO
OFICIAL 1* OBRAS

OFICIAL 1* OBRAS

OFICIAL 1* PINTURA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (laboral)
OFICIAL 2 JARDINERIA
OFICIAL 2* LIMPIEZA

OFICIAL 2* SERV. MULTIPLES
AYUDANTE JARDINERIA
GUARDA RURAL

OPERARIO DE MAQUINA
ORDENANZA-NOTIFICADOR
VIGILANTE INST. DEPORTIVAS
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
ORDENANZA-NOTIFICADOR
VIGILANTE CEMENTERIO
VIGILANTE INST. DEPORTIVAS
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
PEON DE JARDINES

PEON DE LIMPIEZA

PEON DE OBRAS

8.448,60  2.295,14 20 5.322,24
6.908,16  1.947,78 18 4.778,52
6.908,16  1.947,78 18 4.778,52
6.908,16  1.947,78 18 4.778,52
6.908,16  1.947,78 18 4.778,52
6.908,16  1.947,78 18 4.778,52
6.908,16  1.947,78 18 4.778,52
6.908,78  1.947,78 18 4.778,52
6.908,78  1.947,78 18 4.778,52
6.908,78  1.947,78 18 4.778,52
6.908,78  1.947,78 18 4.7178,52
6.908,78  1.947,78 18 4.7178,52
6.908,78  1.947,78 18 4.778,52
6.908,78  1.947,78 18 4.778,52
6.908,78  1.902,46 17 4.506,60
6.908,78  1.902,46 17 4.506,60
6.908,78  1.902,46 17 4.506,60
6.908,78  1.857,28 16 4.235,52
6.908,78  1.947,78 18 4.778,52
6.908,78  1.857,28 16 4.235,52
6.908,78  1.857,28 16 4.235,52
6.908,78  1.857,28 16 4.235,52
6.908,78  1.857,28 14 4.235,52
6.306,84  1.666,44 14 3.691,80
6.306,84  1.666,44 14 3.691,80
6.306,84  1.666,44 14 3.691,80
6.306,84  1.666,44 14 3.691,80
6.306,84  1.666,44 14 3.691,80
6.306,84  1.666,44 14 3.691,80
6.306,84  1.666,44 14 3.691,80

r—r-r-ererr—r—r—r—rrr—r—r—r—rH————— """~ """ TmTmTmTmT T MMM e MM

Personal C.P.T.
Lépez Cano Benito 10.020,23
Jiménez Fuentes Roberto 2.842.88
Delgado Lara Jacinto 1.972.32
Requena Lara, José Maria 1.972.32
(Firmas ilegibles).
ANEXO Il

DIETASY GASTOS DE VIAJE

Compl.
especifico
10.937,09
10.937,09

9.494,84
9.374,65
10.095,78
8.773,711
1.752,29
7.752,29
11.628,43
6.834,25
8.262,31
8.874,33
8.262,31
8.262,31
8.568,32
6.843,37
5.094,51
5.094,51
6.387,14
5.322,62
9.960,90
9.960,90
9.960,90
9.732,79
9.732,79
9.732,79
9.732,79
5.322,62
5.095,51
6.615,25
3.979,10
5.409,09
4.849,53
7.025,59
7.025,59
5.409,09
5.595.61
5.409.09
5.782013
6.155017
6.155.17
5.409.09
3.979.10
5.036.05
5.036.05
5.036.05
4.663.01
5.595.61
5.036.05
5.036.05
6.279.51
5.036.05
4.597.69
5.562.64
5.732.92
4.597.69
4.257.12
4.257.12
4.257.12

(INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO)
Dietas en territorio nacional segun Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
Dieta entera

Grupos Por alojamiento Por manutencion
Grupo 1 94,96 52,29
Grupo 2 (grupo Ay B) 58,90 36,66

Grupo 3 (grupo C, Dy E) 44,47 27,65

Suma

(14 meses)
38.787,99
38.787,99
36.829,84
36.193,47
36.914,60
35.592,53
29.723,05
29.723,05
33.599,19
217.256,75
28.684,81
30.329,05
29.201,13
28.684,81
28.990,82
23.384,51
21.160,49
21.160,49
22.928,28
21.388,60
26.502,04
26.026,88
26.026,88
25.798,77
25.798,77
25.798,77
25.798,77
21.388,60
21.160,49
22.681,23
17.613,56
19.043,55
18.483,99
20.660,05
20.660,05
19.043,55
17.818,42
17.179,27
17.303,62
17.427,96
18.149,16
17.179,27
16.269,97
16.516,54
16.516,54
16.516,54
15.865,34
16.387,37
15.989,68
15.989,68
16.404,17
15.989,68
14.929,04
15.731,49
15.307,45
14.843,36
14.729,83
14.729,83
14.729,83
Totales

——Total general—

ND
pues.
1

WeEWaE m WWRNWS RN 2 B WA AR Al = 2NN =m0 RN~ WR = = a3 B R W = N =

1

Importe
38.787,99
38.787,99
73.659,68
36.193,47
36.914,60
35.592,53
29.723,05
29.723,05
33.599,19
27.256,75
28.684,81
30.329,05
29.201,13
86.054,43
57.981,64
23.384,51
21.160,49
84.641,96
22.928,28
21.388,60
26.502,04
52.053,76
78.080,64

180.591,39
25.798,77
51.597,54

103.195,08
21.388,60
21.160,49
22.681,23

123.294,92
19.043,55
36.967,98
20.660,05
41.320,10
19.043,55
17.818,42
34.358,54
17.303,62
69.711,84
18.149,16
17.179,27
48.809,91
16.516,54
16.516,54
33.033,08
31.730,68
32.774,74
15.989,68
47.969,04
32.808,34
47.969,04
44.787,12
15.731,49
15.307,45
44.530,08
14.729,83
44.189,49
14.729,83

107 2.400.773,54

147,25
95,56
72,12
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Asistencias por participacion en Tribunales de oposicion o concursos u otros 6rganos encargados de la seleccion de
personal.

Categoria Importe
Categoria primera (grupo A)
Presidente y Secretario 45,89
Vocales 42,83
Categoria segunda (grupos B y C)
Presidente y Secretario 42,83
Vocales 39,78
Categoria tercera (grupos D y E)
Presidente y Secretario 39,78
Vocales 36,72

En el supuesto de que un funcionario deba utilizar su vehiculo para el servicio del Ayuntamiento. Este abonara la
cantidad de 0,19 euros por kilometro recorrido.

Para desplazamientos de cualquier otra indole, éste se realizara en vehiculo municipal o medio de transporte que la
Corporacion autorice, siendo abonado el precio del billete en primera clase, en caso de ferrocarril o autobus, y en segunda
si es en avion, caso de utilizar estos medios de transporte.

Todos los gastos deberan ser justificados con factura en el servicio de Intervencion.

(Firmas ilegibles).

ANEXO IV
POLICIA LOCAL

A) JORNADA LABORAL.

La jornada de trabajo no excedera de 1.474 horas quedando establecida en una media de 35 horas semanales.

1) Horarios: De 06 a 14 h., de 14 a 22 h. y de 22 a 06 h. en jornada continuada.

Entre el final de un turno de servicio ordinario y el comienzo del siguiente, deben mediar al menos 12 horas de descanso.

2) Dispensa: De 9,30 a 10,30 h., de 18 a 19 h. y de 2 a 3 h., manteniéndose en cada turno al menos el 50% del servicio.

3) Los servicios se realizaran siempre en pareja, a excepcion de aquellos que no conlleven un riesgo fisico para la
integridad del Agente.

Sistema de servicio del Oficial de Policia y del Policia de Obras:

El servicio del Oficial realizara una jornada media de 35 horas semanales, de la siguiente forma: De lunes a viernes
y de lunes a jueves en semanas alternas, cinco dias de trabajo, dos de descanso, cuatro dias de trabajo, tres de descanso.

El Policia de obras su jornada se realizara de la siguiente forma: Lunes a viernes de 7,00 horas a 14,00 horas, haciendo
asi un computo de 35 horas semanales.

B) TURNO DE CICLOS.

Para los Agentes que formen equipos de turnos se establecera un ciclo de seis dias de trabajo, en jornadas de ocho
horas y un ciclo de descanso de cuatro dias.

Estos ciclos de trabajo garantizaran la cobertura continuada de veinticuatro horas de servicio durante la totalidad del
ejercicio anual.

Ese cambio de estructuracién y organizacion de servicios, asi como la composicion de los equipos, comenzara a partir
del 10 de febrero de cada afio, organizado por la Jefatura de Policia.

C) ROTACION DE LOS EQUIPOS.

Se garantizara una distribucién de rotacion de los equipos, la cual hara que en cada uno de los ciclos diurnos de cuatro
dias se solapen dos noches para concluir el ciclo.

Para la realizacion de este sistema de trabajo, se distribuiran los Agentes de Policia en cinco equipos, para garantizar
de forma equitativa la rotacion de los equipos y la cobertura de los ciclos de trabajo.

D) MINIMO DE EFECTIVOS DE SERVICIO.

Se garantizara el numero de efectivos minimo diario por la mafiana, tarde y noche, siendo éste de dos Agentes por cada
turno de servicio.

E) COMPENSACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR LA POLICIA LOCAL.

1) Servicios extraordinarios festivos.

A lo largo de la vigencia del presente Acuerdo las jornadas en visperas de festivos/ noche, festivos durante la mafiana
y tarde, tendran la consideracion de festivo y seran adecuadamente compensados mediante el abono de las cantidades
establecidas en el presente Acuerdo Marco.

La realizacién de horas extraordinarias por parte de la Policia Local no superara la cantidad de 80 horas al afio.

Los servicios extraordinarios prestados por la Policia Local antes del dia 20 de cada mes, seran abonados en la nbmina
de ese mismo mes y el resto en la némina del mes siguiente al de su ejecucion.

2) Prolongacion de jornada.

Se entendera por prolongacién de jornada, el servicio imprevisto surgido en el transcurso de una jornada ordinaria, ésta
tendra la consideracion de extraordinaria y se abonara como tal.

F) COMPENSACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS.

La compensacién economica por las horas extraordinarias realizadas, por esta Policia Local, seran compensadas
segun anexo correspondiente, que se incorporara al presente Acuerdo Marco.

G) CAMBIO DE SERVICIO.

Cuando por circunstancias del servicio sea necesario el traslado ocasional de un Agente a un turno distinto al suyo
(excepto fines de semana), éste sera compensado con 9 euros por cada jornada laboral.

H) VACACIONES.

Todos los funcionarios tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose
un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y veintisiete afios de servicio, respectivamente. Este derecho se
hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el parrafo
anterior.
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Las vacaciones de los Agentes de Policia Local que roten en turno, seran disfrutados en cuatro ciclos de trabajo lectivos
cada uno de ellos, con un total de veinticuatro dias laborales, compensando con un dia de reduccién de jornada o
compensacion de vacaciones en invierno, los Agentes que no hubieran cumplido los 15 afios de antigliedad y solo les
corresponda veintitrés dias de vacaciones anuales.

1) ASUNTOS PROPIOS.

Los dias de asuntos propios seran los establecidos en el presente Acuerdo Marco, y como norma general no se
otorgaran en los periodos festivos a excepcion de aquellos que sean solicitados por expresa necesidad y las necesidades
del servicio lo permitan.

J) CURSOS.

Los miembros de la Plantilla de Policia tendran derecho a realizar aquellos cursos de formacién que estén promovidos
por la Junta de Comunidades o por la Federacién de Municipios y aquellos que estén relacionados con su puesto de trabajo,
abonandose los gastos originados en concepto de dietas y kilometraje (segun el Reglamento de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales).

K) PRACTICAS DE TIRO.

A los miembros de esta Policia Local, se les facilitara la realizacion de ejercicios de practicas de tiro, dotando de municién
necesaria a cada Policia Local, ademas se haran revisiones peridédicas de las armas que utilizan en el servicio.

L) ASISTENCIA A CONSULTAS MEDICAS.

Por su caracter especial, a los miembros de Policia Local que deban asistir a consultas médicas fuera de la localidad,
se les facilitara el horario para asistencia a dichas consultas, previa comunicacion a la Jefatura de este Cuerpo, debiendo
justificar la asistencia a dichas consultas.

M) SEGUNDAACTIVIDAD.

El Ayuntamiento creara plazas de segunda actividad para todos aquellos miembros de Policia Local que cumplan los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales.

N) UNIFORMIDAD Y MEDIOS MATERIALES.

La uniformidad de la Policia Local, sera la que conste en el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales
y en los plazos establecidos en el anexo V del presente Acuerdo.

O) MOVILIDAD.

El Ayuntamiento de Socuéllamos podra convocar las plazas vacantes por el sistema de movilidad, segun establece el
Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales.

P) CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones que se establecen en este anexo tendran la consideracién de minimos.

DISPOSICION ADICIONAL.

El presente Acuerdo, sera revisado automaticamente ante la entrada en vigor de leyes, normas, acuerdos o reglamentos
que lo mejoren total o parcialmente.

(Firmas ilegibles).

ANEXOV
VESTUARIO DE TRABAJO

Las prendas que a continuacién se relacionan son de uso obligatorio por parte de los funcionarios del Ayuntamiento.
Los plazos de su utilizacion tendran caracter indicativo, pudiendo, fuera de dichos plazos, requerirse la entrega de otra
prenda cuando asi se estime necesario.

Las prendas de trabajo llevaran distintivo del Ayuntamiento y su utilizacién se hard en las condiciones idoneas y
Unicamente en horas de trabajo. Al efecto de entrega de las prendas, se fija como fechas iniciales el 15 de mayo (verano)
y el 15 de octubre (invierno).

a) Policia Local:

Prenda Duracion

Jersey 2 cada afio
Cazadora de color azul 1 cada dos afos
Casco de motorista 1 cada 6 afos
Pantalon motorista 1 cada afio
Falda pantalén 1 cada afio
Pantalon de invierno 1 cada afio
Pantalon de verano 1 cada afio
Camisa manga larga de color azul 2 cada afio
Camisa manga corta de color azul 2 cada afio
Camisa manga larga de color blanco 1 cada dos afos
Anorak impermeabilizado 1 cada tres afos
Gorra 1 cada afio
Corbata negra 1 cada afio
Guantes de cuero 1 par cada dos afios
Botas 1 par cada afo
Zapatos negros 1 par cada afio
Alfiler de corbata 1 cada tres afos

Calcetines negros 6 pares al afo
Defensa, correajes, cinturén, funda arma,
emblemas, grilletes, silbatos, polainas,

manguitos y otras prendas reflectante Sin caducidad
b) Resto del personal funcionario destinado en actividades diversas:

Prenda Duracion

Anorak 1 cada 2 afios

Cazadora o chaquetilla 2 al afo
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Prenda Duracion

Buzo o mono 2 al afo

Camisa manga corta 2 al afo

Camisa manga larga 2 al afio

Pantalon verano 2 al afo

Guantes de trabajo Segun necesidad
Botas de seguridad 1 par al afo
Zapatos de seguridad 1 par al afio
Jersey 1 al afio

VESTUARIO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL A FUNCIONARIZAR.

Vestuario de trabajo.

A los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Socuéllamos les sera entregado vestuario de trabajo en la cantidad y
periodicidad que a continuacion se establece:

A) Obras, alumbrados, parques y jardines, cementerio, limpieza y conductores.

Prenda Duracion
Anorak 1 cada 2 afios
Cazadora o chaquetilla 2 al afo
Buzo o mono 2 al afio
Camisa manga corta 2 al afo
Camisa manga larga 2 al afo
Pantalon verano 2 al afio
Guantes de trabajo Segun necesidad
Botas de seguridad 1 par al afo
Zapatos de Seguridad 1 par al afo
Jersey 1 al afo

B) Instalaciones deportivas.
Prenda Duracion
Anorak 1 cada 2 afios
Chandal 2 al afio
Buzo o mono 1 al afio
Camisa manga corta 2 al afio
Guantes de trabajo Segun necesidad
Jersey 1 al afo

C) Auxiliares de Ayuda a Domicilio, C.A.l., Biblioteca y Monitor de Teatro.
Prenda Duracioén
Pantalon y Chaqueta blanco (Aux. Ayu. Domic.) 2 al afo
Bata de color, segun servicio 2 al afo
Guantes de trabajo Segun necesidad
Anorak (Auxiliares S.A.D y Monitor de Teatro) 1 cada 2 afos
Calzado (CAl y Auxiliares de SAD, seran zuecos) 1 par al afo

D) Policia Rural y Ordenanzas.
Pantalon verano 2 al afo
Pantalon invierno 2 al afio
Camisa manga corta 2 al afo
Camisa manga larga 2 al afo
Bota 1 par al afio
Zapato 1 par al afio
Jersey 1 al afo
Cinturén 1 cada afio
Chaquetilla 1 al afio
Escudo 1 cada afio
Anorak 1 cada afio

E) A todo el personal les seran entregados los correspondientes equipos antes del 30 de abril de cada afio. En el
caso de no ser entregado éste se les compensard en metalico el equivalente a su importe antes del final de ese
ejercicio.

(Firmas ilegibles).

ANEXOVI
(PERSONAL A FUNCIONARIZAR)

- Horario laboral.

Horario laboral para los servicios del Ayuntamiento exceptuando aquellos que a continuacion se describen: De 8,00 a
15,00 horas.

- Parques vy jardines.

Realizaran el horario marcado con caracter general durante todo el afio de lunes a viernes de 8,00 a 15,00 horas. Horario
de verano: De 7,00 a 14,00.

- Limpieza de vias publicas.

Realizaran el horario marcado con caracter general durante todo el afio de lunes a viernes de 6,00 a 13,00 horas.

- Conserjes de instalaciones deportivas.

Se distribuira el horario de los empleados adscritos a estos servicios, mafianas, tardes y festivos, conforme al horario
que se establezca para apertura y cierre de las instalaciones y adaptandose a las indicaciones del Concejal, no pudiendo
exceder el total de horas anuales trabajadas del computo anual establecido con caracter general.
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- Conserje de Cementerio.

Se distribuira el horario del empleado adscrito a este servicio, conforme al horario que se establezca para apertura y
cierre del Cementerio, no pudiendo exceder el total de horas anuales trabajadas del cobmputo anual establecido con caracter
general.

-C.AL

Realizaran el horario marcado con caracter general durante todo el afio de lunes a viernes de 8,00 a 15,00 horas.

- Biblioteca.

Realizaran el horario marcado con caracter general durante todo el afio de lunes a viernes de 10,00 a 14,00 horas y de
17,00 a 20,00. El horario podra variar de invierno a verano.

- Centro de la Mujer, P.L.A.G.I.S. Centro de Juventud, Ludoteca, Escuela de Musica, Escuela de Idiomas.

Se distribuira el horario de los empleados adscritos a este servicio, conforme al horario que se establezca para apertura
y cierre de los centros y teniendo en cuenta las actividades a desarrollar ya sea mafiana, tarde o festivos, no disponiendo
de dias de asuntos propios, y siendo como maximo de 35 horas semanales. Los monitores no dispondran de dias de
asuntos propios.

Los directores del Centro de Juventud, Universidad Popular, Escuela de Musica, Animadora Sociocultural y Técnico de
cultura tendran disponibilidad para visitar los talleres y actividades que se desarrollen en estos Centros por las tardes o
en festivos, cuando asi lo requiera la programacion.

- Ordenanza-notificador (1).

Horario partido de mafiana y tarde, de 9,00 a 14,00 y de 16,00 a 18,00.

(Firmas ilegibles).

ANEXOVII
PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

De acuerdo con los articulos 46 y 47 del VI Acuerdo Marco, se aprueba el Programa de Accion Social para el Personal
Funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos, regulado en las bases que se acompafian a continuacion
con sujecion, en todo caso, a las disponibilidades presupuestarias existentes en cada ejercicio econémico.

Las presentes bases entraran en vigor el dia siguiente a su aprobacién por la Comision Paritaria del VI Acuerdo Marco
para el Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos.

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto.

I.1.1. Es objeto de estas bases la regulacion del Programa de Accion Social (en adelante P.A.S.) para el personal
funcionario al servicio del Ayuntamiento de Socuéllamos, asi como del procedimiento de solicitud y concesiéon de las
diversas ayudas econdémicas en que se estructura.

1.1.2. Son ayudas incluidas en el Programa de Acciéon Social las que a continuacion se indican:

A.-Ayuda por cursar estudios.

B.-Ayuda por cursar estudios de idiomas y musica.

C.-Ayuda por gastos de educacion especial de hijos minusvalidos.

D.-Ayuda por gastos de guarderia.

E.-Ayuda por gastos por planificacion familiar.

F.-Ayuda por nupcialidad y natalidad o adopcion.

G.-Ayuda por adquisicién de protesis, ortodoncias y otras.

H.-Ayuda extraordinaria.

|.-Ayuda por defuncién.

J.-Ayuda por sepelio.

1.1.3. Las ayudas del P.A.S. descritas en las letras A, B, C, D y G del apartado anterior, se referiran a gastos realizados
por el solicitante en el afio natural inmediatamente anterior al de la solicitud.

Las ayudas descritas en las letras E, F, | y J no implicara la justificacion de gasto alguno, bastando para su concesién
la produccion del supuesto de hecho que las genera, siempre que se cumplan los requisitos descritos en las bases que
las regulan.

La ayuda descrita en la letra H podra referirse tanto a gastos realizados en el afio natural anterior, como en el ejercicio
en que se curse la solicitud.

I1.1.4. No podra concederse ninguna ayuda para sufragar gastos en los que el supuesto de hecho que dio lugar a
los mismos haya sido objeto de cualquier modalidad de ayuda, tanto del presente Programa de Accion Social, como
de otros anteriores. De igual manera, en ningln caso el mismo supuesto de hecho podra ser objeto de mas de una
ayuda del P.A.S.

Cuando dos o mas miembros de una misma unidad familiar ostenten la condicion de empleados publicos del
Ayuntamiento de Socuéllamos, solamente uno de ellos podra solicitar las ayudas del P.A.S., a excepcion de la de nupcialidad.

La cuantia de las ayudas del P.A.S., que para su concesioén requieran la previa realizaciéon de un gasto, nunca podra
exceder del gasto realizado.

1.2. Beneficiarios.

Podran solicitar las ayudas reguladas en el P.A.S. el personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Socuéllamos,
que cumpliendo los requisitos exigidos en las normas especificas de las distintas modalidades de ayuda, a la fecha de
presentacion de solicitud y en el momento en que se produjo el gasto o se cumplié el supuesto de hecho objeto de cada
modalidad de ayuda, se encuentren en situacién de servicio activo.

1.3. Solicitudes.

1.3.1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo Unico que se reproduce en este documento, singularizadas por
modalidad de ayuda y en relacién a un solo supuesto de hecho. Se presentaran en el Registro del Ayuntamiento.

1.3.2. El registro procedera a la remisién de las solicitudes a la Comisién de Accion Social en el plazo de 24 horas
siguientes a la fecha de su presentacion.

I.4. Plazo de presentacion de solicitudes.
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En cada ejercicio econémico el plazo de presentacién de solicitudes para la obtenciéon de las ayudas del P.A.S.
comenzara el dia primero de enero y concluira el dia 30 de abril, salvo que, en las normas especificas que regulan cada
modalidad de ayuda se permita la presentacion de la solicitud en periodo distinto.

1.5. Documentacion.

1.6.1. Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de los documentos que, para cada modalidad de ayuda, se
determinan en las bases especificas, sin perjuicio de lo anterior, la Comisiéon de Accién Social podra requerir al solicitante
aquellos otros documentos que consideren necesarios para la resolucion de su solicitud.

1.56.2. La negativa a presentar la documentacion solicitada, o su presentacion fuera del plazo concedido al efecto, dara
lugar al archivo del expediente, decayendo el interesado en su derecho.

1.6. Concesién de las ayudas.

La concesion o denegacion de las ayudas solicitadas se efectuara por resolucién de la Comisién de Accién Social
transcurrido, en su caso, el plazo de presentacion de solicitudes descrito en la base 1.4.

1.7. Comisién de Accién Social.

1.7.1. La Comisién de Accién Social es el Organo encargado del seguimiento y control en la ejecucién del P.A.S. y estara
compuesta por los miembros de la Comision Paritaria.

1.7.2. Son funciones de la Comisién de Accién Social:

a) Verificar los requisitos exigidos a los solicitantes y examinar la documentacion justificativa aportada por los mismos.

b) Resolver acerca de la concesion o denegacion de las ayudas en los términos previstos en las presentes bases.

c) Interpretar estas bases.

d) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las presentes bases.

1.7.3. La Comision de Accion Social se reunira con caracter ordinario en las siguientes ocasiones:

- A la conclusién del plazo de presentaciéon de solicitudes establecido en el apartado 1.4., para resolver acerca de la
concesion o denegacion de las ayudas, en los términos previstos.

- A la finalizacion de cada ejercicio econémico, para conocer el desarrollo y ejecucion del P.A.S. durante el mismo.

Con caracter extraordinario podra reunirse tantas veces como fuere necesario, o para resolver solicitudes en el plazo
maximo de un mes a contar desde su fecha de entrada en el Registro del Ayuntamiento.

1.7.4. Las relaciones de beneficiarios de las ayudas concedidas, con expresiéon de las modalidades por las que se
conceden, estaran a disposicion de los funcionarios que lo soliciten durante el plazo de quince dias.

1.7.5. La adjudicacion de cualquier tipo de ayuda, en el supuesto de concurrir ocultacién o falseamiento de datos, podra
ser revisada, cualquiera que fuere el momento en que hubiera sido disfrutada, mediante expediente instruido al efecto, cuya
resolucion podra dar lugar a la pérdida de la ayuda concedida y a la devolucion total de las cantidades indebidamente
recibidas por el concepto, todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar.

1. AYUDA POR CURSAR ESTUDIOS.

11.1. Objeto.

11.1.1. Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir a la financiaciéon de los gastos ocasionados al personal al
servicio del Ayuntamiento de Socuéllamos, por la realizacion de los estudios necesarios para la obtencion de algun titulo
académico o profesional de los requeridos para su acceso o promocioén a los distintos cuerpos de funcionario y categorias
de personal laboral de la Administracion Local, salvo las expresamente excluidas en estas bases, siempre que la ensefianza
se imparta en Centro Oficial u homologado.

11.1.2. Podran solicitarse ayudas para la realizacion de cuales quiera de los estudios siguientes:

a) Ensefianzas Medias: Bachillerato, Formacién Profesional de Grado Medio, Curso de Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos, y cualquier Ensefianza Media reconocida por el Ministerio de Educacién y Cultura y por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Ensefianzas Universitarias: Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura, Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitec-
tura Técnica, Formacion Profesional de Tercer Grado, Cursos de Adaptacion Pedagégica y otros cursos de adaptaciéon para
proseguir estudios superiores y cualquier estudio reconocido por el Ministerio de Educaciéon y Cultura como ensefianza
superior.

11.1.3. No seran objeto de esta modalidad de ayuda la realizacion de estudios correspondientes al tercer ciclo o
doctorado.

11.2. Requisitos de los beneficiarios.

Para ser beneficiarios de esta ayuda, que sera Unica para cada ejercicio econémico y referida al curso académico en
que se encuentren matriculados, los solicitantes habran de cumplir el dia de presentacion de la solicitud los requisitos
siguientes:

11.2.1. Para estudios de ensefianzas medias:

Estar matriculado en todas o parte de las asignaturas que compongan el curso académico, con independencia de que
el mismo se estructure en asignaturas o créditos.

11.3. Documentacién a aportar.

11.3.1. Fotocopia de los documentos que acrediten la formalizacién y pago de la matricula con expresiéon de las
asignaturas que la integran.

11.3.2. Fotocopia del documento o documentos en los que figure el plan de estudios de la carrera universitaria de que
se trate, con expresion del nimero de cursos y de las asignaturas que compongan cada uno.

11.4. Cuantia de la ayuda.

11.4.1. Ensefianzas medias-apartado 1l.1.2.a) El importe de los gastos de estudio hasta un maximo de 155 euros.

11.4.2. Ensefianzas universitarias-apartado 11.1.2.b) Hasta 80 euros por cada asignatura en que se matricule, con un
maximo de 310 euros.

I1l. AYUDA PARA CURSAR ESTUDIOS DE IDIOMAS Y MUSICA.

111.3. Objeto.

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir a la financiacién de los gastos de matricula y material didactico
ocasionados al personal al servicio del Ayuntamiento de Socuéllamos, asi como a su coényuge e hijos, por la realizaciéon
de los estudios necesarios para el aprendizaje de idiomas distintos del castellano y musica.
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I11.2. Requisitos de los beneficiarios.

Para ser beneficiarios de esta ayuda, que sera Unica para cada ejercicio econdémico, los solicitantes habran de cumplir
el dia de presentacién de la solicitud los requisitos siguientes:

111.2.1. Estar matriculado o inscrito en el centro donde se cursan los estudios.

111.3. Documentacién a aportar.

111.3.1. Fotocopia de los documentos que acrediten la formalizaciéon y pago de la matricula con expresién, en su caso,
del curso de que se trate y de las facturas que justifiquen la adquisicion del material didactico o mensualidades, asi como
certificado de asistencia.

111.3.2. Declaracion jurada en la que se haga constar si recibe o no alguna otra ayuda o subvencion y, en su caso acreditar
la cuantia.

I11.4. Cuantia de la ayuda.

(Idiomas).

El importe de los gastos de matricula, material didactico o mensualidades hasta un maximo de 124 euros por afio.

(Mdsica).

El importe de los gastos de matricula, material didactico o mensualidades, para la Escuela Municipal de Musica, sera
de 60 euros.

IV. AYUDA POR GASTOS DE EDUCACION ESPECIAL DE HIJOS MINUSVALIDOS.

IV.1. Objeto.

Esta modalidad tiene por objeto contribuir a la financiacion de los gastos de educacion especial, transporte o estancia,
ocasionados al personal al servicio del Ayuntamiento de Socuéllamos con hijos que tengan reconocida minusvalia y que
requieran dicha educacién en centros publicos o privados. En cualquier caso, debe tratarse de gastos que no sean
sufragados en su totalidad por otras entidades publicas o privadas, pretendiéndose con esta ayuda el contribuir
complementariamente a su cobertura.

IV.2. Requisitos de los beneficiarios.

Para ser beneficiarios de esta ayuda, que sera Unica por hijo minusvalido en cada ejercicio econémico, y referida a
gastos de educacion especial o estancia en centros, realizados en el afio natural inmediatamente anterior al de la solicitud,
los solicitantes habran de cumplir los requisitos siguientes:

IV.2.1. Tener matriculado o inscrito al hijo en un centro.

IV.2.2. Que los gastos ocasionados no estén cubiertos integramente por otras ayudas o subvenciones de Organismos
publicos o privados.

IV.3. Documentacion a aportar.

La solicitud, que debera ser cumplimentada por el interesado e individualizada por cada hijo, sera acompafiada de los
documentos siguientes:

IV.3.1. Fotocopia del documento que acredite la minusvalia del hijo.

IV.3.2. Fotocopia del Libro de Familia.

1V.3.3. Fotocopia compulsada de las facturas o documentos que acrediten la inscripciéon en el centro, los gastos y, en
su caso, de la diferencia entre estos y las subvenciones recibidas.

IV.3.4. Declaracion jurada en la que se haga constar si se recibe o no alguna otra ayuda o subvencion y, en su caso,
acreditar la cuantia.

IV.4. Cuantia.

Podra concederse por caja hijo, hasta un importe maximo anual de 620 euros, salvo que la Comisién de Accién Social
en base a circunstancias especiales proponga una cuantia superior.

V. AYUDA POR GASTOS DE GUARDERIA.

V.1. Objeto.

Esta modalidad tiene por objeto contribuir a la financiacién de los gastos de guarderia ocasionados al personal al
servicio del Ayuntamiento de Socuéllamos con hijos menores de tres afios que asistan a centros publicos o privados de
tal naturaleza y no gocen de régimen de gratuidad ni reciban otra ayuda publica o privada.

V.2. Requisitos de los beneficiarios.

Para ser beneficiarios de esta ayuda, que sera unica por hijo en cada ejercicio econdmico y referida a gastos
realizados en el afio natural inmediatamente anterior al de la solicitud, los solicitantes habran de cumplir los requisitos
siguientes:

V.2.1. No percibir ninguna otra ayuda, publica o privada, por este mismo concepto.

V.2.2. Tener inscrito o matriculado al hijo o hijos en una guarderia durante el periodo por el que se solicita la ayuda.

V.3. Documentacién a aportar.

La solicitud, que debera ser individualizada por cada hijo, se presentara acompanada de los documentos siguientes:

V.3.1. Fotocopia del Libro de Familia o documento que acredite la edad del hijo, que debera ser menor de 3 afos.

V.3.2. Certificacion o informe expedido por la guarderia o Centro donde haya asistido el hijo, en la que se haga constar:
Nombre y apellidos del nifio, periodo de asistencia desglosada en meses y coste de cada mensualidad, en su defecto,
fotocopia de todos los recibos pagados siempre que de los mismos se deduzcan dichos datos.

V.3.3. Declaracion jurada de no percibir ninguna otra ayuda, publica o privada, por este mismo concepto.

V.4. Cuantia.

Atendiendo a la situacion econémica de cada solicitante, se establece un importe maximo de 25 euros por hijo y mes.
Esta ayuda se concedera prioritariamente para la guarderia publica, siempre que esta preste el servicio en las mismas
condiciones que la privada.

VI. AYUDA POR NUPCIALIDAD Y NATALIDAD O ADOPCION.

VI.1. Objeto.

Esta modalidad tiene por objeto contribuir con una prestacién econémica a las situaciones generadas por contraer
matrimonio o por el nacimiento o adopcién de un hijo.

V1.2. Requisitos de los beneficiarios.

VI.2.1. Esta ayuda sera incompatible con la percibida por igual concepto de otra administracion publica.
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VI.2.2. Podran ser beneficiarios de la ayuda por nupcialidad ambos coényuges si fuesen empleados publicos del
Ayuntamiento de Socuéllamos.

VI.2.3. La ayuda por natalidad o adopcion, en el supuesto de que ambos padres fuesen empleados publicos del
Ayuntamiento de Socuéllamos, solo uno de ellos podra percibirla.

VI.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de seis meses contados a partir de la fecha en que se contrajo
matrimonio, se produjo el nacimiento o se concedié definitivamente la adopcién.

VI.4. Documentacion.

La solicitud que se cumplimentara por el interesado, vendra acompafiada de la siguiente documentacion:

VI.4.1. Fotocopia de las hojas correspondientes del Libro de Familia o documento oficial que acredite el matrimonio,
nacimiento o adopcioén.

VI.4.2. Declaracién jurada en la que se haga constar que no se ha percibido ayuda por el mismo concepto de otra
Administracién Publica.

VI.4. Cuantia.

El importe de la ayuda sera de 155 euros para matrimonio y 155 euros para nacimiento o adopcion de hijo, siendo éste
abonado como maximo en los veinte dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

VIl. AYUDA POR LA ADQUISICION DE PROTESIS, ORTODONCIAS Y OTRAS.

VIl.1. Objeto.

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir a financiar parte de los gastos ocasionados exclusivamente por
la adquisicion de protesis ortopédicas, vehiculos de invalidos, prétesis oculares y audifonos, o por la implantacion de
proétesis o realizacion de operaciones dentarias que se detallan en el epigrafe VII.4, siempre que las mismas tuviesen como
destinatario al propio solicitante, conyuge e hijos.

VII.2. Requisitos de los beneficiarios.

VII.2.1. Que los gastos no estén sufragados, total o parcialmente, por ninguna entidad publica o privada, o cubiertos
mediante péliza de seguro.

VII.3. Documentacién.

La solicitud que se cumplimentara por el interesado, vendra acompafiada de la siguiente documentacion:

VII.3.1. Fotocopia del Libro de Familia.

VII.3.2. Acreditacion de los gastos ocasionados mediante la presentacién de la correspondiente factura original.

VII.3.3. Declaracion jurada en la que se haga constar que no se ha recibido ayuda alguna por el mismo concepto.

VII.4. Cuantia.

La ayuda maxima a conceder se establece en las siguientes cuantias:

a) Ortopédicas.

- Calzado corrector seriado con o sin plantillas ortopédicas, hasta 38 euros (2 pares al afio por destinatario).

- Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado corrector, hasta 16 euros (2 pares al afio por destinatario).

- Otras proétesis ortopédicas, un 30% del importe de la factura, con un maximo de 465 euros.

b) Vehiculos de invalidos:

- Por una sola vez, hasta un maximo de 465 euros.

c) Dentarias:

- Dentadura superior o inferior, hasta 140 euros.

- Dentadura completa, hasta 279 euros.

- Piezas, cada una hasta 35 euros, con un maximo de 140 euros.

- Empastes, cada uno 16 euros, hasta un maximo de 93 euros.

- Implantes osteointegrados, cada uno 62 euros, hasta un maximo de 279 euros.

- Ortodoncias, por una sola vez y con independencia de la duracion del tratamiento, hasta un 30% del presupuesto con
una maximo de 279 euros.

- Limpieza de boca, por una sola vez al afio, un 30% hasta un maximo de 25 euros.

d) Oculares.

- Gafas de lejos, hasta 35 euros (1 gafa al afio por destinatario).

- Gafas de cerca, hasta 35 euros (1 gafa al afio por destinatario).

- Gafas bifocales, hasta 62 euros (1 gafa al afio por destinatario).

- Gafas telelupa, hasta 155 euros (1 gafa al afio por destinatario).

- Sustitucion de cristales, cada uno 16 euros, hasta un maximo de 35 euros (2 cristales al afio por destinatario).

- Sustitucion de cristales telelupa, cada uno 38 euros, hasta un maximo de 75 euros (un par al afio por destinatario).

- Lentillas, cada una 31 euros, hasta un maximo de 62 euros (2 al afio por destinatario).

- Prismas, cada uno 31 euros, hasta un maximo de 62 euros (2 al afio por destinatario).

- Lentes intraoculares, hasta un maximo de 310 euros (por una sola vez).

e) Aparatos audifonos:

- Un 50% del importe hasta un maximo de 929 euros, por cada uno.

VIIl. AYUDA POR GASTOS EXTRAORDINARIOS.

VIII.1. Objeto.

VIII.1.1. Esta modalidad tiene por objeto contribuir con una prestaciéon econdémica a sufragar aquellos gastos extraor-
dinarios u otros de dificil catalogacion ocasionados al personal al servicio del Ayuntamiento de Socuéllamos que se
encuentren ante situaciones especialmente gravosas y siempre que no se deriven de hechos cuya cobertura asistencial
sea publica y universal o de habitual contratacion mediante poéliza de seguros.

VIII.1.2. Son supuestos que pueden dar lugar a la concesién de este tipo de ayudas, sin perjuicio de que la comision
de Accion Social pueda apreciar otros, los siguientes:

1°. Los gastos derivados de tratamientos médicos o intervenciones quirdrgicas especiales de caracter excepcional no
cubiertos por la Asistencia Sanitaria Publica.
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2°. Los gastos para atenciones especiales requeridas por minusvalidos, fisicos o psiquicos, no cubiertos por otros tipos
de ayudas del P.A.S. o por otras ayudas econ6émicas de otras instituciones publicas o privadas.

3°. Los gastos excepcionales derivados de residencia, desplazamientos, traslados y otros similares para recibir
asistencia sanitaria u hospitalaria.

4°. Los gastos excepcionales no cubiertos por la sanidad publica, derivados de la adquisicion de los elementos
necesarios para el tratamiento de enfermedades cronicas.

VII1.1.3. En ningun caso daran lugar a la concesion de este tipo de ayudas los siguientes supuestos:

1°. Los gastos derivados de la adquisicion de cualquier tipo de bien inmueble, rastico o urbano.

2°. Los gastos derivados de adquisicién o reparaciéon de vehiculos automoviles.

3°. Los gastos derivados de la prestacién de servicios técnicos, de asesoramiento, etc., emitidos por profesionales.

4°. Los gastos derivados de la contrataciéon de cualquier tipo de seguros.

VIIl.2. Requisitos de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan acreditar fehacientemente la produccién del hecho causante objeto de la ayuda; Esta habra
de referirse, bien a los gastos realizados en el ejercicio econdmico inmediatamente anterior al de la solicitud, o bien, en
supuestos graves o imprevisibles, a los gastos ocasionados durante el mismo ejercicio econdmico en que se produzca
el hecho causante.

VIII.3. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

Con caracter general el plazo de presentacién de solicitudes sera el establecido en el epigrafe 1.4., no obstante, en los
supuestos excepcionales del epigrafe 1X.1.2. podran presentarse las solicitudes en el plazo de tres meses a partir de la
produccion del hecho causante.

VIIl.4. Documentacion a aportar.

La solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

VIIl.4.1. Certificado emitido por la correspondiente Gerencia Catastral en la que consten los bienes inmuebles de
titularidad del solicitante y del resto de los miembros de la unidad familiar.

VIIl.4.2. Acreditacion de la produccion del supuesto de hecho en base al cual se solicita la ayuda.

VI111.4.3. Declaracion jurada de que el supuesto que motiva la solicitud no se halla cubierto total o parcialmente por
ninguna péliza de seguros u otra ayuda de entidad publica o privada.

VIIl.4.4. Justificacibn mediante facturas originales del importe de los gastos ocasionados por el hecho que motive la
solicitud.

VIIl.4.5. Cualesquiera otros documentos que el solicitante estime conveniente aportar.

VIII.5. Cuantia.

Elimporte de la ayuda, que se determinara por la Comisién de Accion Social en base a las circunstancias socioecondémicas
concurrentes en el solicitante, no podra ser superior a 3.096 euros.

IX. AYUDA POR DEFUNCION.

IX.1. Objeto.

Esta modalidad tiene por objeto contribuir con una prestacion econémica de pago Unico, cuya cuantia esta en funcion
de los afios de servicio que tuviera el empleado publico en el momento de su fallecimiento. Esta ayuda sera incompatible
con la establecida por el seguro de accidentes del Ayuntamiento de Socuéllamos.

I1X.2. Requisitos de los beneficiarios.

1X.2.1. Sélo se percibira esta ayuda por el fallecimiento del empleado publico al servicio del Ayuntamiento de
Socuéllamos.

IX.2.2. Se entendera por beneficiarios, los que establezca el testamento, o en su caso, la declaracién de herederos.

I1X.3. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de seis meses contados a partir de la fecha en que se produjo el
fallecimiento.

I1X.4. Documentacion.

La solicitud vendra acompafiada de la siguiente documentacion:

IX.4.1. Certificado de defuncion.

IX.4.2. Declaracion jurada en la que se haga constar que no se ha percibido ayuda por el mismo concepto.

IX.4.3. Datos de la cuenta donde habra de transferirse la ayuda, con expresién de ndmero, Banco o Caja de Ahorro y
domicilio de la oficina o sucursal.

IX.5. Cuantia.

Atendiendo a las circunstancias econémicas y familiares, el importe de la ayuda sera de un minimo de 1.239 euros y
un maximo de 6.190 euros.

X.AYUDA POR SEPELIO.

X.1. Objeto.

Esta modalidad de ayuda tiene derecho a percibirla el propio empleado publico, con motivo del fallecimiento de su
cényuge e hijos a su cargo.

X.2. Requisitos de los beneficiarios.

X.2.1. Esta ayuda sera incompatible con la percibida por igual concepto de otra mutualidad publica.

X.3. Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de seis meses contados a partir de la fecha en que se produjo el
fallecimiento.

X.4. Documentacion.

La solicitud vendra acompafada de la siguiente documentacion:

X.4.1. Certificado de defuncién.

X.4.2. Declaracion jurada en la que se haga constar que no se ha percibido ayuda por el mismo concepto.

X.4.3. Libro de familia o documento acreditativo de reconocimiento del hijo.

X.4.4. Datos de la cuenta donde habra de transferirse la ayuda, con expresion de nimero, Banco o Caja de Ahorro y
domicilio de la oficina o sucursal.
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X.5. Cuantia.

El importe de la ayuda sera por una sola vez y por un importe de 310 euros.

XI.NORMA FINAL.

XI.1. En lo dispuesto en las presentes bases, para la resolucion de cualquier cuestion planteada durante el desarrollo
proceso de concesion de las ayudas, se estara a lo que determine la Comision de Accion Social.

XI.2. A los efectos de lo establecido en las presentes bases, por unidad familiar se entendera:

A) El matrimonio, y en su caso, los hijos menores de edad a su cargo.

B) En los supuestos de nulidad, disolucién del matrimonio o separacion judicial, el conyuge y, en su caso, los hijos
menores de edad que convivan con el mismo a su cargo.

C) El padres o madres solteros y los hijos menores de edad que convivan con el mismo a su cargo.

El numero de integrantes de la unidad familiar debera de acreditarse por los interesados mediante la aportacién de
fotocopia compulsada de cualquier documento oficial en el que conste tal circunstancia (Libro de Familia, Certificado de
Convivencia, etc.). En caso de no acreditarse explicitamente por el interesado, el nimero de componentes de la unidad
familiar seréd el que se desprenda de la documentacion aportada junto con la solicitud.

Podran considerarse integrantes de la unidad familiar, a los padres, hijos mayor de edad, hermanos u otros familiares
que, conviviendo en el mismo domicilio, dependan econémicamente del titular de la misma y asi se justifique.

X1.3. Siempre que las disponibilidades presupuestarias no permitan la concesion de todas las ayudas solicitadas
en las cuantias establecidas en las presentes bases, la Comision de Accion Social arbitrara el sistema oportuno para
la distribucién de los fondos integrantes del Programa de Accién Social, tanto entre las diferentes modalidades de ayuda,
como entre las diversas solicitudes; en cualquier caso, si hubiese de establecerse un orden de preferencia para la
concesion de las ayudas entre las solicitudes presentadas, el mismo vendra determinado de un modo inversamente
proporcional por la cantidad resultante de dividir la renta disponible de la unidad familiar entre el nUmero de componentes
de ésta.

(Firmas ilegibles).

Registro de Entrada.

Programa de Accion Social Personal Funcionario.

Solicitud expediente numero:

Datos personales:

de

Don/dofia N.I.F. namero

Calle/Plaza Numero Localidad

D.P. Provincia Teléfono:

Datos profesionales:

Registro de personal numero Cuerpo o categoria

Denominacion del puesto de trabajo Seccion

Al amparo de lo dispuesto en las bases que regulan el Programa de Accién Social, solicita la concesion de una ayuda
por importe de euros en la modalidad de:

__ Estudio para el curso de (ver observaciones).

__ Estudios de idiomas y musica.

___ Educacion especial para su hijo/a
__ Guarderia para su hijo/a
__ Planificacion familiar.

__ Natalidad o adopcién y nupcialidad.

___Adquisicién de protesis, ortodoncias y otras: Modalidad
___ Extraordinaria.

__ Defuncion.

___ Sepelio.

Documentacion que se adjunta:

Observaciones: (En la ayuda para estudios universitarios especificar las asignaturas en que se matricula).
En , a de de

Comisién de Accion Social del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real).

(Firmas ilegibles).

ANEXOVIII
ANTICIPOS REINTEGRABLES
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS REINTEGRABLES

I. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de anticipos reintegrables al personal funcionario del
Ayuntamiento de Socuéllamos, que por motivos justificados necesiten hacer frente a pagos extraordinarios que emanen
de una necesidad perentoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 del Il Acuerdo Marco del Personal Funcionario
de este Ayuntamiento.

1.1.2. Son motivos de concesion de estos anticipos por orden de prioridad los siguientes:

1.-Gastos por enfermedad o siniestro.

2.-Adquisicion de 12 vivienda del trabajador.

3.-Reforma de vivienda habitual, ampliacion y reforma.

4.-Adquisicion de mobiliario para el hogar o vehiculo del trabajador.

5.-Estudios del trabajador o miembro de la unidad familiar.

6.-Gastos por celebraciones familiares.

1.2. Requisitos de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan acreditar fehacientemente la necesidad de hacer frente a pagos extraordinarios que emanen
de una necesidad perentoria. Las solicitudes habran de cumplir los requisitos siguientes:
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- No estar disfrutando de ningun otro anticipo en el momento de la solicitud, tanto él como cualquier miembro de la unidad
familiar.

- Haber cumplido los plazos de devolucién de anticipos anteriores.

1.3. Solicitudes.

1.3.1. Se formularan en modelo Unico que acompafia a este documento y en relacién a un solo supuesto de los
relacionados. Se presentaran en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento.

1.3.2. El Registro General procedera a su remision a la Comision Paritaria en el plazo de 24 horas a partir de la fecha
de presentacion.

I.4. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes podran presentarse a lo largo del afio y siempre que no hayan transcurrido tres meses desde el hecho
causante.

I.5. Documentacion.

1.5.1. Las solicitudes deberan presentarse acompafadas de los documentos que para cada modalidad de anticipo se
determinen en las bases especificas; Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién Paritaria podra requerir al solicitante aquellos
otros documentos que considere necesarios para la resoluciéon de su solicitud.

I.5.2. La negativa a presentar la documentacién solicitada o su presentacion fuera del plazo concedido al efecto, dara
lugar al archivo del expediente, decayendo el interesado en su derecho.

1.6. Concesion de los anticipos.

La concesion o denegacién de los anticipos solicitados se efectuara trimestralmente por resolucién de la Comision
Paritaria para los casos 1, 2 y 4, y anualmente para los casos 3 y 5. Ante la circunstancia de no poder ser concedido todos
los anticipos solicitados, después de tener en cuenta el orden de prioridad establecido, tendran preferencia los trabajadores
con inferior salario.

|.7. Devolucion de los anticipos.

Para la devolucién de los anticipos los trabajadores podran optar por el descuento mensual en su nédmina o por
descuentos semestrales coincidiendo con el cobro de las pagas extraordinarias, en un periodo no superior a 36 meses
para ambos casos.

La pérdida de la condicién de funcionario del Ayuntamiento de Socuéllamos no exime al solicitante de la obligatoriedad
de la devolucion del anticipo, estando obligados a liquidar los mismos en el momento de dejar de prestar sus servicios en
el Ayuntamiento.

1.8. Publicidad.

La relacion de beneficiarios de los anticipos concedidos, con expresion del motivo de concesion y plazo de devolucion,
se hara publica durante quince dias en los tablones de anuncios del Ayuntamiento.

1.9. Revisién de concesiones.

La concesion de cualquier tipo de anticipo, en el supuesto de concurrir en ocultacion o falseamiento de datos, podra
ser revisada, cualquiera que fuere el momento en que hubiera sido disfrutada, mediante expediente instruido al efecto, cuya
resolucion podra dar lugar a la pérdida del anticipo concedido y a la devolucion total de las cantidades indebidamente
recibidas por el concepto, todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Il. NORMAS ESPECIFICAS.

I1.1. ANTICIPO PARA GASTOS DE ENFERMEDAD O SINIESTRO.

11.1.1. Objeto.

Esta modalidad tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos ocasionados por enfermedad propia o del cényuge e
hijos, asi como de los gastos ocasionados por siniestro, siempre que estos supuestos no estén cubiertos por entidad
publica o privada, o compafia de seguros.

11.1.2. Documentacion a aportar.

- Documentos acreditativos del hecho para el que se solicita el anticipo.

- Declaracion jurada en la que se haga constar que no se ha recibido ayuda alguna por el mismo concepto.

11.1.3. Cuantia.

La totalidad del gasto hasta un maximo de 3.095 euros.

I1.2. ANTICIPO PARA ADQUISICION DE 12 VIVIENDA.

11.2.1. Objeto.

Esta modalidad tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos ocasionados por la adquisicion de la 12 vivienda del
trabajador.

11.2.2. Documentacion a aportar.

- Contrato de opcion de compra de la vivienda a adquirir.

- Certificado Catastral en el que se haga constar que no es propietario de otra vivienda.

- Certificado emitido por la Gerencia Catastral de no ser propietario de otra vivienda ninglin miembro de la unidad familiar.

11.2.3. Cuantia.

Hasta un maximo de 3.095 euros.

I1.3. ANTICIPO PARA ADQUISICION DE MOBILIARIO DEL HOGAR O VEHICULO DEL TRABAJADOR.

11.3.1. Objeto.

Esta modalidad tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos ocasionados por la adquisicion de mobiliario del hogar
o vehiculo del trabajador.

11.3.2. Documentacién a aportar.

- Factura proforma.

11.3.3. Cuantia.

La totalidad de la factura, hasta un maximo de 3.095 euros.

11.4. ANTICIPO PARAESTUDIOS.

11.4.1. Objeto.

Esta modalidad tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos ocasionados por estudios del trabajador o su cényuge
e hijos.
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I1.4.2. Documentacién a aportar.

- Fotocopia de documentos que acrediten la formalizacion y pago de la matricula.

- Factura que justifique la adquisicion de material didactico o mensualidades.

- Acreditar suficientemente no disfrutar de beca del M.E.C. u otro tipo de ayuda.

11.4.3. Cuantia.

La totalidad del gasto hasta un maximo de 3.095 euros.

[1.5. ANTICIPO PARA CELEBRACIONES FAMILIARES.

11.5.1. Objeto.

Esta modalidad tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos derivados de las celebraciones familiares de caracter
excepcional.

11.5.2. Documentacion a aportar.

- Declaracién jurada en la que se haga constar la necesidad del anticipo, con expresion de la naturaleza del acto.
11.5.3. Cuantia.

La totalidad del gasto, hasta un maximo de 1.238 euros.

[1I. NORMA FINAL.

I11.1. En lo dispuesto en las presentes bases, para la resolucion de cualquier cuestion planteada durante el desarrollo
proceso de concesion de los anticipos, se estara a lo que determine la Comisién Paritaria.

I11.2. A los efectos de lo establecido en las presentes bases, por Unidad Familiar se entendera:

A) El matrimonio, o pareja de hecho, y en su caso, los hijos menores de edad a su cargo.

B) En los supuestos de nulidad, disoluciéon del matrimonio o separacién judicial, el conyuge y, en su caso, los hijos
menores de edad que convivan con el mismo a su cargo.

C) El padre o madre solteros y los hijos menores de edad que convivan con el mismo a su cargo.

D) El Hombre o mujer solteros mayores de edad.

El ndmero de integrantes de la Unidad Familiar debera de acreditarse por los interesados mediante la aportacién de
fotocopia compulsada de cualquier documento oficial en el que conste tal circunstancia (Libro de Familia, Certificado de
Convivencia, etc.). En caso de no acreditarse explicitamente por el interesado, el nimero de componentes de la unidad
familiar sera el que se desprenda de la documentacion aportada junto con la solicitud.

Podran considerarse integrantes de la Unidad Familiar, a los padres, hijos mayor de edad, hermanos u otros familiares
que, conviviendo en el mismo domicilio, dependan econémicamente del titular de la misma y asi se justifique.

I11.3. Siempre que las disponibilidades presupuestarias no permitan la concesion de todos los anticipos solicitados
en las cuantias establecidas en las presentes bases, la Comisién Paritaria arbitrara el sistema oportuno para la
distribucion de los fondos destinados a anticipos reintegrables, tanto entre las diferentes modalidades de anticipo,
como entre las diversas solicitudes; en cualquier caso, si hubiese de establecerse un orden de preferencia para la
concesién de los anticipos entre las solicitudes presentadas, el mismo vendra determinado de un modo inversamente
proporcional por la cantidad resultante de dividir la Renta disponible de la Unidad Familiar entre el niamero de
componentes de ésta.

Con independencia de la concesion, para hacer efectivo el anticipo, debera presentarse la factura original que justifique
el gasto para el que se solicita el mismo.

(Firmas ilegibles).

Registro de Entrada.

Anticipos Reintegrables Personal Funcionario.

Solicitud expediente numero:

Datos personales:

de

Don/dofia N.I.LF. namero

Calle/Plaza Numero Localidad

D.P. Provincia Teléfono:

Datos profesionales:

Registro de personal numero Cuerpo o categoria

Denominacion del puesto de trabajo Seccion

Al amparo de lo dispuesto en las bases que regulan la concesion de Anticipos Reintegrables, solicita la concesion de
un anticipo por importe de euros en la modalidad de:

__ Gastos por enfermedad o siniestro.

__Adquisicién de primera vivienda del trabajador.

___Adquisiciéon de mobiliario o vehiculo del trabajador.

___ Estudio del trabajador o miembro de la unidad familiar.

___ Gastos por celebraciones familiares.

El trabajador solicitante se compromete a la devoluciéon de este anticipo mediante descuento en su némina durante
mensualidades de euros, o descuentos semestrales en las néminas que coincidan con
pagas extraordinarias, a razon de euros cada una.

Otros anticipos concedidos, en ejercicios anteriores, citando Unicamente el nimero de expediente:

Documentacion que se adjunta:

Observaciones:

En , a de de

Comision Paritaria del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real).

(Firmas ilegibles).

Numero 3.058




Num. 64 ¢ 25/mayo/2007 B.O.P./41

TOMELLOSO
EDICTO

Declaracion de residuos sdlidos urbanos del vehiculo matricula M-4098-MS, y otros.

No siendo posible practicar la notificacion personal y preceptiva en el domicilio del interesado, por tratarse de personas
en paradero desconocido, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede por la presente, a la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y el tablon de edictos del Ayuntamiento de Tomelloso la resoluciéon que a continuacion se transcribe:

“A la vista del informe emitido por los servicios de Policia Local poniendo en conocimiento de esta Alcaldia, la existencia
de vehiculos al final de su vida util, inmovilizados por distintas causas en el almacén municipal de la calle Campomanes,
sin nimero de la localidad, que podran ser declarados residuos soélidos, y en consecuencia ser eliminados como tales
debido a que sus titulares no los han reclamado, segun consta en sus respectivos expedientes.

Resultando: Que el articulo 71 del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, modificado por la Ley 5/1997, de 24 de marzo, dispone
que cuando transcurran mas de dos meses desde que el vehiculo haya sido depositado tras su retirada de la via publica
por la autoridad competente, y previo el requerimientos procedente, se podra tratar como residuo solido urbano.

Resultando: Que se ha requerido a los titulares de los vehiculos, poniendo en su conocimiento que los vehiculos
relacionados serian considerados residuos soélidos, y no se ha presentado alegaciones o reclamaciones.

Considerando: Que se cumplen los requisitos legalmente establecidos y en el uso de las atribuciones conferidas por
la normativa vigente y de pertinente aplicacién, he resuelto:

1.-Declarar residuos soélidos urbanos, los vehiculos a continuacién relacionados, que se encuentran en estado de
abandono en el almacén municipal de la calle Campomanes, sin nimero de la localidad y ordenar a los servicios
municipales competentes su retirada, como medida cautelar a los efectos de evitar riesgos para la integridad de las
personas, y garantias de preservacion contra la contaminacién medio ambiental.

RELACION DE VEHICULOS

Matricula Vehiculo Marca Modelo Titular

M-4098-MS Turismo Renault Clio Paradero desconocido
M-4911-JK Furgoneta Mixta Renault Espres Paradero desconocido
AV-0876-E Turismo Austin Montego 2,0 Paradero desconocido
CR-6610-M Turismo Alfa Romeo 75 Paradero desconocido
2873-BML Turismo Mercedes-Benz 190D Paradero desconocido
M-GT-1147 Turismo Mazda 323-GLX Paradero desconocido
M-9880-IL Turismo Alfa Romeo 3317 Paradero desconocido
B-2245-JM Turismo Opel Corsa 1.2 Paradero desconocido
J-8995-N Turismo Ford Orion 1.6 Paradero desconocido

2.-Ordenar a los servicios municipales del Departamento de Medio Ambiente, en coordinacién con la Policia Local, la
retirada del almacén municipal y tramitacion de los respectivos expedientes, a los efectos pertinentes que resulten de su
aplicacién.

3.-Solicitar de C.A.T. Martinez, S.L., como gestor autorizado, la colaboracion en la retirada y depoésito previo de los
vehiculos antes relacionados, en principio sin el tratamiento como residuos soélidos urbanos, hasta la conclusién de los
respectivos procedimientos a seguir para la declaracion de los mismos. Dandose para ello traslado de la presente
resolucién para su oportuno proceder, asi como el Inspector Jefe de Policia Local para que compruebe la adopcion de lo
acordado.

4.-Que se notifique la presente resolucion a los interesados, y se publique edicto en el tabléon de anuncios municipales
y Boletin Oficial de la Provincia, significandoles que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer potestativamente recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, o recurso
contencioso-administrativo que podra interponerse en el plazo de dos meses ante le Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, sefialandose que, no obstante podra interponerse cualquier otro que estimen conveniente
a su derecho”.

Tomelloso, a 10 de mayo de 2007.-El Alcalde (ilegible).
Namero 3.177

TOMELLOSO
EDICTO

Declaracién de residuos sélidos urbanos del vehiculo matricula 2424-PC-13, y otros.

No siendo posible practicar la notificacion personal y preceptiva en el domicilio del interesado, por tratarse de personas
en paradero desconocido, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede por la presente, a la publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia y el tablon de edictos del Ayuntamiento de Tomelloso la resolucion que a continuacién se transcribe:

«A la vista del informe emitido por los servicios de Policia Local poniendo en conocimiento de esta Alcaldia, la existencia
de vehiculos al final de su vida util, inmovilizados por distintas causas en el almacén municipal de la calle Campomanes,
sin numero de la localidad, que podran ser declarados residuos soélidos, y en consecuencia ser eliminados como tales
debido a que sus titulares no los han reclamado, segin consta en sus respectivos expedientes.

Resultando: Que el articulo 71 del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, modificado por la Ley 5/1997, de 24 de marzo, dispone
que cuando transcurran mas de dos meses desde que el vehiculo haya sido depositado tras su retirada de la via publica
por la autoridad competente, y previo el requerimientos procedente, se podra tratar como residuo solido urbano.

Resultando: Que se ha requerido a los titulares de los vehiculos, poniendo en su conocimiento que los vehiculos
relacionados serian considerados residuos sélidos, y no se ha presentado alegaciones o reclamaciones.



