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A instancias de la empresa Ruiz Hernan, S.L., se ha
interesado licencia para establecer la actividad de piscing,
con emplazamiento en calle Olmos con vuelta a calle 2 del
Sector U5 de Poblete.

Lo que se hace plblico en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Poblete, 13 de febrero de 2008.-El Alcalde en funciones,
Algjandro Flores Fragoso.

Nimero 1.049
POBLETE
EDICTO

Solicitud de licencia por Ures Urbana Espafiola, S.L., para
la actividad de garaje.

A instancias de la empresa Ures Urbana Espafiola,
S.L., se ha interesado licencia para establecer la actividad
de garaje, con emplazamiento en calle Las Fuentes, 8, de
Poblete.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algdn modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en |la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Poblete, 12 de febrero de 2008.-El Alcalde en funciones,
Alejandro Flores Fragoso.

Ndmero 1.050

POZUELO DE CALATRAVA
ANUNCIO

Solicitud de licencia por Distribuciones Caminero Lopez,
S.L., para Instalacién de venta mayor de bebidas.

Por parte de dofia Luisa Sanchez Camingro, en nombre
y representacion de Distribuciones Caminero Lopez, S.L.,
se ha solicitado licencia municipal de actividad para venta
mayor de bebidas, con emplazamiento en la calle Toledo,
15, de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

En Pozuelo de Calatrava, a 12 de febrero de 2008.-El
Alcalde, Julidn Mufioz Sanchez.

Namero 1,055

PUERTOLLANO

Reglamento de Segunda Actividad de la Policia Local.

REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD DE LA
POLICIALOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PUERTOLLANO
APROBADO POR UNANIMIDAD EN PLENO ORDINARIO
EL DIA 31 DE ENERO DE 2008
EXPOSICION DE MGTIVOS.
Las funciones que por mandato constitucional, la Ley
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad atribuye a los funcionarios del Cuerpo de Policia

Local son eminentemente operativas y en ocasiones arries~
gadas y penosas lo que requiere determinadas aptiludes
psicofisicas en aquellos, que naturalmente se van perdien-
do con la edad o por determinadas circunstancias.

En el articule 52 de la citada Ley se definen los cuerpos
de Policia Local que se regiran por las disposiciones
estatutarias comunes recogidas en la Ley Qrganica para
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y por las disposicicnes
dictadas al respecto por las CC.AA. y demas normas dicta-
das por los correspondientes Ayuntamientos,

En desarrollo de esta prevision la Ley 8/2002, de 23 de
mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, regula en el capitulo 1l del titulo V la segunda
actividad de la Policia Local, en los articulos 23 y siguientes.

No obstante dentro del principio de autonomia local, los
Ayuntamientos podran aprobar sus propios Reglamentos,
objetivo que se pretende cumplir con la aprobacién plenaria
del presente Reglamento de Segunda Actividad.

En consecuencia se determinan mediante el presente
Reglamento las edades y causa del pase de los funciona-
rios a la situacién de segunda actividad.

ARTICULO 1.-NATURALEZA Y AMBITO DE APLICACION.

La segunda actividad es una situacion administrativa
especial de los funcionarios de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Puertollanc, que tiene por objeto funda-
mental garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras
pemanezcan en activo, asegurando la eficacia del servicio.

La segunda actividad de los funcionarios pertenecien-
tes a la Policia Local del Exocmo. Ayuntamiento de Puertolla-
no, se llevara a cabo en los términos y con las condiciones
previstas en la Ley 8/2002 de Coordinacidn de Policias
Locales de Castilia-La Mancha, asi como en el Reglamento
que desarrolla la mencionada Ley.

ARTICULO 2.-CARACTERISTICAS.

1.-En la situacién de segunda actividad se permanece-
r4 hasta el pase a la jubilacién o a otra situacidn que no
podra ser la de servicio activo, salvo que la causa de pase
a la situacidn de segunda actividad haya sido fa insuficien-
cia de las aptitudes psicofisicas y las misma haya desapa-
recido de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1.

2.-En la funcion de disponibilidad de personal y las
necesidades organicas y funcionales de la organizacion
policial, los funcionarics que pasen a la situacion de segun-
da actividad podran ocupar hasta alcanzar la jubilacion,
aquellos puestos de trabajo que se sefialen en la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo del Excmo. Ayun-
tamiento de Puertollanc. La adscripcion a los puestos que
se citan en el parrafo anterior se llevara a efecto en la forma
y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

3.-En todo caso, los funcionarios gue pasen a la situa-
cién de segunda actividad, quedaran hasta alcanzar la edad
de jubifacion, a disposicién del Alcalde-Presidente o de la
Jefatura de la Policia Local, para el cumplimiento de funcio-
nes policiales cuando razones excepcionales de seguridad
ciudadana lo requieran, s6lo en caso de catdstrofe o cala-
midad piblica.

4.-En la situacion de segunda actividad se ostentara la
categoria que se poseia en el momento de producirse el
pase a dicha situacién. Asimismo, conllevara el abono de
todas las retribuciones que el funcionario tuviere en su-
puesto de origen, asignado mediante la oportuna provisidn
de puestos de trabajo.

5. La Corporacién municipal, aprobara anualmente en
sus presupueslos convenientemente dotados los puestos
que puedan ser ocupados en situacion de segunda activi-
dad, previniendo para ello el nimero de miembros del
Cuerpo que en ese aifio puedan pasar a la misma.

ARTICULO 3.-CAUSAS.

Las causas por las que se podra pasar a situacion de
segunda actividad seran las siguientes:
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a) El cumplimiento de las edades que se determinan
para la escala en el articulo 4 del presente Reglamento.

b) La insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el
desempefio de la funcién policial, tal como prevé el articulo 6.

ARTICULO 4.-POR RAZON DE EDAD.

1) El paso a la situacidn de segunda actividad con
destino por razones de edad, podra producirse, previa
peticion del interesado al cumpiir las siguientes edades y
de acuerdo con la escala de pertenencia:

a) Escala Técnica: 63 afios.

b) Escala Ejecutiva: 58 afios.

¢) Escala Basica: 56 afios.

2) Quien en el momenta de cumplir la edad, que deter-
mine su pase a la situacion de segunda actividad se hallase
en una situacion administrativa distinta a la de servicio
activo o excedencia, continuara hasta que cesen las causas
que lo motivaron.

3) Los funcionarios que se presenten a pruebas de
ascenso, no podrén solicitar el pase a la sequnda actividad
hasta que finalicen los procesos.

En caso de ascenso, deberan permanecer en la plaza
obtenida un minime de dos afios, antes de solicitar el pase
a la situacién de segunda actividad. En caso de cambio de
escala, deberd cumplirse el mismo requisite anterior, ade-
mas del correspondiente a la edad establecida para dicha
escala, antes de solicitar el pase a la situacion de segunda
actividad.

ARTICULO 5.-POR PETICION PROPIA.

1) El paso a la situacion de segunda actividad con
destino a peticion propia, exigira haber cumplido 25 afios
en la situacion de servicio activo, excedencia forzosa o
servicios especiales para la escala superior y 20 afios en
las mismas situaciones para el resto de escalas ademas
del requisito de edad establecido en el articulo 4 de este
Reglamento.

2) El paso a la situacidon de segunda actividad con
destino se producird como norma general, dentro del Cuer-
po de la Pelicia Local de Puertollano, para los puestos
vacantes de segunda actividad contemplado en ¢l articulo
14, los interesados que lo soliciten podran ocuparlos direc-
tamente de acuerdo con la forma de provision establecida
en el articuto 12, de este Reglamento.

3) Si lo prevenido en el apartado anterior de este articulo
no fuera posible por falta de puestos en esta situacion
dentro del Cuerpe de [a Policia de Puerfollano, podran
asignarseles a otros servicios o dependencias municipa-
les, o de otras administraciones con las que exista conve-
nio al efecto, previa acuerdo, con el interesado.

ARTICULO 6.-POR INSUFICIENCIA DE LAS APTITU-
DES PSICOFISICAS.

1) Pasardn a la situacion de segunda actividad los
funcionarios del Cuerpo de Folicia Local de Puertollano, que
antes de cumplir las edades determinadas en el articulo 4
del presente Reglamento o una vez cumplidas, tengan dis-
minuidas de forma apreciable las aptitudes fisicas o psiqui-
cas necesarias para el ejercicio de sus funciones, en los
términos gque se establezcan reglamentariamente, previa
instruccién del oportuno procedimiente de oficio o solicitud
del funcionario interesado, siempre que la intensidad de la
referida disminucion no sea causa de jubilacién.

2) Pasaran igualmente a la situacién de segunda acti-
vidad aquelios funcionarios que acrediten padecer una
minusvalia igual o superior al 33%, siempre que dicha
minusvalia se haya producido dentro de su vida profesional
en el Cuerpo, de acuerdo con el presente Reglamento.

3) El procedimiento se iniciara de oficio, a instancia del
sefior Alcalde o Jefatura del Cuerpo, o por solicitud del
interesado, examinandose la situacion por un Tribunal
Médico creado al efecto, compuesto por un médico desig-
nado por el interesado, un segundo propuesto por el Ayun-

tamiento y un tercero designado por la Consejeria de Sani-
dad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

4) Los dictamenes médicos del Tribunal sefialado en
el punto anterior, vincularan al érgano competente para
declarar la situacion de segunda actividad.

5) Se garantizara el secreto del dictamen del Tribunal
Médico, sin que para el tramite administrativo se mencione
o describa enfermedad alguna, usandose (nica y exclusi-
vamente los términos «apto» o «no apto» para el servicio
activo.

ARTICULO7.-CAMBIO DE SITUACION,

Cualquier miembro del Cuerpo de la Palicia Local de
Puertoliano que pase a la situacion de segunda actividad por
razongs psicofisicas, bien de oficio, bien paor peticién propia
podra solicitar el reingreso al servicio activo cuando hayan
desaparecido las causas que motivaron el pase a esta
situacién, previo informe y dictamen del Tribunal Médico
contemplado en los apartados anteriores de este articulo.

ARTICULO 8.-COMPETENCIAS PARA RESOLVER.

1) La competencia para resolver el paso a la situacion
de segunda actividad correspondera al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Puertollano tanto de oficio como a
peticion del interesado.

2) En los casos previstos en los articulos 4, §, 6 y 7 del
presente Reglamento, el plazo para resolver sera de tres
meses, contados desde la presentacion de la correspon-
diente solicitud por el interesado o desde el inicio de los
primeros tramites cuando fuese de oficio.

3) La falta de resolucion expresa en dicho plazo tendra
efectos estimatorios, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 43 y 44 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y Pro-
cadimiento Administrativo Comun,

4) La solicitud para pasar a la situacion de segunda
actividad podran presentarla los interesados tres meses
antes de llegar a |la edad fijada en el articulo 4 del presente
Reglamento.

ARTICULO 9.-RETRIBUCIONES SIN DESTINO.

1) El pase a la situacién de sequnda actividad sin
destino podra producirse desde la situacion de servicio
activo o desde la situacién de segunda actividad con des-
tino, cuando se cumplan los requisitos recogidos en el
presente Reglamento.

2) Cuando e! funcionario, pase desde un puesto de
servicio activo o situacidn de segunda actividad con destine
a ofro sin destino, la plaza vacante serd cubierta
reglamentariamente y en su caso incorporado a la proxima
Oferta de Empleo Piblico.

3) Durante la permanencia en la situacion de segunda
actividad sin destino, se percibira en su totalidad las retri-
buciones basicas, asi como el 75% de las demas retribu-
ciones que se determinan para estos puestos en el articulo
14 del presente Reglamento.

4) Cualquier variacion de las retribuciones indicadas
asignadas al personal en activo, originara en las corres-
pondientes al personal en situacion de segunda actividad
de la misma antigiiedad y categoria las variaciones perti-
nentes para que en todo momento representen las cuantias
sefialadas en el apartado anterior.

ARTICULO 10.-RETRIBUCIONES CON DESTINO.

El pase a la situacion de segunda actividad con desting,
conllevarad las retribuciones béasicas y complemento de
destino que el funcionario tuviere en su puesto de origen,
asignado mediante la oportuna provision de puestos de
trabajo. El complemento especifico sera el recogido en el
articulo 14 del presente Reglamento.

ARTICULO 11.-TRIENIOS.

Ei tiempo transcurrido en la situacién de segunda
actividad, con o sin desting, serd computable a efectos de
perfeccionamientoc de trienios.
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ARTICULO 12.-FORMAS Y SISTEMAS DE PROVISION
CON DESTINO.

1) L.os puestos de segunda actividad se asignaran por
riguroso orden de edad, por orden de solicitud y en caso de
igualdad por concurso de méritos.

2) La Corporacién municipal, aprobara anualmente en
sus presupuestos correspondientemente dotados, los
puestos que puedan ser ocupados en esta situacion pre-
viendo para ello el nimero de miembros del Cuerpo que en
ese afio puedan pasar a la misma.

3) Sin perjuicic de lo previsto en los apartados anterio-
res de este articulo, cuando existan puestos vacantes de
segunda actividad, los interesados que soliciten podran
ocuparlos directamente.

4) Cuando por jubilacion u otro motivo quedaran vacan-
tes puestos de segunda actividad, estos podran ser ocupa-
dos por movilidad dentro de la situacién de segunda acti-
vidad, previa solicitud de los interesados v rigiéndose en su
caso por lo prevenido en el apartado 1 de este articulo.

ARTICULO 13.-REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE INCOM-
PATIBILIDAD.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de
Puertollano, en situacion de segunda actividad, con o sin
destino, estaran sujetos a idéntico régimen disciplinario y
de incompatibilidades que en servicio activo, ademas de
tener en cuenta lo prevenido en el articulo 2, apartado 3 del
presente Reglamento.

ARTICULO 14.-PUESTOS DE SEGUNDA ACTIVIDAD
CON DESTINO.

1) Los puestos en situacién de segunda actividad ¢on
destino dentro del Cuerpo de Palicia Local de Puertollano,
una vez aprobada y entrada en vigor el presente Reglamen-
to seran:

N° puestos Puesto
1 Adjunto Proteccién Civil
3 Adjunto Central Policia Local
4 Oficial Sala de Control

Durante los cinco primeros afios para puestos de la
escala Basica, tres primeros afios para puestos de la
escala Ejecutiva y el primer afio para puestos de la escala
Técnica, de la ocupacién de puesto de segunda actividad,
se percibird el 100% del complemento especifico del pues-
to de origen del funcionario. A partir del primer dia del
siguiente afio de ocupacién del puesto de segunda activi-
dad, de acuerdo con la escala anterior y hasta la jubilacion,
el complemento especifico se vera reducido al 95% del
importe que en ese momento tenga el puesto de origen.

2) Los puestos citados en el apartado anterior se
desarroilaran de acuerdo con las necesidades del servicio,
teniendo en cuenta [as salvo circunstancias extraordinarias
0 necesidades del servicio, siempre de acuerdo con el
articulo 2, apartado 3 del presente Reglamento. No se
asignaran, en ningln caso, trabajos que supongan la rea-
lizacion de jornada en horario nocturno, descansando to-
dos los sabados, domingos y festivos.

Para la prestacion de los servicios de segunda activi-
dad no se usara el uniforme de Policia.

3) El nimero de puestos para la situacion de segunda
actividad contemplados en este articulo sera para el afig
2008, modificandose asi la Relacion de Puestos de Trabajo
actual, debiéndose tener en cuenta para el futuro lo estable-
cido en el apartado 2 del articuto 12 del presente Reglamen-
1o sobre su actualizacion anual.

ARTICULO 15.-DE LA PARTICIPACION SINDICAL.

1} Las Secciones Sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Puertollano, seran informadas y tendran
participacion, con voz pero sin voto, en todos los procesos
y solicitudes de pase a la situacion de segunda actividad.

2) En todo lo relativo al desarrollo, modificacion, fijacién
de puestos, incrementos o disminucion de estos, sera

necesaria la previa negociacion con dichas Secciones
Sindicales, de conformidad con lo previsto enia Ley 9/1987
de 12 de julio, modificada por la ley 18/1994 de 30 de junio.
DISPOSICION ADICIONAL

Tras la aprobacién y publicacién del presente Regla-
mento, todo interesado en pasar a situacién de segunda
actividad debera solicitarlo por escrito, acreditando
documentalmente que retne las condiclones y requisitos
necesarios para poder optar a los puestos en situacion de
segunda actividad.

DISPOSICION FINAL

Se facuita a la Corporacién municipal para dictar las
disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el
desarrolio y puesta en practica del presente Reglamento,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. (Aprobado
por unanimidad en plenc ordinario el dia 31 de enero de
2008).

Puertollang, 4 de febrerc de 2008.-El Secretario, Juan
L. Vazquez Calvo.- V° B El Alcalde, Joaguin C. Hermoso
Murillo.
Namero 1.057 .

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

Solicitud de licencia por Albiasa Solar, S.L., para la activi-
dad de instalacion solar fotovoltaica.

Por Albiasa Solar, S.L., se ha solicitado calificacion
urbanistica para la ubicacion de una instalaciéon solar
fotovoltaica en las parcelas nimero 203, 204, 213, 214, 215
y 216 del poligono 127 del actual catastro de ristica de este
municipio.

Lo que se hace plblico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 64.5 de la Ley 1/2003, de 17 de
enero, de modificacion de la Ley 2/1998, de 4 de junio, de
Ordenacion del Territorio ¥ de la Actividad Urbanistica de
Castilla-La Mancha, a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por dicha actuacidn formulen por
escrito las observaciones pertinentes, durante el plazo de
veinte dias, pudiendo examinar el expediente en la Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Socuéllamos, 31 de enero de 2008.-El Alcalde,
Sebastian Garcia Martinez.

Ndamero 1.059 -
VALDEPENAS
ANUNCIO

Adjudicacién del contrato de obras del «Proyecto basico y
de ejecucion de restauracion de fachada de la Casa Consis-
torial de Valdepefias» a Construcciones Vivar Fuentes,
S.L.U.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Pablicas, se hace publico que por este Ayuntamien-
to se ha adjudicado el siguiente contrato de cbras:

1.-Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Valdepefias.

b) Dependencia que tramita el expedienta: Secretaria
General.

2.-Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

Descripcion del objeto: Obras del «Proyecto basico y de
efecucion de restauracién de fachada de la Casa Consis-
torial de Valdepefias».

b) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provingia nimero
154, de 21 de diciembre de 2007.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.



