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ACUERDO MARCO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MANZANARES

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION Y DENUNCIA

Articulo 1.- Ambito personal y capacidad negociadora.

1. Las condiciones pactadas, contenidas en el presente documento, serdn de
aplicacion a todos los funcionarios de carrera que presten servicio en el
Ayuntamiento de Manzanares, asi como, y en los términos que resulten de la
vigente legislacidn, a los funcionarios interinos.

2. Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este Acuerdo, de una
parte, el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares o
Concejal en quien delegue, y de otra, CCOO, CSI-CSIF, SPL-CLM y UGT.

Articulo 2. - Ambito temporal, prorroga y denuncia.

1. El presente Acuerdo entrarad en vigor al dia siguiente de la fecha de su
publicacion en el BOP, siendo sus efectos econémicos con vigencia desde el
dia 01/01/2008 y estard en vigor hasta el 31/12/2011.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima
de un mes a la fecha de su terminacion o de cualquiera de sus prdrrogas,
éste quedard prorrogado tdcitamente de afio en afio.

2. En caso de denuncia, continuard su vigencia hasta la negociacion y
aprobacién del nuevo Acuerdo, garantizdndose lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econémico.

Articulo 3.- Vinculacion a /la totalidad. Condiciones mds

beneficiosas.

1. El presente Acuerdo Marco, que se aprueba en consideracién a la
integridad de lo negociado en el conjunto de su texto, forma un todo
relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas serdn consideradas
global e individualmente, pero siempre con referencia a cada funcionario en
su respectiva categoria. Las condiciones que se establecen en este Acuerdo



tendrdn la consideracién de minimos y obligatorias para todos los
funcionarios afectados por el mismo.

2. Se respetardn las condiciones mds beneficiosas y los derechos adquiridos
por los funcionarios del Ayuntamiento de Manzanares a la entrada en vigor
del presente Acuerdo.

3. Se garantizan en todo caso y como minimo, las normas o resoluciones mds
favorables que dicten el Gobierno de la Nacion o la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para los funcionarios publicos, y sean aplicables a los
funcionarios de la administracion local, conforme a la legislacidn vigente.

Articulo 4. - Comision de Seguimiento.

1. Entre las partes firmantes se creard una Comision de Seguimiento, que
serd la encargada de la interpretacién y vigilancia de los principios y
contenidos del presente Acuerdo.

Esta Comisidn estard compuesta por un representante de cada uno de los
sindicatos firmantes del Acuerdo Marco, por los asesores que se estime
conveniente (que no tendrdn derecho a voto), por representantes de la
Corporacidn, y el secretario de la Corporacion, encargado de levantar acta
de las reuniones. En todo caso, esta Comision serd paritaria.

2. La Comision de Seguimiento se constituird en el plazo de quince dias a
partir de la entrada en vigor del presente acuerdo y se reunird cuando sea
necesario, previa peticion del 50% de los miembros de dicha Comision.

3. Una vez presentada la peticién de reunion de la Comisién de Seguimiento
al Secretario de la Corporacion, éste convocara por escrito a sus miembros,
para que la reunion se celebre en no mds de quince dias naturales contados
desde la fecha de entrada del escrito de peticion. La convocatoria deberd
incluir el orden del dia correspondiente.

4. Las Funciones de la Comision de Seguimiento seran:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado del presente acuerdo y
sus cldusulas y Anexos.

b) El seguimiento de lo pactado en el presente acuerdo y el control de su
aplicacién

c) Actualizacién de las normas del Acuerdo, cuando la misma venga
determinada por imposiciones legales o acuerdos entre la Corporacién y

las Centrales Sindicales, sin que estas actualizaciones impliquen
publicacién.



CAPITULO II: OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, SISTEMA DE
ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 5. -Oferta publica de empleo.

1. Anualmente, dentro del primer trimestre, se procederd a publicar la
oferta plblica de empleo.

2. El proceso de comienzo de la oferta de empleo puiblico, deberd ajustarse
a lo establecido en el 70.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico (en adelante, EBEP). La toma de posesién de los
huevos empleados pulblicos se producird segln prevean las bases de la
convocatoria.

3. El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento de Manzanares se realizard
mediante convocatoria anual de la oferta piblica de empleo. No obstante y
por necesidades urgentes del servicio podrdn ser convocadas y cubiertas
por funcionarios interinos aquellas plazas dotadas presupuestariamente y no
cubiertas en la oferta publica anterior, con la obligacién de incluirlas en la
siguiente convocatoria. En todo caso, las plazas vacantes de funcionarios a
cubrir interinamente, deberdn de hacerse por funcionarios interinos, en
hingln caso por personal con contrato laboral.

Toda seleccion de personal funcionario, ya sea de carrera o interino, deberd
realizarse conforme a la oferta pdblica de empleo y a través de los sistemas
de oposicion, concurso-oposicion o concurso, en los que se garanticen los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 6. -Provision de vacantes.

1. Las vacantes y los nuevos puestos de funcionarios que se produzcan en
cualquiera de los centros dependientes del Ayuntamiento, se proveerdn con
sujecion al siguiente orden:

1° Excedentes forzosos.

2° Excedentes por cuidado de hijos y dependientes.
3° Excedentes voluntarios.

4° Promocién interna.

5° Nuevo ingreso.



2. Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso
deberdn ser negociadas con el drgano de representacion que corresponda.
Las pruebas selectivas realizadas producirdn bolsas de trabajo, para las que
se determinaran en las bases las puntuaciones a superar para pertenecer a
ellas, asi como su duracion.

Articulo 7. -Promocion interna.

Se llevard a cabo segtn lo establecido en el Capitulo IT del Titulo ITI del
EBEP.

Articulo 8. -Seleccion de personal.

La seleccion de personal funcionario se realizard mediante procedimiento
selectivo, de conformidad con las bases generales o especificas que hayan
sido aprobadas.

Articulo 9.-Cambio de puesto de trabajo.
1. Cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos o psiquicos.

Se entiende por capacidad disminuida a la definida por la legislacién vigente.
Todo trabajador incurso en esta causa podrd ser destinado a un trabajo
adecuado a sus condiciones.

Para proceder a la adaptacién del puesto se tramitard expediente en el que
intervendrd la Comision de Seguimiento.

El cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos o psiquicos, se debera
producir previo informe elaborado por el Centro Base de la Delegacién de
Bienestar Social, previo informe de la Mutua Aseguradora convenida por el
Ayuntamiento, junto con los informes preceptivos del Servicio
correspondiente del SESCAM, si procediera.

2. Cambio de puesto de trabajo por retirada de carné de conducir.

Para los trabajadores/as que conducen vehiculos municipales a los que por
sancion les fuera retirado su permiso de conducir, se le garantiza otro
puesto de trabajo en tanto dure esa circunstancia, ajustdndose sus
retribuciones al puesto de trabajo.



Articulo 10. -Trabajos de superior o inferior categoria.

1. Cuando asi lo exigieran las necesidades del servicio, el Ayuntamiento
podrd encomendar a sus trabajadores el desempeiio de funciones
correspondientes a una categoria profesional superior a la que ostente, por
un periodo no superior a seis meses durante un afio y ocho meses durante
dos, todo ello previo acuerdo con la parte social.

Si superado este ftiempo existiera un puesto de trabajo vacante de la misma
categoria, éste serad cubierto a través de los procedimientos de provision de
vacantes establecidos en el articulo 6.

2. Cuando se desempefie un trabajo de categoria superior, el trabajador
tendrd derecho a percibir la diferencia de retribuciones complementarias
entre su puesto de trabajo y el ocupado.

3. Si por necesidades perentorias o imprevisibles, el Ayuntamiento
destinara a un trabajador a tareas correspondientes a un categoria inferior
a la que ostente dentro de un servicio, sélo podrd hacerlo durante un tiempo
no superior a un mes al afio, exceptuando a aquellos trabajadores que, por
escrito, manifiesten su conformidad por tiempo superior, garantizandose las
retribuciones y demds derechos de su categoria profesional y
comunicdndolo a los representantes de los trabajadores.

Articulo 11.-Vacantes temporales. Sustituciones.

1. En caso de maternidad e incapacidad temporal cuya duracién previsible
Sea superior a un mes, se cubrirdn por funcionarios interinos, siempre que el
servicio lo requiera, salvo los servicios de policia y otros puestos de especial
cualificacion.

2. Ningln funcionario podrd desempefiar provisionalmente un puesto de
trabajo vacante o realizar trabajos que pudieran corresponder a plaza, de
estar ésta creada, por un periodo superior a doce meses.

3. Cuando un funcionario haya de sustituir a otro de categoria superior, por
causa de vacaciones, incapacidad temporal u otras causas por un periodo
superior a siete dias e inferior a treinta, percibird la diferencia de
retribuciones complementarias de ambos puestos prorrateados al tiempo
efectivo de sustitucion.

CAPITULO III: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.
Articulo 12. - Calendario Laboral.



Sera el legalmente establecido por la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha.

Son laborables todos los dias del afio excepto los relacionados a
continuacién:
» Los dias festivos que incluya el calendario laboral de la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha
* El 24y 31dediciembre.
* Las fiestas locales.

» Los descansos semanales.
* Vacaciones retribuidas.

Articulo 13. - Jornada laboral.

La jornada laboral ordinaria serd de 37,5 horas semanales, en cémputo anual
serd 1.605 horas, con un descanso retribuido de 30 minutos diarios en
aquellos servicios de jornada continua.

Esta jornada se desarrollard de forma general de lunes a viernes, excepto
para aquellos servicios que por su propia naturaleza deban permanecer
abiertos o funcionar los sdbados y domingos o en horario distinto al que aqui
se establece.

Articulo 14. - Horario de trabajo.

El horario de trabajo serd con cardcter general y ordinario de 8,00 a 15,00
horas de lunes a viernes, mdas una tarde de 16,00 a 18,30 horas,
exceptuando los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Diciembre.

Los servicios y dependencias que requieran un horario distinto a la
jornada y horario establecidos con cardcter general, figurardn como
servicios con horario propio.

Mantendrdn el esquema actual de horario propio los servicios de:
Biblioteca Municipal, Area de Deportes, Mercado Municipal, Policia Local.

La jornada de trabajo ordinaria se verd reducida en dos horas diarias
(una al inicio y otra al final de la jornada) durante los siguientes periodos:

.- Lunes, martes y miércoles de Carnaval.



.- Dias oficiales de Feria y Fiestas de Manzanares.

Los funcionarios de la Policia Local tendrdn una compensacion horaria
de 4 dias de libre disposicion.

Articulo 15. -Vacaciones.

Con cardcter general, las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes
natural o de veintidés dias hdbiles anuales por afio completo de servicio, o en
forma proporcional al tfiempo de servicios efectivos, tfeniendo en cuenta que
la fraccidn resultante se computard como dia completo. En el supuesto de
haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién Piblica que
se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias hdbiles
adicionales:

Quince afios de servicio: 1 dia hdbil.

Veinte affios de servicio: 2 dias hdbiles.

Veinticinco afios de servicio: 3 dias hdbiles.

¢ Treinta 0 mds afios de servicio: 4 dias hdbiles.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutardan preferentemente
los meses de junio, julio, agosto y septiembre, pudiendo dividirse en
periodos minimos de cinco dias hdbiles consecutivos, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio.

A fecha 30 de abril del afio en curso deberd estar elaborado el calendario
de vacaciones, para ser aprobado por la Junta de Gobierno Local.

La Policia Local deberd presentar su plan de vacaciones en el mes de
diciembre del afio anterior al del disfrute de las vacaciones.

El personal de la Policia Local disfrutard sus vacaciones a lo largo del afio
natural excepto en los dias del mes de Julio que anualmente se determinen
por Alcaldia, coincidentes con la Feria y Fiestas.

Se podrd acumular el periodo de disfrute de las vacaciones a los permisos
derivados del nacimiento, adopcion o acogimiento, alin habiendo expirado ya
el afo natural a que tal periodo corresponda. Asimismo, en el caso de baja
por maternidad, cuando esta situacidn coincida con el periodo vacacional,
quedard interrumpido el mismo y podrdn disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo del permiso por maternidad.



Articulo 16. -Permisos y licencias.

El funcionario, previo aviso y justificacion adecuada, tendrd derecho a
disfrutar licencias y permisos retribuidos por los tfiempos y causas
siguientes:

a) Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: 15 dias a disfrutar
por el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion.

b) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias hdbiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y 5 dias hdbiles
cuando sea en distinta localidad.

c) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar,
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias hdbiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y 4 dias hdbiles
cuando sea en distinta localidad.

d) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia: 1 dia.

e) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en Centros Oficiales: durante los dias de su celebracion.

f) Las funcionarias embarazadas para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto: el tiempo necesario para su
prdctica y previa justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de
la jornada de trabajo.

g) La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de doce meses: tendrd

derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en
dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por el padre o la madre, en el caso de
que ambos trabajen.
Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustituciéon del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas al
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

h)En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto:, la
funcionaria o el funcionario tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante una maximo de dos horas percibiendo sus retribuciones integras.
Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.



i) El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algin menor de doce afios, anciano que requiera especial dedicacién, o a un
disminuido psiquico o fisico, que no desempefie actividad retribuida,:
tendrd derecho a la disminucion de su jornada de trabajo, con disminucién
proporcional de sus retribuciones.

Jj) Cuidado directo de u familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida: tendrd
derecho a la disminucién de su jornada de trabajo, con disminucién
proporcional de sus retribuciones.

k) El funcionario que precise atender al cuidado de un familiar en primer
grado, por razones de enfermedad muy grave: derecho a solicitar una
reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
cardcter retribuido y por el plazo mdximo de un mes.

I) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter pulblico o personal y
por deberes derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral: por
el tiempo indispensable para su realizacién.

m) Asuntos Particulares: 10 dias naturales. 8 dias que podrdn disfrutarse a
eleccidn del funcionario siempre que el servicio lo permitay el 24y 31 de
diciembre. Estos dias se incrementardn en un dia mds si el 24 y el 31 de
diciembre coincide en sdbado o domingo, los cuales no podrdn acumularse
a las vacaciones anuales retribuidas. Este permiso se disfrutard en el aio
natural y hasta el 31 de enero, como madximo, del afio siguiente.

n)Ademds de los dias de libre disposicién establecidos por cada
administracién publica, los funcionarios tendrdn derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, segin lo
establecido en el EBEP en su articulo 48.2.

fi) Por matrimonio de familiares hasta primer grado de consanguinidad:, un
dia cuando coincida con dia de trabajo.

0) Por Bautizo o Comunion de un hijo: un dia, siempre que coincida con dia de
trabajo.

p) En el supuesto de parto: las trabajadoras tendrdn derecho a un permiso
de 16 semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mds en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto miltiple ampliables por parto mdltiple
para 18 semanas. El periodo de permiso se distribuird a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en
caso de fallecimiento de la madre.



No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que ambos progenitores frabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado con un mdximo de trece semanas adicionales.

q) Por razén de matrimonio: 15 dias.

r) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: 16 semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcion o acogimiento mdltiple.

s) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria:
las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de
género, total o parcial, tendrdn la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencidn o de salud segln proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia integral, tendrdn derecho
a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracién Piblica competente en cada caso.



t) Para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas
con la funcidn publica: Percibiendo el sueldo y el complemento familiar.

u) Licencia por riesgo durante el embarazo: Cuando las condiciones del
puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el dmbito de aplicacién del
mutualismo administrativo pudiera influir negativamente en la salud de la
mujer, del hijo o hija, podrd concederse licencia por riego durante el
embarazo, en los mismos términos y condiciones previstas en la hormativa
aplicable. En estos casos, se garantizard la plenitud de los derechos
econdmicos de la funcionaria durante toda la duracién de la licencia, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién especifica.

v) Licencia por lactancia natural: Cuando las condiciones del puesto de
trabajo de una funcionaria incluida en el dmbito de aplicacién del mutualismo
administrativo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del
hijo e hija, podrd concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los
mismos términos y condiciones previstas en la normativa aplicable. En estos
casos, se garantizard la plenitud de los derechos econémicos de la
funcionaria durante toda la duracién de la licencia, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion especifica.

w) El tiempo indispensable para asistencia a sepelio de familiar de tercer
grado de consanguinidad o afinidad.

Articulo 17. - Excedencias.

La excedencia de los funcionarios de carrera podrd adoptar las modalidades
recogidas en el articulo 89 del EBEP.

Articulo 18. - Incapacidad Temporal.
Los funcionarios del Ayuntamiento tendrdn derecho a percibir durante seis
meses (6 meses) la totalidad de los haberes en caso de incapacidad
temporal por enfermedad o accidente, pudiéndose prorrogar dicha
cobertura en dos periodos consecutivos de seis meses cada uno de ellos
hasta completar los dieciocho meses, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos en cada uno de los periodos:

Que exista acuerdo undnime de la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo Marco.

Que el trabajador se someta a los reconocimientos médicos
preceptivos ante los especialistas de las Compafilas Sanitarias que
determine la Corporacién Municipal.



Articulo 19. -Justificacion de ausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal en su
servicio, siempre que se aleguen causas de enfermedad, incapacidad
temporal y otras de fuerza mayor, requerirdn el aviso inmediato al
responsable del servicio correspondiente, asi como su ulterior justificacion
acreditativa, que serd notificada al 6rgano competente en materia de
personal.

En todo caso y sin perjuicio de la facultad de los jefes de servicio de exigir
en cualquier momento la justificacion documental oportuna, a partir del
tercer dia de enfermedad serd obligatoria la presentacion del parte de baja
y los sucesivos de confirmacion.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no
queden debidamente justificadas dardn lugar a la adopcién de medidas que
correspondan.

CAPITULO IV: SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y
CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 20. -Salud laboral.

La salud laboral es un derecho irrenunciable que tienen todos los
trabajadores sin exclusién alguna, de forma que se garantice el ejercicio del
derecho al trabajo de una forma digna, seria y segura, que no podrd
subordinarse a consideraciones de cardcter puramente econémicos.

Articulo 21.-Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de
Trabayjo.

Se formard un Comité de Salud Laboral que tendrd competencias para el
conjunto de los empleados del Ayuntamiento, por lo que estard integrado

por representantes de la Corporacion, y un representante de cada uno de
los sindicatos firmantes de los acuerdos.

Articulo 22. -Funciones.

Son funciones del Comité de Salud, sin perjuicio de las que puedan otorgarle
las leyes, las siguientes:

 Elaboracién de mapas de riesgo y evaluaciones ambientales necesarias.
« Determinacidn de los riesgos existentes, su gravedad y extensidn.



» Fijar objetivos preventivos.

* Plazos o fases de su desarrollo.

» Forma de intervencion sindical en su elaboracién, control y evaluacion.

+ Elaboracién de un plan complementario de formacién de los empleados
plblicos y sus representantes.

¢ Cualesquiera otras funciones que le otorgue la legislacién vigente en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo o Salud Laboral.

Articulo 23. -Formacion en salud laboral.

La formacion ocupa un lugar central en las actividades preventivas. Por ello
la empresa organizard o facilitard a los empleados publicos la formacién en
salud laboral que sea necesaria, sobre aquellos riesgos a que se encuentren
sometidos en su puesto de trabajo. Esta formacion se impartird siempre que
haya un cambio tecnoldgico.

Articulo 24. -Medicina preventiva.

Con el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventiva, el Ayuntamiento
creard o concertard un Gabinete de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo.
Su funcidn bdsica serd la de asesorar a la empresa y a sus trabajadores de
aquellas condiciones necesarias para lograr una media de trabajo sano y
seguro. La orientacion de su funcién tendrad por objeto una prevencion en
origen de los riesgos laborales.

Articulo 25. -Reconocimiento médico.

Los reconocimientos se hardn a través del Gabinete de Salud. Los
reconocimientos médicos serdn especificos al riesgo expuesto.

Los resultados de estos reconocimientos individuales se facilitardn a los
empleados, realizandose como minimo un reconocimiento anual.

Articulo 26. - Vestuario.

El Ayuntamiento proporcionard al personal de oficio dos prendas de ropa y
calzado en las temporadas de invierno y verano, adecuado al servicio que
presten, de acuerdo con la legislacién vigente, asi como a la policia local, a la
cual se dotard con la totalidad del vestuario cada dos afios, excepto las
prendas de abrigo que serd cada cuatro afios.



Estas dotaciones las entregard el Ayuntamiento en el mes de octubre las
prendas de invierno y en el mes de mayo las de verano.

CAPITULO V: FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Articulo 27. -Formacion profesional.

La formacion profesional debe ser considerada como un instrumento vdlido
para la adecuacién y conexién necesarias entre las cualificaciones de los
trabajadores y los requerimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacion profesional de los
funcionarios del Ayuntamiento constituye un objetivo prioritario y
fundamental, tanto en su dimensiéon humana en cuanto sirve de cauce de
superacion individual y profesional, como en su aspecto técnico que
posibilita la adaptacién de la estructura organizativa de la empresa al
proceso de modernizacién que el propio concepto de servicio puiblico exige y
la sociedad demanda.

Para facilitar su formacion y promocién profesional, los funcionarios de
carrera o interinos, tendrdn derecho a que se le facilite la realizacién de
cursos de reconversién y capacitacion profesional organizados por las
Administraciones Publicas y estudios de cualquier otro tipo, previa
negociacion con los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo.

Articulo 28. -Apoyo a la formacion.

Para facilitar el derecho a la formacion, aquellos trabajadores que cursen
estudios académicos y de formacién o perfeccionamiento profesional
tendrdn las siguientes garantias:

» Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo.

« Derecho a elegir turno de vacaciones, sélo para hacerlas coincidir con
periodos anteriores a exdmenes.

« Solicitar la adecuacién del horario de trabajo de manera que éste
permita la asistencia al curso de formacién. No obstante, para poder
ejercitar estos derechos serd condicién indispensable la debida
acreditacion tanto de estar matriculado como de su regular asistencia.

Articulo 29. -Formacion continuada.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos de sus empleados
plblicos y para que redunde en mejoras profesionales y retribuidas, la



Corporacién enviard a sus trabajadores a seminarios, mesas redondas,
cursos de reciclaje referentes a su especialidad y a cursos de formacion
especificos.

La asistencia y el acceso a esta formacién serd con cargo a los presupuestos
de la Corporacién.

Articulo 30. -Formacion concertada.

La Corporacién directamente o a través de conciertos y convenios con otras
Administraciones o centros oficiales reconocidos organizard cursos de
perfeccionamiento y reciclaje que permitan la adaptaciéon de los
trabajadores a las modificaciones técnicas sufridas por los puestos de
trabajo, asi como a cursos de reconversion profesional que aseguren la
estabilidad en el empleo en los supuestos de transformacion o modificacidn
funcional de los érganos o servicios. El tiempo de asistencia a estos cursos
serd considerado como de trabajo.

Articulo 31.-Planes de formacion.

Anualmente se elaborardn planes de formacién en los que al menos se
contemple:

* Elaboracién de objetivos de los planes de formacion.

« Definicion de prioridades para las distintas categorias o colectivos,
tanto de especializacion, reciclaje o reconversidn.

* Los criterios de seleccién.

» Elaborar baremos y tipos de cursos.

« Ladistribucidn y control de los recursos.

* Programacién de cursos especificos.

» Introduccién de nuevas tecnologias.

» Programas de formacion continuada, reciclaje y perfeccionamiento.

« La determinacion de los cursos que han de valorar para la promocién
interna y la promocidn profesional, teniendo en cuenta el nivel del curso,
su contenido y las horas lectivas del mismo.

* Proponer la formalizacién de convenios de colaboracion con otras
entidades pulblicas o privadas cuando sea necesario para el plan
formativo o desarrollo de los cursos.



Articulo 32. - Dotacion presupuestaria.

Para que el derecho a la formacién sea un hecho, la Corporacion incluird en
sus presupuestos una dotacién presupuestaria especifica dedicada a este

fin.

CAPITULO VI: ASISTENCIA SOCIAL. JUBILACIONES.
Articulo 33. - Plan de fomento de jubilaciones anticipadas.

1. Los funcionarios del Ayuntamiento de Manzanares tendrdn derecho a una
prima por jubilacion anticipada voluntaria, siempre que acrediten un minimo
de quince afios de servicios a la Corporacion o a la Administracién Local,
segn la tabla siguiente:

EDAD DE JUBILACION CANTIDAD
60 afios 12.000 euros
61 afios 10.000 euros
62 afos 7.500 euros
63 afios 5.250 euros
64 afos 3.000 euros

2. Todos los funcionarios que se jubilen forzosamente recibirdn un premio
de una mensualidad de su haber integro.

Articulo 34. - Fondo de accion social.

Desde la entrada en vigor del presente Acuerdo, el Ayuntamiento de
Manzanares constituird un fondo de 6.000 euros anuales para ayuda de
estudios, ayudas de adquisicién de prétesis oculares, auditiva y dentaria y
otras ayudas sociales similares que se consideren.

Esta cantidad se entregard en el mes de agosto de cada afio a la
Junta de Personal, que serd la encargada de su distribucion entre el
Personal Funcionario conforme a los criterios que estimen oportunos.

El Personal Funcionario no participard en las ayudas para libros que la
Corporacién convoque para los vecinos.



Articulo 35.- Anticipos reintegrables.

Los funcionarios tendrdn derecho a anticipos reintegrables por un valor
maximo de 3000 Euros a reintegrar en 18 mensualidades, no pudiéndose
conceder un nuevo anticipo mientras se tenga pendiente de reintegrar
alguna cantidad concedida anteriormente.

Los anticipos reintegrables deberdn ser concedidos o denegados en el plazo
mdximo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de la
solicitud, siempre y cuando la disponibilidad de los servicios de Intervencidn
lo permita. Dicho anticipo se empezard a descontar al mes siguiente de su
percepcion.

Articulo 36. - Asistencia Juridica y responsabilidad civil.

La Corporacién estard obligada a prestar la asistencia juridica adecuada a
sus empleados en los supuestos de conflictos surgidos como consecuencia de
la prestacidn de sus servicios.

Concertard péliza de seguro por un valor minimo de 300.000 euros que
cubra la responsabilidad civil de cualquier contingencia que suceda en acto
de servicio, siempre que no se demuestre por resolucién judicial, negligencia
o mala fe por parte del funcionario.

Se entregara copia de la péliza a las centrales sindicales.

Articulo 37.- Seguro de accidentes.

Independientemente de las prestaciones establecidas legalmente o que se
establezcan, el Ayuntamiento abonard a la viuda/o o beneficiarios del
trabajador/a al servicio de este Ayuntamiento y que falleciese como
consecuencia de cualquier accidente laboral, una indemnizacion de 90.151
euros.

Si el accidente produjera una invalidez permanente absoluta, para todo tipo
de trabajo y, gran invalidez derivada de la misma causa, la indemnizacién
serd de la cuantia antes citada.

En caso de incapacidad total y/o absoluta para la profesién habitual
derivada de accidente de trabajo, la indemnizacion seria de 42.070 euros.
El Ayuntamiento podra contratar la correspondiente péliza con compaiiia de
seguros mercantiles y se entregard copia de la péliza a las Centrales
Sindicales.



El Ayuntamiento concederd a los beneficiarios de los funcionarios fallecidos
que estuviera en situacion de activo un auxilio de defuncion que consistird
en 1.500 euros.

CAPITULO VII: DERECHOS SINDICALES.

Articulo 38. -Derechos sindicales.

El Excmo. Ayuntamiento y los Sindicatos firmantes se comprometen a
promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad
sindical, reconocida en el Articulo 28 de la constitucion Espariola.

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento serd la regulada por
la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, la Ley
9/1987, de 12 de junio y demds normativa vigente en la materia, asi como
los convenios o acuerdos que se firmen por ambas partes.

La Junta de Personal, dispondrd en todas las ocasiones de un local
adecuado para la celebracién de reuniones que le permita desarrollar sus
actividades, asi como accesos a la reproduccién de documentos.

Articulo 39. - Junta de Personal .

En el dmbito del Ayuntamiento de Manzanares, la Junta de Personal serd el
organo que represente los intereses del conjunto de funcionarios en dicho
dmbito.

Estard formada por el ndmero de Delegados de Personal que de acuerdo con
la legislacion vigente y en relacion al ndmero de trabajadores le
corresponda.

Articulo 40. -Derechos, facultades y funciones de la Junta de
Personal.

1. Los derechos, facultades y funciones de la Junta de Personal son los
definidos por la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y por la
Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de representacion, determinacién

de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, modificada por la Ley 7/1990, de 17 de julio.

Ademds tendradn los siguientes:

a) Ejercer una labor de vigilancia de las siguientes materias:



1.-Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos que en el
Ayuntamiento y en sus entes autonomos estén en vigor; formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas.

2.-La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
programas de capacitacion de los trabajadores.

b) Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
efectividad en el trabajo.

c) Observardn el sigilo profesional en razon de su representacion, sobre
la documentacion de cardcter reservado que conozcan por su
representacion, alin después de cesar en la misma.

d) Los representantes legales de los trabajadores velardn para que en
los programas de seleccion de personal se cumpla la hormativa convenida,
se apliquen los principios de no-discriminacion y se fomente una politica
racional de empleo.

e) En todos los centros de trabajo dispondrd de un tablén de anuncios,
mediante el cual la Junta de Personal pondrd en conocimiento de los
trabajadores toda aquella informacion que considere de interés general.
f) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sobre
los que no deban guardar sigilo, en cuanto directa o indirectamente,
tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

g) El Ayuntamiento pondrd a disposicién de la Junta de Personal las néminas

y cualquier otro material necesario para conocer las retribuciones,

cotizaciones, etc., de los funcionarios.

h) Serd informada mensualmente sobre el nimero de horas extraordinarias

realizadas en el periodo anterior, causas de las mismas y medidas
adoptadas para su disminucion y supresion.

Se le otorgard audiencia y capacidad de estudio, propuesta y negociacion
en lo relativo a cualquier posible variacion general o puntual de la jornada
de trabajo y horario, asi como de aquellos conflictos de entidad y alcance
que se susciten, bien tengan cardcter general o puntual.

. En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones previstas en este

articulo se hardn extensivas a las secciones sindicales y especialmente al
delegado sindical.

El crédito horario establecido en la legislacién vigente podrd ser
acumulado entre los miembros de los drganos de representaciéon de un
mismo sindicato o entre miembros de la Junta de Personal.



Articulo 41. - Garantias de la Junta de Personal.

Ningin miembro de la Junta de Personal, Delegado de Personal o Delegado
Sindical podrad ser separado de servicio o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones de representacién ni posteriormente, salvo que ello no se base
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacién.

Si la separacién del servicio o cualquier otra sancién por supuestas faltas
obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en
el que seradn oidos, aparte del interesado, la Junta de Personal

Los miembros de la Junta de Personal, poseerdn prioridad de permanencia
en el puesto de trabajo en los supuestos de reasignacién de efectivos o
traslados forzosos respecto de los demds trabajadores.

No podrdn ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por
causa o en razén del desempefio de su representacion.

Articulo 42. -Derecho de reunion.
1.-Estadn legitimados para convocar reuniones:

a) La Junta de Personal.
b) Los Sindicatos firmantes con representacion en la Junta de Personal
c) Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento, siempre que su
ndmero no sea inferior al 40 por 100 del total.
2.- Se podrdn convocar reuniones dentro de la jornada de trabajo
ajustdndose a las caracteristicas de cada Centro siempre y cuando se
comunique al Ayuntamiento con 48 horas de antelacidn, se refiera a la
totalidad de los trabajadores de cada Centro de Trabajo y el computo
global de horas utilizadas para esta finalidad no exceda de 25 al affio, de las
cuales 10 corresponderdn a los Sindicatos firmantes de este Acuerdo y 15
a la Junta de Personal. La convocatoria deberd contener: El orden del diq, la
hora y el lugar de celebracién y la firma de quien esté legitimado para
convocar. Estas reuniones se hardn a primera o Gltima hora del horario de
trabajo. En todo caso serdn garantizados los servicios minimos que tengan
que realizarse durante la celebracién de asambleas.

Articulo 43. -Derecho de huelga.

La Corporacion garantizard en todo caso el ejercicio del derecho de huelga
en defensa de los intereses legitimos de los trabajadores, quedando dicho



derecho sujeto a lo establecido en el presente Acuerdo y a la legislacién que
en su caso le sea de aplicacion.

Articulo 44. -Regulacion de servicios minimos.

_1.-El procedimiento se iniciard con una propuesta del Sindicato o sindicatos
convocantes y de no ser aceptada ésta, se abrird el proceso de negociacion,
pudiendo preverse férmulas de arbitraje voluntario para solucionar las
discrepancias que se planteen.

Con la comunicacion de huelga se acompafiard una propuesta sindical de
servicios minimos o esenciales que el sindicato o sindicatos convocantes se
compromete/n a garantizar.

2.-En el plazo de 24 horas la Corporacién manifestard su conformidad o
disconformidad con lo propuesto. En el caso de producirse disconformidad
la Corporacion remitird su contrapropuesta, abriéndose una mesa de
hegociacion al efecto.

3.-En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo, los Sindicatos
garantizardn los servicios minimos de su primera propuesta. Igualmente la
Corporacién se compromete a no decretar unos servicios minimos superiores
a los normales de un domingo o festivo, afiadiendo el responsable del
Registro General y excluyendo los servicios que aun funcionando en domingo
o festivo no sean considerados esenciales para la comunidad.

4.-Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que regule los servicios
minimos y dé fin al trdmite deberd ser conocido por todos los trabajadores
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a la de comienzo de la
huelga. Los servicios mihimos deberdn ser comunicados nominativamente a
cada funcionario en este plazo.

Articulo 45. - Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las
comisiones paritarias previstas para el conocimiento y resolucién de los
conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion de los Pactos y
Acuerdos, el Ayuntamiento y las Organizaciones Sindicales podrdn acordar
la creacién, configuracion y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial
de conflictos colectivos.



CAPITULO VIII.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 46. - Relacion de puestos de trabajo.

La Corporacién se compromete durante la vigencia del presente acuerdo a la
elaboracién de una relacién de puestos de trabajo (en adelante, RPT)
consensuada con la Comision de Seguimiento.

La RPT serd un documento en el que se habrdn de reflejar las
caracteristicas fundamentales de la totalidad de los puestos de trabajo
existentes en el Ayuntamiento y sus entes auténomos si existieran sin que
puedan ser excluidos ningin puesto de trabajo en razén de las
circunstancias por la que estén cubiertos. Al ser la RPT un instrumento del
que dependen en gran medida el avance y progreso de la Corporacion en
todo lo que concierne a los servicios que presta y a los empleados/ as
plblicos/as y a sus condiciones de trabajo, ésta podrd ser revisada como
consecuencia de la creacién, modificacién y/o supresién de todos o algunos
elementos que puedan tener o tengan relacidn con los puestos y condiciones
de trabajo. La RPT o cualquier modificacion de la misma serdn, en todo caso,
negociadas por la Comisién de Seguimiento. En ningln caso podrdn
desprenderse de la RPT tratos diferenciadores ni valoraciones particulares
que puedan suponer el predominio de algin departamento por encima de otro
de los que conforman la Corporacién.

Articulo 47. - Conceptos de que consta la RPT.
La RPT constard como minimo de los siguientes conceptos:

- Codificacién de cada uno de los puestos.

- Denominacién y funcidn clara y concreta del puesto.

- Grupo/os de titulacion por lo que pueden ser ocupados los puestos.

- Forma de provision.

- Complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Requisitos para el desempefio del puesto.

- Tipo de jornada.

- Centro, dreaq, servicio, seccién y unidad (en su caso) al que estd adscrito.



CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 48. - Régimen General.

El régimen disciplinario se rige, en primer lugar, por las normas contenidas
en el Titulo VIT del EBEP -articulos 93 a 98- y, en segundo lugar, por las
previstas en los articulos 146 a 152 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en todo aquello en que no se
opongan o contradigan a aquéllas.

Articulo 49. - Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves. Su
regulacion viene recogida en el articulo 95 del EBEP.

Articulo 50. - Sanciones.

Podran imponerse las previstas en el articulo 96.1 del EBEP, de acuerdo con
los criterios de graduacién contemplados en el articulo 96.3 del EBEP.

Articulo 51. - Prescripcion de las faltas y sanciones.

Se llevard a efecto segtn los plazos y la forma de computarlos establecidos
en el articulo 97 del EBEP.

Articulo 52. - Procedimiento disciplinario.

Se rige por los principios generales contemplados en el articulo 98 del EBEP.
Con cardcter supletorio se aplicard el Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracién del Estado.



CAPITULO X: CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 53. -Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones bdsicas del personal funcionario del Ayuntamiento de
Manzanares (sueldos, trienios y pagas extraordinarias), seran las legalmente
establecidas en los Presupuestos Generales del Estado.

2. El complemento de destino y el complemento especifico tendrdn las
cuantias establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En el complemento especifico deberdn valorarse los siguientes conceptos:
Dificultad, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad y
penosidad.

3. El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempefie su trabajo.

Sera la Alcaldia, en virtud de sus facultades y con base en los criterios de
aplicacién, quien establecerd los complementos de productividad cuando
proceda. De ello dard cuenta a la Junta de Personal para su debido
conocimiento.

4. Los conceptos retributivos referidos en el punto 1y 2 de este Articulo se
verdn incrementados cada afio y como minimo en la forma y cuantia que para
caso recoja la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios.

Para el afio 2011 se garantiza que la subida de las retribuciones no sera
inferior al incremento del Indice de Precios de Consumo en el periodo
noviembre 2010 - noviembre 2011. A tal efecto se dotard un fondo cuya
distribucién sera decidida por la Comisién de Seguimiento del acuerdo.

5. Las condiciones que integran los conceptos retributivos de los
complementos de destino y especifico, serdn las definidas por los acuerdos
de la Junta de Personal y la Corporacion relativos a la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Articulo 54.- Dietas e Indemnizaciones por razon del
servicio.

Las dietas e indemnizaciones por razén del servicio serdn las establecidas
con cardcter general para la Administracién del Estado.

Para la asistencia a juicios y diligencias Judiciales, cuando tengan que
asistir los funcionarios por razén de servicio, a una ciudad distinta a



Manzanares se les indemnizara con arreglo al modo elegido de entre los dos
que a continuacion se sefialan:

a) Mediante el pago de los importes de los efectuados en servicios
publicos regulares de viajeros, para lo que habrdn de presentar los
debidos justificantes: ticket billetes etc.

b) Con vehiculo propio: cuando varios funcionarios se desplacen al mismo
destino por el mismo motivo, procuraran compartir el vehiculo y /o
vehiculos particulares que se utilicen. EI Ayuntamiento sélo abonara la
utilizacion de los vehiculos particulares imprescindibles.

¢) En el caso de la asistencia a juicio y diligencias judiciales fuera de la
jornada laboral:

cl.- Si es en el juzgado de Manzanares se compensard con cuatro
horas acumuladas al computo anual

c2.- Si es en alguno de los juzgados de Ciudad Real se compensard con
ocho horas acumuladas del cémputo anual.

d) En el caso de la asistencia a juicio y diligencias judiciales dentro de la
jornada laboral:

dl.- Si es en el juzgado de Manzanares se acudird el tiempo necesario
que dure la vista o diligencia.

d2.- Si es en alguno de los juzgados de Ciudad Real se computard el
dia como libre de servicio.

Articulo 55. -Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. El Ayuntamiento se compromete a eliminar al mdximo la realizacion de
horas extraordinarias. Si por necesidades del servicio fuera necesario
realizar trabajos extraordinarios fuera de la jornada normal, se asignard al
funcionario que lo realice una gratificacion que se fijard de conformidad con
los siguientes criterios:

El importe serad proporcional al tiempo trabajado, determindndose en cada
caso por acuerdo o Convenio entre los funcionarios y el Concejal Delegado.

A falta de convenio, las horas realizadas se retribuirdn por los importes que
se establecen a continuacién:



Hora ordinaria: Es igual a la suma de fodos los conceptos salariales
anuales, excepto productividad divididos por el ndmero de horas afio.

» Hora extra normal: Ordinaria incrementada en 25%.

* Hora extra nocturna normal: Ordinaria incrementada en 50%.
« Hora extra festiva: Ordinaria incrementada en 75%.

» Hora extra festiva nocturna: Ordinaria incrementada en 100%.

2. Las gratificaciones seran satisfechas al mes siguiente al de la realizacion
del servicio que las motivd. El retraso en dos meses del abono de los
servicios habilitard al funcionario para negarse a su realizacion, siempre y
cuando haya requerido fehacientemente aquel pago.

3. Los servicios extraordinarios serdn asignados de forma tal que de
reiterarse, afecten a todos los funcionarios adscritos al servicio afectado.

4.- En el caso de la Policia Local, los funcionarios pertenecientes a su
plantilla garantizardn los servicios minimos establecidos de tres policias por
turno, siempre que el nimero de vacantes no supere el 50% de la plantilla.
Excepcionalmente, la Comision de Seguimiento podrd elevar este
porcentaje. A estos efectos se establecerd un cuadrante que garantice
distribuir de forma equitativa los incrementos de servicio.

5. Los policias locales prestardn servicios con cardcter extraordinario en los
siguientes eventos: Cabalgata de Reyes, Carnaval, Semana Santa, Romeria
de Siles, Feria y Fiestas Locales, Fiestas Patronales, Dia de Todos los
Santos, Navidad.

La llamada minima para realizar estos servicios extraordinarios serd de
cuatro horas.

Articulo 56. - Tiempo y forma del pago del salario.

1. El abono del salario se efectuard mensualmente y dentro de los dltimos
cinco dias del mes corriente.

2. El Ayuntamiento hard efectivo el pago de haberes por transferencia

bancaria.

3. El trabajador/a recibira copia de la némina, en modelo oficial o modelo
autorizado, en el que se recogerdn integramente la totalidad de las
cantidades devengadas y los descuentos legales a que haya lugar. Dichos
modelos de recibos de salarios serdn iguales en todos los Centros
dependientes del Ayuntamiento de Manzanares.



DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La Corporacion se compromete a consignar en los Presupuestos Municipales
las cantidades necesarias para hacer frente a las retribuciones derivadas
del presente Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los derechos y obligaciones que el presente Acuerdo concede u otorga a los
matrimonios legalmente constituidos por cualquier confesién religiosa o civil,
se entenderadn prolongados a las parejas de hecho legalmente registradas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con el objetivo de que los incrementos retributivos que suponga la
valoracién de puestos de trabajo contenida en este Acuerdo Marco sean
conformes a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2008, la aplicaciéon de dicha valoracién se realizard de manera que
durante el afio 2008 cada funcionario deje de percibir la cantidad
equivalente a los puntos de complemento especifico que se indican a
continuacién y con la misma distribucién mensual que el complemento
especifico. A efectos prdcticos, en la némina mensual se recogerd un
complemento negativo de cardcter personal y transitorio por el importe
correspondiente:

Puesto de trabajo Puntos
Secretario Gral. 2,627
Interventor 2,622
Tesorero 2,724
Tec. Admén. Gral. Jefe Contab. 2,721
Tec. Admoén. Gral. Jefe Gest. Trib. 2,721
Arquitecto Técnico Jefe STM 2,622
Ingeniero Técnico Industrial 2,776
Psicélogo Coordinador CSP 2,626
Psicélogo Logopeda 2,774

Director Actv. Deportivas 2,812



Subinspector Jefe Policia Local 3,181

Encargado Biblioteca 3,289
Técnico de Gest. Consumo Enc. OMIC 3,115
Asistente Social 3,108
Educador Municipal 3,108
Admvo. Jefe Neg. Recaudacion 2,726
Admvo. Jefe Neg. Secretaria 2,726
Admvo. Enc. Rentas y Exac. 2,969
Admvo. Enc. Estadistica 2,969
Oficial Policia Local 3,193
Admvo. Serv. Téchico 3,179
Delineante 3,179
Admvos. Serv. Econémicos 3,182
Admvos. Serv. Generales 3,182
Administrativo 3,182
Inspector de Rentas 3,182
Policia Local 3,223
Auxiliar Administrativo 3,275
Oficial Conductor 3,158
Conserje Mercado 3,048
Limpiadora 1/2 jornada 1,580

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de su entrada en vigor, quedan derogados todos los acuerdos,
pactos, disposiciones y demds normas municipales que contradigan lo
establecido en el presente Acuerdo.



ANEXO I

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO A EFECTOS DE
COMPLEMENTO ESPECIFICO

1. Criterios.
1.1 Las especialidades, segin el articulo 4° del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, son las siguientes:

1.11  Especial dedicacion técnica
1.12 Dedicacién

1.13  Incompatibilidad

1.14 Responsabilidad

1.15 Peligrosidad

116 Penosidad

1.2. Acotaciones.

1.21. Dificultad.- Alude a la especifica preparacion que entrafia un
puesto con referencia a la tipologia profesional que origen y a las
circunstancias habituales o reiterativas en la localidad. En los puestos en
que se tenga en cuenta esta circunstancia, se produce puntuacién, segin
el grupo genérico al que pertenecen o al que estdn asimilados, de la
manera que sigue:

- Subgrupo Al (antiguo Grupo A): de tres a trece puntos.

- Subgrupo A2 (antiguo Grupo B): de seis a diez puntos.

- Subgrupo C1 (antiguo Grupo C): de tres a seis puntos.

- Subgrupo C2 (antiguo Grupo D): de tres a cuatro puntos.

- Agrupaciones profesionales (antiguo Grupo E): de uno a dos
puntos.

1.22. Dedicacién.- Se refiere a la intensidad de concentracion mental
(o global humana) en el esfuerzo que el puesto exige y con la que
habitualmente habrd de desempefiarse. Los puestos en que esta
circunstancia se tiene en cuenta tienen por ello un incremento de
valoracidn que oscila entre uno y treintay cinco puntos.

1.23. Incompatibilidad.- En los términos previstos en la normativa
especifica, todo/a funcionario/a municipal es incompatible para el
desarrollo de actividades privadas (y publicas aparte de las municipales)
en el término municipal de Manzanares. La contemplacion de esta




especificidad significa que el/la funcionario/a adscrito/a a la plaza
calificada y valorada con esta particularidad, tampoco puede realizar
actividades profesionales privadas nhi publicas fuera del término municipal
de Manzanares. Se puntia de doce a cuarenta puntos. Se tiene en cuenta
la importancia del sueldo base, la referencia del posible dafio que sufra el
servicio publico y la estimacion de lo que deje de percibir, en su caso, el
incompatibilizado total.

Las puntuaciones son las siguientes, en los casos de puestos dotados
con esta especificidad y valoracion:

- Subgrupo Al (antiguo Grupo A): cuarenta puntos.

- Subgrupo A2 (antiguo Grupo B): treintay dos puntos.

- Subgrupo C1 (antiguo Grupo C): veinticuatro puntos.

- Subgrupo €2 (antiguo Grupo D): dieciséis puntos.

- Agrupaciones profesionales (antiguo Grupo E): doce puntos.

1.24. Responsabilidad.- Atafle esta especificidad a los riesgos
juridico-economicos especiales que ciertos cargos implican (prescindiendo
de otro tipo de riesgos) y la asuncién por determinadas plazas y sus
ocupantes en razoén, sobre todo de lo que podriamos llamar la obligada
"soledad de las pequefias clspides”, o a la desnudez e inermidad ante los
propios errores, con pocas posibilidades de apoyo y cobertura por parte
de funcionarios/as superiores. A los funcionarios/as y plazas a quienes se
les aprecia esta especificidad se les puntda también por grupos de la
siguiente forma:

- Subgrupo Al (antiguo Grupo A): de ocho a siete puntos.

- Subgrupo A2 (antiguo Grupo B): de siete a seis puntos.

- Subgrupo C1 (antiguo Grupo C): de cinco a cuatro puntos.

- Subgrupo C2 (antiguo Grupo D): de cuatro a tres puntos.

- Agrupaciones profesionales (antiguo Grupo E): de dos a un punto

1.25, Peligrosidad.- Alude esta particularidad sobre todo a riesgo fisico
de dafios materiales. La valoracion se hace por puntos en relacién con la
importancia econémica de la plaza, presupuesto que dicha plaza haya sido
tenida en cuenta al respecto de esta especificidad. En razén de lo
dispuesto en el articulo 7°.2.a) (esta especificidad es obligatoria para la




Policia Municipal y el Servicio de Extincién de Incendios) es disyuntiva
con la penosidad. Los puntos.valor serdn, en su caso, los siguientes:

- Subgrupo A1 (antiguo Grupo A): ocho puntos.

- Subgrupo A2 (antiguo Grupo B): seis puntos.

- Subgrupo C1 (antiguo Grupo C): cuatro puntos.

- Subgrupo C2 (antiguo Grupo D): tres puntos.

- Agrupaciones profesionales (antiguo Grupo E): dos puntos.

1.26. Penosidad.- De gran similitud aparente con la peligrosidad, se
diferencia sustancialmente de ella en que, en la que ahora analizamos, se da
la incomodidad y otro tipo de riesgos distintos de los puramente
traumdticos. Para las plazas a las que se les estime una penosidad especial,
la puntuacidn-valoracion serd semejante en todo a la de 1.25 de la manera
siguiente:

- Subgrupo Al (antiguo Grupo A): ocho a nueve puntos.

- Subgrupo A2 (antiguo Grupo B): seis a siete puntos.

- Subgrupo C1 (antiguo Grupo C): cuatro a cinco puntos.

- Subgrupo C2 (antiguo Grupo D): uno a cuatro puntos.

- Agrupaciones profesionales (antiguo Grupo E): uno a cuatro
puntos.



RELACION DE PUESTOS DE TRABA JO DEL PERSONA L FUNCIONARIO

Incluye la valoracion de los puestos de trabzjo, a los efectos de asignacion de COMPLEMENTOS ESPECIFICOS, formulada conforme a lo dispuesto en el Articulo 4° del Real Decreto B61/1986, de 25 de abril,

Valor mensual del punto para el ano 2008 16,296
Nrde] W de Compl. Destino Comple mento especifico Tipo de| Formade

Puesto de trabajo onden | puestos | Mivel [mporie Dificuliad | Dedicacidn | Incompat.] Besponsab. | Peligrosidad | Penosidad | Total Imporie 2008 | puesio | provisién | Grupe | Titulacion
Secretario Gral. 1 1 3 Yoe, /3 | 1500 34,44 .M 35.44 3 48 5 |Concurso | Al [Supenor
Interventor 2 1 28 Bae 43 | 11,00 3344 i, ) 3244 834521 5 |Concurse] Al |Superior
Tesomero 3 1 28 Ha6.43 | 10,36 32,83 7,0 30,21 gl8 28| 5 |Concurse] Al |Superior
Tec. Admon. Gral Jefe Contab, 4 1 X Mlked | 1056 30,83 7N 4511 JEI R4 ] N JConcurse| Al [Superior
Tec, Admon. Gral Jete Gest. Trib, 3 1 ) BlE&L | 1056 30,83 4 ) 45,21 JE364 | N |Concurse] Al |Superior
Arguiecto Tecnico Jefe 5TM b 1 26 S8 | T 34,44 4, &,01) 3744 g, | N JConcurse] AZ [Media
Ingeniero Técmico Industrial J 1 25 63/, 26 | 4N 33,60 7,0 449 6l 832 N JConcurse] A2 [Media
Psicolopo Coordinador CSP B 1 24 EENEE RN 2044 7,0 3944 64272 N |Concurse] Al |Superior
Psicoloro Lozopeda g 1 23 36218 28,60 2860 466,08 M |Concurso] Al |Superior
Director Actv. Deportivas 10 1 22 32456 | 600 22,14 6,00 3414 556,321 N |Concurso| A2 [Media
Subinspector Jefe Policia Local 11 1 22 324,56 24 .56 6,0 .00 600 4256 693,60 5 |Concurso] AZ |Media
Encarcado Biblioteca 12 1 22 32456 | .00 2.4 6,00 40,14 634,021 N |Concurso| A2 [Media
Técnico de Gest. Consumao. Enc. OMIC 13 | 21 45701 245 6.0 3345 45016 )] N |Concurso| A2 |Media
Asistente Social 14 1 21 454701 2445 2445 30840 N JConcurso | A2 |Media
Educador Municipal 15 1 21 4587 2445 1445 40 N |Concurso| A2 [Media
Admvo. Jefe Neg, Recaudac 16 1 ] 42930 1 500 o 5,00 4.00 41.01 a8, 2R 5 |Concurso] Cl |BachilVFPII
Admvo, Jefe Nep. Secretar I/ 1 ] 40301 5,00 2101 4,00 26,01 JE6, Bl N |Concurso] C1 [BachillVEPIL
Admvo. Enc. Rentas v Exac. 18 1 ] 420501 4,00 219 AL 42684 ] N [Concurso| Cl |BachullEPIL
Admvo. Enc. Estadistica ] 1 ] 4301 4,00 2L 26149 476,84 N |Concurse| C1 |Bachill/FPII
Oficial Policia Local M 3 ] 429,30 ] 4,40 4,00 400 35,35 36,12 M |Concurse | C1 |BachillEFPII
Admvo. Serv. Tecnico 21 1 I8 406,18 26,33 R 432 60 M |Concurse | Cl |BachillEFPII
Lelineants X2 1 I8 6,151 500 23,33 26,33 432601 N [Concurso| Cl |BachullEPIL
Admvos, erv. Economicos 23 3 I A6, 18 23,55 2353 i e N JConcurso| Cl |BachulEPIL
Admvos, derv, Generales M 4 I 06,18 23,55 2355 RREN N |Concurse| C1 |Bachill/FPII
Administrativo 25 2 18 406,18 23,55 2355 3&3i7a N |Concurso| Cl |BachillFPII
Inspector de Rentas 26 1 18 406,18 23,55 23.55 38376 N |Concurso] Cl |BachilVFPII
Paolicia Local X 24 7 IH3T 22,93 4.0 4.00 4.0 3403 369,16 N |Concurse| Cl |BachillFPII
Aunxiliar Administrativo 28 f 16 3a0.02 2231 2231 363,60 N |Concurse| C2 |G Esc/FP 1
Oficial Conductor 24 1 16 3a0.02 2385 23,85 388 AR N |Concurse| C2 |G, Esc/FP 1
Conserje Mercado 0 1 13 20068 23,85 3.30 2715 442441 N JConcurso | AP, |Cert. Escol.
Limpiadora 1/2 jornada 31 2 13 20068 21,85 | .88 2373 193,38 M | Concurso ]| AP, |Cert. Escol.




