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10. Publicacién.

Las presentes bases de la convocatoria para la provi-
sion de puestos vacantes se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y un extracto
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el Boletin
Oficial del Estado».

Valdepefias, a 16 de noviembre de 2007.- El Alcalde
(ilegible).

Nuamero 7.275

VILLANUEVA DE LOS INFANTES
EDICTO

Solicitud de licencia por parte de Alcar, C.B. para instalar
«venta y reparacion de electrodomésticos».

Por parte de don Alberto Bravo Mufioz, en representa-
cién de Alcar, C.B., se ha solicitado licencia de apertura para
instalar «venta y reparacion de electrodomésticos», en
calle Gato, 23 B, de esta localidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
al objeto de que quienes se consideren afectados de
algun modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer las observaciones pertinentes dentro del
plazo de diez dias, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
mediante escrito a presentar en la Secretaria del Ayunta-
miento.

Villanueva de los Infantes, 20 de noviembre de 2007.-
El Alcalde-Presidente, Mariano Sabina Machado.
Numero 7.198

administracion Avtonémica

DELEGACIONES PROVINCIALES

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

CIUDADREAL
MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

Acuerdo Marco del Personal Funcionario del Excmo. Ayun-
tamiento de La Solana.

Acuerdo de los empleados publicos del Ayuntamiento
de La Solana.

Para lograr el objetivo de mejorar la calidad de los
servicios que el ciudadano recibe de nuestra Administra-
cion, es necesario atraer los profesionales que cada enti-
dad necesita, estimular a los empleados para el cumpli-
miento eficiente de sus funciones y responsabilidades,
proporcionar la formacién adecuada y brindar suficientes
oportunidades de promocién profesional, al tiempo que
facilitar una gestion racional y objetiva, agil y flexible del
personal, atendiendo al continuo desarrollo de las nuevas
tecnologias.

Por todo ello, la funcion publica crea el marco normativo
que garantiza la seleccién y la carrera sobre la base de los
criterios constitucionales de mérito y capacidad y establece
un justo equilibrio entre derechos y responsabilidades de
los empleados publicos.

Con motivo de la gran descentralizacién administrativa
que ha tenido lugar en los ultimos afios, el régimen de la
funcién publica actual no puede configurarse sobre la base
de un sistema homogéneo que tenga como modelo Unico
de referencia a la Administracién del Estado, sino que cada
Administracién debe configurar su propia politica de perso-
nal, sin merma de los necesarios elementos de cohesién
y de los instrumentos de coordinacién consiguientes, para
asi responder adecuadamente a las exigencias que plan-
tea, en cada caso, el servicio eficaz a los ciudadanos.

La negociacion colectiva de los empleados publicos y
del personal laboral, en los términos que contempla el
Estatuto de La Funcién Publica, habra de contribuir final-
mente a concretar las condiciones de empleo de todo el
personal al servicio de la Administracion.

Se empieza por un conjunto de principios generales
exigibles a quienes son empleados publicos. Se incluye un
listado de derechos basicos y comunes de los empleados
publicos, derecho de los funcionarios de carrera a la
inamovilidad en su condicion, que no debe contemplarse
como un privilegio corporativo sino como la garantia mas
importante de su imparcialidad. Distingue los derechos de
caracter individual y los derechos colectivos, e incorpora a
los mas tradicionales otros de reciente reconocimiento,

como la objetividad y transparencia de los sistemas de
evaluacion, el respeto de su intimidad personal, especial-
mente frente al acoso sexual o moral y la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Por primera vez se establece una regulacion general de
los deberes basicos de los empleados publicos, fundada
en principios éticos y reglas de comportamiento, que cons-
tituye un auténtico cédigo de conducta.

Por lo que se refiere a la clasificacion de los empleados
publicos se estara a lo dispuesto en el Estatuto de la
Funciéon Publica, que establece una préxima clasificacion
en tres grandes grupos con sus subgrupos, se refuerzan
las garantias para combatir la excesiva tasa de temporali-
dad en el empleo publico, asi como para aplicar los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y la transparencia y
agilidad a los procesos selectivos. Se hace hincapié en las
garantias de imparcialidad y profesionalidad de los miem-
bros de los 6rganos de seleccion, para asegurar su inde-
pendencia en el ejercicio de las potestades que les corres-
ponden, estableciendo asi determinados limites a su com-
posicion, afadiendo el criterio favorable a la paridad de
género.

Elemento fundamental de la nueva regulacion es la
evaluacion del desempefio de los empleados publicos,
que cada Administracion debe establecer a través de pro-
cedimientos fundados en los principios de igualdad, obje-
tividad transparencia. La evaluacién periédica debera te-
nerse en cuenta a efectos de la promocién en la carrera, la
provision y el mantenimiento de los puestos de trabajo y
para la determinacién de una parte de las retribuciones
complementarias, vinculadas precisamente a la producti-
vidad o al rendimiento, constituyendo esto un factor de
motivacion personal y de control interno, puesto que las
oportunidades de promocién y, en alguna medida, las
recompensas de los empleados publicos han de relacio-
narse con la manera en que realiza sus funciones, pues
resulta injusto y contrario a la eficiencia que se dispense el
mismo trato a todos los empleados, cualquiera que sea su
rendimiento y su actitud ante el servicio.

A su vez resulta necesario facilitar la promocion interna
de todos los empleados que adquieran las competencias
y requisitos necesarios para progresar en su carrera, des-
de los niveles inferiores a los superiores y establecer
instrumentos de colaboracién que faciliten la movilidad
voluntaria de los empleados publicos entre distintas Admi-
nistraciones.

La nueva Ley, el Estatuto de la Funcién Publica, debe
introducir algunas modificaciones en el sistema retributivo
de los empleados publicos.
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En esta materia, el Estado, a través de las Leyes de
Presupuestos Generales, debe mantener las competen-
cias que le permitan ejercer un control sobre el gasto de
personal, atendiendo asi a la reiterada doctrina establecida
al efecto por el Tribunal Constitucional. Pero ello no obsta
al reconocimiento de una mayor autonomia en la determi-
nacion de una parte de las retribuciones, las de caracter
complementario, que pueden variar legitimamente en unas
y otras Administraciones. Por ello las retribuciones comple-
mentarias podran vincularse al grado, nivel o categoria
alcanzado en la carrera, a las caracteristicas del puesto de
trabajo que se desempefia y al rendimiento, iniciativa,
interés o esfuerzo aplicado al desempefio. Ademas se
consigue que la cuantia de las pagas extraordinarias com-
prenda una mensualidad completa de las retribuciones
basicas y de las complementarias de caracter fijo.

Especial referencia merece el capitulo dedicado a la
negociacion colectiva y a la participacion y representacion
institucional de los empleados publicos para clarificar los
principios, el contenido, los efectos y los limites de la
negociacion colectiva.

El Estatuto recalca los principios de legalidad, cobertu-
ra presupuestaria, obligatoriedad de la negociacion, buena
fe, publicidad y transparencia e introduce la creacién de una
Mesa General de las Administraciones Publicas.

Define las materias que han de ser objeto de negocia-
cion y las que quedan excluidas y clarifica los efectos
juridicos de los pactos y acuerdos, en particular cuando
versan sobre materias que han de ser reguladas por ley.

Asimismo se precisa la solucion legal aplicable para el
caso de que no se alcance el acuerdo en la negociacién
colectiva y se regulan la representacion del personal funcio-
nario y el régimen electoral correspondiente.

Ademas se establece la posibilidad de acudir a medios
extrajudiciales de solucion de los conflictos colectivos que
puedan surgir en la interpretacion y aplicacion de los pactos
y acuerdos, ya sea la mediacién, obligatoria a instancia de
una de las partes, o el arbitraje voluntario.

En cuanto al régimen disciplinario, se limita a ordenar
los principios a que debe someterse el ejercicio de esta
potestad publica respecto de los empleados publicos, tipifica
las infracciones muy graves y amplia el abanico de posibles
sanciones, remitiéndose en todo lo demas a la legislacion
que, en su desarrollo, dicten el Estado y las Comunidades
Auténomas en el ambitos de sus competencias.

Con esto se refunden las tres normas legales que han
venido constituyendo hasta ahora el nucleo esencial de la
legislacion basica en la materia. La Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas
y la Ley 9/1987, de 12 de junio, que regula el sistema de
representacion de los empleados publicos.

(Firmas ilegibles).

ACUERDO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

TITULO I. AMBITO DE APLICACION Y DENUNCIA

Articulo 1. Ambito territorial y capacidad negociadora.

1.-El presente Acuerdo establece y regula las condicio-
nes de trabajo en todos y cada uno de los centros depen-
dientes del ilustre Ayuntamiento de La Solana y los que en
un futuro pudieran crearse. Estan incluidos los Patronatos,
las empresas municipales y cuantos organismos autono-
mos existan o puedan existir.

2.-Se reconocen con capacidad para negociar y firmar
este convenio, de una parte el Alcalde-Presidente, don
Diego Garcia-Abadillo Guerrero, los Concejales, don Diego
Gémez-Pimpollo Torrijos, dofia Blasa Delgado Garcia-
Dionisio, dofia Anselma Salcedo Padilla, y don Ramén
Alhambra Guerrero por el Imo. Ayuntamiento de La Solana,

y de otra los representantes de las centrales sindicales,
FSP-UGT, don Fernando Raussell Belenguer, CSI-CSIF,
dofia Nieves Romero Cepeda, CC.0O., don Jesus Garcia-
Moreno Nufiez-Arenas y SPL-CLM, don José Miguel Medina
Chicote.

Articulo 2. Ambito personal.

1.-El personal funcionario del Ayuntamiento se regira
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la
que forma parte el Estatuto de la Funcion Puablica, por la
legislacion de la Comunidad Autébnoma, asi como por el
presente Acuerdo.

2.-El Cuerpo de la Policia Local se rige por el Estatuto
de la Funcion Publica, el Reglamento de Coordinacién de
Policia Local de Castilla-La Mancha, por el Reglamento
Municipal y por el presente Acuerdo.

3.-El personal laboral se rige, ademas de por la legis-
lacién laboral y por las demas normas convencionalmente
aplicables, por los preceptos que sean de aplicaciéon del
Estatuto de La Funcion Publica, asi como por el presente
Acuerdo.

Articulo 3. Ambito temporal, prérroga y denuncia.

1.-El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y
estard vigente hasta el 31 de diciembre de 2009.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con
una antelacién minima de un mes a la fecha de su termina-
cion, éste quedara prorrogado tacitamente afio a afio, ex-
cepto en sus anexos, que seran negociados en los dos
ultimos meses de cada ejercicio, previamente a la aproba-
cion de los presupuestos de la Corporaciéon para el ejerci-
cio siguiente.

2.-En caso de denuncia, continuara su vigencia hasta
la negociacion y aprobacién de nuevo Acuerdo.

3.-En todo caso se garantizara lo establecido en la Ley
de presupuestos generales del Estado para cada ejercicio
econémico.

4.-Los contenidos economicos tendran efectos desde
el 1 de mayo de 2007.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad. Condiciones mas
beneficiosas.

1.-El presente Acuerdo, que se aprueba en considera-
cion a la integridad de lo negociado en el conjunto de su
texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condi-
ciones pactadas seran consideradas global e individual-
mente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria. Las condiciones que se establecen
en este Acuerdo tendran la consideracion de obligatorias
para todos los trabajadores afectados por el mismo.

2.-Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y
los derechos adquiridos por los empleados publicos del
Ayuntamiento a la entrada en vigor del presente Acuerdo. El
complemento especifico se regulara conforme a lo estable-
cido en el articulo 38 y serd acordado por la Mesa de
Negociacion.

Articulo 5. Principio de igualdad de oportunidades y
trato.

1.-Ningun trabajador podra ser discriminado por razéon
de su sexo. Todos los empleados tienen derecho al respeto
a su dignidad y a la proteccion de su intimidad. Por tanto, en
consonancia con la legislacion vigente, los representantes
de los trabajadores vigilaran el cumplimiento de las si-
guientes normas:

- Que no figure en las condiciones de los puestos de
trabajo ningun requisito que suponga discriminacion por
sexo.

- Que no se produzcan diferencias en las denominacio-
nes de los puestos de trabajo en funcion del sexo.

- Que ningun empleado publico pueda ser objeto de
decisiones, condiciones o cualquier clase de medidas que
comporten un trato discriminatorio en materia de salarios,
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promocién, conservacion del puesto de trabajo, etc., en
razén de su sexo.

- Ningun empleado publico podra ser discriminado o
sancionado por cuestiones relativas a su intimidad.

- Se evitara en la redaccién de convenios el lenguaje
sexista.

2.-La Comision de Seguimiento entendera e interven-
dra sobre todas aquellas cuestiones o situaciones de
trabajo que puedan afectar desfavorablemente a las muje-
res trabajadoras.

TITULO Il. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE
CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
Capitulo I. Derechos de los empleados publicos.

Articulo 6. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes dere-
chos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de
carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas
propias de su condicion profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocién
interna segun principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad mediante la implantacion de sistemas objeti-
vos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por
razén del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribui-
dos a la unidad donde preste sus servicios y a ser informa-
do por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion
Publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier
orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legi-
timo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacion perma-
nente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia
imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al
acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual, religion
0 convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del
ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacion segun los términos y condiciones
establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspon-
dientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordena-
miento juridico.

Articulo 7. Derechos individuales ejercidos colectiva-
mente.

Los empleados publicos tienen los siguientes dere-
chos individuales que se ejercen de forma colectiva:

- A la libertad sindical.

- A la negociacion colectiva y a la participacién en la
determinacién de las condiciones de trabajo.

- Al ejercicio de la huelga, con la garantia del manteni-
miento de los servicios esenciales de la comunidad.

- Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de
acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.

- Al de reunion.

Capitulo Il. Derecho a la negociacién colectiva, repre-
sentacion y participacion institucional.

Articulo 8. Principios generales.

1.-Los empleados publicos tienen derecho a la nego-
ciacion colectiva, representacion y participacion institucional
para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

2.-Por negociacioén colectiva, a los efectos de esta Ley,
se entiende el derecho a negociar la determinacion de
condiciones de trabajo de los empleados de la Administra-
cion Publica.

3.-Por representacion, a los efectos de esta Ley, se
entiende la facultad de elegir representantes y constituir
6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la
interlocucion entre las Administraciones Publicas y sus
empleados.

4.-Por participacion institucional, a los efectos de esta
Ley, se entiende el derecho a participar, a través de las
organizaciones sindicales, en los 6rganos de control y
seguimiento de las entidades u organismos que legalmen-
te se determine.

5.-El ejercicio de los derechos establecidos en este
articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los 6rganos
y sistemas especificos regulados en el presente capitulo,
sin perjuicio de otras formas de colaboracién entre las
Administraciones Publicas y sus empleados publicos o los
representantes de éstos.

6.-Las organizaciones sindicales mas representativas
en el ambito de la Funcién Publica estan legitimadas para
la interposicién de recursos en via administrativa y jurisdic-
cional contra las resoluciones de los érganos de seleccion.

7.-El ejercicio de los derechos establecidos en este
capitulo debera respetar en todo caso el contenido del
Estatuto de la Funcién Publica y las leyes de desarrollo
previstas en el mismo.

8.-Los procedimientos para determinar condiciones de
trabajo en el Ayuntamiento tendran en cuenta las previsio-
nes establecidas en los convenios y acuerdos de caracter
internacional ratificados por Espafia.

Articulo 9. Negociacién colectiva, representacion y par-
ticipacion del personal laboral.

La negociacion colectiva, representacion y participacion
de los empleados publicos con contrato laboral se regira por
la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este
capitulo que expresamente les son de aplicacion.

Articulo 10. Negociacion colectiva.

1.-La negociacion colectiva de condiciones de trabajo
de los empleados publicos que estara sujeta a los princi-
pios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatorie-
dad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, se
efectuara mediante el ejercicio de la capacidad represen-
tativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en los
articulos 6.3.c); 7.1. y 7.2. de la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical y lo previsto en este capitulo.

A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacion en
las que estaran legitimados para estar presentes, por una
parte, los representantes de la Administracién Publica
correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales
mas representativas de Comunidad Auténoma, asi como
los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de
los representantes en las elecciones para Delegados y
Juntas de Personal, en las unidades electorales compren-
didas en el ambito especifico de su constitucion.

2.-El Ayuntamiento podra encargar el desarrollo de las
actividades de negociacion colectiva a érganos creados por
el, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentaran su
representacion en la negociacion colectiva previas las ins-
trucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la
ratificacion de los acuerdos alcanzados por los 6rganos de
gobierno o administrativos con competencia para ello.
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Articulo 11. Mesas de Negociacion.

1.-A los efectos de la negociacién colectiva de los
empleados publicos, se constituira una Mesa General de
Negociacion en el ambito de este Ayuntamiento.

2.-Se reconoce la legitimacion negocial de las asocia-
ciones de municipios, asi como la de las entidades locales
de ambito supramunicipal. A tales efectos, el Ayuntamiento
podra adherirse con caracter previo o de manera sucesiva
a la negociacion colectiva que se lleve a cabo en el ambito
correspondiente.

Asimismo, esta Administracion podra adherirse a los
acuerdos alcanzados dentro del territorio de la Comunidad
Autéonoma de Castilla-La Mancha, o a los acuerdos alcan-
zados en un ambito supramunicipal, previo acuerdo de la
Mesa de Negociacion.

3.-Son competencias propias de la Mesa General la
negociacion de las materias relacionadas con condiciones
de trabajo comunes a los empleados publicos de su ambito.

4.-Dependiendo de la Mesa General de Negociacion y
por acuerdo de la misma podran constituirse Mesas Sec-
toriales, en atencion a las condiciones especificas de
trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o
a las peculiaridades de sectores concretos de empleados
publicos y a su numero.

5.-La competencia de las Mesas Sectoriales se exten-
dera a los temas comunes a los empleados del sector que
no hayan sido objeto de decisién por parte de la Mesa
General respectiva o a los que ésta explicitamente les
reenvie o delegue.

6.-El proceso de negociacion se abrira, en la fecha que,
de comun acuerdo, fijen el Ayuntamiento y la mayoria de la
representacion sindical. A falta de acuerdo, el proceso se
iniciara en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria
de una de las partes legitimadas lo promueva, salvo que
existan causas legales o pactadas que lo impidan.

7.-Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el
principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente la
informacion que precisen relativa a la negociacion.

Articulo 12. Materias objeto de negociacion.

1.-Seran objeto de negociacion, en su ambito respec-
tivo y en relacion con las competencias del Ayuntamiento,
del Alcalde y con el alcance que legalmente proceda, las
materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones Publicas que
se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Autonomas.

b) La determinaciéon y aplicacion de las retribuciones
complementarias de los trabajadores.

c) Las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasifi-
cacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacién de recursos humanos. Los planes para la
ordenacion de los recursos humanos deberan incluir:

- Andlisis de las disponibilidades y necesidades de
personal.

- Previsiones sobre los sistemas de organizacion del
trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de
trabajo.

- Medidas de movilidad.

- Medidas de promocion interna y de formacion del
personal y de movilidad forzosa.

- La prevision de la incorporacion de recursos humanos
a través de la Oferta de Empleo Publico.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos
generales en materia de evaluacion del desempefio, me-
diante el cual se medira y valorara la conducta profesional
y el rendimiento o el logro de resultados.

Dichos sistemas se adecuaran a criterios de transpa-
rencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se

aplicaran sin menoscabo de los derechos de los emplea-
dos publicos.

De igual forma se determinaran los efectos de la eva-
luacién en la carrera profesional y en la percepcion de las
retribuciones complementarias.

e) Los planes de Previsiéon Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para
la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de
prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de
participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de preven-
cién de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las
retribuciones de los empleados, cuya regulacion exija nor-
ma con rango de Ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo
publico.

m) Las formas de colaboracion que en el marco de los
convenios colectivos fijen la actuacién de las organizacio-
nes sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

n) Las referidas a calendario laboral, horarios, jorna-
das, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografi-
ca, asi como los criterios generales sobre la planificacion
estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspec-
tos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados
publicos.

2.-Quedan excluidas de la obligatoriedad de la nego-
ciacién, las materias siguientes:

a) Las decisiones del las Ayuntamiento que afecten a
sus potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las
Administraciones Publicas que afecten a sus potestades
de organizacion tengan repercusién sobre condiciones de
trabajo de los empleados publicos contempladas en el
apartado anterior, procedera la negociacion de dichas con-
diciones con las organizaciones sindicales.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los
ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos, asi
como el procedimiento de formacién de los actos y dispo-
siciones administrativas.

c) La determinacién de condiciones de trabajo del
personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la
relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada
caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos
de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

Articulo 13. Pactos y acuerdos.

1.-En el seno de la Mesa de Negociacién correspon-
diente, los representantes de la Administracién podran
concertar pactos y acuerdos con la representacion de las
organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para
la determinacion de condiciones de trabajo de los trabaja-
dores de la Administracion.

2.-Los pactos se celebraran sobre materias que se
correspondan estrictamente con el ambito competencial
del 6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran
directamente al personal del ambito correspondiente.

3.-Los acuerdos versaran sobre materias competen-
cia de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Para su
validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y
formal por estos 6rganos. Cuando tales acuerdos hayan
sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decidi-
dos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el
contenido de los mismos sera directamente aplicable al
personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio
de que a efectos formales se requiera la modificacion o
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derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria
correspondiente.

Si los acuerdos ratificados tratan sobre materias some-
tidas a reserva de Ley que, en consecuencia, s6lo pueden
ser determinadas definitivamente por las Cortes Generales
o las Asambleas Legislativas de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, su contenido carecera de eficacia direc-
ta. No obstante, en este supuesto, el érgano de gobierno
respectivo que tenga iniciativa legislativa procedera a la
elaboracién, aprobacién y remision a las Cortes Generales
o0 Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma del
correspondiente proyecto de Ley conforme al contenido del
acuerdo y en el plazo que se hubiera acordado.

Cuando exista falta de ratificaciéon de un acuerdo o, en
Su caso, una negativa expresa a incorporar lo acordado en
el Proyecto de Ley correspondiente, se debera iniciar la
renegociacion de las materias tratadas en el plazo de un
mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las
partes.

4.-Los pactos y acuerdos deberan determinar las par-
tes que los conciertan, el ambito personal, funcional, terri-
torial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y
condiciones de denuncia de los mismos.

5.-Se estableceran Comisiones Paritarias de segui-
miento de los pactos y acuerdos con la composiciéon y
funciones que las partes determinen.

6.-Los pactos celebrados y los acuerdos, una vez rati-
ficados, deberan ser remitidos a la Oficina Publica que la
Administracion determine y la Autoridad respectiva ordena-
r4 su publicacion en el Boletin Oficial que corresponda en
funcion del ambito territorial.

7.-En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la
negociacion o en la renegociaciéon prevista en el ultimo
parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez
agotados, en su caso, los procedimientos de solucion
extrajudicial de conflictos, correspondera a los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas establecer las
condiciones de trabajo de los empleados publicos con las
excepciones contempladas en los apartados 11, 12y 13 del
presente articulo.

8.-Los pactos y acuerdos que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 37, contengan materias y condicio-
nes generales de trabajo comunes al personal funcionario
y laboral, tendran la consideracion y efectos previstos en este
articulo para los empleados publicos y en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

9.-Los pactos y acuerdos en sus respectivos ambitos
y en relacion con las competencias del Ayuntamiento, po-
dran establecer la estructura de la negociacion colectiva asi
como fijar las reglas que han de resolver los conflictos de
concurrencia entre las negociaciones de distinto ambito y
los criterios de primacia y complementariedad entre las
diferentes unidades negociadoras.

10.-Se garantiza el cumplimiento de los pactos y acuer-
dos, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de
interés publico derivada de una alteracion sustancial de las
circunstancias econoémicas, los 6rganos de gobierno de
las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el
cumplimiento de pactos y acuerdos ya firmados, en la
medida estrictamente necesaria para salvaguardar el inte-
rés publico.

En este supuesto, el Ayuntamiento debera informar a
las organizaciones sindicales de las causas de la suspen-
siébn o modificacion.

11.-Salvo acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos
se prorrogaran de afio en afio si no mediara denuncia
expresa de una de las partes.

12.-La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos
una vez concluida su duracion, se producira en los términos
que los mismos hubieren establecido.

13.-Los pactos y acuerdos que sucedan a otros anterio-
res los derogan en su integridad, salvo los aspectos que
expresamente se acuerde mantener.

Articulo 14. Organos de representacion.

1.-Los o6rganos especificos de representacion de los
empleados publicos son los Delegados de Personal, las
Juntas de Personal y el Comité de Empresa.

2.-En las unidades electorales donde el numero de
empleados publicos sea igual o superior a 6 e inferior a 50,
su representacién correspondera a los Delegados de Per-
sonal. Hasta 30 empleados publicos se elegira un Delega-
do, y de 31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su represen-
taciéon conjunta y mancomunadamente.

3.-Las Juntas de Personal y Comité de Empresa se
constituiran en unidades electorales que cuenten con un
censo minimo de 50 empleados publicos, para cada uno de
los érganos.

4.-El establecimiento de las unidades electorales se
regulara por el Estado y por cada Comunidad Auténoma
dentro del ambito de sus competencias legislativas. Pre-
vio acuerdo con las organizaciones sindicales legitima-
das en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, los 6rganos de gobierno
de las Administraciones Publicas podran modificar o es-
tablecer unidades electorales en razén del numero y pe-
culiaridades de sus colectivos, adecuando la configura-
cion de las mismas a las estructuras administrativas o a
los ambitos de negociacion constituidos o que se consti-
tuyan.

5.-Cada Junta de Personal y Comité de Empresa se
compone de un ndmero de representantes, en funcion del
niumero de empleados publicos, para cada érgano de
representacion, de la Unidad Electoral correspondiente, de
acuerdo con la siguiente escala, en coherencia con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

De 50 a 100 empleados publicos: 5.

De 101 a 250 empleados publicos: 9.

De 251 a 500 empleados publicos: 13.

De 501 a 750 empleados publicos: 17.

De 751 a 1.000 empleados publicos: 21.

De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccion,
con el maximo de 75.

6.-Las Juntas de Personal y el Comité de Empresa
elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Secre-
tario y elaboraran su propio reglamento de procedimiento,
que no podra contravenir lo dispuesto en el Estatuto de la
Funcion Publica y legislacion de desarrollo, remitiendo
copia del mismo y de sus modificaciones al érgano u
6rganos competentes en materia de personal que cada
Administracién determine. El reglamento y sus modifica-
ciones deberan ser aprobados por los votos favorables de,
al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 15. Funciones y legitimacién de los 6rganos de
representacion.

1.-Las Juntas de Personal, Comité de Empresa y los
Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes
funciones, en sus respectivos ambitos:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi
como sobre los datos referentes a la evolucién de las
retribuciones, evoluciéon probable del empleo en el ambito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publi-
ca correspondiente, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones e implantacion o revisién de sus sistemas de
organizacion y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento
de la jornada laboral y horario de trabajo, asi como en el
régimen de vacaciones y permisos.
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e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevencion de riesgos
laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso,
las acciones legales oportunas ante los organismos com-
petentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento e incremento de la productividad.

2.-Las Juntas de Personal y Comité de Empresa,
colegiadamente, por decisibn mayoritaria de sus miem-
bros y, en su caso, los Delegados de Personal,
mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar,
como interesados, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administra-
tiva o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Articulo 16. Garantias de la funcion representativa del
personal.

1.-Los miembros de las Juntas de Personal, los Dele-
gados de Personal, y el Comité de Empresa, en su caso,
como representantes legales de los empleados publicos,
dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de
las siguientes y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de
su unidad electoral, sin que se entorpezca el normal funcio-
namiento de las correspondientes unidades administrati-
vas, dentro de los horarios habituales de trabajo y con
excepcion de las zonas que se reserven de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) La distribucién libre de las publicaciones que se
refieran a cuestiones profesionales y sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo
de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior,
sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el
procedimiento sancionador.

d) Los miembros de la Junta de Personal, Comité de
Empresa y Delegados de Personal de la misma candida-
tura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comu-
nicacion al érgano que ostente la Jefatura de Personal ante
la que aquélla ejerza su representacion, a la acumulacion
de los créditos horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas rela-
cionadas con el ejercicio de su mandato representativo, ni
durante la vigencia del mismo, ni en el afo siguiente a su
extincidén, exceptuando la extincion que tenga lugar por
revocacion o dimision.

2.-Los miembros de las Juntas de Personal, Comité de
Empresa y los Delegados de Personal no podran ser
discriminados en su formacién ni en su promociéon econé-
mica o profesional por razéon del desempefio de su repre-
sentacion.

3.-Cada uno de los miembros de la Junta de Personal
y ésta como 6rgano colegiado, Comité de Empresa, asi
como los Delegados de Personal, en su caso, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que
la Administracion sefiale expresamente el caracter reser-
vado, aun después de expirar su mandato. En todo caso,
ningun documento reservado entregado por el Ayuntamien-
to podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la Admi-
nistracion para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

Capitulo Ill. Deberes de los empleados publicos. Codi-
gos de conducta.

Articulo 17. Deberes de los empleados publicos. Codi-
go de conducta.

Los empleados publicos deberan desempefar con
diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecién y observancia de la Cons-
titucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan
actuar con arreglo a los siguientes principios: Objetividad,

integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicaciéon al servicio publico, transpa-
rencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental,
y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos
configurado por los principios éticos y de conducta regula-
dos en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo
informaran la interpretacién y aplicacion del régimen disci-
plinario de los empleados publicos.

Articulo 18. Principios éticos.

1.-Los empleados publicos respetaran la Constitucion
y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

2.-Su actuacion perseguira la satisfaccion de los inte-
reses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparciali-
dad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor
que exprese posiciones personales, familiares, corporati-
vas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisio-
nar con este principio.

3.-Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y
buena fe con la Administracion en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compaferos, subordina-
dos y con los ciudadanos.

4.-Su conducta se basara en el respeto de los derechos
fundamentales y libertades publicas, evitando toda actua-
cion que pueda producir discriminacion alguna por razéon de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, religiéon o convicciones, opinion, discapacidad, edad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5.-Se abstendran en aquellos asuntos en los que ten-
gan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflic-
tos de intereses con su puesto publico.

6.-No contraeran obligaciones econdmicas ni interven-
dran en operaciones financieras, obligaciones patrimonia-
les 0 negocios juridicos con personas o entidades cuando
pueda suponer un conflicto de intereses con las obligacio-
nes de su puesto publico.

7.-No aceptaran ningun trato de favor o situaciéon que
implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8.-Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia,
economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9.-No influiran en la agilizacién o resolucion de tramite
o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningun
caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y
social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de terceros.

10.-Cumpliran con diligencia las tareas que les corres-
pondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

11.-Ejerceran sus atribuciones segun el principio de
dedicaciéon al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cuales-
quiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio
de los servicios publicos.

12.-Guardaran secreto de las materias clasificadas u
otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y manten-
dran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que
conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso
de la informacién obtenida para beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 19. Principios de conducta.

1.-Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a
sus superiores y a los restantes empleados publicos.
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2.-El desempefio de las tareas correspondientes a su
puesto de trabajo se realizar4 de forma diligente y cum-
pliendo la jornada y el horario establecidos.

3.-Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesiona-
les de los superiores, salvo que constituyan una infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos
de inspeccion procedentes.

4.-Informaran a los ciudadanos sobre aquellas mate-
rias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

5.-Administraran los recursos y bienes publicos con
austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de
velar por su conservacion.

6.-Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en
condiciones ventajosas que vaya mas allda de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el Coédigo Penal.

7.-Garantizaran la constancia y permanencia de los
documentos para su transmisién y entrega a sus posterio-
res responsables.

8.-Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

9.-Observaran las normas sobre seguridad y salud
laboral.

10.-Pondran en conocimiento de sus superiores o de
los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de
la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se
podra prever la creacion de la instancia adecuada compe-
tente para centralizar la recepcién de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para me-
jorar la eficacia en el servicio.

11.-Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua
que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.
TITULO lIl. OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, SISTEMA DE

ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 20. Oferta Publica de Empleo.

1.-Anualmente, dentro del primer trimestre, se proce-
dera a publicar la Oferta Publica de Empleo, con una dota-
cion de plazas que se negocie en la Mesa de Negociacion,
sobre la plantilla existente en cada momento.

2.-El proceso de la Oferta Publica de Empleo debera
comenzar el uno de abril, produciéndose la resolucion final
el uno de octubre del mismo afo. La toma de posesion de
los nuevos empleados publicos municipales se realizara
segun prevea la respectiva convocatoria de acceso, tenien-
do en cuenta la normativa vigente en materia de ingreso en
la Administracion Publica.

3.-El ingreso como empleado publico en el Ayunta-
miento de La Solana se hara de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleo, mediante convocatoria publica. Por
necesidades urgentes del servicio, podran ser convocadas
y cubiertas interinamente aquellas plazas dotadas
presupuestariamente que se encuentran vacantes.

4.-En las ofertas de empleo publico se reservara un
cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportu-
nidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, siempre que superen los pro-
cesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efec-
tivos totales en cada Administracion Publica.

Articulo 21. Provisiéon de vacantes.

1.-Las vacantes y los nuevos puestos de trabajo que se
produzcan en cualquiera de los centros dependientes del

Ayuntamiento, atendiendo a lo establecido en el articulo 1
de este Acuerdo, se proveeran con sujecion al siguiente
orden:

. Excedentes forzosos.

. Excedentes por cuidado de hijos.

. Excedentes voluntarios.

. Promocién interna.

. Nuevo ingreso.

2.-Las bases que hayan de regir cualquiera de los
procesos selectivos deberan ser negociadas con caracter
previo a su aprobacion en la Mesa de Negociacion.

3.-Los organos de seleccion seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designaciéon politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

4.-Los tribunales, contaran con un presidente, un se-
cretario y los vocales que determine la convocatoria. Su
composicion sera predominantemente técnica y los voca-
les deberan poseer titulacibn o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El ndmero de miembros de dichos tribunales en ningin
caso sera inferior a cinco. Actuara como presidente el de la
Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Entre los vocales figurara un representante de la comuni-
dad auténoma y un representante propuesto por las centra-
les sindicales.

Articulo 22. Promocion interna.

1.-La promocién interna consiste en el ascenso de los
empleados publicos de los cuerpos o escalas del grupo inferior
a otros correspondientes del grupo inmediato superior.

La promocién debe ser el instrumento para incremen-
tar la capacidad de trabajo de los empleados y, en definitiva,
sus niveles de motivacion e integracion.

La promocion se debera basar en el esfuerzo profesio-
nal, el historial profesional y la carrera, la formacion y
cualificacion adquiridas, debiendo ser también objeto de
consideracion, la antigiedad.

2.-Criterios de promocion aplicables al grupo E. Se
promoveran medidas que intensifiquen los procesos de
promocién interna de los empleados publicos del grupo E
al grupo D, en las correspondientes areas funcionales, de
modo que se tienda a la extincion de las plazas o puestos
de trabajo correspondientes al grupo E.

La convocatoria de promocion del grupo E al D se
efectuara mediante concurso-oposicion. En la fase de con-
curso se valoraran méritos relacionados con los puestos
de trabajo desempefiados con el nivel de formacién y con
la antigiedad. En la fase de oposicion se exigiran funda-
mentalmente conocimientos especializados del area o
areas a que pertenezcan las plazas.

3.-Criterios de promocion aplicables al grupo D. Las
convocatorias de acceso aplicables al grupo D exigiran
conocimientos y capacidades adecuados a este nivel pro-
fesional y al area de actividad o funcional a que correspon-
dan las plazas convocadas. Se procurara una mayor cuali-
ficacion y especial preparacion de este grupo.

El acceso al grupo C se llevara a cabo exclusivamente
a través de la promocién desde el grupo D de la correspon-
diente area de actividad o funcional.

La convocatoria de promocién del grupo D al C se
efectuara por el sistema de concurso-oposicion. En la fase
de concurso se valoraran méritos relacionados con la
carrera y puestos desempefiados, con el nivel de formacion
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y también con la antigiiedad. En la fase de oposicion se
exigiran fundamentalmente conocimientos especializados
del area o areas a que pertenezcan las plazas.
4.-Criterios de promocién aplicables al grupo C. En una
nueva estructura profesional los empleados del grupo C
deberan constituir un sector cualificado del area profesio-
nal ejecutiva. La politica de personal potenciara las accio-
nes de formacion para este grupo, limitandose paulatina-
mente los solapamientos profesionales, en cometidos y
desempenos de puestos, con los empleados del grupo D.

En los concursos en los que empleados publicos del
grupo C compitan con otros del grupo D, se primara la
pertenencia al grupo superior.

5.-Se considerara la posibilidad de que, en la participa-
cion de los empleados de los grupos E, D y C en las
convocatorias de promocion a cada uno de los grupos
superiores (D, C y B, respectivamente), se supla la carencia
del nivel de titulacién correspondiente por la acreditacién de
diez afios de antigliedad en el grupo inmediatamente infe-
rior o cinco afos en el mismo mas la superacion de cursos
especificos impartidos o programados por Institutos o
Centros de Formacion de la Administracion Publica.

Esta prevision no sera de aplicacion para el acceso a
los grupos en los que se precise un titulo académico para
el ejercicio profesional o que pertenezcan a areas funciona-
les en que esta prevision no resulte adecuada (tales como
Arquitecto o Ingeniero Técnico, etc.).

6.-Criterios de promocioén aplicables al grupo B. Los
empleados del grupo B, en una nueva estructura profesio-
nal, deberan constituir un sector del area profesional técni-
ca. Se definiran vias de promocion para acceder al sector
superior dentro de esta area.

En consonancia con lo anterior, se desarrollaran las
siguientes acciones: Se analizaran los puestos desempe-
fados por empleados del grupo B a los que pueden acceder
en concurrencia con el grupo A para determinar aquéllos
que deban adscribirse en exclusiva al grupo B. Se trataran
de analizar los puestos desempefiados por empleados del
grupo B en areas especializadas para proceder a un trata-
miento mas idéneo de la carrera de los mismos. Se limita-
ran los solapamientos profesionales con el grupo C, tanto
en cometidos como en desempefio de puestos.

Debera ser objeto de consideracion especial la promo-
cion del B al A. Se podra reservar una cuota de plazas para
la promocién por via separada, particularmente en aquellos
casos en que un curso selectivo forme parte del proceso.

7.-Criterios de promocién aplicables al grupo A. Las
partes firmantes de este acuerdo coinciden en la convenien-
cia y oportunidad de estructurar un sector de personal direc-
tivo y una carrera directiva dentro de los empleados publicos.
Con esta medida se pretende aumentar el grado de
profesionalizacion del area directiva de esta Administracion
Local y con ello los niveles de eficacia en su funcionamiento.

Articulo 23. Garantia en el empleo. Capacidad dismi-
nuida.

1.-Cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos
o0 psiquicos.

Se entiende por capacidad disminuida la definida por
la legislacion vigente. Todo trabajador incurso en esta
causa, previo informe del Centro Base, bien a peticién del
trabajador o de la propia empresa, sera destinado a un
puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, con la
correspondiente adecuacion retributiva del complemento
especifico que segun la RPT tenga el nuevo puesto.

Para proceder a la adaptacion del puesto de trabajo se
tramitara expediente en el que intervendra la comision de
seguimiento.

2.-Cambio de puesto de trabajo por retirada del carné.

Para los trabajadores que conducen vehiculos munici-
pales a los que por sancion les fuera retirado su permiso

de conducir, se les garantizara otro puesto de trabajo en
tanto dure esta circunstancia, con la correspondiente ade-
cuacién del complemento especifico, salvo negligencia
manifiesta que sea motivo de expediente sancionador fir-
me o sentencia firme.

Articulo 24. Trabajos de superior o inferior categoria.

1.-Cuando asi lo exigieran las necesidades del servi-
cio, el Ayuntamiento podra adscribir provisionalmente a un
trabajador a un puesto de trabajo de categoria superior al
que ostente que se encuentre vacante, percibiendo en
concepto de gratificacion la diferencia retributiva existente
entre ambos puestos, todo ello hasta que se provea el
puesto vacante, de conformidad a lo establecido en la
normativa vigente y en el presente convenio en materia de
provision de puestos de trabajo, o cesen las razones que
motivaron su adscripcioén provisional y en todo caso por un
periodo maximo de un afio.

2.-En ningun caso la adscripcién provisional otorgara
derecho alguno para ocupar en propiedad el puesto de
trabajo, lo que soélo tendra efectos mediante concurso de
provisiéon de puestos de trabajo.

3.-Para poder adscribir provisionalmente cualquier
empleado publico a un puesto de trabajo inferior al que
ostente, sélo podra hacerse con el consentimiento del
trabajador, por escrito y sefalando el periodo de duracién
y oidos previamente los representantes de los trabajadores
una vez de acuerdo con el tiempo de duracién y sin pérdida
en sus retribuciones.

Articulo 25. Vacantes temporales. Sustituciones.

Por sustituciones en caso de maternidad e incapacidad
laboral transitoria de larga duraciéon o que de lugar a hospi-
talizacién o cuya duracion previsible sea superior a un mes,
se cubriran inmediatamente por empleados publicos aten-
diendo a las bases de convocatoria elaboradas al efecto.

TITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 26. Conceptos retributivos.

1.-Los conceptos por los que se retribuira el trabajo de
los empleados publicos del Ayuntamiento seran los si-
guientes, todo ello de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/84 asi como por la Ley de la administraciéon compe-
tente en materia de retribuciones de Administraciéon Local:

A) Retribuciones basicas:

- Sueldo.

- Trienios.

- Pagas extraordinarias.

B) Retribuciones complementarias:

- C. destino.

- C. especifico.

- C. productividad.

- Sexenios.

- Gratificaciones.

2.-Las retribuciones complementarias son las que re-
tribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resulta-
dos alcanzados.

3.-Estos conceptos retributivos se veran incrementados
cada afio y como minimo en la forma y cuantia que para caso
recoja la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los empleados publicos.

4.-Podran acordarse crecimientos retributivos superio-
res al incremento global de los establecidos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o norma que los sus-
tituyan, en consecuencia a las exigencias de las adecuacio-
nes retributivas que con caracter singular y excepcional
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos
de trabajo, por la variacion de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucidén de los objetivos
fijados al mismo, para cada ejercicio econdmico, como
consecuencia de la negociacién colectiva y con sujecion a
la normativa aplicable.
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5.-Las condiciones que integran los conceptos retribu-
tivos de los complementos de destino, especifico, producti-
vidad y gratificaciones seran definidas por los acuerdos de
la Mesa General de Negociacioén relativos a la Catalogacion
de los Puestos de Trabajo existentes y a las modificaciones
que, previa negociacién, puedan incluirse en cada ejercicio.

6.-Se reconoceran los trienios correspondientes a los
servicios prestados antes de la entrada en vigor del Esta-
tuto de la Funcion Publica que tendran efectos retributivos
Unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

7.-No podra percibirse participaciéon en tributos o en
cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas
como contraprestacion de cualquier servicio, participacion
o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 27. Percepciones no salariales.

En cuanto a dietas y gastos de viaje se estara a lo
establecido por las bases de ejecucién del presupuesto
municipal para cada ejercicio econdmico garantizandose
en todo caso y como minimo las normas o resoluciones
mas favorables que dicten el Gobierno de la Nacién o la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para los
empleados publicos.

Articulo 28. Servicios extraordinarios.

1.-La realizacién de horas extraordinarias queda prohi-
bida, salvo en aquellos casos en que sea imprescindible o
estrictamente necesaria su realizacién, ajustandose a los
siguientes criterios:

1.1.-Horas extraordinarias que vengan exigidas por
necesidades de reparar siniestros u otros dafios extraordi-
narios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas
de materias primas. Estas horas seran consideradas es-
tructurales.

1.2.-Se entiende por trabajos extraordinarios aquellos
necesarios por actividades imprevistas y urgentes propias
de las siguientes actividades: Actividades culturales, de-
portivas, de feria y fiestas y todas de dificil prevision y que
en ningun caso se puedan sustituir por las distintas moda-
lidades de contratacion previstas legalmente. El importe
del gasto correspondiente a este tipo de trabajos se impu-
tara a la partida presupuestaria de la concejalia correspon-
diente.

1.3.-Si por necesidades del servicio fuera necesario
realizar servicios extraordinarios, se asignara al trabajador
que lo realice una gratificacion que se fijara de conformidad
con los siguientes criterios:

- Hora extra normal: 15,00 euros.

- Hora extra nocturna normal: 17,00 euros.

- Hora extra festiva: 21,00 euros.

- Hora extra festiva nocturna: 27,00 euros.

1.4.-Las gratificaciones seran satisfechas como maxi-
mo al segundo mes siguiente al de la realizacion del
servicio que las motivé, pudiendo optar el trabajador si la
compensacion se realiza en descanso horario o bien me-
diante su abono. La compensacién en descanso se reali-
zara de acuerdo con los siguientes criterios, y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan:

- Dia laborable: 1 hora y 45 minutos.

- Dia festivo, de libranza o en horario nocturno: 2 horas.

- Hora nocturna en festivo o en dia de libranza: 2 horas
y 15 minutos.

Articulo 29. Tiempo y forma del pago del salario.

1.-El abono del salario se efectuara mensualmente y
dentro de los ultimos cinco dias del mes corriente.

2.-El Ayuntamiento hara efectivo el pago de haberes por
transferencia bancaria.

3.-El trabajador/a recibira copia de la n6mina, en mode-
lo oficial o modelo autorizado, en el que se recogeran
integramente la totalidad de las cantidades devengadas y
los descuentos legales a que haya lugar.

Articulo 30. Fondo para el mantenimiento del poder
adquisitivo.

1.-La cuantia anual de este fondo se inicia para cada
ejercicio con la dotacion del existente en el afio inmediato
anterior, mas el diferencial de la subida prevista en los
Presupuestos Generales del Estado y el |.P.C. interanual a
30 de noviembre, si este resultara superior al previsto, con
el tope del 3,5%. Esto se aplicara en las retribuciones
complementarias.

2.-Los criterios de aplicacion de dicho fondo se acorda-
ran por la comision de seguimiento y sus efectos economi-
cos seran de primero de enero del afio siguiente y tendran
caracter consolidable. Deberan tenerse en cuenta las ins-
trucciones o acuerdos que en este sentido habran de tomar
los firmantes del Acuerdo Administracion-Sindicatos de 15
de septiembre.

TITULO V. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 31. Relacion de puestos de trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) sera un
documento unitario y homogéneo que reflejara en todo
momento la totalidad de los puestos de trabajo existentes
en el Ayuntamiento de La Solana y entes autonomos rela-
cionados en el articulo 1.

Articulo 32. RPT y Oferta Publica.

Entre la RPT y la OPE habra, en cualquier caso, una
intima relacion, debiendo emanar la segunda de la primera.

Cuando de forma sobrevenida sea necesaria la contra-
tacion de personal se hara teniendo en cuenta que si la
duracion de la misma es superior a un afo se incluira en la
plantilla municipal teniéndola siendo considerada en la
OPE del afio siguiente.

Articulo 33. Unidad juridica.

1.-La RPT sera necesariamente el documento en el que
los conceptos, plantilla presupuestaria, OPE y estructura
organica y funcional se encontraran integrados y definidos
como elementos constitutivos de esa unidad.

2.-En ningun caso podran desprenderse de la RPT
tratos diferenciadores ni valoraciones particulares que
puedan suponer el predominio de algun departamento por
encima de otro de los que confortan el conjunto del Ayunta-
miento.

Articulo 34. Revision de la RPT.

Anualmente, en el momento de aprobacion o modifica-
cion de la plantilla, podra ser revisada parcialmente como
consecuencia de ser un documento del que depende en
gran medida el avance y el progreso del ayuntamiento en
todo lo concerniente a los servicios que presta y a los
empleados publicos y a sus condiciones de trabajo.

Articulo 35. Creacion, modificacion o supresion de
puestos.

La creacion, modificacién y supresion de puestos de
trabajo o de algunos elementos que puedan tener o tengan
relacién con los puestos o condiciones de trabajo, deberan
realizarse a través de la RPT previa negociacion con las
centrales sindicales firmantes del presente Acuerdo.

Articulo 36. Funciones y perfiles de los puestos de
trabajo.

Las funciones y perfiles de los puestos de trabajo seran
plasmados en un documento pactado con las centrales
sindicales firmantes del presente documento, de tal mane-
ra que constituya el elemento clarificador y determinante de
los cometidos de los distintos puestos de trabajo asi como
de su clasificacion.

Articulo 37. Conceptos de que consta la RPT.

La RPT constara, como minimo, de los siguientes
conceptos:

- Codificacién de cada uno de los puestos.

- Denominacién clara y concreta del puesto.

- Grupos o grupos de titulacién por los que pueden ser
ocupados los puestos.
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- Formas de provision.

- Nivel de complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Titulaciones especificas requeridas.

- Tipo de jornada.

- Servicio o centro a que esta adscrito.

Los conceptos retributivos que se contemplan en la
Relacion de Puestos de Trabajo se basan en las competen-
cias que el Estatuto de la Funcién Publica establece en su
articulo 37 a las Administraciones Publicas.

Articulo 38. Complemento especifico.

El complemento especifico es el concepto en el que se
encuentran valoradas las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, tales como: Responsabilidad por man-
do, responsabilidad por repercusion en resultados, espe-
cial dificultad técnica (esfuerzo intelectual y estudios de
especializacidon), caracteristicas de jornada, especiales
condiciones de trabajo (esfuerzo fisico, condiciones am-
bientales), peligrosidad, etc.

En todo caso esta valoracion atiende a los criterios
establecidos en el anexo adjunto.

TITULO VI. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 39. Jornada de trabajo.

1.-El Ayuntamiento establecerd la jornada general y las
especiales de trabajo de sus empleados publicos, y ésta
podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

2.-La jornada de trabajo semanal queda establecida en
35 horas siendo realizadas, con caracter general, en 7
horas diarias, de lunes a viernes.

3.-Para la realizacién y organizacion del trabajo podran
computarse las jornadas en médulos de 2, 3 6 4 semanas,
pudiendo acumularse los descansos correspondientes al
periodo computado, previa negociacion con los represen-
tantes legales de los trabajadores/as.

4.-Se disfrutara una pausa de veinte minutos en la
jornada de trabajo computable de trabajo efectivo.

Articulo 40. Calendario laboral.

1.-Sera el legalmente establecido por la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha.

2.-Son laborables todos los dias del afio excepto los
relacionados a continuacion:

a) Sabados y domingos o el resto de dias de descanso
laboral en cada uno de los puestos de trabajo.

b) Los dias festivos que incluya el calendario laboral, o
el oficial de Castilla-La Mancha.

- Las fiestas locales.

- La festividad de Santa Rita, para los empleados
publicos, excepto Policia Local.

- La festividad de los Angeles Custodios, sélo para
Policia Local.

- Lunes y Martes de Carnaval.

- Dos dias en feria, no coincidente con sabado o
domingo.

- Los dias 24 y 31 de diciembre, que se consideraran
festivos a todos los efectos.

3.-Los dias festivos que coincidan con sabados o do-
mingos seran negociados en la Mesa para decidir sobre su
disfrute como asuntos propios o bien como dias de acumu-
lacion a alguna fiesta.

Articulo 41. Horarios.

De acuerdo a las necesidades de los distintos servi-
cios municipales, y para la perfecta aplicacion del presente
Acuerdo Marco, el horario de trabajo sera negociado duran-
te los dos ultimos meses del afo anterior al que deba entrar
en vigor.

Articulo 42. Vacaciones.

1.-Las vacaciones anuales de los empleados publicos
se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre. También podran disfrutarse las
vacaciones anuales en otros periodos de tiempo diferente

del senalado anteriormente previa peticion del empleado
publico y salvaguardando las necesidades del servicio.

2.-Con caracter general, las vacaciones anuales retri-
buidas seran de un mes natural o de veintidos dias habiles
anuales por afio completo de servicio, o en forma proporcio-
nal al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran por los
empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio
natural, en periodos minimos de cinco dias habiles conse-
cutivos, siempre que los correspondientes periodos, los
sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en
los horarios especiales se establezca otra cosa.

3.-El periodo computable para el calculo de las vacacio-
nes anuales, las ausencias del trabajo por motivos inde-
pendientes de la voluntad del empleado publico, tales
como enfermedad, accidente o maternidad, asi como aque-
llas otras derivadas del disfrute de licencias a que se
refieren los articulos 71 y 72 del Texto Articulado de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, o los permisos
recogidos en el articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Articulo 43. Permisos y licencias.

El empleado/a publico, previo aviso y justificaciéon ade-
cuada, tendra derecho a disfrutar licencias y permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave del
conyuge o de un familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuan-
do sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enferme-
dad grave de un familiar dentro del segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Se entendera por enfermedad grave la debidamente
acreditada como tal. La intervencion quirdrgica dara dere-
cho a permiso por el tiempo de la intervencién y mientras
subsista la hospitalizacion hasta el maximo sefialado. El
permiso no podra ser superior al tiempo de hospitalizacion
y podra ejercerse de forma discontinua mientras subsista
esta situacion, compatibilizandose con las necesidades de
los servicios.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
un dia.

c) Por el tiempo necesario para la asistencia a consul-
tas médicas propias o de familiares hasta el primer grado
de consanguinidad que convivan con el trabajador.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales du-
rante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos reglamentariamente.

g) Las empleadas publicas embarazadas tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo para la realizaciéon de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el
tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

h) La empleada publica, por lactancia de un hijo menor
de doce meses, tendra derecho a una hora diaria de ausen-
cia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por el padre o la madre, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la empleada publica podra solicitar la sus-
titucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspon-
diente.
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Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

i) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitaliza-
dos a continuacién del parto, la empleada publica o el
empleado publico tendran derecho a ausentarse del traba-
jo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a redu-
cir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

j) El empleado publico que, por razones de guarda
legal, tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad, que no desempefie activi-
dad retribuida, tendra derecho a la disminucién de su
jornada de trabajo, con disminucion proporcional de sus
retribuciones.

Tendra el mismo derecho el empleado publico que
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

k) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el empleado publico tendra derecho a solici-
tar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetan-
do en todo caso, el plazo maximo de un mes.

I) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos parti-
culares, no incluidos en los puntos anteriores.

El nimero de dias indicado es de seis, en lugar de ocho,
como establece la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, porque el Ayuntamiento concede cuatro dias adi-
cionales a los que marca la Ley (dos en feria y dos en
carnaval, sin que estos sean contabilizados como fiestas
locales.

Tales dias no podran acumularse a las vacaciones
anuales retribuidas. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, solicitandolos con 48 horas de
antelacion y sin justificacion alguna. Excepcionalmente se
podran solicitar con menos de 48 horas cuando se trate de
casos urgentes. La urgencia debera ser justificada. Este
permiso se disfrutara en el afio natural, y hasta el 15 de
enero, como maximo, del afio siguiente.

m) Los empleados tendran derecho al disfrute de dos
dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

Estos dias se podran disfrutar a conveniencia del tra-
bajador pudiéndose acumular a las vacaciones anuales.

n) Por matrimonio, comunion y bautizo de familiares
hasta primer grado de consanguinidad, el dia de la celebra-
cion.

0) Para la asistencia a congresos, reuniones o cursos
de caracter profesional o sindical, siempre que el Ayunta-
miento lo vea conveniente.

Articulo 44. Permisos por motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos:

a) Permiso por parto: Tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. ElI permiso se distribuirda a opcion de la
empleada publica siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento

de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos proge-
nitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descan-
so por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple: Tendrd una dura-
ciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del emplea-
do publico, a partir de la decisidbn administrativa o judicial
de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra dere-
cho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de dura-
cion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contempla-
do en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciar-
se hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa
o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
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Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o en la leyes civiles de la Comunidad Autbnoma de Castilla-
La Mancha, debiendo tener el acogimiento simple una
duracién no inferior a un afo.

c) Permiso por paternidad por el nacimiento, acogi-
miento o adopcion de un hijo: Tendra una duracién de
quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administra-
tiva o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido
de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la
empleada publica y, en su caso, del otro progenitor traba-
jador, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en
su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho
a percibir algun concepto retributivo se determina en fun-
cion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del
permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favora-
bles al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer trabajadora: Las faltas de asistencia de las em-
pleadas publicas victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideraciéon de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segun
proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violen-
cia sobre la mujer, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptaciéon del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenaciéon del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion Publica compe-
tente en cada caso.

Articulo 45. Situaciones y excedencias.

1.-Los empleados publicos seran declarados en situa-
cion de servicios especiales:

- Cuando sean designados miembros del Gobierno o
de los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténo-
mas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Insti-
tuciones de la Union Europea o de las Organizaciones
Internacionales, o sean nombrados altos cargos de las
citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

- Cuando sean autorizados para realizar una misién por
periodo determinado superior a seis meses en Organis-
mos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas ex-
tranjeras o en programas de cooperacion internacional.

- Cuando sean nombrados para desempefar puestos
o cargos en Organismos Publicos o entidades, dependien-
tes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de
conformidad con lo que establezca la respectiva Adminis-
tracion Publica, estén asimilados en su rango administra-
tivo a altos cargos.

- Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados al

Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo
93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abiril.

- Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador
de las Cortes Generales, miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben
retribuciones periddicas por la realizacion de la funcién.

- Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos
y de dedicacion exclusiva en las Asambleas de las ciuda-
des de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando
se desempefien responsabilidades de 6rganos superio-
res y directivos municipales y cuando se desempefien
responsabilidades de miembros de los 6rganos locales
para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones
econémico-administrativas.

- Cuando sean designados para formar parte del Con-
sejo General del Poder Judicial o de los Consejos de
Justicia de las Comunidades Autonomas.

- Cuando sean elegidos o designados para formar
parte de los Organos Constitucionales o de los Organos o
de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas u otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los
Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas.

- Cuando sean designados como personal eventual
por ocupar puestos de trabajo con funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento politico y
no opten por permanecer en la situacién de servicio activo.

- Cuando adquieran la condicién de empleados publi-
cos al servicio de organizaciones internacionales.

- Cuando sean designados asesores de los grupos
parlamentarios de las Cortes Generales o de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

- Cuando sean activados como reservistas voluntarios
para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

1.1. Quienes se encuentren en situacién de servicios
especiales percibiran las retribuciones del puesto o cargo
que desempefien y no las que les correspondan como em-
pleados publicos, sin perjuicio del derecho a percibir los
trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo
que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos
de ascensos, reconocimiento de trienios, promocién interna
y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion. No sera de aplicacion a los empleados publicos
que, habiendo ingresado al servicio de las instituciones Co-
munitarias Europeas, o al de Entidades y Organismos asimi-
lados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el
estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas.

Quienes se encuentren en situacién de servicios espe-
ciales tendran derecho, al menos, a reingresar al servicio
activo en la misma localidad, en las condiciones y con las
retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o esca-
I6n de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema
de carrera administrativa vigente en la Administracion Pu-
blica a la que pertenezcan.

Tendran, asimismo, los derechos que cada Adminis-
tracion Puablica pueda establecer en funcién del cargo que
haya originado el pase a la mencionada situacion.

2.-La excedencia de los empleados publicos podra
adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

2.1. Los empleados publicos podran obtener la exce-
dencia voluntaria por interés particular cuando haya pres-
tado servicios-efectivos en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afos
inmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcién Publica que se
dicten en desarrollo del presente Estatuto podran estable-
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cer una duracién menor del periodo de prestacion de ser-
vicios exigido para que el empleado publico pueda solicitar
la excedencia y se determinaran los periodos minimos de
permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés par-
ticular quedara subordinada a las necesidades del servicio
debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
empleado publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por
interés particular cuando finalizada la causa que determin6
el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por
interés particular no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacién.

2.2. Podra concederse la excedencia voluntaria por agru-
pacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante el periodo establecido a los empleados publicos
cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter defi-
nitivo como empleado publico en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, organismos publicos y entidades de
derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los
Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos
similares de las Comunidades Autébnomas, asi como en la
Union Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia vo-
luntaria por agrupacién familiar no devengaran retribucio-
nes, ni les sera computable el tiempo que permanezca en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

2.3. Los empleados publicos tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion o acogimiento perma-
nente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado
de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segun-
do grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a
una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados publicos generasen
el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera com-
putable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El
puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos,
durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva
lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucion.

Los empleados publicos en esta situacién podran par-
ticipar en los cursos de formacion que convoque la Adminis-
tracion.

2.4. Las trabajadoras victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asisten-
cia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion

de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se po-
dra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo
de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados ante-
riormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccioén de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la
empleada publica tendra derecho a percibir las retribucio-
nes integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de la Funcién
Publica, las leyes de desarrollo que tengan lugar y la demas
legislacion vigente en esta materia.

Articulo 46. Incapacidad temporal.

El empleado/a publico que pase a la situacion de
Incapacidad temporal, percibira el 100 por 100 de sus
retribuciones desde el primer dia que se de la circunstan-
cia, ya sea por accidente laboral, accidente no laboral o
enfermedad siempre y cuando tal situacion sea acreditada
con el correspondiente parte de baja médica.

TITULO VII. SALUD LABORAL, SEGURIDAD
Y CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 47. Salud laboral.

La salud laboral es un derecho irrenunciable que tienen
todos los trabajadores sin exclusién alguna, de forma que
se garantice el ejercicio del derecho al trabajo de una forma
digna, seria y segura, que no podra subordinarse a consi-
deraciones de caracter puramente econdmicos.

Articulo 48. Comité de Salud, seguridad y condiciones
de trabajo.

1.-El Comité de Salud Laboral tiene competencias para
el conjunto de los empleados del Ayuntamiento, tanto fun-
cionarios como personal laboral, por lo que estara integra-
do por cuatro representantes del Ayuntamiento, cuatro de
los sindicatos firmantes.

2.-Los representantes de los empleados publicos ten-
dran la consideracion de Delegados de salud y gozaran de
los mismos derechos, garantias y crédito horario que los
miembros de la Junta de Personal, Comité de Empresa o
Delegados Sindicales, sin que su crédito horario pueda
acumularse en ningun caso a ningun otro 6rgano de repre-
sentacion.

Articulo 49. Funciones.

Son funciones del Comité de Salud, sin perjuicio de las
que puedan otorgarle las leyes, las siguientes:

- Elaboracién de mapas de riesgo y evaluaciones am-
bientales necesarias.

- Determinacion de los riesgos existentes, su gravedad
y extension.

- Fijar objetivos preventivos.

- Plazos o fases de su desarrollo.

- Forma de intervenciéon sindical en su elaboracion,
control y evaluacion.

- Elaboracién de un plan complementario de formaciéon
de los empleados publicos y sus representantes.

- Cualesquiera otras funciones que le otorgue la legis-
lacion vigente en materia de Seguridad e Higiene en el
Trabajo o Salud Laboral.

Articulo 50. Formacion en salud laboral.

La formacion ocupa un lugar central en las actividades
preventivas. Por ello la empresa organizara o facilitara a los
empleados publicos la formacion en salud laboral que sea
necesaria, sobre aquellos riesgos a que se encuentren
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sometidos en su puesto de trabajo. Esta formacion se
impartira siempre que haya un cambio tecnoldgico.

Articulo 51. Medicina preventiva.

Con el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventiva, el
Ayuntamiento creara o concertard un Gabinete de Salud
Laboral y Condiciones de Trabajo. Su funcion basica sera la
de asesorar a la empresa y a sus trabajadores de aquellas
condiciones necesarias para lograr una media de trabajo
sano y seguro. La orientacion de su funcion tendra por objeto
una prevencién en origen de los riesgos laborales.

Articulo 52. Reconocimiento médico.

1.-Se eliminaran los reconocimientos médicos genéri-
cos, ya que éstos resultan ineficaces para detectar una
alteracién en la salud, en funcién al riesgo a que se esta
expuesto.

2.-Estos se haran a través del Gabinete de Salud. Los
reconocimientos médicos seran especificos al riesgo ex-
puesto. Los resultados de estos reconocimientos individua-
les se facilitaran a los empleados, a quienes se les suminis-
trara una cartilla sanitaria, en la que se haran constar las
observaciones pertinentes a la vista de los resultados obte-
nidos, realizandose como minimo un reconocimiento anual.

Articulo 53. Vestuario y material de seguridad.

1.-Los trabajadores municipales contaran con un Re-
glamento de vestuario (anexo Il), el cual podra ser modifi-
cado por el Comité de Salud. Este tendra por objeto regular
el derecho del personal municipal al disfrute del vestuario
necesario para su trabajo, que le sera suministrado por el
Ayuntamiento.

2.-Sélo tendran derecho a vestuario los puestos de
trabajo cuyas funciones exijan un vestuario especial por
razén de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier
otro motivo.

Articulo 54. Proteccion al embarazo.

1.-Entendemos el embarazo como una funcion social y
no como un tema de Unica afectacion a la mujer.

2.-La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar
durante su embarazo un puesto de trabajo distinto al suyo,
si la prescripcion del especialista que atiende su embarazo
asi lo aconsejara, y propondra al Ayuntamiento el cambio de
puesto de trabajo. Este cambio no supondra modificaciéon
en su categoria, ni merma en sus derechos econdémicos.
Finalizada la causa que motivé el cambio se procedera a su
reincorporacion a su destino original. Ante la imposibilidad
de cambio de puesto de trabajo la trabajadora embarazada
pasara a la situacion de IT y tal como se considera anterior-
mente, previo informe del médico especialista.

3.-Durante las bajas de IT por causas de embarazo la
trabajadora tendra derecho a percibir el 100 por 100 de su
salario real. En caso de que sea el padre quien disfrute las
cuatro ultimas semanas de suspension, sera éste quien
percibira igualmente el 100 por 100 del salario real.

4.-La trabajadora embarazada tendra derecho a elegir
la fecha de sus vacaciones reglamentarias.

Articulo 55. Paternidad, maternidad.

1.-Los empleados publicos con responsabilidades
familiares tendran prioridad para la eleccion de turnos de
trabajo y descanso. Se procurara establecer un horario
flexible para estas mismas personas de forma que puedan
ser compatibles el trabajo y la familia.

2.-Sera automatica la reincorporacién del trabajador/a
que se haya acogido a la excedencia por atencion al menor
por un periodo de hasta tres afos, ampliandose el periodo
reconocido por Ley.

TITULO VIIl. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 56. Formacién Profesional.

1.-La Formacion Profesional debe ser considerada
como un instrumento valido para la adecuacién y conexion
necesarias entre las cualificaciones de los trabajadores/as
y los requerimientos del empleo.

2.-Las partes firmantes reconocen que la formacién
profesional de los trabajadores del Ayuntamiento constitu-
ye un objetivo prioritario y fundamental, tanto en su dimen-
si6bn humana en cuanto sirve de cauce de superacion
individual y profesional, como en su aspecto técnico que
posibilita la adaptacion de la estructura organizativa de la
empresa al proceso de modernizacion que el propio con-
cepto de servicio publico exige y la sociedad demanda.

3.-Para facilitar su formacién y promocién profesional,
los empleados publicos, tendran derecho a que se le
facilite la realizacion de cursos de reconversion y capacita-
cion profesional organizados por las Administraciones
Publicas y estudios de cualquier otro tipo, previa negocia-
cién con los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo.

Articulo 57. Apoyo a la formacién.

1.-Para facilitar el derecho a la formacién, aquellos
trabajadores que cursen estudios académicos y de forma-
cién o perfeccionamiento profesional tendran las siguien-
tes garantias:

- Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, solo para hacer-
las coincidir con periodos anteriores a examenes.

- Adecuar el horario de trabajo de manera que éste
permita la asistencia al curso de formacion.

- Podran solicitar permisos retribuidos para la concu-
rrencia a examenes.

2.-No obstante, para poder ejercitar estos derechos
sera condicién indispensable la debida acreditacion tanto
de estar matriculado como de su regular asistencia.

Articulo 58. Formacion continuada.

1.-Con el fin de actualizar o perfeccionar los conoci-
mientos de sus empleados publicos y para que redunde en
mejoras profesionales y retribuidas, el Ayuntamiento pro-
gramara y los trabajadores solicitaran su participacién a
seminarios, mesas redondas, cursos de reciclaje referen-
tes a su especialidad, a cursos de formacion especificos y
cursos Forcem.

2.-La asistencia y el acceso a esta formacién sera
voluntaria para los trabajadores.

3.-La Junta de Gobierno mediante informe del Depar-
tamento de Personal valorara si la actividad supone una
mejora 0 no en el servicio y obras que este Ayuntamiento
presta a sus ciudadanos, que en caso de discrepancias y
con caracter informativo se expondra en la Mesa de Nego-
ciacion.

Cuando esa mejora no sea perceptible se podra dene-
gar la asistencia o permitirla, cubriendo el trabajador la
totalidad de los gastos de asistencia a la actividad de
formacién. Si se valora que la asistencia a la actividad de
formacién supone una mejora en el servicio, los trabajado-
res disfrutaran de lo siguiente:

- Gastos de matricula.

- Desplazamiento y alojamiento.

4.-En aquellos supuestos en los que la asistencia a
determinados seminarios, jornadas o cursos sea ineludi-
ble para el correcto funcionamiento de cada uno de los
servicios que desarrollan los trabajadores, el Ayuntamiento
sera competente para enviar a sus empleados a la realiza-
cion de los mismos.

Articulo 59. Formacién complementaria.

El Ayuntamiento valorara y compensara econdémica-
mente la formacion que acrediten sus trabajadores realiza-
da de forma voluntaria en su tiempo libre.

Dicha gratificacion se determinard mediante sexenios,
es decir, se compensara con dos trienios, cada uno de los
cuales ascendera a 410,76 euros, que se haran efectivos
una vez que transcurran 6 afnos y se acrediten 100 horas de
formacién siempre que cumplan los siguientes requisitos:

- Se lleven a cabo en su totalidad fuera de la jornada
laboral de forma voluntaria por el trabajador.
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- Tengan la homologacion necesaria por la Administra-
cion Publica, Sindicatos o empresarios.

- Guarden relacién con la Administracion Local.

El limite horario estipulado sera revisado y evaluado
posteriormente por la Mesa de Negociaciéon con objeto de
valorar los resultados conseguidos, por si fuese necesaria
su modificacion.

Articulo 60. Formacién concertada.

El Ayuntamiento directamente o a través de conciertos
y convenios con otras Administraciones, centros oficiales
reconocidos o sindicatos, organizara cursos de perfeccio-
namiento y reciclaje que permitan la adaptacién de los
trabajadores a las modificaciones técnicas sufridas por los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion pro-
fesional que aseguren la estabilidad en el empleo en los
supuestos de transformacién o modificacién funcional de
los 6rganos o servicios.

Articulo 61. Planes de formacion.

Anualmente y previa negociacion con los sindicatos
firmantes del presente Acuerdo se elaboraran planes de
formacion en los que al menos se contemple:

- Elaboracién de objetivos de los planes de formacion.

- Definicién de prioridades para las distintas categorias
o colectivos, tanto de especializacién, reciclaje o
reconversion.

- Los criterios de seleccion.

Elaborar baremos vy tipos de cursos.

- La distribucién y control de los recursos.

- Programacion de cursos especificos.

Introduccion de nuevas tecnologias.

Programas de formacién continuada, reciclaje y per-
feccionamiento.

- La determinacién de los cursos que han de valorar
para la promocion interna y la promocién profesional, te-
niendo en cuenta el nivel del curso, su contenido y las horas
lectivas del mismo.

- Proponer la formalizacién de Convenios de colabora-
cion con otras entidades publicas o privadas cuando sea
necesario para el plan formativo o desarrollo de los cursos.

Articulo 62. Dotacion presupuestaria.

Para que el derecho a la formacién sea un hecho, el
Ayuntamiento incluird en sus presupuestos una dotacién
presupuestaria especifica dedicada a este fin.

TITULO IX. ASISTENCIA SOCIAL. JUBILACIONES

Articulo 63. Anticipos reintegrables.

1.-Los empleados publicos, previa solicitud motivada,
tendran derecho a anticipos reintegrables de hasta 1.800
euros a devolver en un plazo de 12 meses que podra ser
prorrogado.

2.-Los anticipos reintegrables deberan ser concedidos
o denegados en el plazo maximo de treinta dias naturales
contados a partir de la fecha de la solicitud, siempre y
cuando la disponibilidad de Tesoreria lo permita. Ante la
circunstancia de no poder ser concedidos todos los
anticipos solicitados, tendran preferencia los trabajadores
con menos salario total sobre los que mas y los que, con
aportacion de documentos que lo justifiquen suficiente-
mente, demuestren mas necesidad de él, por este orden.

Articulo 64. Jubilacion anticipada.

1.-Para los empleados publicos que legalmente puedan
anticipar su jubilacién de forma voluntaria entre los 60 y los
64 afos y asi lo soliciten, la empresa abonara como compen-
sacion las cantidades que se reflejan a continuacion:

- A los 64 afios: 3.000 euros.

- A los 63 afios: 6.000 euros.

- A los 62 afios: 9.000 euros.

- A los 61 afios: 15.000 euros.

- A los 60 afios: 18.000 euros.

2.-A la jubilacién forzosa de cualquier trabajador de
este Ayuntamiento a los 65 afios de edad, recibira por parte

del Ayuntamiento un premio de 1.000 euros, mientras tenga
vigencia el presente Acuerdo.

3.-Una vez acordada la jubilacion y percibido el comple-
mento que se detalla, no podra el empleado publico prestar
sus servicios en otra empresa.

Articulo 65. Seguro de accidente.

El Ayuntamiento contratara con Compaiia de Seguros la
correspondiente pdéliza de muerte e invalidez absoluta, sien-
do su cuantia minima de un valor no inferior a los 18.000
euros y debiendo obrar una copia en poder de la seccién
sindical. En caso de que el Ayuntamiento no contrate la péliza
de seguro abonara la indemnizacion marcada.

Articulo 66. Asistencia juridica.

1.-El Ayuntamiento estara obligado a prestar la asisten-
cia juridica adecuada a sus empleados/as en los supues-
tos de conflictos surgidos como consecuencia de la pres-
tacion de sus servicios.

2.-Concertara poliza de seguro que cubra la responsa-
bilidad civil ilimitada de cualquier contingencia que suceda
en acto de servicio, siempre que no se demuestre, por
resolucién judicial, negligencia o mala fe por parte del
empleado publico. Se entregara copia de la poéliza a las
centrales sindicales.

TITULO X. DERECHOS SINDICALES

Articulo 67. Derechos sindicales.

1.-El Excmo. Ayuntamiento y los Sindicatos firmantes
se comprometen a promover las condiciones que permitan
el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el
articulo 28 de la Constitucion Espafiola.

2.-A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento
serd la regulada por la Ley Organica de Libertad Sindica,
Ley 11/85, de 2 de agosto, Ley 9/87, y deméas normativa
vigente en la materia, asi como los convenios o acuerdos
que se firmen por ambas partes.

Articulo 68. Seccion Sindical.

1.-Los sindicatos legalmente constituidos al amparo
de lo previsto en la L.O.L.S. en el ambito del Ayuntamiento
podran constituir secciones sindicales formadas por el
conjunto de sus afiliados.

2.-En el ambito del Ayuntamiento, la Seccién Sindical
tendra reconocido a todos los efectos plena capacidad de
obrar y de negociacion a través de sus representantes en
defensa de los intereses de los trabajadores asi como de
los propios del sindicato al que pertenecen.

3.-Las Secciones Sindicales, con presencia en los
érganos de representacion, dispondran de local adecuado
provisto de mobiliario y el material de oficina necesario que
le permita desarrollar sus actividades.

4.-Las Centrales Sindicales firmantes del presente
acuerdo percibiran una ayuda de 600 euros anuales cada
una de ellas, para gastos de funcionamiento, que deberan
justificar al final de cada ejercicio econdmico, de acuerdo
con la Ley de Subvenciones.

Articulo 69. El Delegado Sindical.

1.-A los efectos del computo de los establecidos en el
articulo 10.2 de la Ley 11/85, de Libertad Sindical, seran
tenidos en cuenta los trabajadores de todos los centros
dependientes del Ayuntamiento, segun los articulos 1y 2
del presente convenio.

2.-Correspondera un Delegado Sindical a cada Sec-
cién que haya obtenido al menos el 10 por 100 de los votos
en las elecciones sindicales.

Articulo 70. Crédito horario y bolsa de horas.

1.-A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo,
los Delegados Sindicales, miembros de la Junta de Perso-
nal y del Comité de Empresa, dispondran de un crédito
horario de 25 horas mensuales, dentro de la jornada de
trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo.

Los Delegados Sindicales o miembros de los 6rganos
de representacion de un mismo Sindicato que asi lo mani-



40/B.O.P.

NUm. 143 ¢ 26/noviembre/2007

fiesten podran proceder previa comunicacion al Sr. Alcalde
a la acumulacion de sus respectivos créditos horarios entre
ellos.

2.-La bolsa de horas sera el niumero total de horas que
resulte de la suma de los créditos horarios de todos los
representantes sindicales en cémputo anual.

2.1.-Constituida la bolsa global de horas sindicales, la
Seccién Sindical podra proceder a hacer uso de ellas
mediante la correspondiente comunicaciéon por escrito al
Ayuntamiento.

En dicho escrito se hara constar el nombre y apellidos
del trabajador, asi como el puesto de trabajo que desem-
pefia y la cantidad de horas que va a utilizar, debiendo
producirse la comunicacién con al menos 24 horas de
antelacion a fin de que el puesto de trabajo pueda ser
ocupado por otro trabajador, excepto en casos urgentes
que podra justificarse a posteriori.

3.-No se incluiran en el cdmputo de crédito horario las
horas empleadas en actuaciones o reuniones convocadas
a iniciativa del Ayuntamiento ni las empleadas en la nego-
ciacioén, las cuales, de ser convocadas en horas distintas
de las laborales, podran ser utilizadas por los asistentes a
la reunion en otra fecha dentro de la jornada laboral.

Articulo 71. Junta de Personal, Comité de Empresa y
Delegados de Personal.

1.-En el ambito del Ayuntamiento, Junta de Personal,
Comité de Empresa, o en su caso los Delegados de Perso-
nal seran el 6rgano que represente los intereses del con-
junto de trabajadores en dicho ambito.

2.-Estara formado por el numero de miembros de la
Junta de Personal, Comité de Empresa y Delegados de
Personal que de acuerdo con la legislacién vigente y en
relacion al numero de trabajadores le corresponda, esta-
blecido en el articulo 14 del presente Acuerdo.

Articulo 72.-Derecho de reunién.

1.-Estan legitimados para convocar reuniones ademas
de las Organizaciones Sindicales, directamente o a través
de los Delegados Sindicales:

- Los Delegados de Personal.

- Las Juntas de Personal.

- Los Comités de Empresa.

Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento, siem-
pre que su numero no sea inferior al 40 por 100 del total.

2.-Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran
fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el érgano
competente en materia de personal y quienes estén legiti-
mados para convocarlas.

La celebracion de la reunién no perjudicara la presta-
cion de los servicios y los convocantes de la misma seran
responsables de su normal desarrollo.

Articulo 73. Formacion sindical.

A lo largo de cada afio natural los afiliados a cada
Seccion Sindical tendran derecho a 100 horas retribuidas
para dedicarlas a formacion sindical, cumpliendo el requi-
sito de comunicarlo con dos dias de antelacion y justificar
la asistencia posteriormente.

Articulo 74. Derecho de huelga.

El Ayuntamiento garantizara en todo caso el ejercicio
del derecho de huelga en defensa de los intereses legiti-
mos de los trabajadores, quedando dicho derecho sujeto
a lo establecido en el presente convenio y a la legislacion
que en su caso le sea de aplicacion.

Articulo 75. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

1.-Con independencia de las atribuciones fijadas por
las partes a las comisiones paritarias previstas para el
conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion de los pactos y acuerdos, el
Ayuntamiento y las organizaciones sindicales acordaran la
creacion, configuracién y desarrollo de sistemas de solu-
cion extrajudicial de conflictos colectivos.

2.-Estos conflictos podran ser los derivados de la ne-
gociacion, aplicacion e interpretacion de los pactos y acuer-
dos sobre las materias sefialadas en el articulo 13, excepto
para aquellas en que exista reserva de Ley.

3.-Los sistemas podran estar integrados por procedi-
mientos de mediacion y arbitraje. Mediante el procedimien-
to de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente
encomendar la resolucién del conflicto planteado a la
Consejeria de Trabajo de Castilla-La Mancha, comprome-
tiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4.-El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la
resolucion de arbitraje tendra la misma eficacia juridica y
tramitacion de los pactos y acuerdos.

5.-Estos acuerdos seran susceptibles de impugna-
cion. Cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso
de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la
actuacion arbitral los requisitos y formalidades estableci-
dos al efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre
puntos no sometidos a su decision, o que ésta contradiga
la legalidad vigente.

Articulo 76. Regulaciéon de servicios minimos

1.-El procedimiento se iniciara con una propuesta del
Sindicato o sindicatos convocantes y de no ser aceptada
ésta, se abrira el proceso de negociacion, pudiendo prever-
se férmulas de arbitraje voluntario para solucionar las
discrepancias que se planteen.

Con la comunicacion de huelga se acompafara una
propuesta sindical de servicios minimos o esenciales que
el sindicato o sindicatos convocantes se compromete/n a
garantizar.

2.-En el plazo de 24 horas el Ayuntamiento manifestara
su conformidad o disconformidad con lo propuesto. En el
caso de producirse disconformidad el Ayuntamiento remi-
tira su contrapropuesta, abriéndose una mesa de negocia-
cion al efecto.

3.-En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo, los
sindicatos garantizaran los servicios minimos de su prime-
ra propuesta. Igualmente el Ayuntamiento se compromete
a no decretar unos servicios minimos superiores a los
normales de un domingo o festivo, afadiendo el responsa-
ble del Registro General y excluyendo los servicios que aun
funcionando en domingo o festivo no sean considerados
esenciales para la comunidad.

4.-Tanto si existe acuerdo como si no, el Decreto que
regule los servicios minimos y dé fin al tramite debera ser
conocido por todos los trabajadores con al menos cuarenta
y ocho horas de antelacién a la de comienzo de la huelga.
Los servicios minimos deberadn ser comunicados
nominativamente a cada empleado/a publico en este plazo.

TITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 77. Responsabilidad disciplinaria.

1.-Los empleados publicos quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente titulo y en las nor-
mas que las Leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo
del Estatuto de la Funcion Publica.

2.-Los empleados publicos que indujeren a otros a la
realizacién de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que
éstos.

3.-lgualmente, incurriran en responsabilidad los em-
pleados publicos que encubrieren las faltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos ser derive
dafio grave para el Ayuntamiento o los ciudadanos.

4.-El régimen disciplinario de los empleados publicos
se regira, en lo no previsto en el presente titulo por la
legislacion laboral.

Articulo 78. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1.-El Ayuntamiento corregira disciplinariamente las
infracciones del personal a su servicio sefialado en el
articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones
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y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o
penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2.-La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con
los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y
sanciones, a través de la predeterminacion normativa o, en
el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la
clasificacion de las infracciones y sanciones como a su
aplicacién.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

Articulo 79. Faltas disciplinarias.

1.-Las faltas cometidas por los empleados/as publicos
en el ejercicio de su cargo podran ser muy graves, graves
y leves.

2.-Son faltas muy graves:

- El incumplimiento del deber de respeto a la Constitu-
cion y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las
Comunidades Auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla en
el ejercicio de la Funcién Publica.

- Toda actuacioén que suponga discriminacion por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicién o circunstancias perso-
nal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orien-
tacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

- El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo
voluntariamente de las tareas o funciones que tienen enco-
mendadas.

- La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

- La publicacién o utilizacién indebida de la documen-
tacion o informacion a que tengan o hayan tenido acceso por
razon de su cargo o funcién.

- La negligencia en la custodia de secretos oficiales,
declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea
causa de su publicacion o que provoque su difusion o
conocimiento indebido.

- El notorio incumplimiento de las funciones esencia-
les inherentes al puesto de trabajo o funciones encomen-
dadas.

- La violacién de la imparcialidad, utilizando las facul-
tades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

- La desobediencia abierta a las 6rdenes o instruccio-
nes de un superior, salvo que constituyan infraccion mani-
fiesta del Ordenamiento Juridico.

- La prevalencia de la condicién de empleado publico
para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

- La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publi-
cas y derechos sindicales.

- El incumplimiento de la obligacion de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

- El incumplimiento de las normas sobre incompatibi-
lidades cuando ello de lugar a una situacion de incompa-
tibilidad.

- La incomparecencia injustificada en las Comisiones
de Investigacion de las Cortes Generales y de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

- El acoso laboral.

También seran faltas muy graves las que queden
tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales o de
la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autébnoma de
Castilla-La Mancha o por los convenios colectivos en el
caso de personal laboral.

3.-Las faltas graves seran establecidas por Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comu-
nidad Autébnoma de Castilla-La Mancha, atendiendo a las
siguientes circunstancias:

1. El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

2. La gravedad de los de los causados al interés
publico patrimonio o bienes de la Administracion o de los
ciudadanos.

3. El descrédito para la imagen publica de la Adminis-
tracién.

Atendiendo a la Ley de La Funcion Publica son faltas
graves:

- La falta de obediencia debida a los superiores y
autoridades.

- El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

- Las conductas constitutivas del delito doloso relacio-
nadas con el servicio o que causen dafo a la Administracion
0 a los administrados.

- La tolerancia de los superiores respecto de la comi-
sion de faltas muy graves de sus subordinados.

- La grave desconsideracion con los superiores, com-
pafieros o subordinados.

- Causar dafios graves en los locales, material o docu-
mentos de los servicios.

- Intervenir en un procedimiento administrativo cuando
se dé alguna de las causas de abstencién legalmente
sefialadas.

- La emision de informes y la adopcion de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
administraciéon o a los ciudadanos y no constituya falta muy
grave.

- No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que
se conozca por razén del cargo, cuando causen perjuicio a
la Administracion o se utilicen en provecho propio o de
terceros.

- El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones
de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuan-
do no suponga mantenimiento de una situacion de incom-
patibilidad.

- El incumplimiento injustificado de la jornada de traba-
jo que acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.

- La tercera falta injustificada de asistencia en un perio-
do de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren sido
objeto de sancion por falta leve.

- La grave perturbacién del servicio.

- El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o
de la Administracion.

- La grave falta de consideracion con los administrados.

- Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de horario o a impedir que sean detec-
tados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

4.-Son faltas leves:

- El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

- La falta de asistencia injustificada de un dia.

- La incorreccién con el publico, superiores, compafe-
ros o subordinados.

- El descuido o negligencia en el ejercicio de sus
funciones.

- El incumplimiento de los deberes y obligaciones del
trabajador/a, siempre que no deban ser calificados como
falta grave.

5.-A efectos de lo dispuesto en el presente articulo se
entendera por mes el periodo comprendido desde el dia
primero al ultimo de cada uno de los doce meses que
componen el afio.

6.-En todo caso se estara a lo dispuesto en las leyes de
Funcién Puablica que se dicten en desarrollo del Estatuto de
La Funcién Publica.
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Articulo 80. Sanciones disciplinarias.

1.-Por razén de las faltas cometidas podran imponerse
las siguientes sanciones:

- Separacion del servicio de los empleados publicos,
que en el caso de los funcionarios interinos comportara la
revocacion de su nombramiento, y que so6lo podra sancio-
nar la comision de faltas muy graves.

- Despido disciplinario del empleado publico, que sélo
podra sancionar la comision de faltas muy graves y compor-
tara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

- Suspensiéon en firme de funciones, o de empleo y
sueldo en el caso de los empleados publicos, con una
duracién méaxima de 6 afios.

- Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de
residencia, por el periodo que en cada caso se establezca.

- Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos
de carrera, promocién o movilidad voluntaria.

- Apercibimiento.

- Cualquier otra cosa que se establezca por ley.

2.-Procedera la readmisién de los empleados publicos
cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacion de un expediente dis-
ciplinario por la comisién de una falta muy grave.

3.-El alcance de cada sancién se establecera teniendo en
cuenta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia
que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la
reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 81. Prescripcidon de las faltas y sanciones.

1.-Las infracciones muy graves prescribiran a los 3
afios, las graves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y
las impuestas por faltas leves al afio.

2.-El plazo de prescripcién comenzara a contarse des-
de que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su
comisiéon cuando se trate de faltas continuadas.

3.-El de las sanciones, desde la firmeza de la resolu-
cion sancionadora.

Articulo 82. Procedimiento disciplinario y medidas pro-
visionales.

1.-No podra imponerse sancién por la comisién de
faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a
cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2.-El procedimiento disciplinario que se establezca en
el desarrollo del Estatuto de la Funcion Publica se
estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeri-
dad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos
y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida
separacion entre la fase instructora y la sancionadora,
encomendandose a 6rganos distintos.

3.-Cuando asi esté previsto en las normas que regulen
los procedimientos sancionadores, se podra adoptar me-
diante resolucion motivada medidas de caracter provisio-
nal que aseguren la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la
tramitacion de un expediente disciplinario no podra exceder
de seis meses, salvo en caso de paralizacion del procedi-
miento imputable al interesado. La suspensién provisional
podra acordarse también de un procedimiento judicial, y se
mantendra por el tiempo a que se extienda la prisiéon
provisional u otras medidas decretadas por el Juez que
determinen la imposibilidad de desempefnar el puesto de
trabajo. En este caso, si la suspensién provisional excedie-
ra de seis meses no supondra pérdida del puesto de
trabajo.

El empleado publico suspenso provisional tendra de-
recho a percibir durante la suspension las retribuciones
basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo
a cargo.

4.-Cuando la suspension provisional se eleve a defini-
tiva, el empleado publico debera devolver lo percibido du-
rante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension
provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la
Administracion debera restituir al empleado publico la dife-
rencia entre los haberes realmente percibidos y los que
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con ple-
nitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensién provisional
sera de abono para el cumplimiento de la suspension
firme.

Cuando la suspensiéon no sea declarada firme, el tiem-
po de duracién de la misma se computara como de servicio
activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion
del empleado publico a su puesto de trabajo, con recono-
cimiento de todos los derechos econdmicos y demas que
proceda desde la fecha de suspension.

Articulo 83. Expediente disciplinario.

1.-Iniciacion. El procedimiento se iniciara siempre de
oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia
iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocion
razonada de los subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de
denuncia, debera comunicarse dicho acuerdo al firmante
de la misma.

El érgano competente para incoar el procedimiento,
podra acordar previamente la realizacion de una informa-
cion reservada.

Sera competente para ordenar la incoacion del expe-
diente disciplinario el Alcalde.

La incoacién del expediente disciplinario podra acor-
darse de oficio o a propuesta del jefe del centro o dependen-
cia en que preste servicio el trabajador.

En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se
nombrara instructor, que debera ser un empleado publico
perteneciente a igual o superior categoria del inculpado.
Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a
investigar asi lo exija, se procederad al nombramiento de
Secretario que en todo caso debera tener la condicion de
trabajador.

La incoaciéon del procedimiento con el nombramiento
del Instructor y Secretario, se notificara al trabajador sujeto
a expediente, asi como a los designados para ostentar
dichos cargos.

Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario, las
normas relativas a la abstencién y recusacién establecidas
en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

El derecho de recusaciéon podra ejercitarse desde el
momento en que el interesado tenga conocimiento de
quienes son el Instructor y el Secretario.

La abstencion y la recusacién se plantearan ante la
Autoridad que acordd el nombramiento, quien debera re-
solver en el término de tres dias.

Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acord¢ la
incoacion podra adoptar las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién
que pudiera recaer.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan
causar perjuicios irreparables o impliquen violacién de
derechos amparados por las leyes.

Cuando se incoe expediente disciplinario a algun tra-
bajador que ostente la condicion de Delegado Sindical o
cargo electo en 6rgano de representacion sindical, debera
notificarse dicha incoacién a la correspondiente seccion
sindical u érgano de representacion segun proceda a fin de
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que puedan ser oidos durante la tramitacién del procedi-
miento.

Dicha notificaciéon debera, asimismo, realizarse cuan-
do la incoacién del expediente se practique dentro del afio
siguiente al cese del inculpado en alguna de las condicio-
nes enumeradas en el parrafo anterior. También debera
efectuarse si el inculpado es candidato durante el periodo
electoral.

2.-Desarrollo. El Instructor ordenara la practica de
cuantas diligencias sean adecuadas para la determina-
cién y comprobacion de los hechos y en particular de
cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y
a la determinacion de las responsabilidades suscepti-
bles de sancion.

El Instructor como primeras actuaciones, procedera a
recibir declaracion al presunto inculpado y a evacuar cuan-
tas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia
que motivo la incoacién del expediente y de lo que aquél
hubiera alegado en su declaracion.

Todas las dependencias del Ayuntamiento estan obli-
gadas a facilitar al Instructor los antecedentes e informes
necesarios, asi como los medios personales y materiales
que precise para el desarrollo de sus actuaciones.

A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo
no superior a un mes, contado a partir de la incoacion del
procedimiento, el Instructor formulara el correspondiente
pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos
imputados, con expresién, en su caso de la falta presunta-
mente cometida, y de las sanciones que puedan ser de
aplicacion. El Instructor podra por causas justificadas, so-
licitar la aplicacién del plazo referido en el parrafo anterior.

El pliego de cargos deberéa redactarse de modo claro y
preciso, en el cargo, en parrafos separados y numerados
por cada uno de los hechos imputados al trabajador.

El Instructor debera proponer en el momento de elabo-
rar el pliego de cargos, a la vista del resultado de las
actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamien-
to de la medida provisional que, en su caso, se hubiera
adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado
concediéndosele un plazo de diez dias para que pueda
contestarlo con las alegaciones que considere convenien-
tes a su defensa y con la aportaciéon de cuantos documentos
considere de interés. En este tramite debera solicitar, si lo
estima conveniente, la practica de las pruebas que para su
defensa crea necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo,
el Instructor podra acordar la practica de las pruebas soli-
citadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aque-
llas que considere pertinentes. Para la practica de las
pruebas se dispondra del plazo de un mes.

El Instructor podra denegar la admisién y practica e las
pruebas par averiguar cuestiones que considere innecesa-
rias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esta
resoluciéon quepa recurso del inculpado.

Los hechos relevantes para la decision del procedi-
miento podran acreditarse por cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como
para la de las de oficio cuando se estime oportuno, se
notificara al trabajador el lugar, fecha y hora en que deberan
realizarse, debiendo incorporarse al expediente la constan-
cia de la recepcion de la notificacion.

La intervencién del Instructor en todas y cada una de las
pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplica por
la del Secretario.

Cumplimentadas las diligencias previstas se dara vis-
ta del expediente al inculpado con caracter inmediato para
que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente
a su defensa y aporte cuantos documentos considere de

interés. Se facilitara copia completa del expediente al incul-
pado cuando este asi lo solicite.

El Instructor formulara dentro de los diez dias siguien-
tes, la propuesta de resolucién en la que fijara con precision
los hechos, motivando, en su caso, la denegaciéon de las
pruebas propuestas por el inculpado, hara la valoracion
juridica de los mismos para determinar la falta que se
estime cometida, sefalandose la responsabilidad del tra-
bajador asi como la sanci6n a imponer.

La propuesta de resolucién se notificara por el Instruc-
tor al interesado para que, en el plazo de diez dias pueda
alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente en
su defensa.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacién
alguna, se remitira con caracter inmediato el expediente
completo al érgano que haya acordado la incoacion del
procedimiento, el cual lo remitira al érgano competente
para que proceda a dictar la decisidon que corresponda o, en
su caso, ordenara al Instructor la practica de las diligencias
que considere necesarias.

3.-Terminacion. La resolucién, que pone fin al procedi-
miento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de diez
dias, salvo que dicha resolucion sancione con el despido,
en cuyo caso podra hacerse en treinta dias.

La resolucién habra de ser motivada y en ella no se
podran aceptar hechos distintos a los que sirvieron de base
al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin
perjuicio de su distinta valoracién juridica.

El érgano competente para imponer la sancién podra
devolver el expediente al Instructor para la préactica de las
diligencias que resulten imprescindibles para la resolu-
cion. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al
oérgano competente para imponer la sancion, se dara vista
de lo actuado al trabajador inculpado, a fin de que en el plazo
de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

Seran o6rganos competentes para la imposicién de
sanciones disciplinarias:

El Pleno de la Corporaciéon en los supuestos contem-
plados en los apartados a), b) y c).1, del articulo 67 del
presente Acuerdo.

La Junta de Gobierno Local en los restantes casos.

En la resolucién que ponga fin al procedimiento disci-
plinario debera determinarse con toda precision la falta que
se estime cometida sefialando los preceptos en que apa-
rezca recogida la clase de falta, el trabajador responsable
y la sancién que se impone, haciendo expresa declaracion
en orden a las medidas provisionales adoptadas durante
la tramitacion del procedimiento.

Si la resolucién estimare la inexistencia de falta disci-
plinaria o la de responsabilidad para el trabajador inculpa-
do hara las declaraciones pertinentes en orden a las me-
didas provisionales.

La resolucion debera ser notificada al inculpado, con
expresion del recurso o recursos que quepan contra la
misma, el érgano ante el que han de presentarse y plazos
para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de
denuncia, la resolucion debera ser notificada al firmante de
la misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los
términos de la resolucién en que se imponga, y en el plazo
maximo de un mes, salvo que cuando por causas justifica-
das, se establezca otro distinto en dicha resolucion.

4.-En todo caso se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de La Funcién Puablica y en las Leyes de desarrollo que
fueran aprobadas.

Articulo 84. Régimen disciplinario para el acoso sexual.

1.-Todo comportamiento o situaciéon que atente contra
el respeto a la intimidad y/o contra la libertad de las traba-
jadoras y trabajadores que conlleve conductas de acoso
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sexual verbales o fisicas, seran conceptuadas como falta
muy grave. Dada la falta de normativa existente podra
seguirse la descripcion de sanciones incluida en la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social de 7 de abril de
1988. En los supuestos en que se lleve a cabo sirviéndose
de su relacién jerarquica con la persona afectada y/o sobre
personas con contrato laboral no indefinido, la sancion se
aplicara en su grado maximo.

2.-Los representantes de los trabajadores y el servicio de
personal de la empresa velaran por el derecho a la intimidad
del/la trabajador/a procurando silenciar su identidad.

3.-Las/os empleadas/os afectadas/os por esta situa-
cion tendran derecho a cambio de puesto de trabajo siem-
pre que lo solicite.

TITULO XII. COMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo 85. Comision de Seguimiento.

1.-Entre las partes firmantes se crea una Comision de
Seguimiento que sera la encargada de la interpretacion y
vigilancia de los principios y contenidos del presente Acuer-
do Marco.

2.-Esta Comisién estara compuesta por dos miembros
de la corporacién y dos de cada sindicato.

Articulo 86.-Reglamento de la Comisién.

1.-La Comision de seguimiento se constituira en el
plazo maximo de quince dias a partir de la entrada en vigor
del presente Acuerdo.

Los acuerdos que se adopten tendran caracter
vinculante para las partes firmantes quedando reflejados
como tales en el acta de la correspondiente reunién, que
suscribiran ambas partes, y se incluiran como parte inte-
grante del Acuerdo Marco, dandole la correspondiente pu-
blicidad.

La Comision de Seguimiento podra convocar a aque-
llos trabajadores cuya informacién pueda considerarse
necesaria para clarificar aspectos relacionados con la
interpretacion del presente Acuerdo.

2.-De entre sus miembros la Comisiéon de Seguimiento
nombrara un Presidente que sera el encargado de ordenar
los debates y convocar las reuniones directamente o a
peticion del 50 por 100 de sus componentes.

La Comisién contara con un Secretario, con voz pero sin
voto, que sera el encargado de redactar las actas, enviar la
documentacion a sus componentes, preparar las reunio-
nes y promover la documentacion necesaria de cada una de
las sesiones. Sera designado de entre los empleados
publicos a propuesta unanime de la Comision.

3.-Las reuniones ordinarias de la Comision de Segui-
miento tendran una periodicidad semestral. La convocato-
ria sera remitida a todos sus miembros incluyendo en ella
el orden del dia y la documentacion necesaria, la cual se
remitird con al menos diez dias de antelacion con el fin de
que pueda ser estudiada por todos sus miembros.

Las reuniones extraordinarias se celebraran a peticién
de al menos el 50 por 100 de sus miembros, la cual debera
ir acompafada de la documentacion justificativa.

Para que la Comision quede véalidamente constituida,
deberan estar presentes, como minimo, dos tercios de los
miembros representantes de cada una de las partes.

4.-El Ayuntamiento estard obligada a facilitar cuanta
informacion sea necesaria para el estudio de los temas a
tratar en cada sesion.

Articulo 87. Funciones de la Comision de Seguimiento.

1.-Son funciones de la Comisién de Seguimiento:

- Interpretacion de la totalidad del articulado, clausulas
y anexos del presente Acuerdo.

- Actualizacién de las normas del Acuerdo, cuando la
misma venga determinada por imposiciones legales o
acuerdos entre la Corporacion y las centrales sindicales.

- Seguimiento de lo pactado en el presente acuerdo y
control de su aplicacion.

2.-Todo trabajador afectado por el contenido del pre-
sente Acuerdo podra trasladar a la Comisién de Segui-
miento, para su conocimiento, estudio y dictamen, copia de
las reclamaciones que formule ante la Corporacién comu-
nicando las conclusiones y acuerdos tomados, teniendo
derecho a ser atendido y, en su caso, a que la Comisién
haga suyas dichas reclamaciones.

3.-No podran resolverse unilateralmente por la Corpo-
racion las reclamaciones de los empleados publicos rela-
cionadas con el contenido del presente Acuerdo, Catalogo
y Valoracién de puestos de trabajo, sin que antes hayan
sido estudiadas por la Comisién de Seguimiento y ésta
haya emitido dictamen al respecto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Del presente Acuerdo Marco se dara traslado a todos los
centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento, Conce-
jales y Jefaturas de Servicio y de Seccion, los cuales respon-
deran de su aplicacién en lo que afecte a sus atribuciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Excmo. Ayuntamiento editara algunos ejemplares
del Convenio para su distribucion entre los trabajadores y
Sindicatos firmantes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Cuerpo Local de Policia en cuanto a su régimen
disciplinario estara a lo dispuesto en el reglamento, orga-
nizacién, funcionamiento y régimen juridico del Cuerpo
Local de Policia de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

1.-Hasta tanto no se generalice la implantacion de los
nuevos titulos universitarios para el acceso a la funcién
publica seguiran siendo validos los titulos universitarios
oficiales vigentes en la actualidad.

2.-Transitoriamente, los grupos de clasificacion exis-
tentes se integraran en los grupos de clasificacion profe-
sional de empleados publicos, de acuerdo con las siguien-
tes equivalencias:

- Grupo A: Subgrupo Af1.

- Grupo B: Subgrupo A2.

- Grupo C: Subgrupo C1.

- Grupo D: Subgrupo C2.

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales a las que hacer
referencia la disposicion adicional séptima del Estatuto de
la Funcion Publica.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Consolidacién de empleo temporal.

El Ayuntamiento podra efectuar convocatorias de con-
solidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estruc-
tural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o
categorias, que estén dotados presupuestariamente y se
encuentren desempefados interina o temporalmente con
anterioridad a primero de enero de 2005.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Para la interpretacion del presente convenio se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de la Funcion Publica, asi como
en las demas Leyes de desarrollo del citado Estatuto que
se pudieran dictar.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Los derechos y obligaciones que el presente Acuerdo
concede u otorga a los matrimonios legalmente constitui-
dos por cualquier confesién religiosa o civil, se entenderan
prolongados a las parejas no casadas (parejas de hecho).

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto o ante contradiccion en este Acuerdo
se estara a lo dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 23/88,
de 28 de julio, de Modificacién de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica y Reales Decretos y regla-
mentos que las desarrollen y Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
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Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el N°
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en Puesto de trabajo pla. Gr. C.D. C.E.
materia de Régimen Local, Estatuto de la Funcion Publica ADMTIVO. INTERVENCION 1T C 18 3.561,01
y demas normativa complementaria en la materia. ADMINISTRATIVO EMPLEO 1 C 18 356101
DISPOSICION DEROGATORIA ADTVO. TESORERIA-INGRESOS 1 C 18 3.561,01
Queda derogado el Acuerdo Marco anterior. ADMTIVO. OBRAS 2 C 18 3.561,01
(Firmas ilegibles). ADMTIVO. PERSONAL 1 C 18 3.561,01
ANEXO| ADMINISTRATIVO POLICIA 1 C 18 3.561,01
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ADMTIVO. AGRICULTURA 1 C 18 3.561,01
Ne ADMINISTRATIVO O.M.I.C. 1 C 18 3.561,01
Puesto de trabajo pla. Gr. C.D. C.E. ANIMADOR SOCIO-CULTURAL 2 C 18 366101
SECRETARIO GENERAL 1T A 26 436101 TECNICO SONIDO 1 C 18 3.861,01
INTERVENTOR DE FONDOS 1 A 26 436101 AGENTE DEPORTIVO 1 C 18 3.661,01
ARQUITECTO 1 A 24 406161 ENCARGADO PISCINA 1 C 18 351101
TECNICO SECRETARIA 1 B 18 3.661,01 MONITOR ESCUELA TALLER 4 C 18 356101
TCO. INTERVENCION 1 B 18 366101 JEFE DE JARDINERIA 1 C 18 361101
TECNICO GESTION TRIBUTARIA 1 B 18 3.661,01 JEFE ELECTRICISTA 1 C 18 441078
JEFATURA OBRAS Y SERVICIOS 1 B 18 3.661,01 JEFE PERSONAL PLANES DE OBRAS 1 C 18 3.661,01
PROFESOR MUSICA 1 B 18 34349 JEFE DE PINTURA 1 C 18 361101
ARQUITECTO TECNICO 1 B 23 396101 JEFE DE MAQUINARIA 1 C 18 351101
INGENIERO TCO. OBRAS PUBLIC. 1 B 23 396101 COORDINADOR NATACION 1 C 16 3.384,91
INGENIERO TCO. INDUSTRIAL 1 B 23 396101 MONITOR ACTIVIDADES 1 C 16 3.33491
TECNICO OBRAS 1 B 23 396101 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 D 16 333491
APAREJADOR 1 B 24 430191 LOCUTOR RADIO 2 D 16 371101
DIRECTOR SS. SOCIALES 1T B 24 396101 LOCUTOR RADIO (1/2 JORNADA) 1 D 16 185550
ASESOR JURIDICO 1 B 2 386101 AUX. BIBLIOTECA AUDIOVIS. (1/2JOR) 1 D 16 1.667,45
TESORERO DE FONDOS 1 B 2 396101 AUXILIAR BIBLIOTECA (1/2 JOR.) 1 D 16 166745
TECNICO EMPLEO 1 B 2 376101 AUXILIAR DEPORTES 1 D 16 3.384,91
DIRECTOR CULTURA-TEATRO 1 B 2 396101 VIGILANTE OBRAS 1 D 16 333491
DIRECTOR ESCUELA MUSICA 1 B 2 381101 OFICIAL DE JARDINERIA 3 D 16 351101
DIRECTOR O.M.I.C. 1 B 2 376101 OFICIAL PINTURA 1 D 16 3.511,01
DIRECTORA U.P. 1 B 2 381101 OFICIAL ELECTRICISTA 2 D 16 371101
DIRECTOR ADL 1 B 2 376101 OFICIALES USOS MULTIPLES 5 D 16 351101
DIRECTOR ESCUELA TALLER 1 B 2 376101 OFICIALES MAQUINARIA 4 D 16 351101
COORDINADORA SS. SOCIALES 1 B 2 376101 OFICIAL USOS MULTIPL. (MECANICO) 1 D 16 3.511,01
COORD. ATENCION TEMPRANA 1 B 2 381101 OFICIAL USOS MULTIPL. (AGRICULT.) 1 D 16 35110
COORD. LUDOTECA 1 B 2 381101 OFICIAL USOS MULTIPLES (FESTEJOS) 3 D 16 4.211,01
COORDINADOR CENTRO MUJER 1 B 2 376101 GOBERNANTA VVDA. (1/2) 1 D 16 171745
DIRECTOR BIBLIOTECA 1 B 2 381101 AUXILIAR ENFERMERIA 2 D 16 323491
SUBINSPECTOR JEFE POLICIA 1 B 2 471101 SOCORRISTA 2 D 16 343491
TECNICO RR. HH. 1 B 20 3.661,01 GUARDA RURAL 3 D 16 4.011,01
TECNICO GESTION ECONOMICA 1 B 20 3.661,01 ENCARGADO DE ALMACEN 1 D 16 3.28491
TECNICO AMBIENTAL 1 B 20 3.661,01 ENCARGADO RADIO 1 D 17 391,01
TECNICO PREVENCION 1 B 20 3.661,01 OFICIAL INSTALADOR FONTANERIA 1 D 16 351101
TECNICO ADL 1 B 20 3.661,01 CONSERJE DE CEMENTERIO 2 E 14 343491
TECNICO CLIPE, OTROS PROGR. 4 B 20 366101 ORDENANZAS 2 E 14 323491
ING. TELECOMUNICACIONES 1 B 20 3.661,01 PEON USOS MULTIPLES 2 E 14 333491
JEFE ESTUDIOS 1 B 20 3.661,01 AUXILIAR HOGAR (1/2 JORNADA) 2 E 14 166745
COORDINADOR TALLERES 1 B 20 3.661,01 AUXILIAR AYUDA INFANCIA 2 E 14 161745
PSICOLOGO CENTRO MUJER 1 B 2 371101 LIMPIEZA PISCINA (1/2 JORNADA) 3 B 14 161745
PSICOLOGO INTERV. FAMILIAR 1 B 20 371101 COCINERA 2 E 14 343491
DINAMIZADOR 1 B 20 3.661,01 REPARTO 1T E 14 3510
LOGOPEDA 2 B 2 371101 OPERARIO OBRAS-MERCADO 1 E 14 328491
FISIOTERAPEUTA 2 B 2 371101 CONSERJE EDIF. USOS MULTIPL. 1 E 14 328491
TERAPEUTA 1T B 2 371101 (Firmas ilegibles).
PSICOLOGO SS. SOCIALES 1 B 20 366101 ANEXOII
TRABAJADOR SOCIAL 6 B 20 3.661,01 CRITERIOS ORIENTATIVOS PARA LARENOVACION
EDUCADORA FAMILIA 2 B 20 366101 DEL VESTUARIO DE TRABAJO
COORDINADORA U.P. (1/2 JOR) 1 B 20 1.83050 Personal funcionario-laboral fijo-laboral con antigiiedad
TCO. PATRONATOS Y CONSORC. 1 B 20 366101 minima de 12 meses consecutivos (Departamento Obras):
OFICIAL POLICIA LOCAL 5 C 20 5.290,01 Cantidad Prenda Renovacion
POLICIA LOCAL 15 C 18 5.090,01 2 Pantalén Anual
INFORMATICO 1 C 18 356101 2 Camisa manga larga Anual
INFORMATICO (57,14% JOR.) 1 C 18 203474 2 Camisa manga corta Anual
ADMTVO. GESTION TRIBUTARIA 1 C 18 356101 2 Chaquetas/cazadoras Anual
ADMINISTRATIVO SECRETARIA 1 C 18 356101 2 Botas o zapatos Anual
ADMINISTRATIVO REGISTRO 1 C 18 3.561,01 1 Anorak Bienal
ADTVO. CONTRATACION ADTVA. 1 C 18 356101 * Los trabajadores eventuales que realicen trabajos
ADMINISTRATIVO PADRON 1 C 18 356101 con pintura, alquitran y materiales de similares caracteris-
ADMINISTRATIVO ALCALDIA 1 C 18 356101 ticas seran dotados con un buzo.
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Policia Local: Departamento-Piscina Municipal:
Cantidad Prenda Renovacion Personal Cantid. Prenda Renovac.
1 Gorra invierno Trienal Limpieza 2 Batas Anual
1 Gorra verano Trienal Socorristas fijos 2 Banador Anual
1 Camisa manga larga Anual 2 Camiseta manga Anual
1 Camisa manga corta/polo Anual corta
1 Jersey Bienal Socorristas verano 2 Camiseta manga Tempor.
1 Anorak Trienal corta
1 Cazadora Bienal Departamento Cocina:
1 Botas Bienal Cantidad Prenda Renovacion
1 Zapatos Anual 2 Batas Anual
4 Calcetines negros Anual 2 Pantalén y chaqueta Anual
* Los emblemas, divisas, cinturén, asi como cualquier 2 Zuecos Anual
otra prenda que forme parte del vestuario reglamentario de 2 Gorros Anual

dicho departamento se renovaran atendiendo al deterioro Centro de Atencion Temprana y de Estancias Diur-

de las mismas. nas:
Personal de Guarderia Rural: Cantidad Prenda Renovacion

Cantidad Prenda Renovacion 1 Chandal Anual

2 Pantalon Anual 2 Camiseta manga corta Anual

1 Camisa manga larga Anual 1 Zuecos Anual

1 Camisa manga corta Anual 2 Pijamas Anual

1 Chaquetas/cazadoras Anual 1 Bafador Bienal

1 Botas o zapatos Anual (Firmas ilegibles).

1 Anorak Trienal Numero 7.188

administracion ES"CII'G'

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CIUDAD REAL

INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS
EDICTO

Notificacién de expedientes a Ana Muresan y otro.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre (B.O.E. del 27), modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (B.O.E. del 14), se hace publica notificacién de los expedientes que se indican, tramitados
a las personas y entidades que se relacionan, ya que habiéndose intentado su notificaciéon en el ultimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar.

Plazopara
Ndmero recurso de reposicion o Sancion
expediente D.N.I.  Infractor Domicilio contencioso-administrativo  Precepto de infraccion impuesta
712584 X5443959C  AnaMuresan  Ancha, 12 Un mes o dos meses Articulo Extranjeria de L.O. 4/2000 300,00
13420-Malagon (C. Real) de 11 de enero, sobre Derechos y Li-

bertades de los Extranjeros en Espafia

y su Integracion Social, en su redaccion

dada por las Leyes Organicas 8/2000 de

22 de diciembre, 11/2003 de 29 de sep-

tiembre y 14/2003 de 20 de noviembre.

Plazopara

Nimero presentar alegaciones a Sancion que
expediente D.N.I. Infractor Domicilio lapropuesta deresolucion  Precepto de infraccion sepropone
711436  75554906K  JuanAntonioLopez Cabezo, 19 Quince dias Articulo 25.1 de L.O. 1/1992 de 21 301,00

defebrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. del 22).

Los correspondientes expedientes obran en el Negociado de Infracciones Administrativas de la Subdelegacion del
Gobierno en Ciudad Real, Plaza de Cervantes, 1, planta baja, los plazos indicados se entenderan contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ciudad Real, 14 de noviembre de 2007.-El Subdelegado del Gobierno, Miguel Lacruz Alcocer.

Numero 7.148

Rodriguez 21200-Aracena (Huelva)

CIUDAD REAL
OFICINA DE EXTRANJERIA

Notificacién de resolucién a Agromanchega, C.B. y otros.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre (B.O.E. de 27), modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (B.O.E. de 14), se hace publica notificacién de las resoluciones que se indican, dictadas en



