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proceder, asi como al Inspector Jefe de la Policia Local, para
que compruebe la adopcién de lo acordado.

4.-Se de traslado de la Resolucion a los interesados, y
se publique en el tablén de anuncios municipales y Boletin
Oficial de la Provincia, significandoles que contra esta
resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, o recurso
contencioso-administrativo que podra interponerse en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, sefialandose que, no obs-
tante podra interponerse cualquier otro que estimen conve-
niente a su derecho”.

Tomelloso, a 9 de noviembre de 2005.-El Alcalde, Carlos
Manuel Cotillas Lopez.
Numero 6.334

TORRALBA DE CALATRAVA
EDICTO

Solicitud de licencia por Hosteleria La Vega de Torralba de
Calatrava, S.L. para bar restaurante.

Por parte de don Antonio Garcia-Villaraco Labanda en
representacion de Hosteleria La Vega de Torralba de
Calatrava, S.L., se ha solicitado licencia para bar- restau-
rante, en la finca sita en la parcela namero 45 del Poligono
Industrial municipal de este municipio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al
objeto de que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer, puedan
hacer las observaciones pertinentes dentro del plazo de
diez dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30
del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, mediante
escrito a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Torralba de Calatrava, a 9 de noviembre de 2005.-La
Alcaldesa-Presidenta, Maria Teresa Gonzalez Marin.
NUmero 6.148

VILLANUEVA DE LA FUENTE
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejerci-
cio de 2005.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril; 127 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por R.D.L. 781/1986 del 18 de abril; y 169, 3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por R.D.L. 2/2004, habida cuenta que la Corpo-
racion, en sesion celebrada el dia 30 de septiembre de
2005 adopt6 acuerdo de aprobacién inicial del presupues-
to general de esta entidad para 2005, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones duran-
te el plazo de exposicion publica, se hace constar lo
siguiente:

) Resumen del referenciado presupuesto para 2005.

INGRESOS
Presupuesto
Cap. Denominacién entidad. Euros

A) Operaciones corrientes

1 Impuestos directos 291.990,90

2 Impuestos indirectos 1.949,45

3 Tasas y otros ingresos 172.377,76

4 Transferencias corrientes 609.978,25

5 Ingresos patrimoniales 13.650,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital 541.791,00

Total presupuesto de ingresos 1.631.737,36
GASTOS

Presupuesto

Cap. Denominacion entidad. Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de personal 508.212,56

2 Gastos de bienes corrientes 297.340,05
y servicios

4 Transferencias corrientes 102.000,00
B) Operaciones de capital

6 Inversiones reales 724.184,75
Total presupuesto de gastos 1.631.737,36

II) Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta
entidad, aprobado junto con el presupuesto general para
2005.

a) Plazas de funcionarios
Denominacién puesto trabajo
1. Con Habilitaciéon Nacional
1.1. Secretario 1
2. Escala Admon. General
2.2. Subescala Administrativa
2.3. Subescala Auxiliar
2.4. Subescala Subalterna
3. Escala Admén. Especial
3.4. Subescala Serv. Especiales

a) Policia Local 3

d) De Personal de Oficios 1
b) Personal laboral N° plazas
Denominacién puesto trabajo
Auxiliares del C.A.l.
Educacion Adultos
Encargado Polideportivo
Auxiliar Vivienda Tutelada
Encargado Cementerio
Aux. Ayuda a Domicilio

Segun lo dispuesto en el articulo 171,1 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aproba-
do por R.D.L. 2/2004, se podra interponer directamente
contra el referenciado presupuesto, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Villanueva de la Fuente, a 15 de noviembre de 2005.-
El Presidente, Francisco Morales Gonzalez.

Nuamero 6.295
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administracion Avtonémica

DELEGACIONES PROVINCIALES

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Acuerdo Marco del personal funcionario del Ayuntamiento de
Campo de Criptana.

ACTA
FINAL DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL ACUERDO

MARCO DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA

Asistentes:

Presidente: Don Miguel Angel Agiiero Cabariero, Conce-
jal Delegado de Personal.

Vocales: Dofia Mercedes Romero Montealegre, Delega-
da de Personal por CC.0O.
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Don Antonio Cedenilla Dias Hellin, Delegado de Perso-
nal por CSI-CSIF.

Don Angel Escudero Martin, Asesor de U.G.T.

Don Bernardo Ramos Botija, Asesor de U.G.T.

Don Carmelo Olmedo Garcia, Seccion Sindical U.G.T.

Don Fernando Violero Parrefio, Concejal del Grupo So-
cialista.

Secretario: Don Bernabé Moreno Pizarro, Asesor de la
Corporacion.

En Campo de Criptana, siendo las siete horas y treinta
minutos del dia 11 de agosto de 2005, reunidos en el
Ayuntamiento de Campo de Criptana los sefiores arriba
referenciados, al objeto de suscribir, con la representacion
que ostentan, el cierre de la negociacion del Acuerdo Marco
entre el Ayuntamiento de Campo de Criptana y su personal
funcionario.

Dicha negociacion viene recogida en el texto del Acuer-
do Marco que es rubricado por los intervinientes en el
presente acto.

Y no siendo otro el objeto de la sesion, se da por concluida
la misma, cuando son las veinte horas y treinta y cinco minutos
del dia al inicio referido, extendiéndose la presente, que
firman conmigo todos los asistentes, de lo que certifico.

En representacion del Ayuntamiento.-El Concejal Dele-
gado de Personal, don Miguel Angel Agiiero Cabafiero.

En representacion de los sindicatos.-Dofia Mercedes
Romero Montealegre (CCOQ), don Antonio Cedenilla Diaz-
Hellin (CSI-CSIF), don Angel Escudero Martin, don Bernardo
Ramos Botija, don Carmelo Olmedo Garcia (U.G.T.).

En representacién de los grupos politicos.-Don Fernan-
do Violero Parrefio (PSOE).

Asesor de la Corporacion.-Don Bernabé Moreno Pizarro.
ACUERDO MARCO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA

Capitulo I.-Ambito de aplicacién y denuncia.

Articulo 1.-Ambito territorial y capacidad negociadora.

El presente Acuerdo Marco (A.M.) establece y regula las
condiciones de trabajo en todos y cada uno de los centros
dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Campo de
Criptana y los que en un futuro pudieran crearse. Estan
incluidos los patronatos, las empresas municipales y cuan-
tos organismos auténomos pudieran existir.

Se reconoce con capacidad para negociar y firmar este
A.M., de una parte, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Campo de Criptana, en su representacion, y de otra, la
Federacion de Servicios Publicos de U.G.T., la Federacién
de Servicios y Administraciones Publicas de CC.00 de
Castilla-La Mancha, la Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSl- CSIF) y el Sindicato Profesional de Poli-
cias Locales de Castilla-la Mancha (S.P.L.).

Articulo 2.-Ambito personal.

Este A.M., regula las condiciones de trabajo de todos los
funcionarios/as de carrera e interinos, pertenecientes al
Ayuntamiento de Campo de Criptana y presten sus servicios
en cualquiera de los centros que se especifican en el articulo
anterior.

Articulo 3.- Ambito temporal, prérroga y denuncia.

El presente A.M., entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Pleno Municipal, procediéndose a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y estara
vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2007.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con
una antelacion minima de un mes a la fecha de su termina-
cion, éste quedara prorrogado tacitamente afio a afio, excep-
to en sus anexos, que seran negociados en los dos ultimos
meses de cada ejercicio, previamente a la aprobacién de los
presupuestos de la Corporacion para el ejercicio siguiente.

En todo caso, se garantizara como minimo la subida
marcada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada ejercicio econdmico.

Los contenidos de caracter econémico tendran efectos
de 1 de enero del afio 2004.

Articulo 4.-Vinculacién a la totalidad. Condiciones mas
beneficiosas.

El presente A.M., que se aprueba en consideracion a la
integridad de lo negociado en el conjunto de su texto, forma
un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pacta-
das seran consideradas global e individualmente, pero siem-
pre con referencia a cada funcionario/a en su respectiva
categoria. Las condiciones que se establecen en este A.M,,
tendran la consideracion de minimas y obligatorias para
todos/as los/as funcionarios/as afectados/as por el mismo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los
derechos adquiridos por los/as funcionarios/as del Ayunta-
miento a la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco.

Se aplicaran las condiciones mas beneficiosas que por
legislacion adoptara para sus empleados publicos la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Administracién
del Estado, para cuya aplicacién practica sera competente la
Comisién de Seguimiento.

Articulo 5.-Principio de igualdad de oportunidades y trato.

Ningan funcionario/a podra ser discriminado/a en razén
de su sexo o por razén de nacimiento, raza, religiéon, opinion,
o cualquier otra circunstancia personal o social. Todos los
funcionarios/as tienen derecho al respecto a su dignidad y a
la proteccion de su intimidad. Por tanto, en consonancia con
la legislacion vigente los/as representantes de los/as funcio-
narios/as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de acceso a la
funcién publica local ningun requisito que suponga discrimi-
nacién por sexo.

b) Que no se produzcan diferencia en las denominacio-
nes de los puestos de trabajo en funcién de sexo y/o condi-
cion.

¢) Que ningun/a funcionario/a podra ser objeto de deci-
siones y/o condiciones, o cualquier clase de medidas, que
comporten un trato discriminatorio en materia de salarios,
promocién, conservacion del puesto de trabajo, etc., en
razéon de su sexo y/o condicion.

Capitulo Il.-Oferta Publica de Empleo, sistema de acce-
so y provision de puestos de trabajo.

Articulo 6.-Oferta Publica de Empleo.

6.1.-Anualmente, dentro del primer trimestre, se procede-
ra a publicar la Oferta Publica de Empleo (OPE) con la
dotacion de plazas que se negocien sobre la plantilla existente
en cada momento. Excepcionalmente, cuando existan nece-
sidades urgentes de incorporaciones de personal, se podra
aprobar Ofertas de Empleo Publico para ambitos administra-
tivos especificos. Se tendran en cuente que la Ley de Coordi-
nacion de Policias Locales establece la conveniencia de que
se reserven plazas para ser cubiertas por el sistema de
movilidad de los Policias Locales de Castilla-La Mancha.

6.2.-El proceso de comienzo de la (OPE) debera comen-
zar el 1 de abril, produciéndose la resolucién final el 1 de
octubre del mismo afio. La aprobacion de la (OPE) deberéa
llevarse a cabo en el plazo de un mes desde la aprobacién del
presupuesto municipal de cada ejercicio.

La toma de posesién de los/as nuevos funcionarios/as
municipales se producira cuando establezca la convocatoria
de acceso, teniendo en cuenta la normativa vigente en
materia de ingreso en la Administracién Publica.

6.3.-El ingreso como funcionario/a de carrera en el Ayunta-
miento de Campo de Criptana se hara de acuerdo con la OPE,
mediante convocatoria publica. Por necesidades urgentes del
servicio, podran ser convocadas y cubiertas interinamente
aquellas plazas dotadas presupuestariamente que se encuen-
tren vacantes.

Toda seleccién de personal funcionario/a, ya sean de
carrera o interino, debera realizarse conforme a la OPE,
salvo que se trate de puestos o plazas a cubrir mediante el
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sistema de promocion interna (articulo 18.4 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién
Publica), y a través de los sistemas de concurso, oposicion
0 concurso-oposicion en los que se garantizan los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

6.4.-En la OPE se dara el tratamiento determinado por la
legislacion vigente a las oportunidades profesionales de las
personas con discapacidades fisicas o psiquicas, recogien-
do para este colectivo al menos el 5 por 100 de las plazas que
se oferten.

La Corporacién previa consulta con los representantes
sindicales determinara los sectores y las areas funcionales
en las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas
para este colectivo.

6.5.-A través de la OPE, se tendera a:

Consolidar el empleo temporal convirtiéndolo en fijo en
la medida que atienda necesidades o cometidos de caracter
permanente y no coyuntural.

Racionalizar el empleo, a cuyo efecto la entrada de
nuevos empleados publicos tendra caracter selectivo y se
concentrara principalmente en sectores y categorias que se
consideren prioritarias y sera globalmente inferior a la tasa
de reposicion de efectivos.

6.6.-Cuando las necesidades de recursos humanos no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existen-
tes seran objeto de Oferta de Empleo Publico.

6.7.-La Oferta de Empleo Publico incluira, ademas de la
definicion de las necesidades de personal a cubrir en el
correspondiente ejercicio por personal externo, las politicas
que se prevea desarrollar durante el ejercicio en materia de
empleo publico.

Articulo 7.-Acceso a la funcién publica. Seleccion de
personal. Provisidon de vacantes.

El acceso a la funcién publica municipal se efectuara de
acuerdo a la normativa legal vigente, y en especial, conforme
al contenido del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y al
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las vacantes que se produzcan en cualquiera de los
centros dependientes de este Ayuntamiento, atendiendo a lo
establecido en el articulo 1 de este A.M., se proveeran con
sujecion al siguiente orden:

. Expectantes de destino.

. Excedentes forzosos.

. Suspensos.

. Excedentes por cuidado de hijos.

. Excedentes voluntarios.

. Concursos provision puestos de trabajo.

. Promocién interna.

. Turno libre: Funcionarios de carrera y funcionarios
interinos.

Nuevo ingreso: Las bases que rijan el proceso selectivo
deberan ser informadas con caracter previo a su aprobacién por
la Junta de Personal o Delegados de Personal, procurando
mantener un sistema de bases tipo acordadas. En los Tribuna-
les u 6rganos de seleccion formara parte un miembro propuesto
por dicha representacion sindical.

Las pruebas selectivas realizadas produciran bolsas de
trabajo, de aquellos aspirantes que habiendo superado el
proceso selectivo no obtuvieran plaza. En la composicién de
los Tribunales que hayan de juzgar los procesos selectivos se
garantiza la presencia de un miembro de los sindicatos con
representacion en este Ayuntamiento.

En el Anexo Ill de este Acuerdo Marco, se establecera el
reglamento que regulara el sistema de bolsas de trabajo.

Articulo 8.-Promocién interna. Carrera administrativa.
Criterios de carrera.

8.1.-La promocion interna consiste en el ascenso desde
los cuerpos o escalas de un grupo de titulacién a otro del
inmediato superior o en el ascenso a cuerpos o escalas del
mismo grupo de titulacion.
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8.2.-La promocion interna se efectuara mediante el siste-
ma de concurso o concurso-oposicion, con sujecion a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

8.3.-Como criterios generales en materia de promocion
se tendran en cuenta los siguientes:

La promocion debe ser el instrumento para incrementar la
capacidad de trabajo de los/as empleados/as publicos y, en
definitiva, sus niveles de motivacion e integracion.

La promocion se debera basar en el esfuerzo profesio-
nal, el historial profesional, la carrera, la formacién y cualifi-
cacién adquiridas, debiendo ser también objeto de conside-
raciéon la antigiiedad.

De acuerdo con estos criterios, para facilitar la promo-
cion interna, durante los afios de vigencia de este A.M., el
Excmo. Ayuntamiento de Campo de Criptana adoptara los
siguientes compromisos:

En las convocatorias podra establecerse la exencion de
las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las de ingreso al cuerpo
o escala de origen. Para ello se tomara como referencia la
ultima convocatoria.

Podran suprimirse algunas pruebas de aptitud, incluidas
las pruebas practicas en funcion de los conocimientos ya
demostrados, o cuando se pertenezca a un cuerpo o escala
cuyo contenido permita suponer un conocimiento practico
similar al cometido del cuerpo o escala al que se accede por
promocién interna.

Desarrollo de programas de formacion que faciliten la
promocién interna.

Las bases que regulen el proceso de promocion interna
expondran las unidades formativas o cursos validos para la
sustitucion de la titulacion exigida para el grupo a que se aspira.

Las convocatorias de promocioén profesional, se efectua-
ran mediante el sistema de concurso o de concurso- oposi-
cion. En la fase de concurso se valoraran méritos relaciona-
dos con los puestos de trabajo desempefados, con el nivel
de formacion y con la antigiiedad. Las bases que regulen el
proceso seran negociadas, previo a su aprobacion por el
érgano municipal que corresponda, por la Comisién de
Seguimiento.

Los aspirantes que en turno de promocion interna hubie-
ran superado las pruebas, pero, al no reunir méritos suficien-
tes, no hubieran aprobado y siempre que las bases del
concurso fueran iguales para otro, se dejara a libre eleccion
del interesado la reserva de la nota obtenida en dicha
oposicion.

8.4.-Los criterios de carrera aplicables a cada grupo sera
el siguiente:

1.-Criterios de carrera aplicables al grupo E. Se promo-
veran medidas que intensifiquen los procesos de promocién
interna de los/as funcionarios/as del grupo E al grupo D, en
las correspondientes areas funcionales.

La convocatoria de promocion del grupo E al D se
efectuara mediante concurso-oposicion. En la fase de con-
curso se valoraran méritos relacionados con los puestos de
trabajo desempefiados con el nivel de formacion y con la
antigliedad. En la fase de oposicién se exigiran fundamental-
mente conocimientos especializados del area o areas a que
pertenezcan las plazas.

2.-Criterios de carrera aplicables al grupo D. Las convo-
catorias de acceso a los cuerpos y escalas del grupo D
exigirdn conocimientos y capacidades adecuados a este
nivel profesional y al area de actividad o funcional a que se
correspondan las plazas convocadas. Se procurara una
mayor cualificacién y especial preparaciéon de este grupo.

El acceso a cuerpos y escalas del grupo C se llevara a
cabo exclusivamente a través de la promocion desde el
grupo D de la correspondiente area de actividad o funcional.
Los funcionarios del grupo D que carezcan del titulo de
bachiller o equivalente podran participar en las convocato-
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rias de promocién al grupo C siempre que tengan una
antigliedad de diez afios en el grupo D, o de cinco afios en el
mismo mas la superacion de un curso especifico de forma-
cion. El acceso a este curso se basara en criterios objetivos.

La convocatoria de promociéon del grupo D al C se
efectuara por el sistema de concurso-oposicion. En la fase
de concurso se valoraran méritos relacionados con la carrera
y puestos desempefiados con el nivel de formacion y también
con la antigiedad. En la fase de oposicion se exigiran
fundamentalmente conocimientos especializados del area o
areas a que pertenezcan las plazas.

3.-Criterios de carrera aplicables al grupo C. En una nueva
estructura profesional los funcionarios del grupo C deberan
constituir un sector cualificado del area profesional ejecutiva.
La politica de personal potenciara las acciones de formacion
para este grupo, limitandose paulatinamente los solapamientos
profesionales, en cometidos y desempefios de puestos, con los
funcionarios del grupo D.

En los concursos en los que el funcionario del grupo C
compita con otros del grupo D, se primara la pertenencia al
grupo superior.

En el contexto de un nuevo modelo de funcién publica, se
considerara la posibilidad de que, en la participacion de los/
as funcionarios/as del grupo C en las convocatorias de
acceso 0 promocion a cuerpos o escalas del grupo B, se
supla la carencia del nivel de titulaciéon correspondiente por
la superacion de cursos especificos impartidos o programa-
dos por Institutos o Centros de Formaciéon de la Administra-
cién Publica.

Esta prevision no sera de aplicacién para el acceso a
cuerpos o escalas en los que se precise un titulo académico
para el ejercicio profesional o que pertenezcan a areas
funcionales en que esta prevision no resulte adecuada.

4.-Criterios de carrera aplicables al grupo B. Los funcio-
narios del grupo B, en una estructura profesional deberan
constituir un sector del area profesional técnica. Se definiran
vias de promocion para acceder al sector superior dentro de
este area.

En consonancia con lo anterior se desarrollaran las si-
guientes acciones: Se analizaran los puestos desempefiados
por funcionarios/as del grupo B a los que pueden acceder en
concurrencia con el grupo A para determinar aquellos que
deban adscribirse en exclusiva al grupo B. Se trataran de
analizar los puestos desempefiados por funcionarios/as del
grupo B en areas especializadas para proceder a un trata-
miento mas idéneo de la carrera de los mismos. Se limitaran
los solapamientos profesionales con el grupo C, tanto en
cometidos como en desempefio de puestos. En los casos de
concurrencia de funcionarios del grupo B con los del grupo C
para la ocupacion de puestos se primara a los funcionarios/as
del grupo superior.

Debera ser objeto de consideracién especial la promo-
cién del B al A. Se podra reservar una cuota de plazas para
la promocion por via separada, particularmente en aquellos
casos en que un curso selectivo forme parte del proceso.

5.-Criterios de carrera aplicables al grupo A. En el ambito
profesional del grupo A se pone de manifiesto la insuficiencia
del actual modelo de carrera. En este sentido las acciones que
se desarrollan en el futuro estaran orientadas a reforzar las
posiciones profesionales definidas por el grado personal y a
ordenar las retribuciones de acuerdo con este criterio.

Las partes firmantes de este acuerdo coinciden en la
conveniencia Yy oportunidad de estructurar un sector de
personal directivo y una carrera directiva dentro de la funcion
publica. Con esta medida se pretende aumentar el grado de
profesionalizacion del area directiva de esta Administracion
Local y con ello los niveles de eficacia en su funcionamiento.

8.5.-El personal incluido en el ambito de aplicacion de
este Acuerdo Marco quedara excluido del pago de los dere-
chos de examen.

Articulo 9.-Capacidad disminuida y retirada de carnet de
conducir.

9.1.-Cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos
0 psiquicos:

Se entiende por capacidad disminuida a la definida por la
legislacion vigente. Todo/a funcionario/a incurso en esta
causa sera destinado a un trabajo adecuado a sus condicio-
nes siempre que la reduccién anatomica o funcional que
presente el funcionario/a no sea susceptible de calificacion
como invalidez permanente, total o absoluta, segun lo esta-
blecido en la legislacién aplicable al respecto y que exista
puesto vacante de este tipo. EI Comité de Salud Laboral
deberéa emitir informe, una vez recabados los informes nece-
sarios, adoptando la Comision de Seguimiento la decision
definitiva.

El cambio de puesto no supondra merma alguna en las
retribuciones que el/la funcionario/a viniera percibiendo.

9.2.-Cambio de puesto de trabajo por retirada de carnet.

Para los funcionarios que conducen vehiculos municipa-
les a los que por sancion les fuera retirado su permiso de
conducir, se le garantizara otro puesto de trabajo en tanto
dure esa circunstancia, todo ello sin merma de sus retribucio-
nes, salvo caso de negligencia manifiesta.

Articulo 10.-Trabajos de superior e inferior categoria.

Cuando lo exigieren las necesidades del servicio, el
Ayuntamiento podra adscribir provisionalmente a un funcio-
nario/a a un puesto de trabajo superior al que ostente,
durante el tiempo imprescindible y, en todo caso, por el
maximo que establecen las leyes, todo ello hasta que se
provea el puesto vacante de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en materia de provision de puestos
de trabajo o cesen las razones que motivaron su adscripcion
provisional. En este caso el funcionario adscrito provisional-
mente, tendra derecho a percibir la diferencia retributiva
entre su categoria y la ocupada.

En ningun caso la adscripcion provisional otorgara dere-
cho alguno para ocupar en propiedad el puesto de trabajo, lo
que solo tendra efectos mediante concurso de provision de
puestos de trabajo.

Para poder adscribir provisionalmente a cualquier fun-
cionario a un puesto de trabajo inferior al que ostente, sélo
podra hacerse con el consentimiento escrito del funcionario,
en el que se fije por cuanto tiempo, oidos previamente los
representantes de los funcionarios y sin menoscabo en sus
retribuciones.

Los puestos de trabajo de superior categoria seran
cubiertos de acuerdo con los siguientes criterios:

De haberse celebrado pruebas de acceso o promocion
interna para la plaza a cubrir, se propondra para el desempe-
fio del puesto siguiendo el orden de puntuacién de los
funcionarios presentados a dichas pruebas.

De no darse el primer supuesto se utilizara el criterio de
mayor experiencia en el area de servicio.

Cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen, el
Ayuntamiento podra introducir modificaciones en cuanto a la
adscripcién de puestos de trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/84, en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 15y 16 de la Ley 22/93, a
cuyo efecto se negociara con la representacién sindical.

Articulo 11.-Vacantes temporales. Sustituciones.

Por situaciones de permiso de maternidad e incapacidad
temporal o de larga duracion, vacaciones, o asistencia a
cursos de formacion, o cuya duracion previsible sea superior
a un mes, se procedera inmediatamente a la contratacion
temporal de un trabajador o el nombramiento de un funciona-
rio interino, para cubrir dicho puesto.

Articulo 12.-Comisién de Servicios.

Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser
cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en
comision de servicios de caracter voluntario, con un funcio-
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nario que reuna los requisitos establecidos para su desem-
pefio en la relacion de puestos de trabajo.

Capitulo 1ll.-Condiciones econdémicas.

Articulo 13.-Conceptos retributivos.

Los conceptos por los que se retribuira el trabajo de los/
as funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Campo de
Criptana seran los siguientes, todo ello de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/84 y en la normativa vigente en la
actualidad o que en un futuro pudiera dictarse en materia de
retribuciones de los/as funcionarios/as de Administracion
Local:

A) Retribuciones basicas:

- Sueldo.

- Trienios.

- Pagas extraordinarias.

B) Retribuciones complementarias:

- Complemento destino.

- Complemento especifico.

- Complemento productividad.

- Gratificaciones.

Estos conceptos retributivos se veran incrementados cada
afio y como minimo en la forma y cuantia que para cada caso
recoja la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios. Las condiciones que integran los conceptos
retributivos de los complementos de destino, especifico, pro-
ductividad y gratificaciones seran las definidas por los acuer-
dos de la mesa general de negociacién relativos a la cataloga-
cion de los puestos de trabajo existentes y a las modificacio-
nes que, previa negociacion, puedan incluirse en cada ejerci-
cio, quedando incluidos como anexo |.

Articulo 14.-Percepciones no salariales.

Las indemnizaciones por razén de servicio: Dietas, gas-
tos de viaje, participacion de tribunales, etc... Se estara a lo
establecido por las bases de ejecucion del presupuesto
municipal para cada ejercicio econémico, garantizandose en
todo caso y como minimo las normas o resoluciones mas
favorables que dicten el Gobierno de la Nacion o la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para los funcionarios
publicos.

Articulo 15.-Servicios extraordinarios.

1.-La realizacion de servicios extraordinarios fuera de la
jornada normal, queda prohibida. No obstante, y si por nece-
sidades del servicio fuera necesario realizarlos, éstos se
reduciran a aquellos que sean imprescindibles y deberan ser
autorizados previamente por el Alcalde o Concejal Delegado,
procurando siempre que ello sea posible no recaigan en el
mismo funcionario/a. De afectar a un determinado servicio o
colectivo que disponga de mas de un funcionario/a, deberan
establecerse turnos rotatorios para su realizacion.

2.-Por la prestacion de servicios extraordinarios fuera de
la jornada normal, se retribuira al funcionario/a.

3.-La retribuciéon correspondiente por este concepto se
abonara junto a las retribuciones del mes siguiente a su realiza-
cion, previo informe favorable de la Comisién de Seguimiento.
Siendo su percepcion incompatible en todo caso con la percep-
cion del complemento de disponibilidad.

3.-Las compensacién de servicios extraordinarios se
hard de acuerdo con el siguiente cuadro, que seran los
minimos establecidos para todos los grupos siendo efectivo

a partir de la firma del presente convenio.
H. extraordinaria C. economica  C. en descanso

Realizada en dia laborable. 12,00 euros 1,00 horas
Domingo, festivo, dia de libranza o nocturna. 16,50 euros 1,30 horas
Nocturna hecha en domingo, festivo o dia de libranza. 20,00 euros 2,00 horas

Articulo 16.-Tiempo y forma del pago de las retribuciones.

A) El abono de las retribuciones se efectuara mensual-
mente y dentro de los ultimos cinco dias del periodo mensual
a que corresponda.

B) El Ayuntamiento hara efectivo el pago de haberes,
mediante transferencia bancaria, segun la preferencia del
funcionario/a.

C) El/la funcionario/a recibira copia de la némina, en
modelo oficial o modelo autorizado, en el que se recogeran
integramente la totalidad de las cantidades devengadas y los
descuentos legales a que haya lugar.

Articulo 17.-Fondo para la modernizacién en incremento
de la productividad.

17.1.-Se generara un Fondo de Garantia Salarial especi-
fico para el mantenimiento del poder adquisitivo para cada uno
de los ejercicios de vigencia del Convenio, sia 31 de diciembre
el crecimiento del IPC resultara superior al previsto.

17.2.- La diferencia resultante entre el IPC real y el IPC
previsto se abonara en una sola paga antes de finalizado el
mes de febrero siguiente y tendra caracter consolidable,
sirviendo ésta a efectos del célculo para ejercicios sucesivos.
En todo caso sera la Comisién de Seguimiento la encargada
de efectuar el reparto de las cantidades generadas por dicho
Fondo. Hasta tanto no se confeccione la RPT.

Articulo 18.-Complemento de productividad. Retribucion
variable.

El Ayuntamiento consignara en el presupuesto municipal
para cada uno de los ejercicios de vigencia del Acuerdo
Marco una cantidad destinada a retribuir el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con
que el trabajador/a desempefie su puesto de trabajo en la
consecucion de los objetivos asignados al servicio o depar-
tamento de adscripcion. Su asignacién individual se ajusta-
ra, dentro de las previsiones del R.D. 861/1986, de 25 de
abril.

Capitulo IV.-Organizacion de trabajo y relacion de pues-
tos de trabajo.

Articulo 19.-Organizacion de trabajo.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del
trabajo es facultad y responsabilidad del Ayuntamiento y su
personal directivo, sin perjuicio de la negociaciéon con los
representantes legales de los/as funcionarios/as sobre las
condiciones de empleo de los mismos.

La mejora continuada del servicio publico en términos de
economia, eficacia, y eficiencia constituye un objetivo funda-
mental de la organizacion, contando con la implicacion y
participacién de los funcionarios/as a través de sus repre-
sentantes legales y cauces establecidos.

Sobre la base anterior son principios inspiradores de la
organizacion:

a. La adecuacion de las plantillas que permita un mayor y
mejor nivel en la prestacion de los servicios publicos, dentro
de la planificacion prevista en el plan de empleo.

b. Valoracion y racionalizacion de los puestos de trabajo.

c. Programacién, seguimiento y evaluacion de los come-
tidos asignados a cada puesto.

d. Profesionalizacién y promocién de los/as funciona-
rios/as.

e. Fomento de la participacion de los representantes de
los/as funcionarios.

f. Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y
procesos.

g. Integracién participativa del personal en la implanta-
cion de nuevos sistemas y métodos de trabajo y prestacion
de servicios publicos.

Articulo 20.-Relacion de puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo (RPT) sera un docu-
mento unitario y homogéneo que reflejarad en todo momento
las caracteristicas fundamentales de la totalidad de los
puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento y entes
relacionados en el Articulo 1, sin que puedan ser excluidos
de la misma puesto alguno en orden a la relacién juridica
contractual o cualquier otra circunstancia por la que estan
cubiertos.

Articulo 21.-RPT y Oferta Publica.

Entre la RPT y la OPE habra, en cualquier caso, una intima
relacion, debiendo emanar la segunda de la primera.
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Articulo 22.-Unidad Juridica.

La RPT sera necesariamente el documento en el que los
conceptos plantilla presupuestaria, OPE y estructura organi-
ca y funcional se encontraran integrados y definidos como
elementos constitutivos de esa unidad.

En ningun caso podran desprenderse de la RPT tratos
diferenciadores ni valoraciones particulares que puedan supo-
ner el predominio de algun departamento por encima de otro de
los que conforman el conjunto de la Corporacion.

Articulo 23.-Revision de la RPT.

Anualmente, la RPT podra ser revisada parcialmente
como consecuencia de ser un documento del que dependen
en gran medida el avance y el progreso de la Corporacién en
todo lo concerniente a los Servicios que prestay alos Emplea-
dos Publicos y a sus condiciones de trabajo. Dicha revisiéon se
llevara a cabo durante el ultimo trimestre de cada afio.

La RPT sera aprobada anualmente por la Corporacion,
previa negociacion con los sindicatos.

Articulo 24.-Creacion, modificacion o supresion de pues-
tos de trabajo.

La creacién, modificacién y supresién de todos o algunos
elementos que puedan tener o tengan relacién con los
puestos o condiciones de trabajo, deberan realizarse a tra-
vés de la RPT previa negociacién con las centrales sindica-
les firmantes del presente A.M.

Articulo 25.-Catalogo de funciones y perfiles de los
puestos de trabajo.

Las funciones y perfiles de los puestos de trabajo seran
plasmados en un documento pactado con las centrales
sindicales firmantes del presente documento, de tal manera
que se constituya en el elemento clarificador y determinante
de los cometidos de los distintos puestos de trabajo asi como
de su clasificacién. Las modificaciones que se produjeran en
dicho documento seran negociadas por la centrales sindica-
les firmantes.

No obstante lo anterior, ante cualquier creacién o modi-
ficacion de un puesto, el Ayuntamiento debera presentar una
propuesta de funciones para ese nuevo puesto en el plazo
maximo de quince dias desde su creacion o modificacion.
Las nuevas funciones seran incorporadas al catalogo de
funciones.

Articulo 26.-Conceptos de que consta la RPT.

La RPT constara, como minimo, de los siguientes con-
ceptos:

- Codificacion de cada uno de los puestos. Primer digito:
Area; Dos siguientes: Servicio, dos siguientes: Seccién o
unidad y tres siguientes: Puesto de trabajo.

- Denominacion clara y concreta del puesto.

- Grupo o grupos de titulacion por los que pueden ser
ocupados los puestos.

- Forma de provision.

- Nivel de complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Requisitos para el desempefio del puesto.

- Experiencia en su caso.

- Tipo de jornada.

- Centro, Area, Servicio, Seccion y unidad, en su caso al
que este adscrito.

Articulo 27.-Complemento especifico.

El Complemento especifico es el concepto en el que se
encuentran valoradas las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

Especial Dificultad Técnica (EDT).-Dedicacion, respon-
sabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad.

Capitulo V.-Jornada y horario de trabajo.

Articulo 28.-Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo sera la actualmente
vigente en este Ayuntamiento. A todos los efectos se consi-
derara trabajo efectivo el realmente prestado en el puesto de
trabajo y el que corresponde por los permisos y licencias

retribuidos, créditos por horas retribuidos para funciones
sindicales.

Se disfrutara de una pausa de 20 minutos diarios dentro
de la jornada de trabajo, computable como trabajo efectivo,
siempre que la misma tenga una duracién continuada de al
menos cinco horas. Esta interrupcién no podra afectar a la
prestacion de los servicio.

Con motivo de las fiestas patronales, ferias o carnavales,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio, se
reducira en 2 horas la jornada diaria de trabajo. Esta reduc-
cion afectara a un maximo de cinco dias laborables al afio.
Aquellos/as funcionarios/as que por necesidades del servi-
cio no puedan disfrutar de la referida reduccién, disfrutaran
de un dia mas de asuntos particulares de libre disposicion.

Articulo 29.-Calendario laboral.

Sera el legalmente establecido por la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha. Son laborables todos los dias
del afio excepto los relacionados a continuacién, que se
consideran no laborables:

A. El descanso semanal o el determinado por cuadrante
para los funcionarios que utilizan este ultimo sistema.

B. Los dias festivos que incluya el calendario laboral, o
el oficial de Castilla-La Mancha.

C. Las fiestas locales.

D. Los dias 24 y 31 de diciembre.

E. Un dia de fiesta del funcionario del Ayuntamiento. Que
sera Santa Rita y para la Policia Local los Angeles Custodios.
En el supuesto que coincidiera con sabado o festivo se
disfrutara como un dia de libre disposicion.

Articulo 30.-Horarios.

1.-El horario de trabajo con caracter general sera de 8 a
15 horas de lunes a viernes, con excepcion de aquellos
servicios que realizan un horario distinto, bien sea por traba-
jo a turnos, en jornada partida o en jornada especial.

2.-Los funcionarios tendran un descanso semanal mini-
mo e ininterrumpido de 48 horas, que preferentemente sera
en sabados y domingos.

3.-En los servicios que, por sus singulares caracteristi-
cas, debiera implantarse un régimen descanso u horario
distinto, éste sera negociado durante los dos ultimos meses
del afio anterior a su entrada en vigor.

Articulo 31.-Absentismo.

El Ayuntamiento y los sindicatos coinciden en la necesi-
dad de poner en practica medidas contra el absentismo. A tal
fin se efectuaran los estudios necesarios sobre las causas y
extension del absentismo, asi como sobre las medidas siste-
maticas que puedan aplicarse.

Articulo 32.-Vacaciones.

Las vacaciones son un derecho de todo trabajador que
para el personal acogido al presente Acuerdo, no seran
renunciables ni abonables.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 142 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, RDL 781/1986, de 18 de abril, los/as
empleados/as publicos locales tendran derecho a las recom-
pensas, permisos, licencias y vacaciones retribuidas en la
legislacion sobre funcién publica de la Comunidad Autbnoma
respectiva, y supletoriamente, en la aplicable a los emplea-
dos publicos de la Administracion del Estado. Por ello las
vacaciones de los funcionarios de este Ayuntamiento seran:

Las vacaciones anuales retribuidas seran en todo caso de
un mes o treinta dias naturales de duracién o por su equiva-
lente en dias laborables, y se disfrutaran preferentemente en
los fechas comprendidas entre el 15 de junio, julio, agosto y a
15 de septiembre. Para su disfrute se estara a lo dispuesto en
el contenido de la Orden de 24 de junio de 2003 de la
Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha.

A 31 de marzo del afio en curso debera estar elaborado
el calendario de vacaciones, que sera negociado con los
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representantes de los funcionarios y, en todo caso, el/la
funcionario/a conocera las fechas de su disfrute con dos
meses de antelacion, como minimo.

Los periodos de baja temporal por enfermedad, acciden-
te o baja maternal inferiores a un afio se computaran como
de servicio activo a efectos de vacaciones.

La retribucion en los dias de vacaciones consistira en el
100 por 100 de la retribuciéon salarial total formalmente
establecida.

Los dias de asuntos propios no podran ser acumulados
a las vacaciones, a excepcion de los dias que resultaran por
coincidir algun dia no laborable con el descanso semanal.

Articulo 33.-Permisos y licencias.

1.-Los funcionarios/as podran solicitar licencias sin suel-
do por tiempo acumulado no superior a tres meses cada dos
afos. Durante el periodo de licencia se mantendran todos los
derechos a excepcion del de retribucién. La concesiéon de la
licencia sélo podra denegarse por necesidades del servicio
debidamente justificadas, debiéndose cursar la solicitud con
quince dias de antelacién.

2.-Los funcionarios/as podran solicitar licencias sin suel-
do por tiempo acumulado no superior a tres meses para la
asistencia justificada a cursos de perfeccionamiento profe-
sional. La concesién de la licencia sélo podra denegarse por
necesidades del servicio debidamente justificadas, debién-
dose cursar la solicitud con quince dias de antelacion.

3.-Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algun menor de seis afios o un disminuido
fisico o psiquico que no desempefie actividad retribuida,
tendran derecho a una disminucién de la jornada normal
de trabajo en un tercio o un medio de la misma, con la
reduccién proporcional de sus retribuciones. Este derecho
a la reduccién de jornada, también se podra disfrutar en
aquellos casos debidamente justificados por incapacidad
del padre o de la madre de alguno de los miembros de la
pareja.

4.-El funcionario/a tendra derecho a permisos retribui-
dos, previa justificacion adecuada, por las siguientes causas
y tiempos:

a. Tres dias habiles en caso de fallecimiento de hijos o
conyuge, ampliables en dos mas si existe desplazamiento
fuera de la localidad.

b. Dos dias habiles en caso de fallecimiento de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
ampliables en dos mas si existe desplazamiento fuera de la
localidad.

c. Dos dias habiles en caso de enfermedad grave u
hospitalizacion, determinada por parte médico, de familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
ampliables en dos mas si existe desplazamiento fuera de la
localidad. Se considerara enfermedad grave la que conlleve
mas de dos dias de hospitalizacién.

d. Tres dias habiles por el nacimiento de un hijo,
ampliables en dos mas si existe desplazamiento fuera de la
localidad.

e. Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o
hermanos, coincidente con el propio dia del acto, ampliable a
uno mas si existe desplazamiento de la localidad.

f. Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

g. El funcionario/a con un hijo menor de doce meses de
edad tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podra dividir en dos fracciones. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en
caso de que ambos trabajen. En el supuesto de parto
multiple, se multiplicara la hora de lactancia por el numero
de hijos.

h. Por el tiempo necesario para la asistencia a consultas
médicas propias o de familiares hasta el primer grado de
consanguinidad, previa comunicacién y posterior justifica-
cion al respectivo jefe o encargado del servicio.

i. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales duran-
te los dias de su celebracion.

j- Dos dias por traslado del domicilio habitual.

k. Por asuntos particulares, no incluidos en los puntos
anteriores, se estara a lo dispuesto en el calendario laboral
elaborado por la Junta de Comunidades.

En todo caso, los permisos por asuntos particulares se
disfrutaran dentro del afio natural y hasta el 31 de enero
siguiente.

El personal podra distribuir dichos dias a su convenien-
cia, solicitandolos con al menos 72 horas de antelacién y sin
justificacion alguna. Excepcionalmente se podran solicitar
con menos de 72 horas cuando se trate de casos urgentes,
en cuyo caso, la urgencia debera ser justificada.

No obstante, estos dias podran ser disfrutados en turnos
de cuatro dias, coincidiendo con las fiestas de Semana
Santa y Navidad.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal.

I. La funcionaria embarazada dispondra de hasta seis
horas semanales para asistir a los cursos de preparacién al
parto, justificando su asistencia.

m. En el supuesto de parto, las funcionarias tendran
derecho aun permiso de 120 dias ininterrumpidos ampliables
por parto multiple hasta 140 dias. El periodo de permiso se
distribuira a opcion de la interesada siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo/a en caso
de fallecimiento de la madre.

n. En el supuesto de adopcion de un menor de nueve
meses, el funcionario/a tendra derecho a un permiso de
dieciséis semanas contadas a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es
menor de cinco afios y mayor de nueve meses, el permiso
tendra una duracion maxima de dieciséis semanas. En el
caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afios, el permiso tendra una duraciéon de cuatro meses
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo, contadas a la eleccién del funcionario,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial del
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcién. La duraciéon de la suspension
sera, asimismo, de cuatro meses en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores, mayores de seis afios
de edad, cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan espe-
ciales dificultades de insercion social y familiar debidamen-
te acreditadas por los servicios sociales competentes. En
caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se
distribuira a opciéon de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de los
cuatro meses previstos en los apartados anteriores o de las
que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso en
el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores
se considerara que existe desplazamiento fuera de la locali-
dad a partir de los veinte kilbmetros.
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Para la no previsto en este articulo se estara a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en su nueva redaccion dada por Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las
Personas Trabajadoras, y demas legislacion vigente.

Articulo 34.-Servicios especiales, excedencia voluntaria
y excedencia para el cuidado de hijos y de familiares.

34.1.-Servicios especiales.

Los empleados publicos pasaran a la situacién de servi-
cios especiales:

- Cuando sean autorizados para realizar una mision por
periodo determinado superior a seis meses en Organismos
Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas, extranjeras
0 en programas de cooperacion internacional.

- Cuando adquieran la condicién de funcionarios al ser-
vicio de organizaciones internacionales o de caracter
supranacional.

- Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de
los érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas o
altos cargos de los mismos que no deban ser provistos
necesariamente por funcionarios publicos.

- Cuando sean elegidos por la Cortes Generales para
formar parte de los Organos Constitucionales u otros cuya
eleccién corresponda a las Camaras.

- Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Pueblo, o destinados al
Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo
93.3 de la Ley 7/88 de 5 de abril.

- Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador
de las Cortes Generales.

- Cuando accedan a la condicién de miembros de Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, si perci-
ben retribuciones periédicas por el desempeiio de la funcion.

- Cuando no perciban retribuciones podran optar entre
permanecer en la situacion de servicio activo o pasar a la de
servicios especiales, sin perjuicio de la normativa que dicten
las Comunidades Auténomas sobre incompatibilidades de
los miembros de Asambleas Legislativas.

- Cuando desempeiien cargos electivos retribuidos y de
dedicacién exclusiva en las Corporaciones Locales.

- Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presi-
dencia del Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de
Estado y no opten por permanecer en la situacién de servicio
activo en su Administracion de origen.

- Cuando sean nombrados para cualquier cargo de
caracter politico del que se derive incompatibilidad para
ejercer la funcién publica.

- Cuando cumplan el servicio militar o prestacion social
sustitutoria equivalente.

A los/as funcionarios/as en situacion de servicios espe-
ciales se les computaran el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos
y tendran derecho a reserva de plaza y destino que ocupasen.
En todos los casos recibiran las retribuciones del puesto o
cargo efectivo que desempefien y no las que les correspondan
como funcionarios, sin perjuicio del derecho a la percepcién
de trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios.

Los Diputados, Senadores y los miembros de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Autonomas que pier-
dan dicha condicién por disolucién de las Camaras o termina-
cién del mandato de las mismas podran permanecer en la
situaciéon de servicios especiales hasta la nueva constitucion.

En todo caso, el reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

34.2.- Excedencia voluntaria.

A) Procedera declarar en situacion de excedencia volun-
taria a los funcionarios publicos cuando se encuentren en
situacién de servicio activo en otro cuerpo o escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o pasen a

prestar servicios en organismos o entidades del sector publico
y no les corresponda quedar en otra situacion.

B) Podra concederse igualmente la excedencia voluntaria
a los funcionarios cuando la soliciten por interés particular.

Para solicitar el pase a esta situacion sera preciso haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores y en ella no se podra permanecer menos de dos
afios continuados, ni mas del nimero de afios equivalente a
los que el funcionario acredite haber prestado en cualquiera
de las Administraciones Publicas, con un maximo de quince.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo dentro
del periodo de duracion de la excedencia voluntaria por
interés particular comportara la pérdida de la condicién de
funcionario.

Los funcionarios excedentes no devengaran retribucio-
nes, ni les sera computable el tiempo permanecido en tal
situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

No podra otorgarse cuando al funcionario se le instruya
expediente disciplinario y quedara en todo caso subordinada
a la buena marcha del servicio.

C) Podra concederse la excedencia voluntaria por agru-
pacién familiar, con una duracién minima de dos afios y
maxima de quince, a los funcionario/as cuyo cényuge resida
en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando
un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera o como laboral en cualquier Administraciéon Publi-
ca, Organismo Auténomo, Entidad Gestora de la Seguridad
Social, asi como en érganos constitucionales o del Poder
Judicial.

D) Los/as funcionarios/as afectados por un proceso de
reasignacion de efectivos que se encuentren en algunas de
las dos primeras fases a que hace referencia el art. 20.1.9)
de la Ley 30/84, asi como los que se encuentren de expec-
tativa de destino o excedencia forzosa como consecuencia
de un plan de empleo, podran ser declarados, a su solicitud,
en situacion de excedencia voluntaria incentivada, que ten-
dra una duracién de cinco afios e impedira desempefar
puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de
relacion funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza
laboral o administrativa. Concluido el plazo sefialado, se
pasara automaticamente, si no se solicita el reingreso a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes pasen a la situacion de excedencia voluntaria
incentivada, tendran derecho a una mensualidad de las
retribuciones de caracter periddico, excluidas las pagas
extras y el complemento de productividad, devengadas en el
ultimo puesto de trabajo desempefiado, por cada afio com-
pleto de servicios efectivos y con un maximo de doce men-
sualidades.

34.3.-Excedencia para el cuidado de hijos y excedencia
para cuidado de familiares.

Los funcionario/as tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando le sea por naturaleza como por
adopcioén, o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste, o en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos da-
ran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarla de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos. Durante el
primer afio, los/as funcionarios/as en esta situacién tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo y a su computo a
efectos de trienios, consolidacion del grado personal y dere-
chos pasivos.

También tedran derecho a un periodo de excedencia, de
duraciéon no superior a un afo, los funcionarios/as para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
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cargo, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o
afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad,
no pueda valerse por si mismo, y no desempefia actividad
retribuida.

Para lo no previsto en este articulo se estara a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 29 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en su nueva redaccion dada por Ley 39/1999, de 5
de noviembre, de Conciliaciéon de la Vida Familiar y Laboral
de las Personas Trabajadoras, Real Decreto 180/2004, de 30
de enero, por el que se adoptan medidas para la conciliacién
de la vida laboral y familiar, Ley 40/2003, de 18 de noviem-
bre, de Proteccién a las Familias Numerosas y demas legis-
lacién vigente.

Capitulo VI.-Salud laboral. Seguridad y condiciones de
trabajo.

Articulo 35.-Incapacidad Temporal.

El funcionario/a que pase a la situacién de Incapacidad
Temporal percibira el 100 por 100 de sus retribuciones desde
el primer dia que se de la circunstancia, ya sea por accidente
laboral, accidente no laboral o enfermedad.

Seréa condicién inexcusable la comunicacién de la inte-
rrupcién por medio de los partes de baja que lo acrediten en
el momento que ésta se produzca.

No obstante, en los supuestos de suspensién o aplaza-
miento de las vacaciones, por incapacidad temporal o mater-
nidad, asi como cuando concurran circunstancias excepcio-
nales, el Alcalde podra autorizar su disfrute hasta el 31 de
enero siguiente.

En el caso de baja por maternidad o adopcion podran
acumularse las vacaciones al término del permiso de materni-
dad.

El funcionario/a debera incorporarse a su puesto de
trabajo en fecha prevista como fin de vacaciones, de no
continuar en situacion de Incapacidad Temporal.

Los dias que hubiere durado la Incapacidad Temporal se
disfrutaran en la fecha que de comun acuerdo establezcan el
Ayuntamiento y el afectado/a, sin que pueda significar modi-
ficacion en el calendario establecido para otro/a funcionario/a.

Articulo 36.-Salud laboral.

La salud laboral es un derecho irrenunciable que tienen
todos los funcionarios sin exclusion alguna, de forma que se
garantice el ejercicio del derecho al trabajo de una forma
digna, seria y segura, que no podra subordinarse a conside-
raciones de caracter puramente econémico.

Considerando que los/as funcionarios/as tienen dere-
cho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y de su
salud en el trabajo, y que la Administracion tiene el deber de
promover, formular y aplicar una adecuada politica de
prevencion de riesgos, las partes se comprometen a cola-
borar estrechamente para elevar los niveles de salud y
seguridad en el trabajo en el ambito de la Administracion
Municipal.

Articulo 37.-Organos de salud, seguridad y condiciones
de trabajo.

Se crearan los 6rganos establecidos en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, con
competencias para el conjunto de los empleados del Ayunta-
miento y sus Organismos Autonomos, el cual estara integra-
do por los representantes que la citada Ley determine en
funcién del numero total de funcionarios del Ayuntamiento.

Articulo 38.-Funciones.

Las que establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, asi como las disposicio-
nes que la desarrollan y especialmente referidas a las Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 39.-Reconocimiento médico.

El Ayuntamiento de Campo de Criptana se compromete
arealizar a todos los funcionarios afectados por este Conve-
nio un reconocimiento médico anual de caracter genérico.

En virtud del riesgo existente en cada puesto, se podran
desarrollar reconocimientos médicos especificos, segun re-
sulte de las indicaciones del Comité de Prevencion a tenor de
lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

El resultado de dicho reconocimiento se comunicara al
interesado y sera secreto.

Para la no previsto en este articulo se estara a lo
dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conci-
liacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Traba-
jadoras.

Articulo 40.-Medicina preventiva.

Con el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventiva, el
Ayuntamiento creara o concertard un Gabinete de Salud
Laboral y condiciones de trabajo. Su funcion basica sera la
de asesorar a la empresa y a sus empleados/as publicos de
aquellas condiciones necesarias para lograr una media de
trabajo sano y seguro. La orientacion de su funcién tendra
por objeto una prevencion en origen de los riesgos laborales.

Articulo 41.-Proteccién al embarazo.

Entendemos el embarazo como funcién social y no como
un tema de Unica afectacion a la mujer.

La funcionaria gestante tendra derecho a ocupar durante
su embarazo un puesto de trabajo distinto al suyo, si la
prescripcion del especialista que atiende su embarazo asi lo
aconsejara, y propondra a la Corporacién el cambio de
puesto de trabajo. Este cambio no supondra modificacion en
su categoria, ni merma en sus derechos econdémicos. Fina-
lizada la causa que motivd el cambio se procedera a su
reincorporacién a su destino original. Ante la imposibilidad
de cambio de puesto de trabajo, la funcionaria embarazada
pasara a la situacién de Incapacidad Laboral Transitoria y tal
como se considera anteriormente, previo informe del médico
especialista.

La funcionaria embarazada tendra derecho a elegir la
fecha de sus vacaciones reglamentarias, si las acumula al
permiso por maternidad.

Articulo 42.-Vestuario y material de seguridad.

Los trabajadores municipales contaran con un regla-
mento de vestuario, el cual sera elaborado por la Comision
de Seguimiento, previo informe del Comité de Prevencion.
Este tendra por objeto regular el derecho del personal muni-
cipal al disfrute del vestuario necesario para su trabajo, que
le sera suministrado por la Corporacion.

Sélo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo
cuyas funciones exijan un vestuario especial por razén de
seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

La asignacion del vestuario se realizara por la Comision
de Seguimiento en plazo de seis meses, previa consulta al
Comité de Prevencién de Riesgos Laborales.

Capitulo VIl.-Formacién y perfeccionamiento.

Articulo 43.-Formacion profesional.

La formacién profesional debe ser considerada como un
instrumento valido para la adecuacion y conexién necesarias
entre las cualificaciones de los funcionarios/as y los reque-
rimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacién profe-
sional de los funcionarios/as del Ayuntamiento constituye un
objetivo prioritario y fundamental, tanto en su dimensién
humana en cuanto sirve de cauce de superacion individual y
profesional, como en su aspecto técnico que posibilita la
adaptacién de la estructura organizativa de la empresa al
proceso de modernizacion que el propio concepto de servicio
publico exige y la sociedad demanda.

Por ello, de acuerdo con los previsto en los Acuerdos
Administracion-Sindicatos sobre formacion y para facilitar
ésta y la promocion profesional, los funcionarios/as de carre-
ra o interinos tendran derecho a que se les facilite la realiza-
cion de cursos de reconversion y capacitacion profesional
organizados por las Administraciones Publicas y estudios de
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cualquier otro tipo, previa negociacion con los sindicatos
firmantes del presente Acuerdo.

La Corporacion estudiara, a la hora de planificar los
cursos, los criterios de especificidad de las materias, asi
como de rotacion del personal para su celebracion, en
funcion de la adecuacion.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias, que
afecten a determinadas categorias profesionales, la Corpo-
racion Municipal proveera la oportuna reconversion profesio-
nal de aquellos funcionarios que se vean afectados por
medio del correspondiente proceso de formacion de tal
manera que los mismos, puedan acceder con plenos conoci-
mientos sobre la materia a un correcto cumplimiento de las
funciones que se les encomienden.

Articulo 44.-Apoyo a la formacion.

Para facilitar el derecho a la formacién, aquellos/as fun-
cionarios/as que cursen estudios académicos y de formacién
o perfeccionamiento profesional tendran las siguientes garan-
tias, siempre que las necesidades del servicio lo permitan:

- Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, sélo para hacer-
las coincidir con periodos anteriores a examenes.

- Adecuar el horario de trabajo de manera que éste
permita la asistencia al curso de formacion.

- Podran solicitar permisos retribuidos para la concurren-
cia a examenes.

No obstante, para poder ejercitar estos derechos sera
condicién indispensable la debida acreditacion tanto de estar
matriculado como de su regular asistencia y de haber apro-
bado en el curso anterior al menos el 50 por 100 de las
asignaturas.

Articulo 45.-Formacién continuada.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos
de sus empleados publicos y para que redunde en mejoras
profesionales y retributivas, la Corporacion enviara a sus
funcionarios a seminarios, mesas redondas, cursos de
reciclaje referentes a su especialidad y a cursos de forma-
cion especificos.

La asistencia y el acceso a esta formacién sera obligato-
ria y con cargo a los presupuestos de la Corporacion.

Los participantes de esta formacion disfrutaran de lo
siguiente:

- Una reduccién de su jornada de trabajo en un niamero
de horas igual a la del tiempo que se dedica a la asistencia
adichas clases, siempre que coincidan con la jornada laboral
y la mitad cuando no coincida o sean a formacion a distancia
o teleformacion.

- Cuando el curso se realice en plena dedicacion, la
Corporacién concedera el consiguiente permiso retribuido por
el tiempo de duracioén justificada que tenga el curso.

Articulo 46.-Formacién concertada.

La Corporacion directamente o a través de conciertos y
convenio con otras Administraciones, centrales sindicales o
centros oficiales reconocidos, organizara cursos de perfec-
cionamiento y reciclaje que permitan la adaptacion de los/as
funcionarios/as a las modificaciones técnicas sufridas por
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion
profesional que aseguren la estabilidad en el empleo en los
supuestos de transformacion o modificacion funcional de los
6érganos o servicios. El tiempo de asistencia a estos cursos
sera considerado como de trabajo.

Articulo 47.-Planes de formacion.

Se programaran planes de formacion de conformidad
con los sindicatos firmantes del presente A.M., en los que al
menos se contemple:

- Elaboracion de objetivos de los planes de formacion.

- Definicién de prioridades para las distintas categorias
o colectivos, tanto de especializacion, reciclaje o reconversion.

- Los criterios de seleccion.

- Elaborar baremos y control de recursos.

- La distribucion y tipos de cursos.

- Programacién de cursos especificos.

- Introduccién de nuevas tecnologias.

- Programas de formacion continuada, reciclaje y perfec-
cionamiento.

- La determinacién de los cursos que han de valorar para
la promocion interna y la promocién profesional, teniendo en
cuenta el nivel del curso, su contenido y las horas lectivas del
mismo.

- Proponer la formalizacién de convenios de colaboracion
con otras entidades publicas o privadas cuando sea necesario
para el plan formativo o desarrollo de los cursos.

Articulo 48.-Formacién en salud laboral y condiciones de
trabajo.

1.-En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayunta-
miento debera garantizar que cada funcionario/a reciba una
formacion teédrica y practica, suficiente y adecuada, en mate-
ria preventiva, tanto en el momento de su nombramiento,
cualesquiera que sea la forma de provision, caracter o dura-
ciéon de éste, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnolo-
gias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién debera estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcién de cada funcionario/a, adaptarse a
la evolucion de riesgos y a la aparicibn de otros nuevos y
repetirse periddicamente, si fuera necesario.

2.-La formacion a la que se refiere el apartado anterior
debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La
formacién se podra impartir por el Ayuntamiento mediante
medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su
coste no recaera en ningun caso sobre los funcionarios/as.

3.-El Ayuntamiento debera proporcionar a los delegados
de salud los medios y la formacién en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacién se debera facilitar por el Ayuntamiento por
sus propios medios 0 mediante concierto con organismos o
entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a
la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos,
repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no
podra recaer en ningln caso sobre los delegados de pre-
vencion.

Articulo 49.-Dotacion presupuestaria.

Para que el derecho a la formaciéon sea un hecho, la
Corporacién incluira en sus presupuestos una dotacién pre-
supuestaria especifica dedicada a este fin. Esta cantidad se
vera aumentada cada ejercicio en el incremento del IPC
previsto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Capitulo VlIl.-Asistencia Social. Jubilaciones.

Articulo 50.-Fondo de Accién Social.

El Ayuntamiento consignara anualmente en sus presu-
puestos una cantidad que se constituye como Fondo Social
por importe global y Unico de un 8.500 euros. Las cantidades
no empleadas en cada ejercicio seran incluidas en el plan de
pensiones una vez creado. La consignacién para afios suce-
sivos sera incrementada en el IPC resultante del afio anterior.

Una Comision formada por los Delegados de Personal y
la Corporacion asignara el reparto de dicho fondo de acuerdo
con lo establecido en el reglamento y baremos de distribucion.

Articulo 51.-Anticipos reintegrables.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Campo de Cripta-
na, previa solicitud motivada y argumentada, tendran dere-
cho a anticipos reintegrables por importe de dos mensualida-
des y con un limite maximo de 2.500 euros a devolver en un
plazo maximo de 24 mensualidades, y con un limite presu-
puestario de 36.000 euros, incrementados cada afio en el
mismo porcentaje que el IPC.
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No podra pedirse un nuevo anticipo hasta no haber
reintegrado en su totalidad el anterior.

Los anticipos reintegrables deberan ser concedidos o
denegados en el plazo maximo de treinta dias naturales
contados a partir de la fecha de la solicitud. Ante la circuns-
tancia de no poder ser concedidos todos los anticipos solici-
tados, tendran preferencia los funcionarios con menos sala-
rio total sobre los que mas y los que, con aportacion de
documentos que lo justifiquen suficientemente, demuestren
mas necesidad de él, por este orden:

1°.-Situaciones graves de enfermedad.

2°.-Siniestros de extrema gravedad.

3°.-Adquisicién de primera vivienda.

4° -Estudios propios, del cényuge o hijos.

5°.-Aquéllas otras que pudieran presentarse.

Articulo 52.-Jubilacion anticipada.

Para aquellos funcionarios que anticipen su jubilacion
entre los 60 y los 64 afos, a peticion del funcionario/a, el
Ayuntamiento abonara como compensacion las cantidades
que se reflejan a continuacion:

A los 64 afios de edad:

A los 63 afios de edad:

A los 62 afios de edad:

A los 61 afios de edad: 12 mensualidades.

A los 60 afios de edad: 15 mensualidades.

Las cantidades sefaladas en el apartado anterior, lo
seran en la cuantia correspondiente a todos los conceptos
salariales, incluida la parte proporcional de la pagas extraor-
dinarias y percibidas en una sola paga, la cual se hara
efectiva en el plazo de un mes contado a partir de la notifica-
cion oficial de la jubilacion.

La solicitud de la jubilacién voluntaria debera efectuarse
con una antelacion minima de seis meses a la fecha prevista
de la jubilaciéon, para realizar las oportunas consignaciones
presupuestarias, en caso de producirse iniciado el ejercicio
econdmico, y de no poder percibirse en el ejercicio que se
solicita, se efectuara dentro del primer trimestre del inmedia-
to siguiente.

Una vez acordada la jubilacién y percibido el comple-
mento que se detalla, no podra el funcionario/a prestar sus
servicios en otra empresa.

Articulo 53.-Plan de Pensiones.

El Ayuntamiento estudiara la puesta en marcha un plan de
pensiones complementarias en la modalidad de empleo para
sus trabajadores. Al que destinara en cada ejercicio:

- EI 0,5 por 100 de la masa salarial total del personal
afectado por dicho Plan.

- El remanente, si existiera de la partida presupuestaria
del fondo social, formacién, del ejercicio anterior.

La cantidad a destinar a cada trabajador afectado sera
igual para cada uno de ellos, con independencia de la
categoria profesional.

La vigilancia y el control del desarrollo de las aportacio-
nes del plan correspondera a la Comisién de Seguimiento.

Articulo 54.-Seguro de accidente y vida.

Los funcionarios/as tendran suscrito un seguro de acci-
dente y vida, bien directamente, por el Ayuntamiento a través
de una compafiia aseguradora o bien aprovechado la péliza
del propio plan de pensiones. En cualquier caso, la cantidad
minima que debera cubrir sera de 24.000 euros para los
supuestos de muerte o invalidez permanente total para
cualquier puesto de trabajo dentro del Ayuntamiento o abso-
luta y de 30.000 en caso de gran invalidez, debiendo obrar
una copia de la poliza en poder de cada seccion sindical.

Articulo 55.-Asistencia juridica.

La Corporacion estara obligada a prestar la asistencia
juridica adecuada a sus funcionarios en los supuestos de
conflictos surgidos como consecuencia de la prestaciéon de
sus servicios, salvo que éstos sean con el propio Ayunta-
miento.

3 mensualidades.
6 mensualidades.
9 mensualidades.

Concertara poliza de seguro de responsabilidad civil por
acciones u omisiones culposas o negligentes de los funcio-
narios/as, siempre y cuando dichos supuestos tengan lugar
en el ejercicio de su cometido funcionarial, de la cual se
entregara copia al Comité de Empresa o Delegados de
Personal.

Capitulo 1X.-Derechos sindicales.

Articulo 56.-Derechos sindicales.

El Ayuntamiento y los sindicatos firmantes, se compro-
meten a promover las condiciones que permitan el pleno
desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28
de la Constitucion Espafiola.

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento
sera laregulada por la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley
11/85 de 2 de agosto, Ley 9/87, Ley 1/95 y demas normativa
vigente en la materia, asi como los convenios o acuerdos que
se firmen por ambas partes.

Articulo 57.-Seccién sindical.

Los sindicatos legalmente constituidos al amparo de lo
previstoenlaL.O.L.S., en el &mbito del Ayuntamiento podran
constituir secciones sindicales formadas por el conjunto de
sus afiliados.

En el ambito del Ayuntamiento, la seccion sindical tendra
reconocido a todos los efectos plena capacidad de obrary de
negociacion a través de sus representantes en defensa de
los intereses de los trabajadores asi como de los propios del
sindicato al que pertenecen.

Las secciones sindicales, con presencia en los érganos
de representacion, dispondra de local adecuado provisto del
material necesario que le permita desarrollar sus actividades.

Articulo 58.- El/la Delegado/a Sindical.

Correspondera un Delegado Sindical a cada sindicato que
haya obtenido al menos el 10 por 100 de los votos en la eleccion
a la Junta de Personal o Delegados de Personal.

Articulo 59.-Crédito horario.

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo
Marco, los Delegados Sindicales, Delegados de Personal o
miembros de la Junta de Personal dispondran de un crédito
horario de quince horas mensuales, dentro de la jornada de
trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo.

Los Delegados Sindicales o miembros de los 6rganos de
representacion de un mismo sindicato que asi lo manifiesten
podran proceder previa comunicaciéon al sefior Alcalde a la
acumulacion de sus respectivos créditos horarios entre ellos.

No computaran como crédito horario las horas emplea-
das en actuaciones o reuniones convocadas a iniciativa del
Ayuntamiento ni las empleadas en la negociacion, las cua-
les, de ser convocadas en horas distintas de las laborales,
podran ser utilizadas por los asistentes a la reunion en otra
fecha dentro de la jornada laboral. A estos efectos, cada
reunién convocada por la Administracién computara como
una jornada de trabajo de siete horas, con independencia de
la duracion de la reunién.

Articulo 60.-Junta de Personal o Delegados de Personal.

En el ambito del Ayuntamiento, La Junta de Personal, o
en su caso los/as Delegados de Personal, seran el érgano
que represente los intereses del conjunto de funcionarios/as
en dicho &mbito.

Articulo 61.-Derechos, facultades y funciones de la Jun-
ta de Personal y Delegados de Personal.

Los derechos, facultades y funciones de la Junta de
Personal y los/as Delegados de Personal son los definidos
por la ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y por
la ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de Representa-
cion, determinacion de las condiciones de trabajo y participa-
cién del personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas, modificada por Ley 7/1990, de 17 de julio.

Ademas tendran los siguientes:

1.-En todos los centros de trabajo dispondran de un
tablén de anuncios, mediante el cual la Junta de Personal o
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Delegados de Personal pondran en conocimiento de los
funcionarios toda aquella informacion que considere de inte-
rés general.

2.-Sera informado trimestralmente sobre el numero de
horas extraordinarias realizadas en el periodo anterior, cau-
sas de las mismas y medidas adoptadas para su disminucién
y supresion.

3.-Acceso al cuadro horario, del cual recibiran copia, ala
copia basica de los contratos, a los calendarios laborales y a
cuantos documentos relacionados con las condiciones de
trabajo afecten a los funcionarios.

4.-Dispondran de un local adecuado que le permita
desarrollar sus actividades; igualmente tendran derecho a la
utilizacién de los diferentes medios de reprografia existentes
en los centros de trabajo en el desarrollo de su actividad de
representacion.

Articulo 62.-Garantias de la Junta de Personal.

Ningin miembro de la Junta de Personal, Delegado de
Personal o Delegado Sindical podra ser sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, siempre que la sancién se base en
la accién del funcionario en el ejercicio de su representacion.

Si la separacion del servicio o cualquier otra sanciéon por
supuestas faltas obedeciera a otras causas, debera darse
audiencia a la Junta de Personal y Delegado Sindical del
sindicato al que pertenezca, en su caso.

Los miembros de la Junta de Personal, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales poseeran prioridad de
permanencia en el puesto de trabajo en los casos de
reasignacion de efectivos o traslados forzosos respecto de
los demas funcionarios del mismo servicio que ocupen idén-
tico puesto de trabajo.

No podran ser discriminados en su promocion econdmi-
ca o profesional por causa o en razon del desempefio de su
representacion.

Articulo 63.-Derecho de reunion.

1.-Estan legitimados para convocar reuniones:

a) Las secciones sindicales legalmente constituidas di-
rectamente o a través de su Delegado Sindical.

b) El Comité de Empresa o los Delegados de Personal.

c) Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento, siem-
pre que su numero no sea inferior al 40 por 100 del total.

2.-Los especificados en el numero uno de este articulo
podran convocar reuniones dentro de la jornada de trabajo
ajustandose a las caracteristicas de cada centro siempre y
cuando se comunique al Ayuntamiento con 24 horas de
antelacion, se refiera a la totalidad de los trabajadores de cada
centro de trabajo y el cdmputo global de horas utilizadas para
esta finalidad no exceda de 36 al afio. La convocatoria debera
contener: El orden del dia, la hora y el lugar de celebracion y
la firma de quien esté legitimado para convocar.

En todo caso seran garantizados los servicios minimos
que tengan que realizarse durante la celebracion de Asam-
bleas.

Articulo 64.-Formacién Sindical.

A lo largo de cada afio natural los afiliados a las seccio-
nes sindicales constituidas, tendran derecho a quince horas
retribuidas para dedicarlas a formacion sindical, cumpliendo
el requisito de comunicarlo con dos dias de antelacién.

Articulo 65.-Derecho de huelga.

La Corporacion garantizara en todo caso el ejercicio del
derecho de huelga en defensa de los intereses legitimos de
los trabajadores, quedando dicho derecho sujeto a lo esta-
blecido en el presente Acuerdo y a la legislaciéon que en su
caso le sea de aplicacion.

Articulo 66.-Regulacion de servicios minimos.

El procedimiento se iniciara con una propuesta del sindi-
cato o sindicatos convocantes y de no ser aceptada ésta, se
abrira el proceso de negociacién, pudiendo preverse formu-
las de arbitraje voluntario para solucionar las discrepancias
que se planteen.

Con la comunicacién de huelga se acompafara una
propuesta sindical de servicios minimos o esenciales que el
sindicato o sindicatos convocantes se compromete/n a ga-
rantizar.

En el plazo de 72 horas la Corporacién manifestara su
conformidad o disconformidad con lo propuesto. En el caso
de producirse disconformidad la Corporaciéon remitira su
contrapropuesta, abriéndose una mesa de negociacién al
efecto.

En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo, los
sindicatos garantizaran los servicios minimos de su primera
propuesta. Igualmente la Corporacion se compromete a no
decretar unos servicios minimos superiores a los normales
de un domingo o festivo, afiadiendo el responsable del
Registro General y excluyendo las instalaciones deportivas
y culturales.

Tanto si existe acuerdo como si no, el Decreto que
nombre los servicios minimos y de fin al tramite debera ser
conocido por todos los trabajadores con al menos cuarenta
y ocho horas de antelacién a la de comienzo de la huelga.

Capitulo X.-Comision de Seguimiento.

Articulo 67.-Constitucién y composicion.

1. Constitucién.-Entre las partes se creara una Comision
de Seguimiento, que sera la encargada de la interpretacion,
vigilancia y aplicacion de los principios y contenidos del
presente Acuerdo Marco. La Comision de Seguimiento se
constituira en el plazo maximo de quince dias a partir de la
entrada en vigor del presente Acuerdo.

2. Composicion.-Esta comisién estara compuesta por el
mismo numero de miembros de la Corporacion como miem-
bros de los sindicatos firmantes. Los miembros de la Comision
de Seguimiento podran ser asistidos en las reuniones por los
asesores que estimen oportunos, con voz pero sin voto, asi
como podran designarse suplentes de los miembros designa-
dos en la representacion social.

El Presidente de la Comision de Seguimiento sera el
Alcalde o Concejal representante en la Comisiéon en quien
delegue, siendo el encargado de ordenar los debates y
convocar las reuniones directamente o a peticion del 50% de
sus componentes.

La comisién contara con un Secretario, con voz pero sin
voto, que sera el encargado de redactar las actas, enviar la
documentacién a sus componentes, preparar las reuniones
y promover la documentacion necesaria para cada una de las
sesiones. Sera designado de entre los empleados publicos a
propuesta unanime de la comisioén.

Articulo 68.-Reglamento de la Comision de Seguimiento.

1. Para que la comisién quede validamente constituida,
deberan estar presentes, como minimo, el cincuenta por
ciento de sus componentes.

2. La Comisién de Seguimiento sera presidida por el
Alcalde o Concejal de Personal u otro miembro de la Corpo-
racién que designe en su sustitucion.

3. Régimen de acuerdos.-Los acuerdos que se adop-
ten tendran caracter vinculante para las partes firmantes
quedando reflejados como tales en el acta de la corres-
pondiente reunién, que suscribiran ambas partes, y se
incluiran como parte integrante del Acuerdo Marco, dan-
dole la correspondiente publicidad. Se declara expresa-
mente la nulidad de aquellos acuerdos que la comisién
adopte excediéndose del ambito de su competencia. Los
posibles desacuerdos de la Comision de Seguimiento se
someteran a la consideracion de la Mesa General de
Negociacién del personal funcionario. Los acuerdos de la
comisién se tomaran por mayoria donde conste al menos
por la parte social un minimo del 60 por 100 de los
componentes de la comisién.

4. Régimen de funcionamiento.-La Comision se reunira
con cardacter ordinario una vez cada cuatro meses. Y con
caracter extraordinario cuando las circunstancias asi lo ha-
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gan necesario, y lo soliciten, al menos la mitad de los
componentes de la parte social o del Ayuntamiento. Las
convocatorias se realizaran el primer mes de cada
cuatrimestre natural y se remitiran a las partes con un minimo
de tres dias de antelacion, incluyendo ademas del orden del
dia, la documentacién necesaria para su estudio y discusion.
Orden del dia se elaborara en atencioén a las propuestas
presentadas, al menos con diez dias antes a la fecha de la
reunién, por cada una de las partes, junto con la documenta-
cién correspondiente.

5. Funciones de la Comision de Seguimiento.

a. Velar por la aplicacién de lo establecido en el presente
acuerdo.

b. Interpretacién y desarrollo de la totalidad del articula-
do, disposiciones, clausulas, anexos, del presente acuerdo.

c. Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o pue-
dan surgir en la interpretacion y aplicacion de las disposicio-
nes que integran el presente acuerdo.

d. Facultad de conciliacién previa y no vinculante en los
problemas colectivos. Asi como la mediacion, a instancia de
cualquiera de las partes, en las reclamaciones, o conflicto de
intereses, en los supuestos relacionados con la prestacion
del servicio, evitando, en la medida de lo posible, que el
funcionario se vea obligado al recurso jurisdiccional corres-
pondiente como via de mediacién externa a sus problemas.

e. Informe preceptivo y no vinculante en el plazo de
quince dias en materia de reclamaciones individuales o
colectivas que afecten al contenido del acuerdo.

f. Actualizacién de las normas del convenio, cuando la
misma venga determinada por imposiciones legales o acuer-
dos entre la Corporacién y las centrales sindicales.

g. La Comisién de Seguimiento podra recabar toda clase
de informacién relacionada con las cuestiones de su compe-
tencia por conducto del Secretario de la misma.

h. La Comision de Seguimiento podra convocar a aque-
llos trabajadores cuya informacion pueda considerarse ne-
cesaria para clarificar aspectos relacionados con la interpre-
tacion del presente acuerdo.

i. Denunciado este acuerdo, y hasta tanto sea sustituido
por otro, la comisién continuara ejerciendo sus funciones.

j. Todo trabajador afectado por el contenido del presente
convenio podra trasladar a la Comision de Seguimiento, para
su conocimiento, estudio y dictamen, copia de las reclama-
ciones que formule ante la Corporacion, y comunicando las
conclusiones y acuerdos tomados, teniendo derecho a ser
atendido y, en su caso, a que la comision haga suyas dichas
reclamaciones.

k. Aprobar y elevar al 6rgano competente las propuestas
formativas de planes de formacion continua del Ayuntamien-
to de Campo de Criptana.

|. Determinar los criterios a que deben ajustarse los
planes y proyectos de formacién continua para que puedan
financiarse con cargo a los fondos que para esta formacién
destine el Administracion.

m.Informar favorable o desfavorablemente sobre las
solicitudes de planes agrupados dentro de su ambito y
elevarlos para su aprobacién definitiva o financiacion a la
Comisién General para la formacioén continua.

n. Se negociara segun criterios generales la seleccién
para asistencia a los cursos de formacioén.

Disposicion adicional primera.

Del presente Acuerdo Marco se dara traslado a todos los
centros de trabajo dependientes del Excmo. Ayuntamiento,
Concejales y Jefaturas de Servicio y de Seccién, los cuales
responderan de su aplicacién en lo que afecte a sus atribu-
ciones.

Disposicién adicional segunda.

El Ayuntamiento editara el numero suficiente de ejem-
plares del Acuerdo Marco para su distribucion entre los
trabajadores y sindicatos firmantes.

Disposicion adicional tercera.

La celebracién en el municipio de los actos conmemora-
tivos del IV Centenario de la publicacion de la obra de don
Miguel de Cervantes Saavedra «El Ingenioso Hidalgo Don
Quijote de la Mancha», esta suponiendo un esfuerzo general
del conjunto de los funcionarios de este Ayuntamiento, es-
fuerzo que la Corporacién quiere reconocer mediante los
procedimientos legalmente establecidos y de acuerdo a lo
previsto en el presupuesto de la Corporacioén para el afio
2005 y sus bases de ejecucion, con conocimiento de los
funcionarios y sus representantes sindicales y a propuesta
motivada de los responsables de los servicios municipales.

Conforme lo anterior, la Corporacién abonara una paga
de productividad a los funcionarios cuyos puestos se relacio-
nan en el Anexo | del presente acuerdo. La referida paga se
abonara antes de que termine el presente afio 2005, con el
importe que se especifica en el mismo Anexo | del presente
acuerdo.

Para los afios de vigencia del acuerdo, la Corporacién y
los sindicatos negociaran el contenido econdmico de los
programas de incremento de la productividad.

De inmediato las partes firmantes se comprometen a
negociar la RPT para que esta pueda ser incluida en los
presupuestos municipales del afio 2006 y sus contenidos
aplicados en ese afio.

A efectos de la confeccion de dicha RPT las cantidades
consignadas en concepto de productividad seran tenidas en
cuenta.

Disposicion final.

En lo no previsto en este Acuerdo Marco, se estara a lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
parala Reforma de la Funcion Publica; Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica y Reales Decretos y reglamentos que
las desarrollen y Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto 158/1996, de 2 de febrero, y
Ordenes de 12 de mayo de 1989, de 2 de junio de 1999 y de
12 de septiembre de 2000 de la Consejeria de Administracio-
nes Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y demas normativa complementaria o que en el
futuro pueda dictarse en la materia.

En Campo de Criptana, a 11 de agosto de 2005.-(Firmas
ilegibles).

ANEXO |
PRODUCTIVIDAD

Puesto Grupo Dotacion Nivel C.D. % Importe paga
Técnico Admon. Gral. A 1 24 3.1 1.005,41
Aparejador B 1 22 3.3 857,05
Tesorero C 1 19 3.5 827,01
Administrativo C 4 19 3.5 701,39
Cabo Policia Local C 1 19 3.5 752,20
Agente Policia Local C 16 16 3.7 636,97
Aux. Administrativo D 6 16 3.7 613,89
Operario E 1 14 3.9 521,22
Agente Notificador E 1 14 3.9 529,38

ANEXO I

REGULACION DE LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
PRESTADOS POR LA POLICIA LOCAL

A) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo tendran generalmente caracter
voluntario.

B) Durante la celebracién de las fiestas patronales y la
semana santa los servicios extraordinarios se agruparan en
modulos de seis horas, sin que superen el numero de 38
modulos al afio, y seran remunerados a razén de 120 euros
el médulo.

La distribucidén de los mddulos sera la siguiente:
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Jueves Santo: Dos moédulos tarde y dos noche.
Viernes Santo: Dos moédulos mafana y dos tarde.
Lunes de la Virgen: Dos médulos mafiana y dos tarde.
Ferias y fiestas patronales: Veintiséis moédulos.

C) Los servicios extraordinarios que no sean remunera-
dos a través de modulos se abonaran conforme lo dispuesto
en el Acuerdo Marco para todos los funcionarios del Ayunta-
miento y que se reproduce a continuacion:

Hora diurna normal: 12 euros.

Hora nocturna o festiva: 16,50 euros.

Hora nocturna y festiva: 20 euros.

Tendran la consideracién de servicios extraordinarios
prestados en dia festivo aquellos que comiencen a prestarse
desde las 18 horas del dia anterior al propiamente festivo y
hasta las 24 horas de este.

Tendra la consideracion de nocturno el servicio prestado
desde las 22 horas hasta las 6 horas.

D) Los turnos de trabajo ordinario desempefados en las
noches del 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, por su caracter
especial se gratificaran con la cantidad de 60 euros cada una
de las noches y a cada funcionario de servicio.

ANEXO 111
BOLSAS DE TRABAJO

La provision de puestos de trabajo de funcionarios publi-
cos por medio de contratos temporales o nombramientos de
funcionarios interinos se realizara a través del sistema de
bolsas de trabajo, al considerar tanto el Ayuntamiento de
Campo de Criptana como los sindicatos firmantes del pre-
sente acuerdo que es la forma mas adecuada a los principios
constitucionales de capacidad, publicidad, mérito e igualdad
que han de presidir el acceso al empleo publico.

1.-Se constituiran las siguientes tipos de bolsas:

A.-Bolsas de trabajo tipo A). Se constituiran bolsas de
trabajo después de la celebracién de pruebas selectivas de
ingreso, tanto a plazas de funcionarios como de laborales
fijos. Formaran parte de ella aquellos aspirantes que no
hubieran obtenido plaza y sin embargo hubieran superado
todos los ejercicios. El orden de la bolsa de trabajo respetara
escrupulosamente la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo de origen.

Solo en caso de urgente necesidad se formara la bolsa
con personal que no hubiera superado los ejercicios del
proceso selectivo.

B.-Bolsas de trabajo tipo b). Cuando hubiera necesida-
des de contratacion que no pudieran ser cubiertas a través
de bolsas del tipo «A», al no haberse formulado Oferta de
Empleo o habiéndose celebrado procesos selectivos no se
hubiera podido constituir dicho tipo de bolsa, se convocaran
pruebas al objeto de seleccionar trabajadores para formar la
bolsa de trabajo para proveer puestos de la escala, subescala
o clase que fuera necesario.

C.-Bolsa de trabajo tipo c). Se constituird excepcional-
mente en caso de no haber aspirantes disponibles en las
bolsas de tipo A) nib), mediante oferta genérica al SEPECAM.
La utilizacion de este sistema de contratacion o constitucion
de bolsas no podra sera excepcional y por una sola vez y
requerira que se haya iniciado la tramitacién de una bolsa de
trabajo de tipo A) o B).

2.-Las bolsas concluiran con cada Oferta de Empleo
Publico de la misma categoria o con la convocatoria de una
nueva que la sustituya. Las bolsas tendran una duracion
maxima de tres afios.

La constitucién de nuevas bolsas dejara sin vigencia las
anteriores.

3.-La gestidn de las bolsas de trabajo correspondera a la
Comisién Paritaria.

4.-Las personas inscritas en una bolsa estaran obliga-
dos a la aceptacion del puesto de trabajo ofertado cuando
les corresponda de acuerdo con el numero de orden que
ocupen. La rescision unilateral del contrato por parte del

trabajador o la renuncia al puesto ofertado conllevara
automaticamente la baja del aspirante en la bolsa de trabajo,
excepto en los supuesto que a continuacién se relacionan,
en los que mantendra su numero de orden mientras perma-
nezca en ellos:

- Que la renuncia haya sido motivada por haber sido
seleccionado en un plan social de empleo.

- Periodo de embarazo o maternidad o situaciones asimi-
ladas.

- Enfermedad o incapacidad temporal. En este caso el
interesado tendra la obligacion de presentar el parte faculta-
tivo de alta médica en el plazo maximo de tres dias habiles
a partir de la fecha de expedicion del mismo. En caso
contrario causara baja en la bolsa de trabajo.

5.-Los/as aspirantes de las bolsas de trabajo que
conluyan su contrato temporal se reincorporaran a la bolsa
en el orden de prelacién que tuvieran inicialmente, cuando el
periodo total de contratacion fuera inferior a 12 meses y en
ultimo lugar cuando fuera igual o superior a los 12 meses.

Cuando un/a aspirante estuviese inscrito en mas de una
bolsa de trabajo a la vez, se computara el tiempo de contra-
tacion de todas ellas para el calculo de los 12 meses 0 mas
a los efectos antedichos.

6.-Una vez decidida la contratacion por el procedimiento
correspondiente, el Ayuntamiento:

- Remitira escrito propuesta al trabajador/ra que corres-
ponda por el orden de la bolsa. La propuesta escrita se
remitira por cualquier medio que permita acreditar su recibo.
Exclusivamente en caso de urgente necesidad se convocara
por teléfono, realizandose la llamada a ser posible en pre-
sencia sindical y dejando constancia fehaciente en el expe-
diente a través de diligencia de constancia o acta, que se
pondran a disposicion del interesado y de las organizaciones
sindicales.

- El interesado debera contestar en el plazo maximo de
dos dias habiles a contar desde el siguiente a larecepcion de
la comunicacion.

- En caso de no ser posible contactar con el aspirante se
le mantendra en su lugar en la bolsa.

7.-Durante el periodo de trabajo en cualquiera de las
bolsas el trabajador/ra estara en situacion de baja transitoria
en las demas de las que forme parte.

8.-En caso de contratacion laboral para un puesto de
funcionario publico si se diera la circunstancia de que el
trabajador o trabajadora contratado no superara el periodo
de prueba, se dara cuenta a la Comision Paritaria que
procedera a darle de baja en la bolsa de trabajo correspon-
diente.

9.-El nombramiento y duracién de los contratos o
nombramientos para funcionarios interinos o puestos de
funcionarios se someteran estrictamente a la legislacion
vigente.

ANEXO IV
REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DEL FONDO
SOCIAL SINDICAL

Articulo 1.-Las solicitudes recibidas y debidamente docu-
mentadas, una vez aplicado e informadas de acuerdo con el
presente reglamento, se atenderan por orden de entrada,
resolviéndose éstas en diciembre por una Comisiéon Mixta
integrada por 3 representantes sindicales y 3 miembros de la
Corporacién, distribuyéndose las cuantias hasta agotar el
fondo anual previsto, en su caso, pasando al ejercicio siguien-
te las que quedaran pendientes.

Sus miembros deberan guardar sigilo profesional en
todo lo que conozcan de las situaciones particulares o fami-
liares de los empleados publicos, incluso después de haber
cesado como miembro del Comité.

Articulo 2.-Competencias.

1.-Aprobar y aplicar el baremo correspondiente a cada
solicitud.
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2.-Comprobar la veracidad de los datos de las instan-
cias, revisando si se cumplen los requisitos establecidos en
este reglamento.

3.-Decidir conforme a lo establecido en el baremo las
cantidades que corresponden a cada solicitante.

4.-Proponer mediante relacion-acta, a la Tesoreria, el
pago correspondiente a cada solicitud.

Articulo 3.-Ambito de aplicacién.

1.- Sera de aplicacion el fondo social a todos los traba-
jadores laborales fijos, contratados y funcionarios del Ayun-
tamiento y organismos autonomos contemplados en el arti-
culo 1 del Convenio Colectivo y Acuerdo Marco, incluidos el
coényuge y los hijos hasta 18 afios, excepto si se dan causas
de disminucién fisica o psiquica que los imposibilite total-
mente para el trabajo, o parados hasta los 26 afios.

2.-La proporcién que se establece para su aplicacion es
la que se establece a continuacion:

2.1.-Trabajadores fijos o contratados con mas de 2 afios
continuados de servicio: el 100 por 100 de lo establecido en
baremo.

2.2.-Trabajadores con contrato superior a un afio o con
mas de uno de servicio continuado: el 70 por 100 de lo
establecido en baremo.

2.3.-Trabajadores con contrato superior a 6 meses o con
mas de 6 de servicio continuado: el 40 por 100 de lo estable-
cido en baremo.

2.4.-No tendran derecho a percepciones del fondo social
los trabajadores contratados que no superen los 6 meses de
contrato o de servicio continuado.

Articulo 4.-Requisitos.

Los requisitos que habran de cumplirse para la conce-
sion de ayudas a cargo del fondo social son los siguientes:

1.-Que sea solicitado mediante instancia destinada al
efecto, la cual habra de ser sellada y fechada en el Registro
General del Ayuntamiento y entregada al Secretario del mis-
mo, quien las custodiara hasta su posterior resolucion.

2.-Que esté incluido en alguno de los supuestos que se
contemplan en el articulo anterior.

3.-En las cuestiones médicas y ortopédicas:

1. Prescripcion facultativa por médico o especialista de
la Seguridad Social, clara y fechada.

2. Factura original desglosada por conceptos, y en la
que se haga constar numero, N.I.F. y fecha de expedicion.

3. Receta médica en la que conste claramente el trata-
miento previsto.

4. Justificante original de la concesion o denegacion del
material ortopédico por parte de la Seguridad Social.

5. Declaracién jurada en la que se haga constar que no
se ha recibido ayuda alguna por el mismo concepto.

4.-En ayudas por matricula:

a) Fotocopia de la matricula.

b) Factura de la matricula.

5.-En los casos excepcionales no previstos en este
baremo:

- Cuanta documentacion se posea para una mejor clari-
ficacion y cuantificacion del caso.

BAREMO DEL FONDO SOCIAL SINDICAL

Oculares.

1.-Ayuda por gafas.

1.1.-Montura de gafas. Se abonara hasta el 50 por 100
de su importe, con un maximo de 60 euros.

1.2.-Cristales graduados. Se abonara hasta completar el
50 por 100.

2.-Lentes de contacto.

2.1.-Lentillas.-Se abonara hasta un maximo de 90 euros
el par 6 45 euros/unidad.

2.2.-Lentes intraoculares.- Se abonara hasta un maximo
de 180 euros y por una sola vez.

2.3.-Prismas.-Se abonara a razén de 40 euros/unidad,
hasta un maximo de 75 euros.

Bucodentales.

3.-Empastes. Se abonara hasta 60 euros por cada uno,
con un maximo de 120 euros.

4.-Piezas dentales fijas. Se abonara hasta 90 euros por
pieza, con un maximo de 150 euros.

5.-Implantes osteointegrados. Se abonard hasta 125
euros cada uno, con un maximo de 300 euros.

6.-Fundas dentales. Se abonara hasta 90 euros por cada
una, con un maximo de 150 euros.

7.-Dentadura inferior o superior.-Se abonara el 50 por
100 de su importe hasta un maximo de 240 euros.

8.-Dentadura completa. Se abonara el 50 por 100 de su
importe hasta un maximo de 480 euros.

9.-Endodoncias. Se abonara hasta 72 euros cada una,
con un maximo de 150 euros.

10.-Ortodoncias. Se abonara hasta el 80 por 100 del
tratamiento, siempre que comience antes de los 18 afios, sin
que la cantidad a pagar por el fondo social supere las 1.200
euros en total.

11.-Por limpieza bucal: Se abonara 20 euros.

Ortopédicas.

12.-Audifonos. Se abonaran hasta 80.000 pesetas por
cada uno.

13.-Por material ortopédico: Se abonara el 50 por 100 de
su importe, con un maximo de 30 euros.

Farmacéuticas.

12.-Vacunas. Se abonara hasta completar el 80 por 100
del coste real para el trabajador.

Ayudas para estudio.

Las ayudas estan referidas a estudios de:

- Jardin de infancia.

- Educacion infantil, ensefianza secundaria (3° E.S.O.,
Bachiller, formacién profesional y curso de acceso a la
universidad).

- Escuela oficial de idiomas.

- Conservatorio de musica.

- Estudios universitarios.

- Estudios de post-graduados.

- Ayudas a los hijos de los trabajadores: Los hijos de
personal afectado por este acuerdo, que presten una jornada
igual o superior al cincuenta por ciento de la habitual en su
categoria, tendran derecho a ensefianza gratuita para sus
hijos, en el seno de la empresa en que se presten sus
servicios y para las ensefianzas que en la misma se impartan
con habitualidad.

13.-Beca de matricula. Hasta un maximo de 150 euros
destinadas a costear tanto la matricula propiamente dicha,
como los demas gastos de inscripcién para estudios y adqui-
sicion de libros. Estas ayudas se concederan por una sola vez
y para cada curso. La beca se concede siempre que el
beneficiario obtenga un rendimiento académico de aprobado.

Ayudas sociales.

14.-Ayuda por natalidad, nupcialidad y sepelio.

La ayuda por natalidad consistira en el abono de hasta
60 euros pesetas por el nacimiento de cada hijo.

La ayuda por gastos de sepelio sera de hasta 600 euros
en caso de fallecimiento del trabajador, cényuge o hijos
menores de 25 afios (estos dos ultimos, siempre que no
trabajen y que sigan formando parte de la unidad familiar).

15.-Ayudas por disminuidos.

Se otorgara una ayuda de hasta 350 euros/afio a aque-
llos trabajadores que tengan a su cargo algun familiar (espo-
sa o hijo/a) disminuido fisico o psiquico con imposibilidad
total para el trabajo.

16.-Porcentajes a aplicar de acuerdo con los rendimien-
tos netos reducidos del trabajo:

Ingresos miembro unidad familiar % a aplicar
Ingresos inferiores a 5.409,11 euros 100
Ingresos entre 5.409,12 euros y 6.000,99 euros 90
Ingresos entre 6.001 euros y 7.814,99 euros 80
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Ingresos miembro unidad familiar % a aplicar

Ingresos entre 7.815 euros y 9.015,99 euros 70
Ingresos entre 9.016 euros y 10.217,99 euros 60
Ingresos entre 10.218 euros y 11.419,99 euros 50
Ingresos entre 11.420 euros y 12.621,99 euros 40
Ingresos entre 12.622 euros y 13.823,99 euros 30
Ingresos entre 13.824 euros y 15.025,99 euros 20
Ingresos entre 15.026 euros y 16.227,33 euros 10
Adicionales.

Primera.-Para todos los supuestos de ayudas contem-
pladas en este baremo, seran de aplicacion las tablas ante-
riores, por lo que el solicitante debera en todos los casos
presentar fotocopia de la ultima declaracién de la renta de la
unidad familiar.

Tercera.-En los casos de ayudas al estudio sera obligato-
rio presentar fotocopia de la matricula, factura del material
didactico, plan de estudios (si lo hubiera), facturas del lugar de
residencia del estudiante y declaracién de la renta conjunta o
individual de cada uno de los miembros de la unidad familiar.
Solo se pagaran los libros oficiales o, caso de no existir, se
calculara una cantidad similar.

Cuarta.-Los limites para la renovacion de las prestacio-
nes solicitadas son los que siguen: Para gafas, 5 afios y, para
lentillas, 2 anos.

Quinta.-Los intentos de fraude o el fraude cometido
contra el fondo social daran lugar a sanciones que podran
llegar a la pérdida de ayudas, aparte del reintegro de la

Segunda.-Paratodos los casos de tratamiento odontolégico, cantidad defraudada.

ocular o médico, sera necesaria prescripcion facultativa y/o
receta y factura desglosada por conceptos.

(Firmas ilegibles).
Numero 5.715

administracion Estatal
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

que pueda interponer cualquier otro recurso que estime
oportuno”.

N expte. Interesado Resolucion
CIUDAD REAL i 99/243  Difloma, S.L.U. Cert. AEAT.
OFICINA DE EXTRANJERIA 99/973  Elmer F. Jimenez Vasquez Aprobatoria

99/885 Climatizaciones y Forjados Villarrubia, S.L.
04/1640 Dan Dorinel

Denegatoria

Notificacién de resoluciones a Difloma, S.L.U. y otros. .
Denegatoria

“De conformidad con lo dispuesto en la disposicién 04/3633 Maria Gonzélez Pérez Caballero Aprobatoria
adicional décima del Reglamento de la Ley Organica 4/ 04/4629  Ihor Shulyk Caducada
2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los 05/2402 Ahmed Zaroual Estimada
extranjeros en Espafay su integracién social, aprobado por 05/1479  Hijos de Jesus Sociedad Coopera. Estimada
Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre de 2004, pone 05/1682 Presto Empleo ETT, S.L. Estimada
fin a la via administrativa, puede interponer, conforme a lo 05/2019  Atigi Said Estimada
previsto en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 05/2115 Elena Jurma Estimada
de noviembre, de R.J.A.P y P.A.C., potestativamente, re- 05/2122  Bujor Nicoleae Jurma Estimada
curso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde 05/2223 Pugna Ardelean, Andreea Estimada
el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolu- 05/2846 Presto Empleo ETT, S.L. Estimada
cién, ante este mismo érgano o, directamente, recurso 05/2922  Krassimir Kroumov Nedkov Denegada
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten- 05/2950 Azizi, Mohammed Estimada
cioso-Administrativo competente, conforme a lo previsto en 05/3476  Lucrecia Osorio Herrerra Estimada
los articulos 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 05/4364 Hilimsa, S.L. Estimada
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, 054364 Holmes Antonio Castillo Lopez Estimada

Ciudad Real, 14 de noviembre de 1005.
Numero 6.296

en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la presente resolucion, sin perjuicio de

DIRECCIONES PROVINCIALES Y SERVICIOS PERIFERICOS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA DE ALMANSA
EDICTO SOBRE NOTIFICACION A DEUDORES

Notificacién a Diaz Navas, José.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun la redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. del 31)
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y habiéndose intentado la notificacion al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos
cuyo interesado, numero de expediente y procedimiento se especifican en relaciéon adjunta. En virtud de lo anterior dispongo
que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus representantes debidamente acreditados,
podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion en esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias,
contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para el conocimiento
del contenido integro de los mencionados actos y constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a
viernes, excepto festivos, en la Unidad de Recaudacioén Ejecutiva, calle Miguel Hernandez, 3, de Almansa (teléfono 967
345461, fax 967 311273). Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion



