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presentacion, salvo que dicho dia fuera festivo, en cuyo
caso se trasladaria la apertura de proposiciones al dia
lunes habil inmediato posterior (si este ultimo dia también
fuera festivo, la apertura de proposiciones se trasladaria al
dia habil inmediato posterior a dicho lunes). Todo ello sin
perjuicio de lo estipulado por la legislacion vigente, para el
caso de envio de proposiciones por correo.

e) Hora: 10,00 horas.

11) Gastos de anuncios. Seran de cuenta del adjudicatario.

Ciudad Real, 20 de febrero de 2003.- El Presidente,
Nemesio de Lara Guerrero.
Namero 825

AYUNTAMIENTOS

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Hermanos Castellanos, S.L., solicita licencia municipal de
taller carpinteria de aluminio y PVC.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento de
Actividades de fecha 30-11-1961, se somete a informaciéon
publica el expediente incoado a instancia de Hermanos
Castellanos, S.L., se ha presentado solicitud de licencia
municipal de apertura y funcionamiento para el ejercicio de
la actividad de taller de carpinteria de aluminio y PVC en
local sito en Poligono Alces, parcela 43 de esta ciudad.

Durante el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
a la publicacioén del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, el expediente se halla a disposicion del publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento; a fin de que, quienes
se consideren afectados por la actividad puedan examinar-
lo y presentar, en su caso, las alegaciones que consideren
pertinentes.

Alcazar de San Juan, 13 de febrero de 2003.- El Alcalde,
(ilegible).

Nuamero 821

ANUNCIO

Obras Molher, S.L., solicita licencia municipal de actividad
de garaje en planta sotano.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento de
Actividades de fecha 30-11-1961, se somete a informaciéon
publica el expediente incoado a instancia de Obras Molher,
S.L., se ha presentado solicitud de licencia municipal de
apertura y funcionamiento para el ejercicio de la actividad de
garaje en planta sé6tano en local sito en calle Hermanos
Galera, numero 4, de esta ciudad.

Durante el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
ala publicacioén del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, el expediente se halla a disposicion del publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento; a fin de que, quienes
se consideren afectados por la actividad puedan examinar-
lo y presentar, en su caso, las alegaciones que consideren
pertinentes.

Alcazar de San Juan, 13 de febrero de 2003.- El Alcalde,
(ilegible).

Namero 822

ALHAMBRA
ANUNCIO

Aprobacién provisional modificacién ordenanza fiscal
reguladora del impuesto de construcciones, instalaciones y
obras.

Aprobacion provisional de la modificacién de ordenan-
za fiscal reguladora del impuesto de construcciones, insta-
laciones y obras.

Alhambra, a 14 de febrero de 2003.- El Presidente,
Ramén Gigante Marin.

Nuamero 826

ARGAMASILLA DE ALBA
EDICTO

Automoviles Ancha 20, S.L., ha solicitado licencia para
establecer la actividad de exposicion, venta y mantenimien-
to de automdviles.

Por José Maria Gémez Llamas, actuando en nombre y
representacion de Automoviles Ancha 20, S.L., se ha soli-
citado licencia para establecer la actividad de exposicion,
venta y mantenimiento de automoéviles con emplazamiento
en calle Ancha, 20.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algun modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Argamasilla de Alba, 17 de febrero de 2003.- El Alcalde,
(ilegible).

Ndmero 818

ARGAMASILLA DE CALATRAVA

Il Acuerdo Marco de los funcionarios del Ayuntamiento.

Acta de constitucién de la Mesa Negociadora del Acuer-
do Marco del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Argamasilla de Calatrava.- (Ciudad Real).

En Argamasilla de Calatrava, siendo las dieciocho
horas del dia treinta y uno de enero de dos mil dos, en los
locales del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Cala-
trava (Ciudad Real), sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n., se
reunen en representacion del Excmo. Ayuntamiento, su
Alcalde-Presidente don Fernando Calso Fernandez, el Pri-
mer Teniente de Alcalde don Rafael Rodriguez Pérez y la
Concejal de Personal dofia Prado Solis Alcaide; en calidad
de asesor el Sr. Interventor don Aurelio Sanchez Ciudad y
en representacion de los funcionarios don Joaquin Caste-
llanos Arias, don Alfonso Serrano Racionero y don Domingo
Blanco Gonzalez por la FSP-UGT y, actuando de Secretario
don Juan Ruiz Ocafia, funcionario de carrera de este Ayun-
tamiento, al objeto de proceder al acto formal de constitu-
cion de la Comision Negociadora del Acuerdo Marco del
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real).

Se abre la sesion, a los efectos de establecer el calenda-
rio de negociacion del Acuerdo Marco, se informa a los presen-
tes por parte de don Joaquin Castellanos Arias, que la F.S.P.-
U.G.T., se reserva el derecho de nhombrar con posterioridad un
Asesor; llegandose a un total acuerdo sobre estas materias,
por las partes representadas y en consecuencia, queda cons-
tituida formalmente la Comision Negociadora del Acuerdo
Marco del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava, que esta integrada, por parte de la
Administracion y de los representantes de los funcionarios,
por los miembros que se relacionan.

La presente acta de la cual dan fe los firmantes, se
remitira junto con el texto del Acuerdo Marco del personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava a la Delegacién Provincial de Industria y Trabajo
para que proceda a su inscripcion, registro y depésito
correspondiente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la
sesion siendo las dieciocho horas y treinta minutos del dia
treinta y uno de enero de dos mil dos, y para que quede la
debida constancia firman la presente las partes represen-
tadas en la Mesa de Negociacién.- (Firmas ilegibles).

Acta final de la Mesa Negociadora del Acuerdo Marco
del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arga-
masilla de Calatrava.- (Ciudad Real).

En Argamasilla de Calatrava, siendo las diecinueve
horas del dia cuatro de noviembre de dos mil dos, en los
locales del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Cala-
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trava (Ciudad Real), sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n., se
reunen en representacion del Excmo. Ayuntamiento, su
Alcalde-Presidente don Fernando Calso Fernandez, el Pri-
mer Teniente de Alcalde don Rafael Rodriguez Pérez y la
Concejal de Personal dofia Prado Solis Alcaide; en calidad
de asesor el Sr. Interventor don Aurelio Sdnchez Ciudad y en
representacion de los funcionarios don Joaquin Castella-
nos Arias, don Alfonso Serrano Racionero y don Domingo
Blanco Gonzélez por la FSP-UGT, actuando de Secretario
don Francisco Parraga Parraga, titular de la Corporacion, al
objeto de celebrar la reunion final de la Comisién Negocia-
dora del Acuerdo Marco del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real),
sin perjuicio de su posterior ratificacion por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento.

Se abre la sesion a los efectos de la firma solemne del
acuerdo alcanzado en las sesiones precedentes, por las
partes representadas, y queda reflejado en el texto que se
acompafia a la presente acta final del Acuerdo Marco del
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Argama-
silla de Calatrava.

La presente acta de la cual dan fe los firmantes, se
remitira junto con el texto del Acuerdo Marco del personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava a la Delegacion Provincial de Industria y Trabajo
para que proceda a su inscripcion, registro y depdsito
correspondiente.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la
sesion siendo las veinte horas del dia cuatro de noviembre
de dos mil dos y para que quede la debida constancia firman
la presente las partes representadas en la Mesa de Nego-
ciacion.- (Firmas ilegibles).

11 ACUERDO MARCO DE LOS FUNCIONARIOS EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLADE CALATRAVA

PREAMBULO

Acuerdo Marco suscrito entre la Corporacién represen-
tante del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava
y el personal funcionarial del mismo.

REPRESENTACION

Las partes que han concertado el presente acuerdo son
las siguientes:

1°.- Representacion de la empresa: Constituida por
representantes del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla
de Calatrava.

2°.- Representacion de los funcionarios: Constituida
por representantes de la Federacion de Servicios Publicos
de UGT.

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito personal.

Las condiciones pactadas, contenidas en el presente
Acuerdo, seran de aplicacién para todo el personal funcio-
nario, tanto fijos como interinos, que presten sus servicios
en el Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente Acuerdo Marco entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia, si bien sus efectos econémicos seran de aplica-
cion desde el dia 1 de enero de 2003, extendiéndose su
vigencia desde el 1 de enero de 2002 hasta el 31 de
diciembre de 2004, de no ser denunciado por cualquiera de
las partes firmantes, con una antelacion minima de un mes
a la fecha de terminacién, éste quedaria tacitamente prorro-
gado por periodos sucesivos de un afio, excepto en sus
anexos, que seran negociados en los dos ultimos meses
de cada ejercicio.

En caso de denuncia del Acuerdo Marco, en los plazos
previstos, éste mantendra su vigencia hasta que exista otro
que lo sustituya. Denunciado el presente Acuerdo, las
partes se obligan a iniciar las negociaciones correspon-
dientes en el plazo maximo de dos meses.

En todo caso se garantiza la subida marcada por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio
econdémico.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cual-
quiera que sea su rango, seran de aplicaciéon conforme al
principio de normas mas favorables o condiciones mas
beneficiosas para los empleados de esta Corporacion.

Articulo 3.- Unidad de Acuerdo Marco.

El presente Acuerdo Marco, forma un todo organico e
inseparable. Las condiciones pactadas seran considera-
das global e individualmente, pero siempre en referencia a
cada funcionario en su respectiva categoria. Las condicio-
nes pactadas, tendran la consideracion de obligatorias
para todos los afectados por el mismo.

Articulo 4.- Comision Paritaria.

Entre las partes firmantes se crea una Comision Paritaria,
que sera la encargada de la interpretacion y vigilancia de los
principios y contenidos del presente Acuerdo.

Esta Comisién estara compuesta por el Alcalde y Te-
niente-Alcalde o personas en quien deleguen y dos en
representacion del Sindicato firmante.

Sera presidente de la Comision el Alcalde o Teniente-
Alcalde o persona en quien delegue, que sera el encargado
de ordenar los debates y convocar las reuniones, directa-
mente o a peticién de la mitad de sus componentes.

La Comisién Paritaria contara con un Secretario, que
sera el titular de la Corporacion o persona en quien delegue
con voz pero sin voto, que sera el encargado de redactar las
actas, enviar la documentacién a sus componentes, prepa-
rar las reuniones y proveer la documentacién de cada una
de las sesiones.

Funciones de la Comision Paritaria:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado y clausu-
las del presente Acuerdo.

b) Actualizacion de las normas del Acuerdo, cuando
venga determinada por disposiciones legales o acuerdos
entre el gobierno municipal y las centrales sindicales.

c) Informar con caracter previo a la negociacion, los
criterios que hayan de regir los procesos de Oferta de
Empleo Publico.

d) Entender con caracter previo, de cualquier conflicto
colectivo que pueda plantearse, debiendo emitir informe en
el plazo de 15 dias.

e) Seguimiento de lo pactado en el presente Acuerdo y
control de su aplicacion.

f) Proponer la creacién de nuevas categorias profesio-
nales, incluyéndolas en el Grupo y Nivel correspondiente.

g) En las pruebas de aptitud, propondra los criterios sobre
las distintas pruebas a realizar, asi como los porcentajes que
cada prueba presente sobre el total de la puntuacion.

h) Todo trabajador afectado por el presente Acuerdo,
podré trasladar a la Comisién Paritaria para su conocimien-
to, copia de las reclamaciones que formule ante la adminis-
tracién, comunicando aquélla a la Concejalia de personal
las conclusiones y acuerdos tomados.

i) Cualquier otra que expresamente se le atribuya a este
Acuerdo.

Reglamento de la Comision Paritaria:

La Comision Paritaria se constituira en el plazo maximo
de 15 dias a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo. Las decisiones que se pacten tendran caracter
vinculante para las partes firmantes, quedando reflejadas
como tales en el acta de la correspondiente reunién, que
subscribiran ambas partes y se integraran como parte del
Acuerdo Marco, dandole su correspondiente publicidad.

Las reuniones se convocaran al menos semestralmente
con 15 dias de antelaciéon; la convocatoria sera remitida a
todos sus miembros incluyendo en ella el orden del dia, con
el fin de que sea estudiada por todos sus miembros.

Cualquiera de las partes podra solicitar una reunién
extraordinaria, la cual debera celebrarse como maximo a
los dos dias de la solicitud.

La Corporacion estara obligada a facilitar la informa-
cion que la Comision estime necesaria para los asuntos a
tratar en cada reunién.

CAPITULOII

ACCESOY PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 5.- Promocion profesional.

La promocion profesional sera regulada en todos los
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casos conforme a lo dispuesto en el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, y demas normativa de aplicacion.

Articulo 6.- Sistema de acceso y provision de puestos de
trabajo.

a) Sistema de acceso.

El ingreso en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava se realizara mediante convocato-
ria anual de la Oferta Pablica de Empleo, y de acuerdo con
lo establecido en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, R.D. 364/
1995, de 10 de marzo, y demas normativa de aplicacién.

No obstante, si las necesidades lo requieren, podran ser
convocadas y cubiertas por interinos aquellas plazas dotadas
presupuestariamente y no cubiertas en la O.P.E anterior, con
la obligacién de incluirlas en la O.P.E. siguiente.

Toda seleccién de personal funcionario, debera reali-
zarse conforme a la O.P.E. y a través de un sistema de
concurso, concurso-oposicidén y oposicion libre en los que
se garanticen los principios de igualdad, méritos y capaci-
dad, asi como de publicidad.

b) Oferta Publica de Empleo.

Anualmente, dentro del primer trimestre, o dentro del
plazo de un mes desde la aprobacién del presupuesto muni-
cipal, se procedera a publicar la Oferta Publica de Empleo.

La Oferta Publica de Empleo debera contener necesa-
riamente todas las plazas vacantes, entendiéndose como
tales, las cubiertas mediante contrataciones temporales,
las que encontrandose sin cubrir, asi como las vacantes
que se produzcan a lo largo del ejercicio por jubilaciones o
cualquier otra circunstancia.

c) Negociacion de la O.P.E. y plazos.

A lo largo de los meses de octubre y noviembre de cada
afo, el Ayuntamiento negociard con los representantes
sindicales los planes de Oferta de Empleo. Dicha negocia-
cion comprendera al menos, el niumero de plazas, bases de
la convocatoria, temarios, desarrollo de las pruebas, tribu-
nales y en su caso, la bolsa de trabajo.

El proceso de la Oferta Publica de Empleo y la toma de
posesion de los nuevos empleados publicos se producira
conforme a la Legislacion vigente en materia de Funcion
Publica.

d) Provisién de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, se pro-
veeran de acuerdo con la O.P.E. y por el siguiente orden:

1.- Reingreso de excedentes.

2.- Promocion interna.

3.- Turno libre.

1) Reingreso de excedente.

El personal en situacién de excedencia, podra reingre-
sar al servicio activo en la primera vacante que se produzca
de igual o semejante categoria, y estando obligado a soli-
citar por escrito el reingreso, asi como a la presentacion de
declaracion jurada de que no desempefia otro trabajo
incompatible con el que pretende ocupar.

2) Promocion interna.

La promocién interna consiste en el acceso de los
funcionarios de grupo inferior a otros correspondientes al
inmediato superior.

La promocién debe ser el instrumento para incremen-
tar la capacidad de trabajo de los empleados publicos y en
definitiva, sus niveles de motivacion e integracion.

La promociéon se debera basar en el esfuerzo profesio-
nal, el historial profesional y la carrera, la formacién y
calificacion adquiridas, debiendo ser también objeto de
consideracion la antigiiedad.

2.1. Criterios de carrera aplicables al Grupo-D.

Las convocatorias de acceso a los Cuerpos y Escalas
del grupo D, para alcanzar el C exigiran conocimientos y
capacidades adecuadas a este nivel profesional, y se re-
querira para su participacion la titulacion que refiere el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, y la antigiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que
preceptia el articulo 76 del texto legal mencionado.

El acceso a Cuerpos y Escalas de grupo C, se llevara
a cabo en un 50 % por promocion interna a través de la

promocion del grupo D. Llevandose a cabo el acceso a la
primera plaza que surja por la mencionada promocién, y
alternandose por el sistema de acceso libre en la siguiente,
si s6lo se convocan puestos para una plaza.

Los funcionarios de la Policia Local pertenecientes
actualmente al grupo D, y en aplicacion de la Ley 8/2002 de
23 de mayo (D.O.C.M. 12 de junio de 2002), de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, pasaran al
Grupo C automaticamente, si cuentan con la titulaciéon
académica requerida para el acceso al grupo referido. Los
que carezcan de la citada titulacion quedaran integrados en
la Escala y Categoria del Grupo C, pero en situacion de “a
extinguir”, permaneciendo en la misma hasta que acrediten
la obtencion de los niveles de titulacion académica exigi-
dos, de acuerdo con la disposicion transitoria segunda de
la Ley sefnalada.

Los funcionarios pertenecientes actualmente a la cate-
goria de Auxiliares Administrativos y por tanto al Grupo D,
podran acceder al grupo C, de acuerdo con lo previsto en
el R. D. 364/1995, contando con la titulacién para el acceso,
y los dos afios indicados antes, los que carezcan de titula-
cién académica podran participar en las convocatorias de
promocion a este grupo, siempre que tengan una antigle-
dad de 10 afios en el grupo D o de 5 afios mas la superacion
de un curso especifico de formacién, segun menciona la
disposicion adicional novena. La convocatoria de promo-
cion del grupo D al C se efectuara mediante concurso de
méritos o concurso-oposicion. En la fase de concurso se
valoraran méritos relacionados con la carrera y los puestos
de trabajo desempefados, con el nivel de formacién y
antigiiedad. En la fase de oposicion se exigiran fundamen-
talmente conocimientos especificos con el area o areas a
la que pertenezcan las plazas.

2.2. En lo no dispuesto en los anteriores apartados,
sera de aplicacion lo establecido en el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, y demas normativa de aplicacién.

3) Turno libre.

Cerrado el proceso de reincorporacion de excedentes
y promocion interna, se procedera a convocar el turno libre,
para lo cual se convocara a los Sindicatos firmantes del
presente Acuerdo, para tratar de aquellos extremos de la
convocatoria que sean susceptibles de negociacion, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

e) Trabajos de superior categoria. El funcionario que
realice funciones de categoria superior a las que correspon-
dan a la categoria profesional que tuviera reconocida, perci-
bira la diferencia existente entre las retribuciones comple-
mentarias de ambas categorias, abonandose dicha diferen-
cia en la nomina del mes en que realice dichas funciones.

d) Sustituciones.

Solo se efectuaran sustituciones en las situaciones de
incapacidad temporal o licencia reglamentaria del funcio-
nario titular de la plaza. La sustitucion se efectuara median-
te el oportuno sistema de seleccion, teniéndose en cuenta
la antigiiedad, méritos y capacidad de los funcionarios.

CAPITULO I

FORMACIONY PERFECCIONAMIENTO.

Articulo 7.-

La Formacion Profesional debe ser considerada como
un instrumento valido para la adecuacion y conexion nece-
sarias entre las calificaciones de los funcionarios y los
requerimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacién pro-
fesional de los funcionarios del Ayuntamiento constituye un
objetivo prioritario y fundamental, tanto en su dimensién
humana en cuanto sirve de cauce de superacion individual
y profesional, como en su aspecto técnico que posibilita la
adaptacion de la estructura organizativa de la empresa al
proceso de modernizacion que el propio concepto de ser-
vicio publico exige y la sociedad demanda.

Para facilitar su formacién y promocion profesional, los
funcionarios de carrera o interinos, tendran derecho a que
se les facilite la realizacion de cursos de reconversion y
capacitacion profesional organizados por las Administra-
ciones Publicas y estudios de cualquier otro tipo, previa
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negociacion con los Sindicatos firmantes del presente
Acuerdo.

Articulo 8.- Apoyo a la formacion.

Para facilitar el derecho a la formacion, aquellos funcio-
narios que cursen estudios académicos y de formacién o
perfeccionamiento profesional y siempre teniendo en cuen-
ta las necesidades del servicio tendran las siguientes
garantias:

- Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, sélo para hacer-
las coincidir con periodos anteriores a examenes.

- Adecuar el horario de trabajo de manera que éste
permita la asistencia al curso de formacién.

Para poder ejercitar estos derechos serd condicion
indispensable la debida acreditacién tanto de estar matri-
culado como de su regular asistencia.

Articulo 9.- Formacion continuada.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimien-
tos de sus funcionarios publicos y para que redunde en
mejoras profesionales y retributivas, la Corporacién envia-
ra a sus funcionarios, a cursos de reciclaje, seminarios o
mesas redondas, referentes a su especialidad y a cursos
de formacion especificos.

La asistencia y el acceso a esta formacién sera obliga-
toria y con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento.

Los participantes en esta formacion gozaran de las
siguientes garantias:

- Una reduccion de su jornada de trabajo en un namero
de horas igual a la mitad del tiempo que se dedica a dichas
clases.

- Cuando el curso se realice con plena dedicacién, la
Corporacion concedera el oportuno permiso retribuido por
el tiempo de duracion justificada que tenga el curso.

Articulo 10.- Formacién concertada.

La Corporacién directamente o a través de conciertos
o convenios con otras Administraciones o centros oficiales
reconocidos, organizara cursos de perfeccionamiento y
reciclaje que permitan la adaptacién de los funcionarios a
las modificaciones técnicas sufridas por los puestos de
trabajo, asi como cursos de reconversion profesional que
aseguren la estabilidad en el empleo. El tiempo de asisten-
cia a estos cursos sera considerado como de trabajo.

Articulo 11.- Planes de formacion.

Periodicamente y previa negociacion con los Sindica-
tos firmantes del presente Acuerdo, se elaboraran planes
de formacion en los que al menos se contemple:

- Elaboraciéon de objetivos de los planes de formacién.

- Definicion de prioridades para las distintas categorias
o colectivos, tanto de especializacion, reciclaje o
reconversion.

- Los criterios de seleccion.

- Elaborar baremos y tipos de cursos.

- La distribucién y control de los cursos.

- Programas de cursos especificos.

- Introduccién de nuevas tecnologias.

- Programas de formacién continuada, reciclaje y per-
feccionamiento.

- La determinacién de los cursos que han de valorar
para la promocién interna y la promocién profesional, te-
niendo en cuenta el nivel del curso, su contenido y las horas
lectivas del mismo.

Articulo 12.- Dotaciéon presupuestaria.

Para que el derecho a la formacién sea un hecho, la
Corporacioén incluird en sus presupuestos una dotacion de
1.803,04 euros (300.000 pesetas) para el afio 2003 y de
2.103,54 euros (350.000 pesetas) para el afio 2004, dedi-
cada a este fin.

CAPITULO IV

JORNADA, HORARIO Y TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 13.- Jornada laboral.

La jornada laboral de los funcionarios acogidos a este
Acuerdo, sera de treinta y cinco horas semanales de trabajo
efectivo al afio, de lunes a viernes, sin perjuicio de los
colectivos sometidos a turnos. La Policia Local, cubrira las
24 horas del dia, mediante tres turnos; mafiana, tarde y

noche. Se disfrutara de una pausa en la jornada de trabajo,
por un periodo de treinta minutos.

Con caracter excepcional la Comision Paritaria, podra
proponer que la jornada laboral en algunos servicios pueda
ser de lunes a sabado, garantizando en todo caso que se
trabaje un sabado y se descansaran dos seguidos.

El tiempo de descanso se considerara siempre como
de trabajo efectivo; igualmente, los tiempos muertos no
imputables al funcionario, asi como los permisos retribui-
dos que legal o convencionalmente procedan, se conside-
raran trabajo efectivo.

Articulo 14.- Calendario de trabajo. Anualmente se ela-
borara un calendario laboral (teniendo en cuenta que el
numero de jornadas estara en funcién del computo anual)
previo acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria, existien-
do un ejemplar del mismo en el tablén de anuncios en cada
centro de trabajo, siendo obligatoria su exposicién antes
del uno de enero de cada afio.

Dicho calendario laboral debera contener como infor-
macién minima:

- El horario de trabajo.

- La jornada laboral de trabajo.

- Los dias festivos.

- Planificacién de vacaciones.

- Los descansos semanales y entre jornadas.

En todo caso se consideraran festivos los siguientes
dias: (sin perjuicio de los turnos especiales antes mencio-
nados, Policia Local)

- Domingos.

- Los dias que incluye el calendario oficial de Castilla-
La Mancha.

- Las fiestas locales. )

- La festividad de Santa Rita (los Angeles Custodios
para la Policia Local).

Articulo 15.- Jornada reducida y horario especial.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algun menor de 6 afios o algun disminuido
fisico o psiquico tendran derecho a una disminucion de la
jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la reduccién
proporcional de las retribuciones.

CAPITULOV

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 16.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran en todo caso
de un mes natural o dos quincenas dando comienzo estas
los dias 1 y 16, a peticién del funcionario. Las vacaciones
se disfrutaran preferentemente en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre. Excepcionalmente se podran disfru-
tar en periodos diferentes a los sefialados, ampliandose en
cinco dias, siempre que el cambio vacacional lo imponga
la Corporacién.

En caso de no tener el afio completo de trabajo, las
vacaciones seran proporcionalmente al tiempo de servi-
cios prestados por afio.

El funcionario tendra derecho al retraso de sus vacacio-
nes si no puede iniciarlas como consecuencia de incapa-
cidad laboral. En el caso de que en el periodo vacacional por
cualquier circunstancia, se produzca la incapacidad labo-
ral, se interrumpira el disfrute de las vacaciones hasta el
alta médica.

Articulo 17.- Licencias y permisos retribuidos.

Los funcionarios, previa justificaciéon, tendran derecho
a licencia retribuida en los siguientes supuestos:

1.- Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

2.- En el supuesto de parto, las/os funcionarias/os
tendran derecho a un permiso de 16 semanas ininterrum-
pidas y, por parto multiple, hasta 20 semanas. El periodo de
permiso se distribuiria a opcién de la interesada, siempre
que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de ellas el padre para el cuidado del
hijo en caso de fallecimiento de la madre.

3.- En el supuesto de adopciéon de un menor de 9
meses, el funcionario tendrd derecho a un permiso de 12
semanas ininterrumpidas contadas a partir de la resolu-
cion judicial por la que se atribuye la adopcion. Si el hijo
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adoptado es menor de 5 afios y mayor de 9 meses, el
permiso tendra una duracién maxima de 9 semanas.

4.- Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo, el funcio-
nario necesite hacer un desplazamiento superior a 100 km.,
el plazo sera de cuatro dias. Se entendera como enferme-
dad grave, las enfermedades o las intervenciones quirurgi-
cas que necesiten ingreso hospitalario. A peticion del fun-
cionario estos dias podran disfrutarse de forma discontinua,
pero siempre dentro del periodo de hospitalizacién.

5.- Tres dias en caso de fallecimiento de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal
motivo el funcionario necesite hacer un desplazamiento supe-
rior a 100 km., el plazo sera de cuatro dias. Un dia en caso de
fallecimiento de familiares hasta tercer grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando por tal motivo el funcionario necesite
hacer un desplazamiento superior a 100 km., el plazo sera de
dos dias. Estos dias, seran siempre contados desde el dia
que se produce el hecho causante.

6.- Dos dias por traslado de domicilio habitual.

7.- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

8.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales du-
rante los dias de celebracion.

9.- Un dia por bautizo, Primera Comunién o matrimonio
de hijos, padres, nietos o hermanos. Dicho dia coincidira
con el de la fecha de la celebracion.

10.- El funcionario por lactancia de un hijo menor de 9
meses tendra derecho a una hora diaria de ausencia en el
trabajo, en caso de que su cényuge trabaje también por
cuenta ajena. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada en
media hora.

11.- Los dias 24 y 31 de diciembre.

12.- Previo aviso y posterior justificacion, los funcionarios
tendran derecho al tiempo indispensable para asistencia a
consulta médica personal, siempre que la consulta se desa-
rrolle dentro del horario de trabajo. Previo aviso y posterior
justificacion, los funcionarios tendran derecho al tiempo indis-
pensable para acompafiar a hijos menores de 16 afos, y
justificando la imposibilidad de desplazamiento por medios
propios, a acompafiar a consulta médica a familiares de
primer grado de consanguinidad o afinidad. Dicha ausencia
sera justificada con el oportuno justificante sanitario.

13.- Seis dias por asuntos propios, estos no seran
acumulables a las vacaciones

14.- Con motivo de las Fiestas Patronales y de Navidad
se dispondra de los dias que a continuacién se especifican,
con excepcion de la Policia Local que seran compensados.

Para el afio 2003:

- 2 dias en las Fiestas Patronales.

- 2 dias en Navidad.

Para el afio 2004:

- 2 dias en Navidad o en Fiestas Patronales, a disfrutar
a peticion del funcionario

Se establecerd mediante negociacién con los repre-
sentantes del Ayuntamiento, los turnos para el disfrute de
dichos dias.

15.- Podra concederse licencia por asuntos propios,
dichas licencias se concederan sin retribucién y su dura-
cién acumulada no podra exceder de tres meses cada dos
afos.

Trimestralmente el Ayuntamiento facilitara al Delegado
de Personal y Delegado Sindical, relacion de las licencias
disfrutadas por cada funcionario, especificando la causa y
dia que fue disfrutada.

Articulo 18.- Excedencias.

Las excedencias podran ser de tres clases, voluntaria,
forzosa y especial.

a) Excedencia voluntaria.

Todos los funcionarios del Ayuntamiento con, al me-
nos, dos afios de antigliedad, tendran derecho a solicitar
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a dos afios ni
superior a cinco.

La situacion de excedencia voluntaria en ningdn caso
supondra la extincién de la relacién funcionarial, conser-
vando por tanto, los derechos inherentes a la categoria y
antigliedad que se tenia en el momento de solicitar dicha
excedencia.

Ningun funcionario podra solicitar un periodo de exce-
dencia voluntaria, si al menos, no han transcurrido cuatro
afios desde la finalizacién de la anterior excedencia.

Cumplido el periodo de excedencia, y previa solicitud,
el interesado tendra derecho preferente a ingresar en aque-
lla vacante de igual o similar categoria profesional a la que
ocupaba con anterioridad.

c) Excedencia especial.

Se podra conceder excedencia especial con motivo de
acceder a un cargo de representacion politica o sindical, de
ambito provincial, regional o nacional.

b) Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se aplicara de acuerdo con la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica,
modificada por las Leyes 23/1988 y 22/1993, y R.D. 364/
1995, de 10 de marzo. En cualquier caso, el funcionario con
excedencia forzosa tendra derecho a la conservacion de su
puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad del periodo
de vigencia, no pudiendo cubrirse los puestos vacantes por
este tipo de excedencia, por contrataciones indefinidas.

CAPITULOVI

ACCION SOCIAL

Articulo 19.- Jubilacion.

La jubilaciéon es un derecho que se puede adquirir al
cumplir el funcionario los 65 afios de edad, cualquiera que
sea la situacién administrativa en que se encuentre.

Articulo 20.- Plan de pensiones.

El Ayuntamiento, mantendra suscrito un plan de pen-
siones, en los que estaran integrados todos los funciona-
rios fijos, y sus condiciones se fijaran en un documento
independiente de este Acuerdo Marco. La inclusién en
dicho plan de pensiones de los funcionarios interinos con
contrato igual o superior a un afio, sera objeto de estudio de
la Comision de Seguimiento del Plan, la participacién en el
mismo, sera de caracter voluntario.

Para todos los funcionarios incluidos en dicho plan no
les sera de aplicacién lo expresado a continuacion:

Sin perjuicio de asumir en materia de jubilacion antici-
pada la legislacién que se promulgue bajo la vigencia del
presente Acuerdo, aquellos funcionarios que no estén in-
cluidos en el plan de pensiones y que tengan 15 afios de
cotizacién y 60 afios de edad a la entrada en vigor del
presente Acuerdo, podran optar por la jubilacién voluntaria
anticipada a las siguientes edades y con los siguientes
derechos, previo acuerdo de la Comisién Paritaria.

- Alos 64 afios complementar el 100% de sus derechos.

- A los 63 afios complementar el 95% de sus derechos.

- A los 62 afos complementar el 90% de sus derechos.

- A los 61 afos complementar el 85% de sus derechos.

- A los 60 afios complementar el 80% de sus derechos.

Hasta cumplir el funcionario los 65 afios, percibiendo en
este supuesto un premio de jubilacion, cuya cuantia vendra
determinada de conformidad con la siguiente escala, calcu-
lada sobre el total de retribuciones salariales ordinarias del
funcionario solicitante:

-Alos 60 afios: 15 mensualidades.

-Alos 61 afios: 12 mensualidades.

- Allos 62 afios: 9 mensualidades.

- Alos 63 afos: 6 mensualidades.

- Alos 64 afos: 3 mensualidades.

Al cumplir los 65 afios de edad, el funcionario dejara de
percibir los complementos establecidos en el presente
articulo.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, el funcio-
nario que sea declarado en situacion de jubilacién forzosa
por edad, le sera abonada una paga al mes siguiente de su
jubilacién consistente esta en dos mensualidades de su
retribucién salarial.

Articulo 21.- Asistencia Juridica.

La Corporacién prestara asistencia juridica a sus fun-
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cionarios en los casos de conflictos surgidos como conse-
cuencia de la prestacién de sus servicios y contratard una
poliza de seguros que cubra la responsabilidad civil ilimi-
tada de cualquier contingencia que suceda en el acto de
servicio, siempre que no se demuestre por resolucion
judicial, negligencia, o mala fe, por parte del funcionario.

Articulo 22.- Po¢liza de seguros.

El Ayuntamiento mantendra suscrita una poéliza de se-
guros contra toda clase de accidentes corporales, con
vigencia durante las horas de la jornada laboral, y una
indemnizacién de cinco millones de pesetas en caso de
muerte o invalidez permanente.

Se entendera como jornada laboral desde una hora antes
de su inicio hasta una hora después de su finalizacién.

Articulo 23.- Anticipos reintegrables.

Los funcionarios afectados por el presente acuerdo
tendrdn derecho previa solicitud motivada, a anticipos
reintegrables de las siguientes cuantias y finalidades:

Los anticipos tendran un limite maximo de 3.606,07
euros (600.000 pesetas). Seran reintegrables en el plazo
maximo de 24 meses, previo estudio de la Comisién Paritaria
y atendiendo a la situacion del funcionario y de la disposi-
cion de efectivo por parte del Ayuntamiento, no pudiéndose
repetir la solicitud hasta transcurridos dos afios desde su
concesion o amortizacion del anticipo.

Articulo 24.- Prestaciones varias.

Todo el personal acogido al presente acuerdo, tendra
derecho desde la fecha del inicio de la situacion de I.T., a
que el Ayuntamiento le complete el 100% de sus haberes
por todos sus conceptos, en caso de accidente de trabajo
o enfermedad laboral; en caso de enfermedad comdn o
accidente no laboral, a que el Ayuntamiento le complete el
100% de sus haberes por todos sus conceptos durante tres
meses, y el 75% a partir del cuarto mes, siempre previo
estudio de la Comision Paritaria.

CAPITULOVII

SALUD LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 25.- Comités de Seguridad Laboral.

La salud es un derecho que tienen todos los funciona-
rios, de forma que se garantice el ejercicio del derecho al
trabajo de forma digna y segura, que no podra ser subordi-
nada a intereses de tipo econémico.

El Comité de Seguridad Laboral, estara integrado por dos
representantes de la Corporacion y por dos representantes de
los sindicatos, en funcién de la representatividad sindical.

Estos representantes tendran la consideracion de De-
legados de Prevencion, disponiendo del crédito horario
fijado en el articulo 30 para la asistencia a las reuniones y
actividades del citado Comité.

Las funciones del citado Comité iran dirigidas hacia la
mejora de las condiciones de trabajo, de salud y de segu-
ridad e higiene.

La formacion ocupara el centro de las actividades de
prevencion, para ello se organizara o facilitara la formacién
en salud laboral, sobre aquellos riesgos en que se encuen-
tren sometidos los funcionarios en su puesto de trabajo,
esta formacién se facilitara preferentemente al ocupar el
puesto de trabajo o cuando se produzca cualquier cambio
en el mismo.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispues-
to en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 26.- Se establece la obligatoriedad de realizar,
para todo el personal acogido a este Acuerdo, un reconoci-
miento médico general anual, adoptado en todo caso a los
riesgos profesionales de cada uno de los puestos de
trabajo. Dicho reconocimiento se realizara en el primer
trimestre de cada afo. El funcionario recibira copia de cada
uno de los informes médicos.

Si como consecuencia de dichos reconocimientos se
descubriese en algun funcionario una enfermedad que le
incapacitara para el desarrollo normal de su actividad que
viene desempefiando, la Corporaciéon, de mutuo acuerdo
con el funcionario y previa informacion a los representantes
de los funcionarios, procurara destinarlo a otro puesto de

trabajo de similar nivel profesional para el que estuviere
dotado, que no fuera inconveniente para la dolencia que
padeciera, sin que en ningun caso se vean disminuidas
sus retribuciones que percibiera en su puesto de trabajo,
excepto el complemento especifico, que sera el que corres-
ponda al nuevo puesto de trabajo. Igualmente se conside-
rara cuando la citada incapacidad se produzca como con-
secuencia de accidente sufrido por el funcionario.

Articulo 27.- Proteccion al embarazo.

El Ayuntamiento procurara, dentro de sus posibilida-
des, a la gestante un puesto de trabajo adecuado a su
estado, cuando por razén del especialista que atiende su
embarazo sea aconsejable el cambio del que viniera ocu-
pando, todo ello sin pérdida de retribuciones ni derechos y
en tanto en cuanto persista la causa que aconsejo el
cambio. Tendra derecho a permisos retribuidos de un
maximo de cuatro horas semanales para preparacion al
parto. Tendra derecho a elegir la fecha de sus vacaciones
reglamentarias para poder acumularlas al permiso por
maternidad.

Articulo 28.- Vestuario.

El Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, dotara
del equipo necesario y adecuado para el desarrollo de sus
funciones, la dotacion sera de un vestuario de verano y otro
de invierno y su entrega sera en septiembre para el de
invierno y en abril para el de verano. La Comision Paritaria
acordara para cada servicio el equipo necesario tanto de
invierno como de verano y su periodicidad.

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 29.- Derechos Sindicales.

a) El Ayuntamiento y los Sindicatos firmantes, se com-
prometen a promover las condiciones que permitan el
pleno desarrollo de la libertad sindical de acuerdo con el
articulo 28 de la Constitucién Espafola y demas normativa
vigente en la materia, asi como los convenios y acuerdos
que se firmen por ambas partes.

Los sindicatos legalmente constituidos al amparo de lo
previsto en la L.O.L.S. en el ambito del Ayuntamiento, po-
dran constituir secciones sindicales formadas por el con-
junto de sus afiliados.

La seccion sindical tendra reconocidos a todos los
efectos plena capacidad de obrar y de negociacion a través
de sus representantes en defensa de los funcionarios, asi
como los propios del sindicato al que pertenecen.

Correspondera un Delegado Sindical a cada Seccién
Sindical que haya obtenido al menos el 10 % de los votos
en la eleccion a Junta de Personal o Delegado de Personal.

Estan legitimados para convocar una reunion:

- Las organizaciones sindicales, directamente o a tra-
vés de sus delegados sindicales.

- El delegado de personal o representantes electos.

- El lugar de reunién sera el centro de trabajo y tendran
lugar, preferentemente, fuera de la jornada laboral. Cuando
se solicite en jornada laboral, se hara con tiempo suficiente,
garantizando un minimo de 10 horas anuales.

b) La Junta de Personal y Delegado de Personal en el
ambito del Ayuntamiento seran el érgano que represente
los intereses del conjunto de funcionarios en dicho ambito.

Tendran los siguientes derechos:

1) Ejercer la vigilancia en las siguientes materias:

1.1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de seguridad social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones y usos que en el Ayuntamiento estén en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas.

1.2. La calidad de la docencia y la efectividad de la misma
en los programas de capacitacion de los funcionarios.

1.3. Las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo.

2) Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la efectividad en el trabajo.

3) Observar el sigilo profesional en razén de su repre-
sentacion, aun después de cesar en la misma.

4) Velaran que en los programas de seleccion de
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personal, se cumpla la normativa convenida, se apliquen
los principios de no-discriminacion y se fomente una poli-
tica racional de empleo.

5) Podran consultar las nébminas y demas documenta-
cion relativa a retribuciones y cotizaciones de los funciona-
rios. Este derecho no alcanzara, en modo alguno, al acceso
a los expedientes personales de los funcionarios, que
Unicamente podran consultarse previa autorizacién por
escrito del funcionario afectado.

6) Conocera previamente las bases de todas las con-
vocatorias vacantes que realice el Ayuntamiento, tanto para
los funcionarios de carrera como para los nhombramientos
de interinos que se realicen, asimismo designara a los
vocales representantes de los funcionarios en los 6rganos
de seleccion.

7) Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio,
propuesta y negociacion, en lo relativo a cualquier posible
variacién general o puntual en la jornada de trabajo y
horario, asi como de aquellos conflictos de entidad y alcan-
ce que se susciten, bien tengan caracter general o puntual.

Seran informados:

8) Con caracter previo a su ejecucion, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla y sobre los planes de formacién
profesional de la misma.

9) Sobre la implantacién o revision de los sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles con-
secuencias.

10) Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy
graves de los funcionarios, y en especial de los sanciona-
dos con despido.

11) En lo referente a los indices de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de ceses y los ascensos.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por
la legislaciéon vigente.

En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones
previstas en este articulo se haran extensivas a las seccio-
nes sindicales y en especial al delegado sindical.

Articulo 30.- Crédito horario sindical.

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo
Marco, Miembros de Juntas de Personal, los Delegados de
Personal y Delegados Sindicales, dispondran de un crédito
horario de 20 horas mensuales para el desarrollo de sus
funciones sindicales, dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de trabajo efectivo.

Las organizaciones sindicales representativas en el
Ayuntamiento podran crear una bolsa de horas sindicales
con el crédito horario de todos sus representantes (delega-
dos de personal, delegados sindicales, miembros de jun-
tas de personal, delegados de prevencién, etc.) pudiéndo-
se acumular dichas horas a cualquier miembro de la sec-
cion sindical, la seccion sindical sera la responsable del
control de dicha bolsa pudiendo proceder a su uso siendo
la responsable de la comunicacion al Ayuntamiento, de la
distribucién y uso de dicho crédito horario.

Se facilitara por parte del Ayuntamiento un tablén de
anuncios, dentro de las dependencias municipales para la
colocacién de notas o datos de interés sindical.

CAPITULOIX

CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 31.- Retribuciones.

a) Los conceptos retributivos de los funcionarios afec-
tados por el presente acuerdo son los siguientes:

- Sueldo base.

- Trienios.
Pagas extraordinarias.
Complemento de destino.
Complemento especifico.

- Complemento de productividad.

- Gratificaciones.

Complemento Especifico:

Es el concepto en que se encuentran valoradas las
condiciones particulares de los puestos de trabajo, en
orden a los siguientes factores:

- Especial Dificultad Técnica.

- Dedicacion.

- Responsabilidad.

- Incompatibilidad.

- Peligrosidad.

- Penosidad.

- Toxicidad

Estos conceptos retributivos se veran incrementados
en la forma y cuantia que para cada caso recoja como
consecuencia de la negociacion colectiva o de la aplicacion
de la Ley General de Presupuestos del Estado.

Dentro del Complemento Especifico, también quedan
fijados los siguientes conceptos:

Nocturnidad:

Los funcionarios que trabajen entre las 22,00 h. y las
6,00 h., percibiran la cantidad de 6,01 euros (1.000 pesetas)
por noche trabajada.

Trabajo a Turnos:

Es aquel en el que el funcionario, tiene una jornada
rotativa de mafana, tarde y noche, los funcionarios que
trabajen a turnos, percibirdn la cantidad de 36,06 euros
(6.000 pesetas) al mes.

Festividad: Los funcionarios que efectiuen su jornada
laboral en festivos, percibiran la cantidad de 9,02 euros
(1.500 pesetas), por dia trabajado.

Aquellos funcionarios que se encuentren de servicio
las noches de los dias 24 y 31 de diciembre, percibiran la
cantidad de 36,06 euros (6.000 pesetas).

Como consecuencia de la negociacién de la Relacion,
Catalogacion y Valoracion de los puestos de trabajo, que-
daran definidos los niveles de Complemento de Destino y
el Complemento Especifico a aplicar a cada puesto.

Productividad:

Se establece en concepto de productividad dos gratifi-
caciones que se haran efectivas en los meses de abril y
agosto, consistentes cada una, en la cantidad de:

Para el afio 2003.

120,20 euros (20.000 pesetas).

Para el afio 2004.

180,30 euros (30.000 pesetas).

Para el afio 2002, solo se efectuara un pago de 60,10
euros (10.000 pesetas), en el mes de diciembre.

Asistencia a juicios: Cuando de las actuaciones de los
funcionarios en el ejercicio de sus funciones, se derive la
obligaciéon de asistir a juicio en dia de descanso, esta
asistencia se compensara como horas extras trabajadas
en la forma que a continuacion se detalla:

- Asistencia a juicio en la localidad de Puertollano: 3 horas.

- Asistencia a juicio en la localidad de Ciudad Real: 5
horas.

Dichas horas preferentemente seran descansadas, si
no son descansadas en los tres meses siguientes a su
realizacion, estas seran abonadas como horas extras.

c) Horas extras.

La realizacién de horas extraordinarias fuera de la
jornada se reducird a aquellas imprescindibles o estricta-
mente necesarias por razones de servicio.

La realizacion de estos servicios debera ser ordenada
y supervisada por el Jefe del Servicio correspondiente, con
el visto bueno del Sr. Alcalde o Concejal Delegado y la
conformidad del funcionario.

Por realizacion de estos servicios deberan ser retribui-
dos los funcionarios en la ndmina del mes siguiente al de
su realizacion. A peticion del funcionario se podra compen-
sar en descansos, por cada hora extra, dos horas de
descanso, si son realizadas en festivo u horario nocturno,
por cada hora extra, dos horas y quince minutos, si son
realizadas en festivo y horario nocturno, por cada hora extra,
dos horas y treinta minutos. El retraso de dos meses en el
abono de estos servicios, habilita al funcionario para negar-
se a su realizacién, siempre y cuando haya requerido
fehacientemente aquel pago.

Festivas o Festivas

Gr Normales nocturnas nocturnas
A 12,02 euros 15,63 euros 16,83 euros
(2.000) (2.600) (2.800)
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Festivas o Festivas

G Normales nocturnas nocturnas
B 11,42 euros 14,42 euros 15,63 euros
(1.900) (2.400) (2.600)

C 10,82 euros 13,22 euros 14,42 euros
(1.800) (2.200) (2.400)

D 10,22 euros 12,02 euros 13,22 euros
(1.700) (2.000) (2.200)

E 9,62 euros 10,82 euros 12,02 euros
(1.600) (1.800) (2.000)

Trimestralmente sera facilitada al Delegado de Perso-
nal y Delegado Sindical relacién de los servicios extraordi-
narios realizados en el trimestre, causa de los mismos y
cantidades abonadas, asi como opcién a la que se acogi6
el funcionario, especificando los dias de descanso acumu-
lados por el funcionario en el caso de optar por descansarlos.

d) Percepciones no salariales:

Aquellos funcionarios que utilicen su vehiculo propio
por desplazamientos ocasionados en el ejercicio de su
funcién o para asistencia a cursos, percibiran las cantida-
des consignadas en el R. D. 236/1988.

Por la asistencia a Tribunales, se percibiran las si-
guientes cantidades reflejadas en el R. D. 236/1988.

CAPITULO X

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 32.- Relacién de Puestos de Trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) sera el docu-
mento unitario y homogéneo que reflejara en todo momento
la totalidad de los puestos de trabajo existentes en el
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, sin que puedan
ser excluidos de la misma puesto alguno en orden a la
relacion juridica contractual o cualquiera otra circunstancia
por la que estén cubiertos.

Articulo 33.- Unidad Juridica.

La RPT sera el instrumento técnico a través del cual se
realizara la ordenacién del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y requisitos que se precisan
para el desempefio de cada puesto.

En ningun caso podran desprenderse de la RPT tratos
diferenciados ni valoraciones particulares que puedan su-
poner el predominio de algun departamento por encima de
otro de los que conforman el conjunto de la Corporacion.

Articulo 34.- Revision de la RPT.

Anualmente, la RPT podra ser revisada parcialmente
como consecuencia de ser un documento del que dependen
en gran medida el avance y el progreso de la Corporacion en
todo lo concerniente a los servicios que presta y a los Emplea-
dos Publicos y a sus condiciones de trabajo. Dicha revision,
se llevara a cabo en el ultimo trimestre de cada afo.

La creacién, modificacion y suspension de todos o
algunos elementos que puedan tener o tengan relacién con
los puestos o condiciones de trabajo, deberan realizarse a
través de la RPT previa negociacion con las Centrales
Sindicales firmantes del presente Acuerdo Marco.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo, se
consideran minimas y en consecuencia, cualquier Pacto,
Decreto, Ley o acuerdo mas favorable, prevaleceran sobre
lo aqui establecido.

Asimismo estas condiciones forman un todo organico
e indivisible, para su aplicacion practica seran considera-
das globalmente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Excmo. Ayuntamiento daréa copia del presente Acuer-
do Marco a cada funcionario, asi como a los sindicatos
firmantes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

FONDO SOCIAL:

El Fondo Social, tendra una dotacién anual presupues-
tada para estas ayudas, de 1.202,02 euros (200.000 pese-
tas). Las cantidades y ayudas sociales se detallaran en el
Fondo Social, que serd un documento independiente y en
el cual se reflejaran los requisitos y cuantias de las ayudas.
Este Fondo Social sera tutelado por acuerdo de la Comisién
constituida a tal efecto.

En caso de no invertirse este Fondo Social en el ejer-
cicio en curso, el sobrante revertird en el Ayuntamiento al
finalizar el ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

El plan de jubilacién suscrito por el Ayuntamiento, para
el afio 2003 tendra una dotacion inicial individual de 36,06
euros (6.000 pesetas), al mes, de los cuales 28,85 euros
(4.800 pesetas), seran aportados por el Ayuntamiento y
7,21 euros (1.200 pesetas), por cada uno de los funciona-
rios incluidos en el plan.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Las cantidades consignadas como Nocturnidad, Tra-
bajo a Turnos y Festividad, reflejadas en el articulo 31 e
incluidas dentro del Complemento Especifico, seran abo-
nadas de la siguiente forma:

Para el afio 2003:

50% de las cantidades consignadas.

Para el afio 2004:

100% de las cantidades consignadas.

DISPOSICION ADICIONAL FINAL

En lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente para Funcionarios de la
Administracion Local y demas normativa complementaria
en la materia.

Argamasilla de Calatrava, a 10 de noviembre de 2002.

ANEXOI

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ARGAMASILLADE CALATRAVA

N° de puestos Categoria Profesional Gr.
Funcionarios
1 Secretario A
1 Interventor A
1 Tesorero B
2 Administrativo C
1 Oficial-Jefe. Local C
9 P. Local C
3 Aux. Administrativo D
1 Ordenanza E
19
ANEXO I
CUADRO DE RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS
ANO 2003
Funcionarios Gr. C.D.
1 Secretario A 25
1 Interventor A 25
1 Tesorero B 23
2 Administrativo C 19
1 Oficial-Jefe P. Local C 19
9 P. Local C 16
3 Aux. Administrativo D 16
1 Ordenanza E 14
ANEXOIII
CUADRO DE RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS
ANO 2004
Funcionarios Gr. C.D.
1 Secretario A 25
1 Interventor A 25
1 Tesorero B 23
2 Administrativo C 19
1 Oficial-Jefe P. Local C 19
9 P. Local C 16
3 Aux. Administrativo D 16
1 Ordenanza E 14
(Firmas ilegibles).
Numero 735

ARROBA DE LOS MONTES
ANUNCIO

Presupuesto General aprobado inicialmente para el ejerci-
cio 2003.

En la Intervencion de esta entidad local y conforme los



