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AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO
ANUNCIO

1°.— El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia
30 de junio de 2008, adoptd, entre otros, el acuerdo corres-
pondiente a la aprobacién del Acuerdo Marco del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Villarrobledo para el
periodo 2007-2011.

2°.— El articulo 45 del citado texto establece que los
“atrasos” se abonardn en el mes de marzo del afio respecti-
vo, con referencia al 1 de enero de cada ejercicio.

Al no coincidir dicha fecha con la de la publicacién del
Acuerdo, la primera liquidacién de atrasos se abonard en el
mismo plazo médximo previsto en el citado articulo (3
meses), a contar desde la publicacién de éste en el B.O.P.

Por lo expuesto en los apartados precedentes y en cum-
plimiento de lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, re-
suelvo que se publique el referido Acuerdo Marco en el
Boletin Oficial de la provincia de Albacete.

Acuerdo Marco para Personal Funcionario del

Excmo. Ayuntamiento de Villarrobledo (Albacete)

Articulo 1.— Partes contratantes.

Conciertan el presente Acuerdo Marco de un lado el
Excmo. Ayuntamiento de Villarrobledo y de otra los repre-
sentantes de las Organizaciones Sindicales legitimadas, a
través de los funcionarios de la Junta de Personal de este
Ayuntamiento en funcién de la representacion de las mis-
mas en dicho érgano, y todo ello al amparo de lo dispuesto
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y la resolucién de 21 de Junio de 2007,
de la Secretaria General para la Administracién Publica,
por la que se publican las Instrucciones, de 5 de junio de
2007, para la aplicacién del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 2.— Ambito.

1. Ambito territorial: Comprenderd todos los Centros y
servicios dependientes del Ayuntamiento de Villarrobledo.

2. Ambito personal y funcional: El presente Acuerdo
Marco regulard las normas por las que han de regirse las
condiciones minimas de trabajo del personal funcionario
con el Excmo. Ayuntamiento de Villarrobledo.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas munici-
pales, en tanto no contradigan lo establecido en el presente
Acuerdo Marco, serdn de aplicacién al personal funcionario
del Ayuntamiento en lo que le sea mas favorable.

Articulo 3.— Vigencia.

El presente Acuerdo entrard en vigor, una vez aprobado
por el Pleno de la Corporacién Municipal, con su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los efectos econémicos y las condiciones de trabajo de
este Acuerdo Marco tendrédn efecto retroactivo desde el 1 de
enero de 2007, excepto en aquellos articulos en los que se
indique otra fecha.

Articulo 4.— Duracién y prérroga.

La duracién del presente Acuerdo Marco serd para los
anos 2007, 2008,2009,2010y hastael 30 de juniodel 2011,
y quedard automéaticamente prorrogado hasta la firma de un
nuevo Acuerdo, sin que sea precisa la denuncia con antela-
cién por alguna de las partes intervinientes en el mismo.

Antes del dia 30 de junio del afio 2011, ambas partes se
comprometen a negociar un nuevo Acuerdo Marco. A tal

efecto la Junta de Personal en representacion de los funcio-
narios, y con tres meses de antelacion sobre la referida
fecha, presentard el proyecto del Acuerdo Marco que ha de
ser objeto de la referida negociacion.

Articulo 5.— Vinculacién a la totalidad.

El presente Acuerdo Marco forma un todo orgdnico e
indivisible y, a efectos de su aplicacidn, serd considerado
globalmente.

Si todo o parte del articulado fuese anulado por la
jurisdiccién competente, las partes procederan a negociar
un nuevo Acuerdo Marco, salvo que la Comisién Paritaria
acuerde negociar la parte anulada.

En ambos supuestos, hasta la elaboracion y aprobacién
de un nuevo texto, se aplicard el Acuerdo Marco anterior.

Articulo 6.— Condiciones mds beneficiosas.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo Marco
se considerardn como minimas, y cualquier mejora que se
establezca, y lo sea por decisidn voluntaria de la empresa,
o negociacion colectiva posterior a la firma de este Acuer-
do, prevalecerd sobre las aqui establecidas, siendo de apli-
cacidn a todo el personal funcionario afectado por el pre-
sente Acuerdo Marco.

Igualmente serdn de aplicacién a los funcionarios afec-
tados por el presente Acuerdo Marco, con las especialida-
des indicadas y para casos equiparables, aquellas mejoras
que con caracter general dicte la Administracién del Estado
oladelalJuntade Comunidades de Castilla-L.a Mancha para
su personal funcionario o laboral; asi como las mejoras
pactadas en los Organismos Auténomos Municipales.

En especial, prevalecerd, en aquellos aspectos que me-
joren los contenidos en el presente Acuerdo Marco, los
establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres, enlaLey
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, “Plan Concilia”, de la Administraciéon Auténoma
y Estatal, asi como por cualquier otra disposicién normati-
va que se apruebe durante el periodo de vigencia del
presente Acuerdo Marco.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los
derechos adquiridos por los funcionarios del Ayuntamiento
a la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco.

Sidurante la vigencia de este Acuerdo Marco se aplicase
la relacién de puestos de trabajo, denominada R.P.T., seria
de aplicacién automatica todas las condiciones més benefi-
ciosas para el conjunto de los funcionarios afectados, man-
teniéndose las mismas condiciones en caso de ser mds
beneficiosas las pactadas en este Acuerdo Marco.

Articulo 7.— Comisién Paritaria.

7.1) Para la interpretacion, conciliacién y vigilancia del
presente Acuerdo Marco, se establece una Comision Paritaria
como o6rgano de seguimiento y aplicacion del Acuerdo
Marco, teniendo como domicilio a todos los efectos la Casa
Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Villarrobledo.

7.2) La Comisidn estara formada por cinco miembros de
la Corporacidn y los cinco miembros representantes de los
funcionarios pertenecientes a la Junta de Personal, todos
ellos con sus respectivos suplentes, elegidos libremente por
cada una de las partes.

7.3) La Comisién estard presidida por el Alcalde o
Concejal en quien delegue. Ambas partes se comprometen
anombrar un secretario de dicha Comision, que actuard con
VOZ pero sin voto.
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7.4) La Comisién podra utilizar los servicios ocasiona-
les o permanentes de asesores, designados libremente por
cada una de las representaciones, con voz pero sin voto.

7.5) Las reuniones de la Comision Paritaria con caracter
ordinario, se celebraran mensualmente, salvo inexistencia
de materia. Las extraordinarias, cada vez que lo solicite una
de las partes interesadas, estableciéndose como plazo maxi-
mo para su celebracion cinco dias desde la solicitud de la
convocatoria.

El orden del dia se elaborard en atencidn a las propuestas
presentadas por cada una de las partes y el Ayuntamiento
estard obligado a facilitar a los miembros de la Comisién
toda la documentacidén relacionada con los temas a tratar,
como minimo con cinco dias en las sesiones ordinarias y
con dos dias en las extraordinarias.

7.6) Los representantes de los funcionarios, miembros
de la Comisidn Paritaria, dispondran del tiempo necesario
para la asistencia a todas las reuniones a las que se les
convoque, que serd independiente del crédito horario del
que dispongan como tales.

7.7) Se negociara en la Comision Paritaria la inclusién
en la relacion de puestos de trabajo, con sus respectivas
funciones y valoracién, de puestos de nueva creacidn, o
modificacién o recalificacién de puestos existentes.

7.8) Los acuerdos de la Comisién Paritaria tendrdn
cardcter vinculante, salvo criterio superior del Pleno, inclu-
yéndose al texto del Acuerdo Marco.

7.9) Se levantard acta de las propuestas y acuerdos
tomados por la Comisién envidndose copia de la misma a
los representantes de los funcionarios. Las actas se hardn
publicas en el tablén de anuncios determinado para ello.

7.10) Las funciones y actuacién de la Comision se
ejercera sin perjuicio ni obstaculo de las competencias de
toda indole que correspondan al Ayuntamiento como enti-
dad publicay alos 6érganos administrativos jurisdiccionales
que les correspondan intervenir al respecto.

Articulo 8.— Funciones de la Comisién Paritaria.

Son funciones de la Comisién Paritaria y de Se-
guimiento:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado, cldusulas
y anexos del presente Acuerdo.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo establecido en el
presente Acuerdo Marco.

c¢) Interpretacién y desarrollo de las normas que integran
el acuerdo en su aplicacién préctica.

d) Actualizacién de las normas y/o condiciones del
Acuerdo Marco cuando vengan determinadas por disposi-
ciones legales.

e) Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o pue-
dan surgir en la interpretacion y aplicacién de las disposi-
ciones que integran el presente Acuerdo, elaborando pro-
puestas encaminadas a superar estas dificultades.

f) Recibir informacién anual sobre la plantilla y relacién
de puestos de trabajo.

g) Arbitraje, mediacidn y conciliacién en el tratamiento
y solucion de las cuestiones y los conflictos de caricter
colectivo e individual en materia “laboral” que se sometan
a su consideracion.

h) Revision puntual del Acuerdo Marco.

i) Las que le atribuye el presente Acuerdo Marco.

j) Cuantas otras actividades que, tiendan a la mayor
eficacia practica del Acuerdo Marco o vengan establecidas
en su texto, o cualesquiera otras que, en su caso, puedan
serle atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro
se promulguen.

La Comision Paritaria serd la primera en abordar cual-
quier conflicto Colectivo o demanda derivada de la inter-
pretacién y/o aplicacién de lo dispuesto en el presente
Acuerdo Marco.

Articulo 9.— Cldusula de garantia.

Previa consulta a la Comision Paritaria, todas las condi-
ciones establecidas en el presente Acuerdo Marco, en caso
de duda o ambigiiedad, en cuanto a su sentido o alcance,
deberan ser interpretadas y aplicadas de la forma mads
beneficiosa para los funcionarios.

Articulo 10.— Organizacidn y racionalizacion del trabajo.

1. Principio general. La organizacién del trabajo es
facultad y responsabilidad de la Administracién y su perso-
nal directivo, sin perjuicio de la participacién de los repre-
sentantes legitimos de los trabajadores, mediante los cauces
establecidos por la legislacién vigente.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacién del
trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Calidad en el trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

c) Establecimiento de plantillas correctoras de personal.

d) Definicién y clasificacién clara de las relaciones
entre puesto, plazas y funciones.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa estable-
cida, a través de planes y acuerdos, la promocién de los
trabajadores.

f) Facilitar 1a movilidad del personal entre las distintas
Administraciones Publicas, sin que ello suponga quebranto
de los principios bdsicos de régimen juridico que deben
prevalecer en todas ellas.

g) El Ayuntamiento negociard con los sindicatos fir-
mantes de este Acuerdo Marco -Junta de Personal- los
aspectos retributivos de las relaciones de puestos de trabajo
y los requisitos profesionales para el desempefio de los
mismos. R.P.T.

h) Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayun-
tamiento puedan tener repercusién sobre las condiciones de
trabajo del funcionario, procederd la consulta a los Organos
de representacién de los empleados publicos.

Articulo 11.— Provisién de vacantes.

En los supuestos que dentro de la plantilla de funciona-
rios se produzcan vacantes, se proveerdn basdndose en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
teniendo en cuenta las siguientes prioridades:

1. Reingreso de excedentes: Los funcionarios en situa-
cién de excedencia voluntaria tendran derecho a incorpo-
rarse en la primera vacante de igual o similar categoria que
se produzca.

2. Personal en situacion de Incapacidad Permanente
Total: Los funcionarios del Ayuntamiento y que por motivo
de accidente o enfermedad, resultasen incapacitados por
acuerdo o Resolucién Administrativa del organismo com-
petente al efecto, serdn destinados a otros puestos de trabajo
que puedan ser desempefados por los mismos, de acuerdo
con sus aptitudes, sin menoscabo de sus derechos econémi-
cos, excepto los inherentes a la plaza de origen.

La Comision Paritaria informara sobre esta cuestion.

3. Promocién interna: La Comisién Paritaria determina-
ra qué plazas serdn sometidas a un proceso de promocién
interna.

La promocién interna consiste en el ascenso de los
funcionarios de los cuerpos o escalas del grupo, subgrupo o
categoria inferior a otros correspondientes del grupo,
subgrupo o categoria inmediato superior.
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La promocion debe ser el instrumento para incrementar
la capacidad de trabajo de los empleados publicos y, en
definitiva, sus niveles de motivacién e integracion.

La promocidn interna se efectuard mediante el sistema
de oposicién o concurso-oposicién, con sujecién a los
principios de mérito, igualdad, capacidad y publicidad.

Para participar en las pruebas de promocidn interna los
funcionarios deberdn tener una permanencia minima de, al
menos, dos afios en el cuerpo o escala a que pertenezcan con
referencia al plazo de presentacion de solicitudes, asi como
poseer la titulacion establecida en el Estatuto Bésico de la
Funcién Publica.

4. Segunda Actividad: Para aquellos supuestos previs-
tos, tanto en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién
de Policias Locales de Castilla-La Mancha y Decreto 110/
2006, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la citada
Ley, asi como por el Reglamento Municipal que regule
dicha actividad, respecto del paso a la Segunda Actividad
por parte de los miembros de la Policia Local.

5. Traslados voluntarios.

En el caso de traslados voluntarios, el funcionario publi-
co podra solicitar el traslado a cualquier vacante de igual o
similar categoria, y tendrd derecho a ella siempre y cuando
reinan todos los requisitos necesarios para ocuparla, y
acredite una antigiiedad de 3 afios en el puesto y lo solicite
al Ayuntamiento.

Si hubiese mas solicitudes que vacantes, se procederia a
la provisiéon mediante promocién interna, conforme a un
baremo aprobado por la Comisién Paritaria.

Aquellas otras causas excepcionales que asi sean acor-
dadas por mayoria de dos tercios de los miembros de la
Comisidn Paritaria.

En todo caso, la Comisién Paritaria, previos los infor-
mes que pueda recabar, informard al respecto.

6. Incorporacién de funcionarios cedidos a empresas
adjudicatarias de servicios.

7. Turno libre, mediante el sistema de oposicién, con-
curso-oposicién, concurso o cualquier otra férmula que
prevea la legislacién vigente; procedimiento que, en todo
caso, determinara la Comision Paritaria.

Las vacantes que se produzcan en la relacion de puestos
de trabajo se publicardn en los tablones de anuncios para
general conocimiento de los funcionarios publicos.

Para todos aquellos casos y situaciones no contempla-
das en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 12.— Traslados.

Antes de adoptarse cualquier decision sobre el traslado
de un funcionario, bien se trate de un servicio a otro del
mismo Centro, o de traslado de Centro de trabajo a otro,
deberd comunicarse previamente a la Junta de Personal y
posteriormente comunicarlo razonadamente al interesado,
para que en plazo de cinco dias, manifieste su conformidad
o disconformidad.

En caso de disconformidad por parte del funcionario, la
cuestion se sometera preceptivamente a informe de la Co-
mision de seguimiento de este Acuerdo Marco, resolvién-
dose en definitiva por el Organo competente y segun legis-
lacion vigente.

Articulo 13.— Sustituciones.

En los supuestos de ausencia en el trabajo, motivada por
enfermedad, accidente, vacaciones u otras causas, que pre-
vea que la ausencia sea mayor de 15 dias o pudiera producir
desajustes en la prestacion del servicio, la Corporacién
proveerd las correspondientes sustituciones.

La direccién del centro respectivo, Junta de Personal y
la Comisién Informativa de Gestion de Personal, informa-
ran sobre la necesidad de la sustitucién de que se trate,
teniendo en cuenta la cualificacién del funcionario a susti-
tuir y la precision existente en orden al mantenimiento del
nivel de asistencia o servicio en el centro de trabajo.

Articulo 14.— Jornada laboral y horario de trabajo.

a) La jornada laboral serd la estipulada en el Convenio
Colectivo para el personal laboral de este Ayuntamiento.

b) La jornada laboral habitual sera de jornada continua-
da de 8:00 horas a 15:00 horas, de lunes a viernes.

c) Se disfrutard de una pausa diaria de treinta minutos
dentro de la jornada de trabajo, siendo computable dicho
tiempo como trabajo efectivo.

d) El descanso semanal serd, con cardcter general, de 48
horas ininterrumpidas durante sibado y domingo. En su
caso, cuando la jornada laboral del servicio no lo permita,
estos dias se trasladardn a otros dos consecutivos de la
semana y su compensacion econémica serd la establecida
por los complementos previstos en el presente Acuerdo
Marco.

e) Tendran consideracion especial determinados servi-
cios que tengan que realizar su jornada laboral fuera de la
habitual (apartado b), cuya consideracién especial serd
retribuida, a los funcionarios afectados, por los comple-
mentos previstos en el presente Acuerdo Marco.

f) Se establecen dos puentes al aflo, negociables dentro
de la Comisién Paritaria.

g) Se considera festivo el tercer viernes del mes de
mayo, con motivo de la celebracién de la festividad de
Santa Rita, Patrona de los Funcionarios de la Administra-
cién Local. La Policia Local celebrara la festividad de su
patrona, Maria Auxiliadora, el 24 de mayo. Los dias 24 y 31
de diciembre se consideran, también, festivos a todos los
efectos. En caso de que estos dias coincidan con un sdbado
o domingo, estas fiestas se trasladardn al lunes o viernes
mds cercano.

h) Los funcionarios que no puedan disfrutar de los dias
especificados en los dos apartados precedentes por necesi-
dades del servicio, les serdn compensados econémicamente
como festivos los mismos o podran disfrutar éstos en
prolongacién de vacaciones; serd el funcionario quien lo
decida.

i) El calendario laboral anual para el afio siguiente se
pactard en la Comision Paritaria, antes de finalizar el afio,
exponiéndose en el tablén de anuncios de los respectivos
Centros de Trabajo.

j) Previo acuerdo de la Comision Paritaria, se podra
establecer una distribucidn especial o distinta de la jornada
de trabajo a lo largo del afo, para aquellos Centros o
colectivos de funcionarios que asi se determine.

k) Ninguin funcionario podra realizar mas de dos fines de
semana mensualmente.

1) Para el colectivo de Policia Local la jornada habitual
de sus turnos, a los efectos de cubrir las 24 horas diarias,
serd la de costumbre:

Turno de mafiana De 6 horas a 14 horas

Turno de tarde De 14 horas a 22 horas

Turno de noche De 22 horas a 6 horas

m) Entre servicios habituales debera existir al menos 12
horas de descanso, excepto si hubiere consentimiento del
funcionario.

n) Los funcionarios sujetos a turnos podrdn realizar
cambios voluntarios de éstos previa comunicacién y poste-
rior autorizacién por parte del Jefe de Servicio.
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Articulo 15.— Turnicidad, cuadrante, vestuario y forma- El cuadrante anual de servicios ordinarios que figura
cién de la plantilla de Policia Local. insertado en el presente articulo, el cual se define como 4 x

Para la confecciéon del cuadrante de los servicios a 4 (4 servicios — 4 descansos) serd expuesto en el tablon de
realizar por los funcionarios de Policia Local se nombrard  las Dependencias de la Policia Local antes del dia 1 de
una comision especifica para ello, la cudl estard formada,  diciembre de cada afio y durante los afios de vigencia del
por parte de los funcionarios por cuatro miembros nombra- presente Acuerdo Marco, arrastrandose los ciclos de un afio
dos por los sindicatos representativos en este colectivo, y ~ para otro a cada Policia, conteniendo el periodo vacacional
por parte del Ayuntamiento el Alcalde-Presidente o en caso de cada Policia para el afio siguiente y contemplando las
de ausencia la 1° Teniente de Alcalde y la Concejal de peonadas comprometidas por cada Policia para cada anua-
Personal, y en representacion de la Jefatura de Policia Local lidad, asi como las correspondientes deducciones, el cual sélo
el Intendente Jefe y un Subinspector, los cuales planificardn ~ podra ser modificado por acuerdo de las partes firmantes.

y aprobardn anualmente el citado cuadrante laboral. Dadas las peculiaridades del servicio de Policia Local,
En caso de conflicto serd establecido por el 6rgano se establece como nimeros minimos de miembros por turno

competente, una vez oida la Junta de Personal. para la realizacidn del servicio habitual, los siguientes:

Lunes Martes Miércol. Jueves Viernes Sdbado Domingo

Mafiana 5 5 5 5 5 6 4

Tarde 4 4 4 4 4 4 4

Noche 4 4 4 4 5 5 4

Cada turno estard formado preferiblemente por un Subinspector y en ausencia de éste, por un Oficial, y el resto Policias.

A los efectos de cubrir los niimeros minimos establecidos anteriormente y por los motivos expuestos, se adjudicaran la
realizacién de las jornadas extraordinarias que fueran precisas durante la vigencia del presente Acuerdo.

Este tipo de servicios extraordinarios tendran cardcter de voluntariedad y podran ser modificados en su cuantia, una vez
agotados los mismos antes de la finalizacion del afio natural y previo acuerdo de las partes afectadas.

Cuadrante anual. Plantilla matriz:

GRUPOl M M M M D D D DNNNNDDUDDTTT T D D D D
GRUPO2 D D D D N N N NDDDDTT TTUDDUD D M MMM
GRUPO3 N N N N D D D DTTTTDDUDDMMMMD D D D
GRUPO4 D D D D T T T T D DDDMMMMD DD D N N N N
GRUPOS T T T T D D D DMMMMDUDDUDNNN N D D D D
GRUPO6 D D D D M M M MD DDDNNNNDDD D T T T T

El cuadrante anual de servicios ordinarios esta estructurado en ciclos de turnos de 24 dias, y en 6 grupos fijos de trabajo

cubriendo las 24 horas del dia.

La Policia Local realizard los servicios por parejas como unidad de actuacién, excepto en los casos puntuales de
regulacién de trafico a la entrada-salida de estudiantes en los colegios, I.LE.S.s. y circulacion en horas punta del trafico de
servicio ordinario.

Articulo 16.— Tabla general de grupos y niveles de Complemento de Destino actualizados, y subida general de
Complemento Especifico.

Se establece una subida salarial de 50 € para el afio 2007, 20 para el afio 2008 y 20 € para el afio 2009, distribuyéndose
de la siguiente forma:

Los funcionarios pertenecientes al grupo Al, nivel 30, al hallarse situados en el nivel mdximo, la subida de 50 €
estipulada para el afio 2007, se derivard en su totalidad a incrementar el complemento especifico.

Para el resto de personal funcionario, se destinard parte de la subida de 50 € para el afio 2007, en primer lugar para la
subida de un nivel del complemento de destino y en los casos en donde lo permita, para subir hasta dos niveles, destinando
la diferencia restante hasta completar la subida de 50 € a la ampliacién del complemento especifico.

Para todos los funcionarios, se incrementard el complemento especifico para el ailo 2008 en 20 €, para el afio 2009 en
otros 20 €, y para los afios 2010 y 2011 se estara a lo dispuesto en la subida que se establezca para el personal laboral.

Tabla expositiva del incremento de niveles del complemento de destino y subida general del complemento especifico
del personal funcionario:

Incremento  Resto entre los 50 €y lo

Nuevo destinado destinado a niveles, con Incremen. Incremen.

Puesto Grupo 'y Nivel nivel  a niveles destino al C. Especifico especifico especifico
subgrupo 2006 2007 en € 2007 2008 2009

A B C

Secretario General Al 30 30 0€ 50,00 € 20 € 20 €
Interventor Al 30 30 0€ 50,00 € 20 € 20 €
Tesorero Al 30 30 0€ 50,00 € 20 € 20 €
Intendente Jefe Policia Al 28 29 36,85 € 13,15 € 20 € 20 €
Arquitecto Al 28 29 36,85 € 13,15 € 20 € 20 €
Técnico Administracion Al 24 25 36,86 € 13,14 € 20 € 20 €
Subinspector Policia Local A2 22 23 36,88 € 13,12 € 20 € 20 €
I.T.O.P. A2 22 23 36,88 € 13,12 € 20 € 20 €

Técnico Informatica A2 22 23 36,88 € 13,12 € 20 € 20 €
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Incremento  Resto entre los 50 € y lo

Nuevo destinado destinado a niveles, con Incremen. Incremen.

Puesto Grupo y Nivel nivel  a niveles destino al C. Especifico especifico especifico
subgrupo 2006 2007 en € 2007 2008 2009

Oficial Policia Local Cl1 20 21 33,94 € 16,06 € 20 € 20 €
Administrativo Cl1 20 21 33,94 € 16,06 € 20 € 20 €
Policia Local Cl1 18 20 4531 € 4,69 € 20 € 20 €
Auxiliar Administrativo  C2 18 20 45,31 € 4,69 € 20 € 20 €
Vigilante De Obras C2 18 20 45,31 € 4,69 € 20 € 20 €
Operario Serv. Miltiples C2 18 20 45,31 € 4,69 € 20 € 20 €

A B C

En enero del 2009 las cantidades acordadas de subida de complemento especifico de 20 € y 20 €, para los afios 2008
y 2009, respectivamente, podrdn experimentar una reconversion, junto con el resto sobrante de los 50 € del afio 2007
(cuadro A), destinado también al especifico. La suma de estas cantidades (cuadros A + B + C), podrédn reconvertirse para
destinarla a la subida de un nivel del complemento de destino, destinando la diferencia restante hasta completar la suma
de los cuadros A + B + C, a la ampliacién del complemento especifico del afio 2009.

Para los casos en los que no se pueda subir niveles o encontrarse en el maximo, toda la cantidad ird destinada a
incrementar el complemento especifico.

La posibilidad de realizar la citada reconversién de cantidades, a favor del Complemento de Destino, queda
condicionada a la vialidad de su aplicacién, en caso contrario, todas las cantidades irdn destinadas a incrementar el
complemento especifico.

Articulo 17.— Complemento Especifico.

Este complemento retribuird las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial
dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad, turnicidad, penosidad.

Una vez valorados y motivados las caracteristicas de los puestos de trabajo teniendo en cuenta su adecuacién a los
mismos, cualificacién técnica y polivalencia, se acuerdan los siguientes incrementos de los actuales complementos
especificos para todos los puestos de trabajo dentro de los distintos grupos del personal funcionario, y por los siguientes
conceptos:

Modulo turnicidad:

a) Todos los funcionarios que realicen su trabajo a razén de turnos en jornada continuada (mafiana o tarde) percibirdn
un complemento de 73 € brutos mensuales por los dos turnos.

b) Todos los funcionarios que realicen su trabajo a razén de turnos en jornada continuada (mafiana, tarde y noche)
percibirdn un complemento de 95 € brutos mensuales por los tres turnos.

Los efectos econdmicos de este modulo tendrdn efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2008, incrementandose el
mismo para afios sucesivos con el I.PC. correspondiente (si el IPC anual, en su caso, fuera inferior a la Ley de Presupuestos,
se aplicaria esta dltima).

Analizados y estudiados en el seno de la Mesa Negociadora los puestos de trabajo de los Negociados del Catastro y de
Personal que mds abajo se indican, con motivo de la encomienda de nuevas funciones ailadidas a las propias de los referidos
puestos, que comportan una mayor dedicacién y responsabilidad; en el primero de los casos por la asuncién de la actividad
certificadora del Punto de Informacidn Catastral, y en el segundo por el incremento en la gestién administrativa de los
diversos Planes de Empleo, ademds de por la asuncion de mayor responsabilidad no inherente a dichos puestos al formar
parte dichos funcionarios de la Comisién de Seleccién del personal del Plan Integrado de Empleo, se les asigna la cantidad
mensual de 250 euros, a percibir desde el 1 de enero de 2008, y mientras desarrollen dichos cometidos:

Negociado Plaza Funcionario que ocupa el puesto en la actualidad
Catastro Administrativo Francisca Fernandez Catalan

Personal Administrativo M? Pilar Ortega Lara

Personal Aux. Administrativo Carlos Lopez Tomds

Articulo 18.— Compensacién antigiiedad.

Habiendo realizado la Mesa Negociadora del presente Acuerdo Marco un estudio sobre la incidencia que en el régimen
retributivo, tanto del personal funcionario, como laboral, tiene el sistema de cobro de antigiiedad de los citados colectivos,
y especialmente el aumento progresivo, por dicho concepto, de éstos ultimos; de comun acuerdo se determina la adopcién
de un sistema que venga a compensar dicha diferencia.

De este modo se ha determinado una escala en funcidn de los grupos de funcionarios a los que les afecta dicha medida,
asi como el niumero de afios minimo de pertenencia en los mismos, a partir de cuya fecha aproximadamente se igualan las
cantidades y a partir de cuando cobra més un laboral de 1a misma categoria, por lo que procede la compensacién econémica
correspondiente, seguin el procedimiento que en los apartados siguientes se especifica:

A partir de que cada funcionario, devengue el 4’ trienio (mds de 12 afios de servicio), percibird una cantidad adicional
por cada uno de los respectivos trienios que fuere devengando incluido aquél, segun la siguiente escala:

Puesto Grupo y Subgrupo Diferencia por cada trienio a partir del 4° 2008
Oficial Policia Local Cl1 32,86 € mes
Administrativo Cl1 32,86 € mes

Policia Local Cl1 32,86 € mes
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Puesto Grupo y Subgrupo Diferencia por cada trienio a partir del 4° 2008
Auxiliar Administrativo C2 31,47 € mes
Vigilante de Obras C2 31,47 € mes
Operario Serv. Multiples C2 31,47 € mes

Los efectos econdmicos de dicha medida tendran efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2008.

Articulo 19.— Médulos de festividad y nocturnidad, y gratificaciones por asistencia a juicios y otros.

Los funcionarios que por las caracteristicas de su puesto de trabajo tengan que realizar distinta jornada de la expuesta
en el articulo 14.b) tendran derecho a las siguientes compensaciones:

A) Moédulo de festividad.— Percibirdn, todos los funcionarios, que realicen su jornada habitual en sdbado, domingo o
festivo, la siguiente compensacion:

Se devengard por trabajos realizados de forma periddica y programados en Cuadrante anual de servicios, los sdbados,
domingos y festivos, dentro de la jornada semanal.

Este concepto de festividad ird incorporado en némina mensualmente en el Complemento Especifico, tal y como se
recogia en el anterior anexo al Acuerdo Marco, y tendra la siguiente compensacion:

2008 2009 2010 2011
+ IPC real + IPC real + IPC real
Todas las categorias 71,63 i A ¢

La percepcién econdémica de la “festividad de sdbado” se reconocerd y se compensard, de forma progresiva, segtn el
siguiente detalle:

- A partir del 1 de enero de 2009, para los servicios prestados en viernes noche.

- A partir del 1 de enero de 2010, para los servicios prestados en viernes noche y sdbado mafana.

- A partir del 1 de enero de 2011, para los servicios prestados en viernes noche, sibado mafana y sdbado tarde.

A.1) Médulo festivos especiales.— Tendran consideracion especial los siguientes servicios, los cuales se compensaran
econdémicamente con el doble de las cantidades estipuladas para un servicio festivo normal, siendo acumulable la misma
al resto de compensaciones:

- Turno de mafana: 1 de enero

- Turno de noche: 5 de enero

- Turno de mafiana: 6 de enero

- Turnos de mafiana: Primer y dltimo domingo de Carnaval

- Turnos de mafana, tarde y noche: 14 y 15 de agosto.

- Turno de noche: Nochebuena

- Turno de mafiana: 25 de diciembre

- Turno de noche: Nochevieja

- Turno de mafiana: 2 Fiestas Locales (c/u)

Los efectos econémicos de este modulo tendrdn efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2008, incrementandose el
mismo para afios sucesivos con el I.PC. correspondiente (si el IPC anual, en su caso, fuera inferior a la Ley de Presupuestos,
se aplicaria esta ultima).

B) Médulo de nocturnidad.— Percibirdn esta compensacion, los funcionarios que desarrollen parte de su actividad en
horario nocturno de forma periddica y programada en cuadrante anual de servicios, dentro de la jornada semanal, cuya
cantidad sera:

Este concepto de nocturnidad ird incorporado en némina mensualmente en el Complemento Especifico, tal y como se
recogia en el anterior anexo al Acuerdo Marco, y tendrd la siguiente compensacion:

2008 2009 2010 2011
+ IPC real + IPC real + IPC real
+ IPC real + IPC real + IPC real
Todas las categorias 49,52 i I I

Las compensaciones de nocturnidad y festividad seran acumulables al coincidir ambas.

Las compensaciones por los conceptos de festividad y nocturnidad nunca seran menores de los acordados y reflejados
en el Convenio Colectivo del personal laboral o en los Convenios Colectivos de los Organismos Auténomos de este
Ayuntamiento, asi mismo serdn de aplicacién cualquier otra compensacion establecida para el personal laboral de esta
Administracién y no recogida en este Acuerdo Marco, en cuyos casos se aplicardn las cantidades que recoja ese documento.

El colectivo de Policia Local que realice su jornada de trabajo en turnos de mafana, tarde y noche, efectuard
aproximadamente 1/3 de los servicios en horario nocturno.

Los efectos econdmicos de este modulo tendrdn efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2008, incrementandose el
mismo para aflos sucesivos con el I.PC. correspondiente (si el IPC anual, en su caso, fuera inferior a la Ley de Presupuestos,
se aplicaria esta ultima).

C) Indemnizacién por asistencia a Juzgados.

Los funcionarios de la Policia Local que por razones de sus funciones tuvieran que asistir a los Juzgados para la
celebracion de juicio oral, prestar declaracion, visitas forenses y otros en tiempo fuera del turno de servicio, percibirdn las
siguientes cantidades:

Juzgado de Villarrobledo:

2008 2009 2010 2011

40 € 42 € 45 € 50 €
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Juzgado de Albacete:

2008 2009 2010 2011

80 € 85 € 90 € 100 €
Juzgado fuera de la provincia de Albacete:

2008 2009 2010 2011

150 % Indemnizacién Juzgado de Albacete + kilometraje + dieta

El funcionario que tuviera que asistir al Juzgado de Villarrobledo y tenga servicio la noche anterior a la mafiana de la
citacion, se retirard del servicio a las tres horas de la madrugada. Si el desplazamiento fuere a la ciudad de Albacete, se
retirard a las dos horas de la madrugada. Y sila asistencia lo fuere a Juzgado fuera de la provincia de Albacete, se dispensara
totalmente del servicio nocturno de la noche anterior.

Dicha gratificacion se percibird previa solicitud y debiendo justificar la asistencia con el certificado del correspondiente
Juzgado, debiendo de abonarse en un plazo maximo de dos meses, desde la justificacion de su realizacion.

Si por estos conceptos se vieran disminuidos el nimero minimo de efectivos por turno fijado en este Acuerdo Marco,
se nombrarfan para ello los servicios que correspondieran, haciendo uso de Jornadas Extras.

D ) Compensacién por suplencia de oficial.

El Policia que supliera al Oficial durante el turno de servicio, en ausencia de éste, percibird como gratificacién la
cantidad de 19,94 €, por servicio.

Los efectos econdmicos de este modulo tendrdn efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2008, incrementandose el
mismo para afios sucesivos con el I.PC. correspondiente (si el IPC anual, en su caso, fuera inferior a la Ley de Presupuestos,
se aplicaria esta dltima).

En todo caso los citados médulos o pluses se percibiran por la efectiva realizacion de los servicios descontdndose el
importe correspondiente en caso de no efectuarse los mismos.

Articulo 20.— Incapacidad temporal y licencias de Policia Local.

En casode accidente, intervencion quirirgica, asistencia hospitalaria o enfermedad que dé lugar aincapacidad temporal,
el funcionario afectado percibira el 100% de sus retribuciones, bastando para ello el parte facultativo correspondiente,
mientras dure tal situacion.

Policia Local:

Cuando como consecuencia del desempeiio de sus funciones, los miembros de la Policia Local sufrieren un accidente
de trabajo o enfermedad profesional y estimaran que por dicha situacién se les produce menoscabo econémico alguno, al
respecto se arbitrard un sistema para que, previa solicitud del interesado dirigida al Sr. Alcalde, y la recabacién por éste
cuantos informes pudiera considerar oportunos, se determine una compensacion o gratificacidn, que en su caso, palie dicho
menoscabo.

En caso de accidente, intervencién quirudrgica, asistencia hospitalaria, o enfermedad comin cuya gravedad pueda
considerarse como una situacién extraordinaria o de especial trascendencia en cuanto a la prolongacién de tiempo, y que
asi mismo pudiera ocasionarle menoscabo econémico al Policia se arbitrard un sistema para que previa solicitud del
interesado dirigida al Sr. Alcalde, y la recabacién por éste cuantos informes pudiera considerar oportunos, se determine una
compensacion o gratificacion, que en su caso, palie dicho menoscabo.

Articulo 21.— Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Todos estos servicios tendrdn cardcter de voluntariedad, en su conjunto.

a) Horas extraordinarias:

Se suprimirdn las horas extraordinarias, las cuales estardn relacionadas tnica y directamente con el puesto de trabajo
desempenado, realizandose éstas s6lo cuando fueren imprescindibles para el buen funcionamiento de los servicios.

En ningun caso el funcionario estard obligado a realizar horas extraordinarias, excepto en los casos que la legislacion
especifica vigente asi lo determine.

Se consideran horas extraordinarias todas aquellas que se realicen fuera de la jornada laboral reflejada en este Acuerdo.

El funcionario decidird si la compensacidn por servicio extraordinario se realiza en descanso de horario o bien mediante
su abono.

La compensacién econémica se ajustara a la siguiente tabla:

Horas extras: 2008 2009 2010 2011
Diurna: 16,32 I I l
Horas extras: 2008 2009 2010 2011
Nocturna/Festivo diurna: 20,84 I { {
Festivo nocturna: 25 I { i
Carnaval, Vinarock, Feria y Navidad: 25 I i i

La compensacién por descanso se hara:

-Hora extra en dia laborable, equivale a 1 hora y 30 minutos de descanso.

-Hora extra en sdbado a partir de las 15’00 horas, domingo, festivo o nocturno, equivale a 2 horas de descanso.

Estas horas se podran acumular para que el funcionario pueda disfrutar dias completos de descanso.

Para los miembros del colectivo de Policia Local que presten servicios extraordinarios, se regularan las siguientes
modalidades:
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b) Jornadas extras:

Se denominardn Jornadas Extras, aquellos servicios extraordinarios de 8 horas de duracién que vendrdn a suplir las
ausencias que se produzcan en los distintos turnos por diferentes causas, para alcanzar el nimero minimo de efectivos por
turno establecido, como lo ha venido siendo en afios anteriores.

El valor econémico de estas jornadas sera:

Jornadas extras (8 horas): 2008 2009 2010 2011
Lunes a viernes en turno de M. o tarde 130,90 + [PC + [PC + [PC
Viernes a domingo en turno de N. 180,41 + IPC + IPC + IPC
Sabado en turno de M. o tarde 151,53 + [PC + [PC + IPC
Domingo o festivo en turno de M. o T. 192,91 + IPC + IPC + IPC
Sabado en turno de noche 202,53 + [PC + [PC + [PC

Taly como se establece en el articulo 19 del presente acuerdo, en relacién con la consideracién a efectos de suretribucion
econdémicade la “festividad de sdbado”, procede en consecuencia establecer las siguientes cantidades por “jornadas extras”,
que se percibirdn a partir del 1 de enero de 2009, 2010y 2011, respectivamente, segtn la secuencia temporal que se indica
en el referido articulo:

Jornadas extras (8 horas): 2008 2009 2010 2011
Viernes en turno de noche 202,53 + [PC + [PC + [PC
Séabado en turno de manana 192,91 + [PC + [PC + [PC
Sabado en turno de tarde 192,91 + [PC + IPC + IPC

Dichas cantidades se devengardn de la siguiente forma:

- A partir del 1 de enero de 2009, para los servicios prestados en viernes noche.

- A partir del 1 de enero de 2010, para los servicios prestados en viernes noche y sdbado mafana.

- A partir del 1 de enero de 2011, para los servicios prestados en viernes noche, sdbado mafiana y sdbado tarde.

Los efectos econdémicos de este modulo tendrdn efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2008, incrementandose el
mismo para aflos sucesivos con el I.PC. correspondiente (si el IPC anual, en su caso, fuera inferior a la Ley de Presupuestos,
se aplicaria esta ultima).

Se aprobard la realizacion de las jornadas extraordinarias que fueran precisas durante la vigencia del presente Acuerdo.

Los criterios establecidos para la adjudicacion de las Jornadas Extras, se atenderan en base a los siguientes puntos:

- Se llevara riguroso orden de llamada en funcién del nimero de placa de Policia por orden correlativo de antigiiedad,
entre los interesados en realizar estas Jornadas. Se exceptuard de este orden y obligatoriedad de asistir al Policia que se
encuentre en situacidn de incapacidad laboral, periodo vacacional u otro tipo de licencias regladas.

- Las Jornadas Extras, siempre se nombraran en dias libres de servicio y no podran unirse a un turno ordinario.

1). Llamamiento con plazo superior a 24 horas.

- Si el llamamiento para la realizacién de la Jornada Extra se efectuase con un plazo superior a 24 horas, el requerido
quedara obligado a su realizacién sin que exista causa alguna de exencidn, salvo causa de fuerza mayor y debidamente
justificada, en cuyo caso el obligado a realizarla deberd convenir con un sustituto para que le supla su jornada.

- En caso de que el requerido manifestase su imposibilidad a la realizacién de la misma y tampoco hubiese hallado un
sustituto, llevard aparejada la pérdida de la jornada, saltando al inmediato posterior, y asi sucesivamente hasta cubrir el
nimero minimo de efectivos en el turno.

- Concel fin de evitar que el servicio quede sin cubrir por el requerido, éste deberd de participar a Jefatura con un minimo
de 24 horas de antelacion a la realizacién de la Jornada Extra la imposibilidad de quedar cubierta la misma. En tal caso,
serd la propia Jefatura quien realice las oportunas gestiones.

- El funcionario policial que habiendo sido requerido en dos ocasiones para la realizacion de Jornadas Extras, y éstas
no hubiesen sido realizadas, causara baja automatica del listado de voluntarios para la realizacién de todos los servicios
extraordinarios no incluidos en cuadrante anual de servicios.

2) Llamamiento con plazo inferior a 24 horas.

-Siel llamamiento para larealizacion de la Jornada Extra se efectuase con un plazo inferior a 24 horas, se le dara cardcter
de voluntariedad y la no realizacién de la misma por el Policia al que le corresponda, no llevard aparejada penalizacién
alguna, es decir, no le constard la realizacién de la misma en el listado principal, figurando en relacién aparte en el que
también se seguird un orden de antigiiedad a la hora de adjudicar las jornadas voluntarias.

¢) Cambios de servicio:

Serdn designados por Jefatura y se utilizardn con idéntica filosofia y finalidad que la aplicada a las Jornadas Extras; pero
solo se utilizardn éstos cuando aquéllas hubieran sido totalmente agotadas.

Por cada cambio de servicio, se compensard con las cantidades siguientes:

2008 2009 2010 2011

Cambios de servicio 17,22 + [PC + IPC + IPC

Por cada dos cambios de servicio realizados, se compensara con un dia libre de servicio.

Si ademas de lo anteriormente expuesto, el cambio implica que se realice, desde un turno que tenga especial
remuneracion (nocturno, domingo o festivo, etc.), auno que no la tenga, serd compensado con la misma cantidad que estaba
fijada para el servicio nombrado en el cuadrante anual de servicios ordinarios, acumulandose todos los conceptos; y si el
cambio se produjese desde un turno que no conlleve remuneracién econdémica extraordinaria alguna a otro que si la tuviere,
se le aplicardn las que lleve aparejadas el servicio de destino junto a las del cambio ocasionado.
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La compensacién por haberse efectuado dos cambios de servicio, serd efectuada justamente en el primer servicio
ordinario que le corresponda al interesado tras la realizacién del segundo cambio siempre y cuando no se disminuyan los
minimos establecidos en la tabla de servicios minimos, reflejada en el articulo 15; todo ello, sin menoscabo de las
gratificaciones o compensaciones establecidas para dicho servicio, y siempre y cuando no coincida con servicios
especiales, en cuyo caso, se trasladara al inmediato no especial.

Si a la finalizacién del ejercicio anual, al Policia se le hubiese practicado cambios de servicio que resultase ser cifra
impar, €ste se acumulara hasta completar dos cambios, a efectos de compensacion para el siguiente afio.

d) Peonadas:

Se denominardn peonadas, aquellos servicios extraordinarios de 6 horas de duracidon que vayan encaminados a reforzar
los turnos establecidos para cubrir los diferentes eventos programados, teniendo una compensacion econdmica de 25 €/
hora para el afio 2008.

Para los siguientes afios se atenderd a la siguiente tabla:

2008 2009

2010 2011

Peonadas 25 €/h + IPC + IPC + IPC
La realizacién de peonadas por parte de los Policias que se comprometan a realizar las mismas, se efectuard de la

siguiente manera:

a) Ao 2008:
Puestas en Pendientes de Compensacion en
N’ peonadas: cuadrante: asignacion dias libres
9 8 1 3
b) Del afio 2009 hasta el 2011:
Puestas en Pendientes de Compensacion en
N’ peonadas: cuadrante: asignacion dias libres
12 10 2 4

La compensacién de dias libres se llevard a cabo dismi-
nuyendo éstos del total anual a trabajar, estableciéndose la
asignacion de los mismos de acuerdo a la proporcién de los
servicios anuales restantes a prestar, divididos entre las
semanas a trabajar, quedando reflejados por orden dentro
del rotativo de servicios ordinarios.

Se podran realizar, con preferencia, hasta un maximo de
dos peonadas consecutivas diarias, en caso de estar libre de
servicio.

Mensualmente, todo aquel Policia que no hubiera cum-
plido su cupo de peonadas comprometidas y establecidas en
el Cuadrante, y siempre que sea por causa imputable al
policia, el Ayuntamiento procederd a la deduccién de la
cuantia de las mismas.

En los casos de fuerza mayor, -entendiendo por tales la
incapacidad temporal por accidentes de trafico o accidente
laboral, hospitalizacién por enfermedad comiin del funcio-
nario y familiares de primer grado de consanguinidad o
afinidad, fallecimiento de familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad-, el Policia Local que le fuera
imposible realizar las peonadas programadas en cuadrante,
vendria obligado a realizarlas una vez superados los moti-
VvOs que originaron esa situacion.

En los casos no contemplados en el parrafo anterior
estard obligado a realizarlos o bien buscar un sustituto. En
caso de no cumplimiento en dos ocasiones, causard baja
automadtica de la realizacidén de peonadas, siendo retiradas
las que le quedaren pendientes por realizar y que estuvieren
reflejadas o no en cuadrante de servicio anual. De igual
forma llevard aparejada la deduccién econémica estableci-
da al efecto.

e) Ampliacién de servicios ordinarios:

Se denomina ampliacién de Servicio Ordinario, a la
ampliacién del turno ordinario de trabajo en 4 horas mads,
tanto anterior como posterior al mismo, pero siempre unida
al turno en cuestion.

Las ampliaciones de jornada como tales, se nombraran
para cubrir eventos o servicios no programados al inicio del

afio, salvo que exista la posibilidad de realizarlos con
peonadas.

A los efectos de compensacién econémica de esta am-
pliacién, se estard a lo dispuesto de lo estipulado para las
horas extraordinarias.

Lanorealizacion de este tipo de servicios en dos ocasio-
nes, llevard aparejada la exclusién de la realizacién de
todos los servicios extraordinarios, tanto los incluidos en el
cuadrante de servicios ordinarios anual, como los que no
figuren, y sean adjudicados en tiempo y forma.

Todos estos servicios extraordinarios que se hayan com-
prometido (Jornadas Extras, Peonadas, Cambios de Servi-
cioy Ampliacién de Servicios Ordinarios), tendrdn cardcter
de voluntariedad, la cual serd manifestada por escrito con
fecha anterior a la confeccidn del cuadrante de servicios
ordinarios anual, quedando obligados a finalizar el compromi-
so adquirido hasta la finalizacion del ejercicio en cuestion.

f) Horas extraordinarias de prolongacidn:

Se denominan Horas Extraordinarias de Prolongacién, a
aquellas que supongan una prolongacion circunstancial del
servicio ordinario, Jornada Extra, Peonada o Ampliacién de
Jornada, es decir, aquellas que se deban de realizar para
llevar a cabo la culminacién de servicios imprevistos surgi-
dos durante o como consecuencia del curso del mismo.

A los efectos de compensacidon econémica de esta am-
pliacion, el precio de la hora quedara fijado de acuerdo a lo
estipulado en el cuadro de horas extraordinarias.

El personal implicado en actuaciones que lleven impli-
cita esta prolongacién de jornada, estard supeditado a las
instrucciones del Oficial de Servicio o Encargado de Turno
que dirija las actuaciones, acordando‘éste cuando podrdn
finalizar su servicio.

De cuantas dudas e interpretaciones pudieran surgir con
posterioridad a la implantaciéon y cumplimiento de las
Jornadas Extras, Peonadas o Ampliacion de Servicios Ordi-
narios, serd la Comision Paritaria quien establezca los
criterios a aplicar.

Las cantidades a que se refieren los apartados anteriores
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surtirdn efectos a partir del 1 de enero de 2008, excepto en
aquellos casos que se indique otra fecha. Las mismas se
incrementardn en los afios sucesivos y hasta la firma del
siguiente Acuerdo Marco, segtin la subida que las leyes de
presupuestos establezcan para los empleados publicos
incrementado con la diferencia del IPC real de cada afio; y
en su caso, para lo establecido para el personal laboral y
demas mejoras que se pudieran establecer.

La compensacién econdmica de los servicios extraordi-
narios a que se refiere el presente articulo se efectuard en el
plazo maximo de dos meses al de su aprobacién por el
o6rgano municipal competente, devengando a partir de dicha
fecha el interés legal del dinero que esté en vigor si no se
hubiese efectuado el pago en dicho plazo.

Articulo 22.— Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales serd de 23 dias de
trabajo efectivo y no serd susceptible de la compensacion
econdmica alternativa.

El periodo de disfrute de vacaciones sera el solicitado
por el funcionario, con preferencia en los meses de julio,
agosto y septiembre, excepto cuando las necesidades del
servicio, debidamente motivadas por escrito, no lo permitan.

A efectos de la Policia Local se consideran “meses de
verano”, del 15 de junio al 15 de septiembre.

Aquellos funcionarios que bien por motivos de servicio,
bien por encontrase incluidos en un cuadrante anual de
servicios previamente establecido, no puedan disfrutarlas
en los meses de verano, tendran derecho a seis dias de
prorroga, o su parte proporcional.

La duracion de las vacaciones del personal funcionario
que no alcance un aflo de servicio, serd proporcional al
tiempo transcurrido desde su ingreso hasta el dia 31 de
diciembre, redondeando el resultado por exceso.

El plan de vacaciones se establecera por las Jefaturas de
Negociados, aprobandose por el érgano competente de la
Corporacion antes del 31 de marzo, excepto para los funcio-
narios de la plantilla de Policia Local que deberdn realizarlo
antes del 1 de noviembre del afio anterior, a los efectos de
elaboracion del cuadrante de servicio ordinario anual, en
los términos que se establecen en el articulo 15 del presente
Acuerdo Marco.

El periodo de disfrute de las vacaciones regladas se
interrumpird cuando medien circunstancias extraordinarias
como enfermedad o accidente, para reanudarse siempre tras
las mismas, si bien dicha interrupcidn se mantendra hasta la
finalizacion del afio natural de que se trate. Si al 31 de
diciembre el funcionario sigue enfermo o accidentado, no
disfrutara de las vacaciones que le resten ese afio, con
excepcion de lo dispuesto al respecto para el permiso de
maternidad, paternidad y lactancia.

Las vacaciones s6lo se disfrutardn hastael 31 de diciem-
bre del afio correspondiente. No obstante, si mediaran
circunstancias extraordinarias que impidiesen disfrutar de
las vacaciones en el afio natural, se tendrd que informar, por
parte del jefe de servicio, antes del 31 de diciembre para
poder disfrutarlas en el afio siguiente, previo informe favo-
rable de la Comisién Paritaria; en ningtin caso éstas podran
prolongarse con las del afio en curso.

En los centros de trabajo en los que existe cierre vaca-
cional en un periodo determinado, los funcionarios disfru-
tardn de sus vacaciones coincidiendo con ese periodo.

El periodo de disfrute de las vacaciones se ajustara al
siguiente régimen:

Las vacaciones anuales se podran disfrutar a solicitud
del funcionario a lo largo de todo el afo en periodos

minimos de cinco dias hdbiles consecutivos, siempre que
los correspondientes periodos vacacionales sean compati-
bles con las necesidades del servicio.

Asimismo, todos los funcionarios que cumplan el tiem-
po de servicio que a continuacién se indica, tendrdn derecho
a las siguientes vacaciones adicionales:

- A partir de 25 afios de servicio: 6 dias laborables més.

- A partir de 20 afios de servicio: 4 dias laborables més.

- A partir de 15 afios de servicio: 2 dias laborables més.

- A partir de 10 afios de servicio: 1 dia laborable mas.

Articulo 23.— Licencias.

En todos los casos se aplicard el articulado del “Plan
Concilia”, el de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo,
paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la
Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Piblico, asi como cualquier otra disposicion, si sus
condiciones fueran mds favorables al funcionario o no
estuvieran recogidas en este Acuerdo Marco.

23.1) Licencias retribuidas:

El personal afectado por el presente Acuerdo Marco
podrd ausentarse del trabajo y disfrutar de licencias o
permisos sin pérdida de derechos ni retribuciones en los
siguientes casos:

a) Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica del
cényuge, padres, padres politicos, hermanos, hijos y pa-
rientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:
Hasta cinco dias efectivos de trabajo, pudiéndose ampliar
siempre que haya razones que lo justifiquen.

Igualmente, el funcionario tendrd derecho a una reduc-
cién del 50% de la jornada laboral durante 1 mes, con
carécter retribuido, para atender el cuidado de un familiar
en primer grado por razén de enfermedad muy grave.

b) Por fallecimiento y entierro del conyuge, padres,
padres politicos, hijos y hermanos, 5 dias efectivos de
trabajo. Cufiados, abuelos y nietos: Hasta tres dias habiles
y 4 cuando sea en distinta localidad.

¢) Por matrimonio o constitucién de una pareja de hecho
inscrita en el Registro: Veinte dias naturales. Este derecho
lo podran disfrutar las parejas heterosexuales u homo-
sexuales, no pudiendo hacer uso de la licencia mds de una
vez al afio.

d) Por nacimiento, acogimiento o adopcién nacional de
un hijo: 15 dias hdbiles a disfrutar a partir de la fecha de
nacimiento, de la decisiéon administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se cons-
tituya la adopcidn, o su equivalente en horas de trabajo de
jornada ordinaria, para la realizacién de los tramites de
adopcién o acogimiento. En caso de adopcién internacio-
nal, este permiso tendrd una duracién maxima de dos meses
retribuidos.

En todo caso, con respecto a la adopcidn, se estard a lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: 2 dias
efectivos de trabajo en la localidad y 3 cuando sea en
distinta localidad.

f) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracidn,
debiendo justificar su asistencia.

g) Por traslado de domicilio habitual: Hasta tres dias
efectivos.

h) Por cumplimiento de deberes puiblicos: El tiempo
necesario para realizarlos.

i) Por cumplimiento de deberes sindicales: Treinta horas
mensuales si pertenecen a la Junta de Personal o Delegados
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de la Seccién Sindical y Delegados de Prevencién, y pu-
diéndose acumular en uno o diferentes miembros de cual-
quiera de los nombrados.

j)

1. Por asuntos particulares: Seis dias efectivos de trabajo.

En todo caso los permisos por asuntos particulares se
disfrutaran dentro del afio natural, y excepcionalmente
hasta el dia 15 de enero del afio siguiente. El personal podra
disfrutar de esos dias a su conveniencia solicitindolos con
al menos 72 horas de antelacion y sin justificacién alguna.
Excepcionalmente se podrdn solicitar con menos de 72
horas, cuando se trate de casos debidamente justificados.

Para los miembros de la Policia Local que incorporen en
cuadrante de forma fija dichos dias, les serd compensado
con otros tres dias a descontar igualmente del computo de
jornada anual.

El funcionario que no alcance un afio trabajado, podra
disfrutar de esta licencia proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados.

Estos dias no se podran prolongar con las vacaciones.

2. De acuerdo con el articulo 48 de la Ley 7/2007,
ademads de los dias de libre disposicion establecidos por
cada Administracion Publica, los funcionarios tendran de-
recho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada trie-
nio cumplido a partir del octavo, segin el siguiente cuadro
resumen:

Dias de libre
disposicion

Al cumplir 6 TR. (18 afios de servicio)
Al cumplir 7 TR. (21 afios de servicio)
Al cumplir 8 TR. (24 afios de servicio)
Al cumplir 9 TR. (27 afios de servicio)
Al cumplir 10 TR. (30 afios de servicio)
Al cumplir 11 TR. (33 afios de servicio)
Al cumplir 12 TR. (36 afios de servicio)
Al cumplir 13 TR. (39 afios de servicio)
Al cumplir 14 TR. (42 afios de servicio)
Al cumplir 15 TR. (45 afios de servicio) 10

k) Por asistencia a consulta médica o tratamiento facul-
tativo. El tiempo que sea necesario, previa justificaciéon y
siempre que no sea posible asistir fuera del horario de
trabajo.

1) Por asistencia a consulta médica o tratamiento facul-
tativo de familiares hasta primer grado de consanguinidad
o afinidad (conyuge o pareja, hijos, padres y suegros). El
tiempo que sea necesario, con su posterior justificacion y
siempre que no sea posible asistir fuera del horario de
trabajo.

m) Por el tiempo indispensable para cuidado de hijos
menores aquejados de una enfermedad infecto-contagiosa,
debidamente justificado.

n) Por bautizo y comunién de hijos o nietos: 1 dia de
trabajo efectivo, si el funcionario tuviera nombrado servi-
cio para ese dia. (Anexo).

0) Maternidad: En los casos de maternidad las funciona-
rias tendrdn derecho a disfrutar de la licencia de 4 meses
naturales y con garantia de los derechos profesionales y
econdémicos, abonando complementariamente a la presta-
cién de la seguridad social hasta completar el 100% de sus
retribuciones. Y ello se extendera en los casos de adopcién
para cualquier funcionario/a. Se podra acumular a las vaca-
ciones regladas y no regladas. Los cursillos de preparacion
al parto serdn considerados como licencias por consulta
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médica, siempre que no sea posible asistir a los mismos
fuera del horario de trabajo. Cuando el periodo de suspen-
sién coincida con el periodo de vacaciones fijado en el
calendario laboral, se garantizard el disfrute de la totalidad
de ambos derechos, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

p) Lactancia: En los casos de lactancia de un hijo menor
de 12 meses, la trabajadora tendra derecho a 2 horas de
ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en el caso de que ambos trabajen. Igual-
mente, la trabajadora podrd solicitar la sustituciéon del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas (60 dias naturales).

En el supuesto de parto miultiple, se incrementard pro-
porcionalmente el tiempo de lactancia.

q) En los casos de aborto, las funcionarias afectadas por
este Acuerdo Marco, tendran derecho a disfrutar, tras ser
dadas de alta por los servicios médicos de la Seguridad
Social, de una licencia de 10 dias efectivos de trabajo,
contados a partir de la fecha en que el alta médica se
produzca, percibiendo el 100% de sus retribuciones. El
funcionario/a cuya pareja sea quien sufre el aborto, tendra
derecho a 4 dias efectivos de trabajo.

En los casos de interrupcién voluntaria del embarazo,
las funcionarias afectadas por este Acuerdo, podran dispo-
ner de 30 dias naturales. El funcionario o funcionaria cuya
pareja seala afectada porlal.V.E., podrd disponer de 4 dias
naturales, al igual que en los casos de aborto.

Todo lo dispuesto en este apartado (q) serd aplicado en
los supuestos legales.

r) En caso de muerte de la pareja, el/la funcionario/a que
tenga hijos menores de 12 afios o disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales que no desempeiien actividad retri-
buida y que estén a su cargo, tendra derecho a un permiso
de 30 dias naturales.

En los apartados a, by d, se ampliardn dichos permisos
en dos dias siempre que fuere necesario por desplazamientos.

En todos los casos se aplicard el articulado del “Plan
Concilia”, el de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la
Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico, si sus condiciones fueran mas favorables al
funcionario.

23.2) Licencias no retribuidas:

a) Se establece la posibilidad del personal comprendido
dentro del dmbito de este Acuerdo Marco de disfrutar
permisos o licencias de hasta 48 meses con reserva del
puesto de trabajo, mientras dure el permiso solicitado; y su
incorporacién automatica una vez finalizado éste, debiendo
de comunicar su reingreso con al menos 30 dias con antela-
cién. En estos casos no se tendrd derecho a percibo de
haberes ni al computo de tiempo a efectos de antigiiedad, ni
a ningun otro efecto.

El funcionario podra interrumpir el permiso concedido
antes de agotar dicho periodo por voluntad propia, solici-
tdndolo con 30 dias de antelacion.

Se establece como condicién estar dos afios ininterrum-
pidos al servicio del Ayuntamiento.

b) Habrd dos meses de permiso no retribuido por enfer-
medad grave de un familiar directo, computandose esos
meses a efectos de antigiiedad.

23.3) Excedencias:

Para poder optar a las mismas, es necesario ser funcio-
nario fijo del Excmo. Ayuntamiento de Villarrobledo.
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a) Por interés particular. El funcionario, con al menos un
afio de antigiiedad en el Ayuntamiento, podra solicitar
excedencia voluntaria por interés particular por un plazo
maximo de cinco afios. Si la antigiiedad fuese superior a tres
afios, el periodo de excedencia podrd alcanzar los diez afios.

Este derecho sélo podra ser ejercido de nuevo por el
mismo funcionario si hubiesen transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Finalizado el periodo de excedencia, el funcionario
debera solicitar su reingreso dentro del plazo de un mes
desde dicha finalizacién; de no hacerlo asi, la relacién
funcionarial con el Ayuntamiento quedard extinguida.

Al funcionario en excedencia por interés particular, que
transcurrido el periodo maximo de duracién de la misma
solicite su reingreso, le serd concedido de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 11 del presente Acuerdo Marco.

Asimismo, el reingreso al servicio activo del funciona-
rio, antes del vencimiento del periodo de excedencia o en el
plazo mencionado en el parrafo anterior, se regird igual-
mente por lo establecido en el articulo 11 del presente
Acuerdo Marco.

Si al solicitarse la reincorporacidn no existiese vacante
de igual o similar categoria en la plantilla de funcionarios,
el Ayuntamiento, para el reingreso del funcionario exce-
dente, reservard la primera vacante, que por tanto no podra
amortizarse de inmediato ni transformarse en plaza laboral,
o transformard en plaza funcionarial, siempre que no se
encuentren pendientes peticiones de reingresos por parte de
funcionarios en excedencia, la primera plaza de plantilla
funcionarial de similar especialidad o categoria que quede
vacante.

b) Por cuidado de hijos menores de 12 afios. El derecho
a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de un hijo, cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, podra
ejercitarse hasta que alcance la edad de 12 afios. Este
periodo de excedencia computard como antigiiedad a todos
los efectos, ademds de a los legalmente establecidos, y
durante el mismo, el funcionario o funcionaria tendra dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno
de ellos podra ejercer este derecho si bien podran alternarse
en el disfrute de esta excedencia en dos periodos.

Finalizado el periodo de excedencia, el funcionario
debera solicitar su reingreso en el plazo de un mes desde
dicha finalizacién; de no hacerlo asi, pasardn a la situacién
de excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Cuidado directo de algin menor de 12 afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial: Quie-
nes tenga a su cargo el cuidado directo de algin menor de
12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

El funcionario deberd preavisar con 15 dias de antela-
cidén la fecha en que se incorporard a su jornada ordinaria.

d) Excedencia por incompatibilidad. El funcionario que
pase a desempeifiar otro puesto en la Administracién Publi-
ca o empresa publica quedard en excedencia por incompa-
tibilidad, conservando indefinidamente el derecho al rein-
greso.

Cuando cese la causa que dio lugar a la excedencia, el
funcionario deberd solicitar su reingreso dentro del plazo
de un mes desde dicha finalizacidon; de no hacerlo asi, el
funcionario pasard a la situacién de excedencia por interés
particular, siempre que cumpla los requisitos para acceder
a tal situacion.

e) Excedencia forzosa. Se concederd excedencia forzosa
a los funcionarios sobre los que recaiga nombramiento
como consecuencia del ejercicio de cargo publico por
eleccion o designacion o funciones sindicales de dmbito
comarcal, provincial o superior, de acuerdo con lo previsto
enlaLey Orgdnica de Libertad Sindical, que imposibilite el
normal desempeiio de puestos de trabajo o perciba retribu-
ciones por su nombramiento o eleccién.

El funcionario deberd reincorporarse a su puesto de
trabajo dentro del mes siguiente al cese de dicha situacién.
Lafalta de reincorporacién en el plazo mencionado origina-
ra supase alasituacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

f) Excedencia por cuidado de familiar. El personal
funcionario que acredite fehacientemente la necesidad de
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que se encuentre a su cargo, y
que por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales requie-
ra una atencidén continuada e intensiva, tendra derecho a un
periodo de excedencia no superior a tres afios en computo
global, con derecho a la reserva de su puesto de trabajo y
computo de tiempo a efectos de antigiiedad.

Esta modalidad de excedencia finalizard, bien por el
agotamiento del periodo concedido, bien por desaparicion
de la causa que dio origen a su concesion o por renuncia.

Cuando finalice la excedencia o cese la causa que dio
lugar a la misma, el funcionario debera solicitar su reingre-
so dentro del plazo de un mes desde dicha finalizacidn; de
no hacerlo asi, el funcionario pasara a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, siempre que
cumpla los requisitos para acceder a tal situacion.

Por lo que respecta al presente apartado de excedencias,
en caso de ser mds beneficioso se estard a lo establecido al
respectoenlaLey 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

23.4) Licencias especiales:

a) Carnaval y Semana Santa: Durante la semana de
celebracién de los Carnavales y Semana Santa, el horario de
trabajo se reducird de 9°00 a 14’00 horas.

b) Feria y Fiestas: Durante los dias habiles que coinci-
dan con la celebracién de la Feria y Fiestas de Agosto, el
horario de trabajo sera de 9°00 a 14’00 horas.

c) Navidad: Durante los dias habiles comprendidos
entre el 24 de Diciembre y el 6 de enero, la jornada de
trabajo serd de 9,00 a 14’00 horas. Si las circunstancias del
calendario lo permiten, esta reduccién de jornada se cam-
biaria por dias de descanso en dos turnos.

Los servicios que tengan horario distinto al habitual
redistribuirdn su jornada para adaptarla a las reducciones
establecidas para dichos periodos.

Aquellos funcionarios que por motivo de servicio no
puedan disfrutar la citada reduccion de jornada serdn com-
pensados con la parte proporcional de descanso.

Articulo 24.— Prestaciones de pago unico.

El personal funcionario, con una antigiiedad minima de
18 meses continuados, tendrd derecho a las siguientes
prestaciones:

a) Natalidad: El personal funcionario del Ayuntamiento
percibird en concepto de natalidad la cantidad de 250 euros
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por cada hijo, para el afio 2007. En caso de adopcidn, se
aplicard el mismo concepto.

b) Nupcialidad: Segtin los casos expuestos en el articulo
23.c), el personal funcionario del Ayuntamiento percibird
la cantidad de 250 euros, para el aiio 2007.

Minusvalias fisicas

Grupo A1-A2 350 euros
Grupo B 350 euros
Grupo Cl1 375 euros
Grupos C2 390 euros

Para tener derecho a estas cuantias, la minusvalia debe
ser mayor del 50%, reconocida por el 6rgano competente y
siempre que no realicen ningin trabajo remunerado o per-
ciban algtn tipo de pension equivalentes al SMI, para hijos
y conyuges minusvalidos.

d) Las funcionarias que se hayan acogido a la Ley en
caso I.V.E., tendran derecho a una cantidad de 450 euros.

Dichas prestaciones se concederdn previa solicitud por
parte del funcionario.

Estas prestaciones se aumentardn segtn el IPC real
anualmente, a partir del ejercicio 2007.

Articulo 25.— Programa de accidn social.

El Ayuntamiento establecerd un fondo para el programa
de accién social de todos los funcionarios del Ayuntamien-
to, y sus conyuges e hijos que no tengan trabajo remunerado
y convivan en el mismo domicilio, destinando la cantidad
de 24.000 € para el afio 2007. Esta cantidad serd revisada
anualmente y serd incrementada segtn la subida del IPC
real y en funcién del incremento de la plantilla.

El mencionado fondo sera proporcional al establecido
en el Convenio Colectivo del personal laboral.

Ladistribucion de dichas ayudas se realizard por la Junta
de Personal y aprobada posteriormente por la Comisién
Paritaria, una vez vistas las solicitudes presentadas y regis-
tradas por los funcionarios en el Registro General del
Ayuntamiento antes del 31 de diciembre de cada afio. Las
presentadas después de esta fecha no serdn validas para el
ejercicio a distribuir.

Las ayudas con cargo a este fondo deberdn solicitarse
mediante instancia, sin cuyo requisito no se dard tramite a
la peticidn, haciendo constar el concepto de ayuda solicita-
da junto con la documentacidén acreditativa que justifiquen
dichas solicitudes y que més adelante se detallan.

Conel fin de hacer frente a parte de los gastos desembol-
sados y realizar un reparto lo mds equitativo posible en
atencion a las necesidades de los funcionarios y su familia,
se deberd aportar como requisito imprescindible la siguien-
te documentacion:

1. Documentacidn solicitud ayuda por estudios:

- Certificado de matriculacién del curso correspondiente
(Guarderia, Infantil, Primaria, E.S.O., Bachillerato y For-
macién profesional especifica de grado medio).

- Fotocopia compulsada de los documentos que acredi-
ten la formalizacion y pago de la matricula con expresion de
las asignaturas que la integran (estudios universitarios y
ensefianzas de régimen especial a nivel profesional).

- Fotocopia compulsada del documento o documentos
en los que figure el plan de estudios de la carrera universi-
taria de que se trate, con expresion del nimero de cursos y
de las asignaturas que compongan cada uno.

- Declaracion jurada de no ser beneficiario de ayudas,
subvenciones o becas por parte de otra administracién u
organismos.

- Declaracion jurada de que el/los descendientes forman

¢) Funcionarios, hijos y cényuges minusvalidos: Las
cantidades anuales a percibir por estos conceptos por el
personal funcionario del Ayuntamiento, segtin los grupos
retributivos, serdn las siguientes para el ejercicio 2007:

Minusvalias psiquicas

Grupo A1-A2 850 euros
Grupo B 850 euros
Grupo Cl1 950 euros
Grupos C2 1.000 euros

parte de launidad familiar a efectos fiscales y que asimismo
éstos no tienen ingresos.

2. Documentacién solicitud ayudas médicas:

- Factura original o fotocopia compulsada justificativa
de los gastos.

- Declaracién jurada de que el conyuge e hijos forman
parte de launidad familiar a efectos fiscales y que asimismo
éstos no tienen ingresos.

En aquellos casos que el funcionario tenga la condicién
de familia numerosa, las ayudas contempladas en el presen-
te articulo se verdn incrementadas en un 10% para los
funcionarios de los Subgrupos C1 y C2. Para ello sera
preciso adjuntar a las solicitudes la fotocopia compulsada
del carnet de familia numerosa.

La concesién de ayudas por estudios con cargo a este
fondo serd incompatible con cualquier otro tipo de ayuda,
subvencién o beca, de cualquier administracién u organismo.

No serdn objeto de ayuda la realizaciéon de estudios
correspondientes al tercer ciclo o Doctorado. Tampoco serd
objeto de ayuda la realizacién de Masters, titulos de
Postgrado, titulos propios de Universidades u otro tipo de
estudios no reglados.

En caso de simultanear estudios en dos cursos o mas que
dieren derecho a la concesion de ayuda con cargo a este
fondo, s6lo se atendera aquella solicitud a la que le corres-
ponda mayor ayuda. Como excepcién a lo anteriormente
expuesto, tendrd prioridad la ensefianza obligatoria, res-
pecto a la oficial voluntaria, asigndndose la ayuda directa-
mente al curso de ensefianza obligatoria.

La Junta de Personal requerird al solicitante aquellos
otros documentos que consideren necesarios para laresolu-
cién de su solicitud.

Son ayudas incluidas en el Programa de Accién Social
las que a continuacion se indican:

1. Ayudas para estudios de hijos.

2. Ayudas para estudios del funcionario.

3. Ayudas médicas para el funcionario, conyuge e hijos.

1. Ayudas para estudios de hijos:

El personal funcionario comprendido en este articulo
tendrd derecho a percibir anualmente en concepto de ayu-
das para guarderias y estudios de hijos, segin los grupos
retributivos, las siguientes cantidades:

a) Guarderias hasta 3 afos y educacién infantil (prime-
ro, segundo y tercer curso).

Subgrupo Al Hasta 134 €
Subgrupo A2 Hasta 200 €
Grupo B Hasta 233 €
Subgrupo C1 Hasta 267 €
Subgrupo C2 Hasta 299 €

b) Educacion primaria (ciclo inicial, medio y superior).

Subgrupo Al Hasta 233 €
Subgrupo A2 Hasta 300 €
Grupo B Hasta 333 €
Subgrupo C1 Hasta 366 €
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Subgrupo C2

Hasta 399 €

c) Educacién secundaria obligatoria E.S.O. (primer y

segundo ciclo).

Subgrupo Al Hasta 366 €
Subgrupo A2 Hasta 433 €
Grupo B Hasta 466 €
Subgrupo C1 Hasta 500 €
Subgrupo C2 Hasta 533 €

d) Bachillerato y Formacién Profesional especifica de

grado medio.

Subgrupo Al Hasta 366 €
Subgrupo A2 Hasta 433 €
Grupo B Hasta 466 €
Subgrupo C1 Hasta 500 €
Subgrupo C2 Hasta 533 €

e) Ensefanzas de régimen especial -nivel profesional-
(Artes plasticas y diseflo, Conservacién y restauracion de
bienes culturales, Musica, Danza, Arte Dramatico —Teatro-
, Idiomas).

Subgrupo Al Hasta 567 €
Subgrupo A2 Hasta 633 €
Grupo B Hasta 668 €
Subgrupo C1 Hasta 701 €
Subgrupo C2 Hasta 733 €

f) Estudios universitarios a distancia (excluidos Docto-
rados y Masters).

Subgrupo Al Hasta 567 €

Subgrupo A2 Hasta 633 €

Grupo B Hasta 668 €

Subgrupo C1 Hasta 701 €

Subgrupo C2 Hasta 733 €

g) Estudios universitarios con alojamiento en otra ciu-
dad (excluidos Doctorados y Masters).

Subgrupo Al Hasta 1.168 €

Subgrupo A2 Hasta 1.235 €

Grupo B Hasta 1.268 €

Subgrupo C1 Hasta 1.336 €

Subgrupo C2 Hasta 1.368 €

2. Ayudas para estudios del funcionario.

Serdn destinatarios de estas ayudas los funcionarios que
estén cursando estudios y no tengan otro tipo de ayuda
econdmica por parte de cualquier administracién o empre-
sa. Se establece una cuantia mdxima de las correspondien-
tes ayudas:

a) Educacién secundaria obligatoria E.S.O. (segundo
ciclo), Bachillerato y Formacion Profesional especifica de
grado medio, hasta 266 €.

b) Ensefianzas de régimen especial, nivel profesional
(Artes plasticas y disefio, Conservacién y restauracion de
bienes culturales, Musica, Danza, Arte Dramatico —Teatro,
Idiomas), hasta 375 €.

c) Estudios universitarios (excluido Doctorados y
Masters.): el importe completo de la matricula hasta un
mdximo de 500 €.

A la correspondiente solicitud de ayuda se acompafara,
justificante de pago de matricula del curso, y justificante de
haber aprobado al menos 2/3 del total de las asignaturas del
curso examinado. En caso de que la matricula no se corres-
ponda con la totalidad de las asignaturas del mismo curso,
las ayudas serdn proporcionales al importe del mdximo de
hasta 500 € del curso completo, y siempre que haya apro-
bado 2/3 de las asignaturas matriculadas.

3. Ayudas médicas para el funcionario, conyuge e hijos:

Las peticiones deberdn acompaifiarse de las facturas
originales o fotocopias compulsadas de los gastos que las

motivan asi como de las prescripciones facultativas o del
especialista. No serdn admitidas las peticiones en concepto
de medicamentos, aunque fueran prescritos por facultati-
vos, salvo en el caso de enfermedades cronicas.

a) Prétesis auditivas: Hasta 366 €.

b) Prétesis dentarias: Hasta 333 €. Si el importe excede
de esta cantidad, con un porcentaje del 75 % sobre el total
y hasta un maximo de 567 €.

c¢) Protesis oculares: Hasta 166 €. Si el importe excede
de esta cantidad, con un porcentaje del 75 % sobre el total
y hasta un maximo de 333 €.

d) Protesis ortopédicas: Hasta 433 €.

e) Calzado ortopédico: Hasta 100 €.

f) Vehiculo minusvélido: Hasta 600 €.

g) Intervenciones quirdrgicas oftalmolégicas: Hasta 450
€. Si el importe excede de esta cantidad, con un porcentaje
del 75 % sobre el total y hasta un maximo de 900 €.

h) Facturas médicas: hasta 100 €.

i) Medicamentos u otro material farmacéutico en caso
de enfermedades crénicas: Hasta 333 €.

Seran beneficiarios de las ayudas establecidas en este
apartado los funcionarios, cényuges e hijos que convivan
en el domicilio habitual.

Después de repartido el fondo social reflejado en el
presente articulo, si sobrara alguna cantidad, el remanente
correspondiente ird destinado a incrementar el fondo social
del siguiente ejercicio.

El funcionario que para solicitar las ayudas del fondo
social obrantes en este articulo presentare documentos con
datos alterados, manipulados o falsos, podrdn dejar de ser
beneficiarios del presente fondo, previo informe favorable
de la Comisién Paritaria.

Articulo 26.— Ayudas especificas Policia Local.

Mantenimiento fisico Policia Local.— Los miembros de
la policia local que asi lo soliciten tendran derecho a la
ayuda del 75 % del gasto anual por asistencia a clases de
mantenimiento fisico en gimnasio, aprendizaje o reciclado
de técnicas policiales, para aplicacién en su puesto de
trabajo, y hasta un maximo de 450 €.

Permiso de conducir profesional.— Por renovacién del
permiso de conducir de la clase BTP los miembros de
Policia Local, percibirdn la cantidad de 80 €.

Las anteriores prestaciones se concederdn previa solici-
tud del funcionario y acreditacién de la documentacién
pertinente.

Estas prestaciones se percibiran a partir de 2008 y se aumen-
taran anualmente segun el IPC real, a partir de dicho afio.

Articulo 27.— Instalaciones y medios de protecion.

Constituido el Comité de Seguridad e Higiene en el
trabajo, como marca la legislacion vigente, laempresay los
trabajadores se atendran a lo que dicta dicha Ley sobre
Seguridad y Prevencion en el Trabajo.

Articulo 28.— Plan de pensiones y/o compaiifa médica.

Se concede una cantidad de 310 euros para el afio 2007
acada funcionario para su aportacion a su propio sistema de
pensiones y/o seguro médico, debiendo adjuntar la docu-
mentacion que acredite la existencia de tener concertado un
plan de pensiones o una poliza de asistencia médica durante
todo el afo.

Para poder ser beneficiario de la ayuda correspondiente
al Plan de Pensiones, los funcionarios deberdn presentar en
el Registro del Ayuntamiento, escrito acreditativo de ser
titulares de un Plan de Pensiones, antes del 30 de marzo de
cada ejercicio, a cuyo efecto la Junta de Personal, junto con
la Corporacién, elaborard el correspondiente modelo de
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solicitud de lareferida ayuda. La Comisién Paritaria, previa
comprobacién de las referidas solicitudes, elaborard un
listado de los funcionarios beneficiarios de las citadas
ayudas para su posterior aprobacién por el érgano muni-
cipal competente y su ingreso antes del 30 de mayo de
cada afo.

Para poder ser beneficiario de la ayuda correspondiente
al seguro médico, los funcionarios deberdn presentar en el
Registro del Ayuntamiento, solicitud de adhesién a la
Compaiiia Médica correspondiente, antes del 30 de octubre
de cada ejercicio, a cuyo efecto el Ayuntamiento procedera
a su comunicacién e inclusién en las pdlizas colectivas
suscritas por el Ayuntamiento, con efectos del mes siguien-
te a la resefiada solicitud. De igual forma el funcionario
podrd ser beneficiario si tuviese pdliza con otras compaiiias
o poélizas distintas, previa su acreditaciéon de pago, y su
posterior aprobacidn por el 6rgano municipal competente,
asi como su ingreso, antes del 30 de noviembre de cada afio.

Este articulo sera de aplicacion al funcionario con una
antigiiedad minima de 3 afios en el Ayuntamiento de
Villarrobledo.

Estas prestaciones se aumentardn segun el IPC real
anualmente, a partir del ejercicio 2007.

La Comisién Paritaria podrd, silo estimara conveniente,
modificar los citados procedimientos en orden a conseguir
las condiciones mdas beneficiosas para el conjunto de fun-
cionarios municipales.

Articulo 29.— Jubilaciones anticipadas.

La jubilacién voluntaria para el personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento se establece a partir de los 60
afos de edad cumplidos, siempre que retinan los requisitos
exigidos para devengar las prestaciones pasivas correspon-
dientes a la Seguridad Social. El Ayuntamiento quedara
obligado a aceptar dicha jubilacién anticipada.

Para los funcionarios que retinan las condiciones esta-
blecidos por la legislacion vigente, para devengar las pres-
taciones que correspondan, en su caso, de la Seguridad
Social por la jubilacién anticipada se establecen los si-
guientes premios:

—alos 60 afios: 15 mensualidades de haberes.

—alos 61 afios: 12 mensualidades de haberes.

—alos 62 afios: 10 mensualidades de haberes.

— a partir de los 63 afios se establece una paga mensual
equivalente a la diferencia entre la prestacion de la Seguri-
dad Social y las retribuciones mensuales que percibiria si
permaneciese en su puesto de trabajo, hasta cumplir los 65
anos.

Todo funcionario que se jubile a la edad de 65 afios,
como premio a sus servicios prestados recibird 1.800 €.

Las mensualidades de los premios por jubilacién antici-
pada comprenden todos los haberes retributivos (sueldo,
antigiiedad y complementos).

Los premios deberdn ser solicitados y comunicados en
el ejercicio anterior al de la jubilacién, con el fin de preverlo
en los presupuestos municipales del ejercicio correspon-
diente.

Articulo 30.— Anticipos reintegrables.

Previa peticién por escrito del funcionario, sin cuyo
requisito no se dard tramite a la peticion, el cual debera
diligenciarse en el Registro General e ird destinada a la
Comisién Informativa de Gestion de Personal, el funciona-
rio podrd acceder al siguiente anticipo:

Tendran derecho, al percibo de hasta dos pagas integras
anticipadas de sus haberes a reintegrar hasta en un maximo
de 24 meses sin interés alguno, a eleccion del funcionario lo

cual reflejard en su solicitud, reintegrdndose los anticipos
mediante cuotas fijas mensuales en némina.

No se concederdn anticipos cuando al funcionario soli-
citante le quede por prestar un tiempo de servicio inferior al
plazo de devolucidn.

Para la concesion de cualquier anticipo s6lo se requerira
la previa solicitud del funcionario, su aprobacién por la
Comision de Gobierno y estar al corriente en el pago de
otros anticipos.

Articulo 31.— Vestuario de trabajo y equipamiento.

A todos los funcionarios afectados por el presente Acuer-
do, les serd entregado el vestuario en las mismas condicio-
nes estipuladas en el Convenio Colectivo para personal
laboral de este Ayuntamiento.

Los miembros de la Policia Local recibirdn anualmente
las prendas de vestir necesarias para que la uniformidad del
colectivo sea digna en imagen ante los ciudadanos y acorde
con la prestacién del servicio, asi como el equipo personal
reglamentario de cada agente; para ello se realizara en el
mes de diciembre, entre las partes firmantes, el listado de
las prendas y equipamiento personal necesario para el
ejercicio del afio siguiente.

En cuanto a las prendas que integran la uniformidad, se
estard a lo dispuesto en la Orden de 02-02-2007, de la
Consejeria de Administraciones Publicas, por la que se
establece la descripcion y caracteristicas de las prendas que
integran la uniformidad de los Policias Locales de Castilla-
La Mancha; quedando pendiente el establecimiento de los
periodos de renovacién de dichas prendas por parte de la
Comisidn Paritaria.

Al efecto de entrega de las prendas, se fija como fechas
iniciales el 15 de mayo (verano) y el 15 de octubre (invierno).

El Ayuntamiento facilitard a parte de la consignacién
designada para el vestuario, el equipamiento completo y
necesario para la proteccion de cada Policia en la realiza-
cién de sus tareas, todo ello de conformidad con el Decreto
110/2006, de 17 de octubre, por el que aprueba el Regla-
mento de la Ley 8/2002, de 23 de mayo de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha.

La Comision Paritaria, antes de la finalizacién del afio
2008, crearéd la tabla de vestuario anual de la Policia Local,
con caducidad de prendas.

Articulo 32.— Formacién continua.

La formacién profesional debe ser considerada como un
instrumento valido parala adecuacion y conexién necesaria
entre las cualificaciones de los funcionarios y los reque-
rimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacién profe-
sional de los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Villarrobledo constituye un objetivo prioritario y funda-
mental, tanto en su dimension humana en cuanto sirve de
cauce de superacién individual y profesional, como en su
aspecto técnico que posibilita la adaptacion de la estructura
organizativa de la empresa al proceso de modernizacién
que el propio concepto de servicio publico exige y la
sociedad demanda.

La Corporacion, para facilitar la formacién continua de
sus funcionarios habilitard un fondo en idéntica proporciéon
al dedicado a la plantilla de personal laboral, para la reali-
zacién de cursos, seminarios, congresos, etc., organizados
por la Administracién Central, Autondmicas, Provinciales,
Locales, asi como por Centrales Sindicales o Sindicatos,
Universidades publicas o privadas y/o cualquier otro or-
ganismo (FEMP, etc...), segiin la programacién de formacion,
procurando el acceso y la rotacién de todos los funcionarios.
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En los afios posteriores, la Comision Paritaria decidira
la cantidad a percibir por este concepto, sin que en ningin
caso sea inferior a la del afio anterior, aumentando la subida
correspondiente del IPC, asi como la parte proporcional al
aumento de plantilla si la hubiere.

Dentro de la Comisién Paritaria se constituird una Co-
mision de Formacion.

La programacidn y asignacién de ayudas de este fondo,
corresponderd a la citada Comisién de Formacién, segin
las necesidades formativas que para cada afio planteen los
respectivos servicios, quien a su vez informard a los érga-
nos competentes de este Ayuntamiento; salvo necesidades
formativas urgentes, puntuales y sobrevenidas.

Dicha comisién se reunird con cardcter ordinario una
vez al mes y extraordinario cuando fuera necesario.

La Comisioén Paritaria podrd proponer cursos especifi-
cos para grupos de funcionarios concretos para su forma-
cién profesional.

Los funcionarios que deseen asistir a cursos, deberdn
solicitarlo por escrito, a la Comisién de Formacion del
Acuerdo Marco, para su aprobacion, en su caso, al que
acompafiaran informe del jefe y Concejal de servicio, res-
pectivamente.

Sien el plazo de un mes desde la fecha de presentacion
de la solicitud en el Registro del Ayuntamiento, el funcio-
nario no recibiera respuesta a su solicitud, el funcionario
queda autorizado para la asistencia al mismo.

Cuando el Ayuntamiento proponga cursos a determina-
dos funcionarios, éstos podrdn rechazarlos en beneficio de
otros funcionarios.

Los gastos de los cursos serdn siempre y en su totalidad
retribuidos por el Ayuntamiento.

Los gastos derivados de los cursos de formacion (matri-
culas, dietas, etc.) se abonardn en un plazo maximo de 2
meses desde la justificacion de su realizacion.

El Ayuntamiento facilitard un aula para la formacién de
los funcionarios cuya gestion serd establecida en la Comi-
sién Paritaria del presente Acuerdo Marco.

Laformacién se efectuard de forma conjunta con el resto
de funcionarios y de acuerdo a los criterios que se establez-
can en la Comisién de Formacién.

Articulo 33.— Mantenimiento de puestos de trabajo.

La Corporacién mantendra el nimero de puestos de trabajo
ocupados por funcionarios existentes en la actualidad.

Cualquier amortizacién deberd ser negociada con la
Junta de Personal.

Articulo 34. Derechos de representacion de la junta de
personal.

34.1) La Junta de Personal estard representado en la
Comision Informativa de Gestiéon de Personal por uno de
sus miembros, con voz y sin voto.

34.2) La Junta de Personal estard presente en la elabora-
cién de bases de convocatoria para las pruebas de seleccion
del personal funcionario por un miembro designado por
dicha Junta.

34.3) La Junta de Personal estard presente con voz en la
elaboracion de la relacidon de Puestos de Trabajo.

34.4) La Junta de Personal estara presente en las posibles
reestructuraciones de plantilla del personal funcionario.

34.5) La Junta de Personal estard representada en la
elaboracion de la oferta piblica de empleo correspondiente
al personal funcionario.

34.6) La Junta de Personal participara conjuntamente
con el Ayuntamiento sobre cualquier mejora econémica
que desde el mismo se le haga a cualquier funcionario.

Articulo 35.— Tribunales de seleccién.

La Junta de personal designard para los tribunales de
seleccidn correspondientes, a uno de sus miembros, o per-
sona en quien delegue, siempre que retna los requisitos
exigidos. La pertenencia a los érganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion de la Junta de Personal o por cuenta de
nadie.

Articulo 36.— Oferta de empleo publico.

El Ayuntamiento previa la negociacién pertinente con
los sindicatos representativos de la Comision Paritaria,
aprobard y publicard anualmente la oferta de empleo publi-
co de vacantes en la plantilla funcionarial de este Ayun-
tamiento, todo ello de acuerdo con la legislacién vigente.

La Oferta de Empleo Publico se ajustard a lo establecido
enlalegislacién que le sea de aplicacion, e incluird todas las
plazas vacantes dotadas presupuestariamente, de forma que
se garantice el correcto funcionamiento de los servicios
publicos esenciales.

Articulo 33.— Procesos de gestién de personal.

En consonancia con la implantacién de sistemas inte-
grales de planificacién de recursos humanos y de empleo,
debe desarrollarse un sistema de gestién de personal mas
operativo y acorde con los principios que implica la plani-
ficacion.

En particular, se procurara:

— Asignar metas mds claras, y no burocriticas, a los
distintos procesos de gestién de personal.

— Utilizar medios mds dgiles y flexibles en la gestion de
personal, tanto en lo referente a las personas como a los
puestos de trabajo.

— Poner en primer plano la preocupacién por la implan-
tacion de politicas activas en materia de desarrollo, forma-
cién y promocion del personal.

Articulo 38.— Medidas preventivas y vigilancia de la
salud.

La empresa contratard la cobertura de accidente de
trabajo y enfermedad laboral con una mutua patronal. En la
eleccién de dicha mutua participard la Comisién Paritaria
del Acuerdo Marco.

Los trabajadores tendrdn derecho a una proteccidn efi-
caz en las prestaciones de sus servicios en materia de
Seguridad y Salud, de acuerdo a la Ley 31/ 1995 de 8 de
noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y normati-
va de desarrollo.

Vigilancia de la salud y actividad preventiva del Ayun-
tamiento:

— Serealizardan reconocimientos médicos, analisis, elec-
trocardiogramas, fotoxeriacion, etc., anualmente a todos
los funcionarios.

—Los reconocimientos médicos serdn especificos a cada
puesto de trabajo, siendo comunicado los resultados al
interesado.

— A parte del reconocimiento general, al personal con
alto riesgo de contagio de enfermedades infecciosas como
Hepatitis B, VIH, ..., se lerealizar4, con caracter voluntario
una revision anual respecto a dichas enfermedades.

Se aplicara para todos los colectivos los reconocimien-
tos médicos oportunos a través de la empresa contratada
para la Vigilancia de la Salud, la cual deberé de aplicar los
correspondientes protocolos.

— Por parte del Comité de Seguridad y Salud se estable-
cerd el calendario de revisiones médicas.

— La funcionaria que desarrolle un trabajo penoso o
peligroso, y segin informe del médico tocélogo, podra
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solicitar ocupar otro puesto de trabajo, dentro de su catego-
ria profesional, durante el periodo de gestacion.

— Asimismo todas las funcionarias tendran derecho a
una revision ginecoldgica anual y en el caso de los varones
mayores de 45 afios a un reconocimiento prostatico.

— El Comité de Seguridad y Salud organizard el horario
para el reconocimiento médico de todos los funcionarios
del Ayuntamiento, que no necesitard ser informado en
ninguna Comision. El plazo maximo para realizar dichas
revisiones, serd el mes de mayo de cada afio.

En la gestidon y contratacidn, en su caso, tanto de la
vigilancia de la salud, como la gestiéon de la actividad
preventiva de la empresa, participard la Comision Paritaria
del Acuerdo Marco.

Articulo 39.— Incapacidad laboral.

Los funcionarios dentro del dmbito de este acuerdo que
por motivo de accidente o enfermedad resulten incapacita-
dos parcialmente por acuerdo o resolucién administrativa
del 6rgano competente al efecto, seran destinados a otros
puestos de trabajo que puedan ser desempeifiados por los
mismos de acuerdo con sus aptitudes, sin reduccién de sus
derechos retributivos, excepto los inherentes a la plaza de
origen.

Articulo 40.— Indemnizacién por muerte.

Independientemente de las prestaciones legalmente es-
tablecidas o que pudieran establecerse, el Ayuntamiento
abonard a los herederos del funcionario al servicio del
Ayuntamiento, que falleciese en caso de accidente laboral
o enfermedad profesional, una indemnizacién de noventa
mil euros (90.000 €).

No obstante, dicha cantidad y condiciones, se mejora-
rian, en caso de ser mds favorable la regulacion que sobre
esta materia se establezca en el Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento.

Para hacer frente a cualquiera de estas contingencias, el
Ayuntamiento deberd concertar con cualquier entidad ase-
guradora, la correspondiente péliza de seguros que garan-
tice dicha indemnizacidn, constituyéndose ella misma en
autoaseguradora en caso de no hacerlo asi. La Junta de
Personal estard presente en la negociacion de dicha pdliza
de seguros.

Asimismo, para la inclusion del nuevo personal funcio-
nario en dicha péliza, el Ayuntamiento comunicard trimes-
tralmente a la compaiia aseguradora el mismo, en base a los
seguros sociales de cada mes. Esta clausula deberd incluirse
en el contrato o acuerdo que el Ayuntamiento suscriba con
la compaiia aseguradora de tal cobertura, haciéndose en
todo caso ésta responsable de los nuevos contratos ain no
comunicados que medien entre un trimestre y otro.

Articulo 41.— Indemnizacidn por incapacidad absoluta o
gran invalidez.

Independientemente de las prestaciones legalmente es-
tablecidas o que pudieran establecerse, el Ayuntamiento
abonard al funcionario a su servicio al que se le reconociera
por el Organo correspondiente una incapacidad absoluta o
gran invalidez, como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional, una indemnizacion de ciento vein-
te mil euros (120.000 €).

No obstante, dicha cantidad y condiciones, se mejora-
rian, en caso de ser mds favorable la regulacién que sobre
esta materia se establezca en el Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento.

Para hacer frente a cualquiera de estas contingencias, el
Ayuntamiento deberd concertar con cualquier entidad ase-
guradora, la correspondiente péliza de seguros que garan-

tice dicha indemnizacién, constituyéndose ella misma en
autoaseguradora en caso de no hacerlo asi. La Junta de
Personal estard presente en la negociacion de dicha pdliza
de seguros.

Asimismo, para la inclusién de nuevos funcionarios en
dicha péliza, el Ayuntamiento comunicara trimestralmente
a la compaiifa aseguradora el mismo, en base a los seguros
sociales de cada mes. Esta cldusula deberd incluirse en el
contrato o acuerdo que el Ayuntamiento suscriba con la
compaiiia aseguradora de tal cobertura, haciéndose en todo
caso éstaresponsable de los nuevos contratos atin no comu-
nicados que medien entre un trimestre y otro.

Articulo 42.— Abono de diferencias por incapacidad
temporal.

En caso de accidente, intervencidn quirdrgica, asisten-
cia hospitalaria o enfermedad que den lugar a incapacidad
temporal, el funcionario afectado percibird el 100% del
total de sus retribuciones, bastando para ello el parte expe-
dido por el médico de empresa o médico de la Seguridad
Social.

Articulo 43.— Asistencia juridica y responsabilidad civil.

El Ayuntamiento prestard la asistencia juridica necesa-
ria a los funcionarios en todo aquel caso de conflicto
judicial, surgidos como consecuencia de la realizacién de
su servicio, como funcionario o agente de la autoridad.

El Ayuntamiento suscribird al efecto la correspondiente
poliza de responsabilidad civil para los funcionarios que
cubra la posible responsabilidad civil que pudiera derivarse
por la prestacion de sus correspondientes servicios, salvo
manifiesta culpa o negligencia de los mismos.

En los supuestos de que por parte del funcionario y
dentro de sus funciones deba responsabilizarse de la segu-
ridad de personas en desplazamientos urbanos, interurba-
nos o en dependencias municipales o no, el Ayuntamiento
proveera de las pdlizas de seguros necesarias para cubrir la
responsabilidad civil de los dafios que se pudieran derivar,
no obstante y en todo caso el Ayuntamiento se harfa cargo
delos costes que dicharesponsabilidad pudiera ocasionar al
funcionario si no existieran concertadas las citadas p6lizas
de seguros.

Articulo 44.—Negociacion colectiva de dmbito superior.

En el caso que durante la vigencia de este Acuerdo se
procediese a lanegociacién de un Acuerdo Marco o Conve-
nio Colectivo de dmbito superior al establecido en el pre-
sente documento, el personal afectado por este Acuerdo se
integrard en ese acuerdo de ambito superior, considerando
como condiciones minimas las establecidas en el presente
documento.

Articulo 45.— Retribuciones funcionarios.

Las retribuciones de los funcionarios serdn
incrementadas, cada ejercicio, de acuerdo a lo estipulado
por la ley de presupuestos del Estado para los funcionarios
publicos.

Asimismo, a partir del 1 de enero de 2008 todos los
conceptos retributivos se incrementardn anualmente con la
cuantia equivalente a la diferencia resultante entre el IPC
real de 2007 y el porcentaje de subida salarial que se
establezca en la respectiva Ley de Presupuestos (siempre
que la misma sea positiva) para el personal de las Adminis-
traciones Publicas, asi como en los afos sucesivos de
vigencia del presente Acuerdo.

Dicha diferencia anual se abonard en una paga tinica en
el mes de marzo del afio respectivo, la cual se integrard, con
caracter consolidable, dentro de las retribuciones de cada
funcionario para cada aflo sucesivo.
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Articulo 46.— Compensacién y suplidos.

Con independencia de las retribuciones pactadas en este
Acuerdo Marco, el funcionario serd compensado de los
gastos que hubiera de realizar como consecuencia de su
actividad laboral, en las mismas condiciones establecidas
en el articulo 27 del actual Convenio Colectivo.

A los funcionarios municipales, a los que se les exija
para el desempefio de su trabajo la utilizacién de vehiculos
municipales (trasporte y traslado), se les abonara el gasto de
la renovacion del permiso de conducir.

La anterior ayuda se concedera previa solicitud del
funcionario y acreditacion de la documentacién pertinente.

Articulo 47.—Indemnizacién por utilizacién de vehiculo
propio.

El Ayuntamiento indemnizard, por su importe total, las
reparaciones que tuvieran que realizarse al vehiculo propie-
dad del funcionario que como consecuencia del servicio
tuviera que utilizar el mismo.

Al efecto la Comision Paritaria confeccionard el mode-
lo, donde constara el procedimiento de autorizacién para
aquellos casos que, con motivo del servicio, deba utilizarse
el vehiculo propio. Para los desplazamientos fuera del
municipio por motivo de asistencia a reuniones, juzgados o
cursos no serd necesaria dicha autorizacion.

En todo caso, la citada comisidén, previa recabacién de
las pruebas y antecedentes que considere precisos, informa-
ré las solicitudes que al respecto se realicen.

Articulo 48.— Relacién de puestos de trabajo (R.P.T.).

De conformidad con lo establecido en el articulo 74 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, se establece que las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a
través de las relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso,
a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retri-
buciones complementarias. Dichos instrumentos serdn pu-
blicos.

A partir de la aprobacién del presente Acuerdo Marco,
se elaborard larelacion de Puestos de Trabajo, que regird las
funciones especificas de la R.P.T. Dicha relacién debera
estar finalizada antes de la finalizacién del plazo de vigen-
cia del presente Acuerdo Marco (junio de 2011); las retri-
buciones econdémicas de los funcionarios no se veran redu-
cidas bajo ningin concepto.

Articulo 49.— Representacion de la Junta de Personal en
otros ambitos de negociacién colectiva del Ayuntamiento o
Sus organismos.

Se garantiza la presencia de dos miembros de la Junta de
Personal, con voz pero sin voto, en todo proceso negociador

que el Ayuntamiento lleve a cabo en cualquier dmbito
(personal laboral, organismos auténomos, etc.), asi como
que cualquier mejora que se alcance en dichos procesos
negociadores se aplique de forma automadtica al personal
funcionario.

Articulo 50.— Mesa sectorial de la Policia Local.

Atendiendo a las especificidades y caracteristicas pro-
pias del Cuerpo de la Policia Local, a través de una reunién
de la Comisién Paritaria del presente Acuerdo Marco, se
determinardn los criterios y directrices a que se ajustara la
referida Mesa Sectorial al objeto de debatir y negociar en el
seno de la misma sus peculiaridades, antes de la finaliza-
cién de 2008.

Disposicion adicional:

Primera: El Excmo. Ayuntamiento editard 150 ejempla-
res del Acuerdo Marco para su distribucién entre los
funcionaros, miembros de la Junta de Personal firmantes
del presente Acuerdo Marco y sindicatos constituidos en
este Excmo. Ayuntamiento.

Segunda: Del presente Acuerdo Marco se dard traslado
a todos los centros de trabajo dependientes del Excmo.
Ayuntamiento, Concejales y Jefaturas de Servicio y Sec-
cién, los cuales responderan de su aplicacion en lo que
afecte a sus atribuciones.

Tercera: Los 6rganos de representacion de los trabaja-
dores y la Corporacidén negociardn fondos adicionales y
acuerdos, que en su caso, se pudieran aplicar durante la
vigencia de este Acuerdo Marco.

Cuarta: Se adjunta como documento anexo al presente
Acuerdo Marco y formando parte del mismo, el Reglamen-
to de de la Segunda Actividad de la Policia Local de
Villarrobledo.

Disposicion transitoria:

Primera: En el caso de cese de cualquier funcionario,
con el Ayuntamiento, a todos los efectos de las ayudas
recogidas en este acuerdo marco, el funcionario tendra
derecho a percibir la parte proporcional de la cuantia co-
rrespondiente al tiempo de trabajo desarrollado durante el
ano.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Acuer-
do Marco, de un lado los representantes de la Corporacién
del Ayuntamiento de Villarrobledo (Albacete), y del otro
los representantes de los funcionarios por el Sindicato
Profesional de Policia Local de Castilla-La Mancha, de
F.S.P de la Unidn de Funcionarios de U.G.T., de la Central
Sindical Independiente y de funcionarios CSI- CSIF y de la
F.S.A.P de Comisiones Obreras, en la Casa Consistorial de
Villarrobledo a 26 de junio de 2008.

Villarrobledo a 1 de septiembre de 2008.—-El Alcalde,
P.D. La 1? Teniente de Alcalde, (Resolucién 2.510/07, de
29-06-07), Carmen Martinez Parra. ¢21.360e
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