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Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion el expediente numero 1 sobre modificacion de
créditos, por el que se conceden créditos extraordina-
rios y suplementos de créditos, en el Presupuesto del
ejercicio de 2004, se expone al publico, durante el plazo
de quince dias habiles, el expediente completo a efectos
de que los interesados que se sefialan en el apartado 1 del
articulo 170 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-

gislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corpora-
cion, por los motivos que se indican en el apartado 2 del
mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion
publica no se presentaran reclamaciones, el expediente
de referencia se entendera definitivamente aprobado.

En Balazote a 14 de abril de 2005.—-El Alcalde-
Presidente, Juan Antonio Cifuentes Jiménez. 8.472¢

El Ayuntamiento Pleno en sesion del dia 12 de abril
de 2005, adoptd acuerdo de cesidon de terrenos necesa-
rios a la Consejeria de Sanidad (Servicio de Salud de la
Comunidad de Castilla-La Mancha) para la construc-
cion de un centro de salud.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 110.1-f) del Reglamento de

Bienes de las Entidades Locales, por plazo de quince
dias, para que examinado el procedimiento puedan
formularse las reclamaciones y observaciones que se
estimen procedentes. De no producirse €stas, el acuerdo
se considerara definitivo.

Balazote, 14 de abril de 2005.—El Alcalde, Juan
Antonio Cifuentes Jiménez. *8.473¢

Por don Francisco Javier Martinez Diana se ha soli-
citado licencia para establecer la actividad destinada a
venta de accesorios de fontaneria y pequefios electro-
domésticos, con emplazamiento en calle Rosario nume-
ro 23.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-

creto 2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
quienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias
habiles.

Balazote, 6 de abril de 2005.—EI Alcalde, Juan Anto-
nio Cifuentes Jiménez. *8.474

AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL
ANUNCIO

Por parte de la mercantil Talleres y Griias Madrigal,
S.L., se ha solicitado licencia municipal de apertura y
funcionamiento para el ejercicio de la actividad de taller
para reparacion de automéviles y base de gruas veinti-
cuatro horas a ejercer en Ctra. Villarrobledo-Ossa de
Montiel, p.k. 35,800 de Ossa de Montiel.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
para que todos aquellas personas que se sientan afecta-

das de algun modo por la actividad propuesta, puedan
presentar las alegaciones u observaciones que estimen
pertinentes en el plazo de veinte dias habiles a contar de
la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.
En Ossa de Montiel a 31 de marzo de 2005.—El
Alcalde, ilegible.
+8.388¢

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA MANCHA

ACUERDO MARCO

Poracuerdo plenario de fecha 27 de enero de 2005 se
aprobo el Acuerdo Marco del Personal Funcionario al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona de La
Mancha; lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de
mayo, de Organos de representacion, determinacion de
las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, articulo
70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y articulo 196 del R.O.F.; y a efectos de su
entrada en vigor, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 del Acuerdo Marco, cuyo texto integro figura
a continuacion:

Acuerdo Marco Personal Funcionario 2005-2008
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1.— Ambito funcional y capacidad negocia-
dora.

Este Acuerdo regula las condiciones de trabajo para
todo el personal funcionario del Ayuntamiento de
Tarazona de La Mancha.

La Mesa General de Negociacion sera el drgano
competente para negociar el presente Acuerdo Marco
en virtud de Acuerdo Plenario del Excmo. Ayuntamien-
to de Tarazona de La Mancha.

Articulo 2.— Ambito personal.

Las condiciones pactadas, contenidas en el presente
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documento, seran de aplicacion a los funcionarios de
carrera e interinos que presten sus servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, y en lo que
les concierne a los jubilados y pensionistas, en aquellos
articulos en que asi se disponga expresamente.

Articulo 3.— Condiciones mas favorables.

Las condiciones pactadas en este Acuerdo se consi-
deran como minimas y obligatorias para todos los fun-
cionarios que prestan sus servicios en el Excmo. Ayun-
tamiento de Tarazona de La Mancha.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los
derechos adquiridos por los funcionarios del Ayun-
tamiento a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Cualquier pacto, Decreto o Ley mas favorable, pre-
valecera sobre lo aqui establecido.

En lo no previsto en este Acuerdo, se estara a lo
dispuesto en la Legislacion vigente aplicable en ese
momento.

En caso de que los Tribunales u otra Administracion
procediera a anular todo o parte del presente documen-
to, las partes procedera a negociar un nuevo Convenio
salvaguardando el espiritu de lo negociado.

Articulo 4.— Ambito temporal, prorroga y denuncia.

El presente Acuerdo se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y no entrard en vigor hasta que se
haya publicado integramente su texto haya transcurrido
el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
si bien sus efectos serdn de aplicacion desde el dia 1 de
enero de 2005 extendiéndose su vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2008.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes
con una antelacién minima de un mes a la fecha de
terminacion, éste quedara prorrogado por periodos anua-
les, excepto en sus anexos, que seran revisados al
finalizar cada ejercicio, siempre que mejoren las presta-
ciones previstas, previamente a la aprobacion de los
presupuestos de la Corporacidén para el ejercicio si-
guiente.

En caso de denuncia se establece el plazo méximo de
dos meses desde la presentacion de la denuncia, para
que se constituya la Mesa Negociadora. Tanto por
denuncia como por finalizacién del periodo establecido
de vigencia, se entiende prorrogado hasta la entrada en
vigor del siguiente Acuerdo Marco.

Articulo 5.— Comisién de Seguimiento.

1.— Se constituye una unica Comision de Seguimien-
to, integrada por los miembros de la Mesa General de
Negociacidn, de acuerdo con lo establecido en el acuer-
do plenario de fecha 20 de noviembre de 2003 sobre
constitucion y composicion de la misma.

4.— Previa consulta en la Comision de Seguimiento
todas las condiciones previstas en el presente Acuerdo
en caso de duda o ambigiiedad en cuanto a su sentido o
alcance deberan ser interpretados y aplicados de la
forma mas beneficiosa para los trabajadores.

Articulo 6.— Reglamento de la Comision de Se-
guimiento.

1.— Los acuerdos que se adopten tendran caracter
vinculante para las partes firmantes, quedando refleja-
dos como tales en el acta de la correspondiente reunidn,

que suscribirdn ambas partes, y se incluiran como parte
integrante del Acuerdo, dandole la correspondiente
publicidad.

La Comision de Seguimiento podra convocar a aque-
llos empleados publicos cuya informacion pueda consi-
derarse necesaria para clarificar aspectos relacionados
con la interpretacion del presente Acuerdo.

Las reuniones ordinarias de la Comision de Se-
guimiento tendran una periodicidad semestral. La con-
vocatoria serd remitida a todos sus miembros, incluyen-
doenellael orden del dia y la documentacion necesaria,
la cual se remitira con al menos diez dias de antelacion
con el fin de que pueda ser estudiada por todos sus
miembros.

Las reuniones extraordinarias se celebrardn a peti-
cién de cualquiera de las partes, la cual debera ir acom-
pafiada de la documentacion justificativa.

El Ayuntamiento estara obligado a facilitar cuanta
informacion sea necesaria para el estudio de los temas
a tratar en cada sesion.

Las funciones de esta Comision de Seguimiento
seran:

a) Interpretar y desarrollar las normas que integran el
articulado, clausulas y anexos del presente Acuerdo.

b) Seguimiento de lo pactado en el presente Acuerdo
y control de su aplicacidn.

c) Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o
puedan surgir en la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones que integran el presente Acuerdo.

d) Actualizar de las normas del Acuerdo, cuando la
misma venga determinada por imposiciones legales o
acuerdos entre la Corporacion y las Centrales Sindica-
les. Todo trabajador/a afectado por el contenido del
presente Acuerdo podra trasladar a la Comision de
Seguimiento, para su conocimiento, estudio y dicta-
men, copia de las reclamaciones que formule ante la
Corporacion, comunicando las conclusiones y acuerdos
tomados, teniendo derecho a ser atendido y, en su caso,
a que la comision haga suyas dichas reclamaciones.

Ademas de lo seflalado anteriormente, la Comision
de Seguimiento tendra como funciones especificas las
siguientes:

a) Informar acerca del grado de cumplimiento del
Acuerdo, de las dificultades encontradas para su ade-
cuado cumplimiento, asi como elaborar las propuestas
encaminadas a la superacidon de dichas dificultades
(propuestas que deberan ser elevadas a los organos
competentes del Ayuntamiento).

b) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia
practicadel Acuerdo, o puedan serle atribuidas al ampa-
ro de las disposiciones que se establezcan en el futuro.

c) Resolver los conflictos que planteen los trabaja-
dores cuando consideren que se esta incumpliendo el
Acuerdo Marco; en cuyo caso podran solicitar que se
reuna la Comision de Seguimiento con caracter extraor-
dinario, en el plazo maximo de 15 dias.

Articulo 7.— Principio de igualdad de oportunidades
y trato.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a en
razéon de su sexo. Todos los trabajadores/as tienen
derecho al respeto a su dignidad y a la proteccién de su
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intimidad. Por tanto, en consonancia con la Legislacion
vigente, los representantes de los trabajadores/as vigila-
ran el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacion
ningun requisito que suponga discriminacidn por sexo.

b) Que no se produzcan diferencias en las denomina-
ciones de los puestos de trabajo en funcion del sexo.

¢) Que ningun/a trabajador/a podra ser objeto de
decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de medi-
das, que comporten un trato discriminatorio en materia
de salarios, promocion, conservacion del puesto de
trabajo, etc., en razén de su sexo.

d) Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a o
sancionado/a por cuestiones relativas a su intimidad. La
Comision de Seguimiento entenderd e intervendra so-
bre todas aquellas cuestiones o situaciones de trabajo
que puedan afectar desfavorablemente a los trabajado-
res/as.

Capitulo 1l. Oferta publica de empleo, sistema de

acceso y provision de puestos de trabajo

Articulo 8.— Oferta de Empleo Publico.

Anualmente, dentro del primer trimestre, se proce-
dera a publicar la Oferta Publica de Empleo. EI Ayun-
tamiento negociara con los representantes sindicales los
planes de Oferta de Empleo. Dicha negociacion com-
prendera, al menos, el numero de plazas, bases de la
convocatoria, temarios, desarrollo de las pruebas y
tribunales.

8.1.— Sistema de acceso. El ingreso en la plantilla
del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha se reali-
zard mediante la convocatoria anual de la Oferta Publica
de Empleo (O.P.E.). No obstante y por necesidades
urgentes del servicio, podran ser convocadas y cubier-
tas interinamente aquellas plazas dotadas
presupuestariamente y no cubiertas en la O.P.E. ante-
rior, con la obligacién de incluirlas en la siguiente
convocatoria de la O.P.E.

Toda seleccion del personal funcionario, ya sea de
carrera o interino, deberarealizarse conformeala O.P.E.
y a través de los sistemas de oposicion o concurso-
oposicidn, salvo que por naturaleza de los puestos o de
las funciones a desempeifiar, sea mas adecuada la utili-
zacion del sistema de concurso, dicha salvedad debera
ser aprobada por 2/3 de la Comisidén de Seguimiento,
teniendo en cuenta que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

8.2.— Provision de vacantes. Las vacantes que se
produzcan en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Tarazona de La Mancha se proveeran de acuerdo por el
siguiente orden:

1. Reingreso de excedentes.

2. Promocidn interna.

3. Bolsas de trabajo.

4. Turno libre.

8.3.— Bolsas de trabajo. En cumplimiento de la nor-
mativa vigente de aplicacion ala Administracion Local,
en la Oferta Publica de Empleo, la Mesa General de
Negociacidn revisara y propondra la plantilla orgénica,
asi como las vacantes que han de ser cubiertas por
promocidn interna.

Para la seleccion de los funcionarios interinos y de

los contratados laborales temporales, se aplicaran las
Bases Generales aprobadas en cada momento por el
Ayuntamiento, y las bolsas de trabajo resultantes de las
siguientes reglas:

1.— Concluidas las pruebas selectivas de personal
con caracter fijo, en el plazo maximo de 30 dias conta-
dos a partir de que por el Tribunal de Seleccion se eleve
adefinitiva la propuesta de contratacion o nombramien-
to de los aprobados en el nuevo ingreso, se confecciona-
ran bolsa o bolsas de trabajo por cada una de las
categorias y, en su caso, especialidades profesionales
parala cobertura con caracter temporal de los puestos de
trabajo vacantes. Formaran parte de las mismas, los
aspirantes que, no habiendo superado las pruebas selec-
tivas, hubieran superado, al menos, una de las pruebas
de aptitud.

2.— El orden de prelacion en las bolsas de trabajo
vendra determinado por el mayor nimero de pruebas de
aptitud aprobadas y la puntuacion final obtenida en las
mismas. En caso de empate se estard a la mayor puntua-
cién obtenida en la prueba practica, y de persistir el
empate, a la mayor edad.

3.— La constitucién de las nuevas bolsas dejara sin
vigencia las anteriores, excepto en aquellas categorias
y, en su caso, especialidades que no se hayan realizado
pruebas selectivas, o no haya sido posible constituir
dichas bolsas.

4.—Para el buen desarrollo de las bolsas de trabajo se
formara la Comisidon de Seguimiento, la cual estara
compuesta por:

—Un Presidente: Sera el Concejal de Personal o
persona en quien delegue.

—Vocales: Uno por cada partido politico con conce-
jales en la Corporacidon y los representantes de los
trabajadores.

—Un Secretario: Que levantara acta de las sesiones,
con voz y sin voto.

5.— Los aspirantes inscritos en las bolsas de trabajo
estardn obligados a la aceptacion del puesto de trabajo
ofertado cuando les corresponda de acuerdo con el
numero de orden que ocupen. La rescision unilateral de
contrato por parte del trabajador o la renuncia al puesto
ofertado conllevard automaticamente la baja del aspi-
rante en la bolsa de trabajo, excepto en los supuestos que
acontinuacidén se relacionan, en los que se mantendra su
numero de orden mientras permanezca en ellos:

—Periodo de embarazo o el correspondiente al de
maternidad o situaciones asimiladas.

—Enfermedad o incapacidad temporal.

—Aquellas otras causas excepcionales en que asi se
determine.

6.— Los aspirantes de las bolsas de trabajo que con-
cluyan su contrato temporal se reincorporaran a la bolsa
de su categoria en el orden de prelacion que tuvieran
inicialmente, cuando el periodo total de contratacion
fuera inferior a seis meses, y en ultimo lugar cuando
fuera superior.

7.— Siendo necesaria o previsiblemente necesaria la
cobertura temporal de una vacante, en ausencia de bolsa
de trabajo o ante el agotamiento de las existentes, el
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha convocara
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pruebas selectivas especificas para la cobertura tempo-
ral de la vacante o vacantes, todo ello, con la debida
publicidad que establece la Ley.

Concluida la seleccion del aspirante o aspirantes con
mejor puntuacion, se confeccionaran nuevas bolsas con
los aspirantes que, habiendo superado la prueba, no
hayan sido seleccionados, siguiéndose los criterios an-
teriormente establecidos. Dichas bolsas se remitiran,
para su gestion, a la Comision de Control y Seguimiento
correspondiente.

En el resto de las contrataciones efectuadas por este
Ayuntamiento se estara a lo dispuesto por la Junta
Paritaria.

Articulo 9.— Seleccion de Personal. Provision de
vacantes.

Se estara a lo dispuesto en el RD 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado.

Articulo 10.— Cambio de puesto de trabajo por cau-
sas sobrevenidas.

— Cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos
o psiquicos.

Se entiende por capacidad disminuida que no dé
lugar a incapacidad absoluta para el desempefio de su
puesto de trabajo a la definida por la Legislacion vigen-
te. Todo trabajador/a incurso en esta causa serd destina-
do, previo acuerdo de la Comisidon de Seguimiento, a un
trabajo adecuado a sus condiciones, manteniendo las
retribuciones del puesto que desempeifiaba.

Para proceder a la adaptacion del puesto se tramitara
expediente en el que informara positivamente la Comi-
sién de Seguimiento.

— Cambio de puesto de trabajo por retirada del carnet
de conducir, mientras se produce la contingencia objeto
de cambio.

Articulo 11.— Trabajos de superior o inferior cate-
goria.

Cuando se desempefie un trabajo de categoria supe-
rior, durante el periodo de vacaciones, por ausencia o
enfermedad, del titular, el trabajador/a tendrd derecho a
la diferencia retributiva entre su categoria y la ocupada.

Articulo 12.— Sustituciones.

Por situaciones de maternidad e incapacidad laboral
transitoria cuya duracion previsible sea superior a un
mes, se cubriran por nuevos contratados provenientes
de bolsa de trabajo, siempre que el servicio lo requiera.

Los encargados del Servicio informaran sobre la
necesidad de la sustitucion de que se trate, teniendo en
cuenta la cualificacion del trabajador a sustituir y la
prevision necesaria en orden al mantenimiento adecua-
do del servicio.

Durante el periodo de vacaciones o ausencia por mas
de 72 horas, el Jefe o Encargado del Servicio, sera
sustituido por el funcionario/a de la categoria inmedia-
tamente inferior, y dentro de la misma categoria, por el
mas antiguo del puesto. La designacion se llevard a cabo
por la Alcaldia, a propuesta del Concejal correspon-
diente.

A los trabajadores que por razones accidentales,
realicen trabajos de superior categoria a la que ostentan,
les sera de aplicacion las retribuciones basicas de su
nivel y las complementarias del puesto de trabajo que de
forma accidental estén desarrollando. Estas retribucio-
nes no consolidaran ningtin derecho ya que una vez
finalizadas las causas que motivaron dicha situacion, el
trabajador seguira percibiendo las retribuciones corres-
pondientes a su grupo y nivel.

En todo caso, la retribucion sera efectiva desde el
primer dia.

En caso de ausencia previsible del funcionario, con
derecho a reserva del puesto de trabajo, superior a un
mes, la plaza se cubrira mediante nombramiento interi-
no proveniente de la Bolsa de Trabajo durante el plazo
de duracion de la ausencia, siempre que el servicio lo
requiera.

Capitulo I111. Tiempo de trabajo y horarios

Articulo 13.— Calendario laboral.

Seré el que determine el organismo competente del
Excmo. Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha.

Son laborales todos los dias del afio, excepto los
relacionados a continuacion que se consideraran fes-
tivos:

a) Sabados y domingos.

b) Los dias festivos que incluya el calendario oficial
en los ambitos Nacional y Regional.

¢) Las fiestas locales.

d) Se consideraran festivos a todos los efectos los
dias 24 y 31 de diciembre.

Se consideran a todos los efectos como “Dispensa de
Asistencia al Trabajo™:

a) Angeles Custodios para la Policia Local y Santa
Rita, para el resto de los trabajadores/as de este Ayun-
tamiento.

b) Los dias de Santa Rita, 24 y 31 de diciembre, si
coinciden con dia no laborable se disfrutaran en dias
anteriores o posteriores, previo acuerdo con larepresen-
tacion sindical.

Articulo 14.— Jornada laboral.

La jornada laboral semanal, con caracter general,
para el personal funcionario seré la legalmente estable-
cida para los funcionarios publicos de Castilla-La
Mancha.

Para los trabajadores no sujetos a turnos y horarios
especificos, la parte principal de horario, llamado tiem-
po fijo o estable, de obligada concurrencia, serd de 25
horas semanales, a razon de cinco horas diarias de lunes
a viernes entre las 9 y las 14 horas, la parte variable del
horario se podra cumplir entre las 16 horas y las 20 horas
los dias martes y jueves de cada semana.

Durante la jornada de trabajo se podré disfrutar de
una pausa, por periodo de treinta minutos, que se
computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion
podra efectuarse entre las diez y las doce treinta horas.
Para aquellos colectivos que realicen su jornada en
turnos, tendran el mismo derecho, teniendo que adecuar
el horario para su disfrute.

Los trabajadores que reglamentariamente estén obli-
gados a realizar su trabajo en régimen de jornada parti-
da, dispondran de dos horas como minimo para comer,
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computandose este periodo como tiempo no trabajado.
Cualquier modificacion de este periodo de tiempo sera
por acuerdo entre trabajador/a afectado y el Ayun-
tamiento.

Aquellos trabajadores que tengan que prestar servi-
cios lanoche del 24 y/o 31 de diciembre, seran compen-
sados por cada una de ellas con dos dias mas de descan-
so, o en su defecto, un dia mas la correspondiente
compensacidon econémica como festivo especificada en
el capitulo VL.

Para aquellos colectivos que realicen otras jornadas
distintas, el nimero total de horas ordinarias semanales,
o en computo mensual o anual para aquellos colectivos
con turnos especificos, no podra exceder de la jornada
antes mencionada. La distribucién de la jornada en cada
servicio y la fijacion de los horarios de trabajo se
realizara previa negociacion con la representacion de
los trabajadores mediante calendario laboral que habra
de respetar, en todo caso, el marco establecido en el
presente Acuerdo Marco, y que contemplarad lo si-
guiente:

— Horarios.

— Descanso semanal.

— Turnos de trabajo.

— Vacaciones.

El calendario laboral serd expuesto en un lugar visi-
ble de los centros de trabajo y se procurard que sea con
tres meses antes de su entrada en vigor.

Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lac-
tancia tendran derecho a cambiar la jornada nocturna de
trabajo por la diurna, en tanto dure esa circunstancia.
Ello sin menoscabo ni merma de su retribucion econo-
mica. Una vez terminado el periodo de baja maternal, la
empresa le facilitara a la trabajadora la eleccidon de
hacer durante los siguientes (seis meses o un afio) una
jornada continuada si ésta lo desea.

El tiempo necesario para equiparse o desequiparse
los utiles y ropa de trabajo serd computado dentro de la
jornada laboral.

Cualquier modificacion de la jornada de trabajo,
tanto en duracion como en forma, debera ser negociada
con el Delegado Personal.

Se considera trabajo efectivo:

— 30 minutos para desayuno, merienda o cena, en
cada jornada de trabajo.

— Interrupciones derivadas de normas de seguridad e
higiene en el trabajo.

— Interrupciones por la propia organizacion del tra-
bajo.

— 20 minutos en cada uno de los periodos de trabajo
en caso de jornada partida.

— Asistencia a cursos formativos.

— Tiempo necesario para equiparse o desequiparse
los 1tiles o ropa de trabajo para aquellos colectivos que
asi lo requieran.

— Los sabados permanecera abierto el Registro.

—El horario de atencidn al publico sera de 9°00 horas
a 14’00 horas.

Se llevara control de la jornada laboral a través de
reloj de control horario y partes horarios. El reloj se
regulara a través de un Reglamento de Funcionamiento.

Articulo 15.— Jornada reducida.

El personal podra solicitar al érgano competente el
reconocimiento de una jornada reducida; ininterrumpi-
da, de las 9 a las 14 horas, de lunes a viernes, percibien-
do el 75% de sus retribuciones. No podra reconocerse
esta reduccion de jornada al personal que por la natura-
leza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefia-
do deba prestar sus servicios en régimen de especial
dedicacion.

El funcionario que por razones de guarda legal tenga
a su cuidado directo algun menor de seis afios, anciano
que requiera especial dedicaciéon o a un disminuido
psiquico o fisico que no desempeifie actividad retribui-
da, tendra derecho a la disminucion de su jornada de
trabajo, con lareduccidn proporcional de sus retribu-
ciones.

Cualquier modificacion de jornada y horarios debera
ser negociada con los representantes sindicales.

Articulo 16.— Horario de trabajo.

El horario de trabajo de los diversos servicios muni-
cipales sera el vigente para cada uno de ellos, realizan-
dose con caracter general, de lunes a viernes. En los
servicios que por sus singulares caracteristicas debiera
implantarse un horario distinto, éste sera negociado,
durante los dos tltimos meses del afio anterior al de su
entrada en vigor, con los representantes sindicales.

Si por la particularidad de un servicio se demostrara
lanecesidad de realizar turnos y horarios distintos, éstos
seran pactados con los representantes de los trabaja-
dores.

En aquellos servicios que no sea posible computar
semanalmente las horas de trabajo, se tendra en cuenta
el computo anual que seréd el mismo que el resto de los
funcionarios/trabajadores.

El personal que por razén de servicio no pueda
disfrutar de sus vacaciones durante la segunda quincena
de agosto, ni de reduccidn de jornada durante las Fiestas
Patronales o Carnaval, tendran derecho a cinco dias
habiles libres, que se disfrutaran de manera consecutiva
a libre eleccion del trabajador, durante el resto del afio.

Durante la semana de Feria y Fiestas, asi como en el
Carnaval, la jornada serd, para el personal no incluido
en turnos, de 9 a 14 horas.

El personal incluido en turnos o que por razones de
servicio no pueda disfrutar de dicha jornada, se com-
pensa con dos horas por cada una trabajada, que habra
de disfrutar obligatoriamente, no siendo posible su
retribucion como horas extraordinarias.

Articulo 17.— Cambio de servicio.

Se permitiran todos los cambios motivados entre
compaifieros, siempre que no supongan perjuicio para el
servicio, con conocimiento del Jefe del Servicio me-
diante comunicacion por escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, con una antelacion minima de al
menos 24 horas.

Articulo 18.— Servicios extraordinarios.

Tendran tal consideracion aquellos que obliguen a
una disponibilidad fuera de la jornada de trabajo habi-
tual, para el cumplimiento de servicios extraordinarios
que ocasionalmente sea preciso realizar por necesida-
des del servicio y que comprendan aumento de horarios.
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El Ayuntamiento creard un puesto de trabajo por cada
1.000 horas de exceso de jornada al afio.
Capitulo 1V. Vacaciones, licencias, permisos y
excedencias

Articulo 19.— Vacaciones anuales.

1.— El periodo de vacaciones anuales, no susceptible
de compensacion econdmica alternativa, serd de un mes
natural o de 22 dias habiles anuales por afio completo de
servicio para aquellos empleados que realicen su jorna-
da semanal de lunes a viernes. A quienes realicen una
jornada semanal de otro tipo, se les efectuara la corres-
pondiente adecuacidn.

2.— El periodo de disfrute de vacaciones se ajustara
al siguiente régimen:

a) Si se opta por disfrutar de un mes de vacaciones,
éste sera natural.

b) Si se opta por elegir 22 dias habiles, al menos 17
de ellos se disfrutaran obligatoriamente en periodos
minimos de 5 dias habiles consecutivos en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

¢) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del
correspondiente afio natural. No obstante, en los su-
puestos de suspension o aplazamiento por incapacidad
temporal o por maternidad, asi como cuando concurran
circunstancias excepcionales, se podrd autorizar su dis-
frute hasta el 31 de enero siguiente.

d) Cuando las necesidades del servicio impidan dis-
frutar al menos 15 dias en verano, se tendra derecho a 5
dias mas, siempre que se haya solicitado y denegado las
vacaciones en ese periodo.

e) En caso de coincidencia de solicitudes, los perio-
dos vacacionales se disfrutardn con carécter rotatorio
entre puestos.

En caso de que se trabaje a turnos, se procurara que
el comienzo de las vacaciones no coincida con turno de
descanso, en ese caso se iniciaran en el primer dia
laboral del periodo vacacional.

El periodo de vacaciones regladas se interrumpira
cuando mediaren circunstancias extraordinarias como
enfermedad o accidente, para reanudarse de nuevo tras
los mismos.

Cada Servicio remitird antes del 31 de enero el Plan
Anual de Vacaciones al Concejal Delegado de Personal,
para su aprobacion. Asimismo se comunicaran todas las
modificaciones que se efectuen en dichos planes de
vacaciones.

El trabajador/a conocera las fechas que le correspon-
dan, al menos, dos meses antes del inicio de las
vacaciones.

3.— En los Servicios que se tenga que establecer un
sistema de turnos para el disfrute de vacaciones, éste
tendra caracter rotatorio; no obstante, de mutuo acuerdo
entre los trabajadores se podra alterar el sistema de
turnos con conocimiento del Alcalde.

En caso de desacuerdo en los Servicios en que se
tenga que crear el turno rotatorio, la primera rotacion se
realizara previo sorteo.

4.—Siantes del comienzo de las vacaciones o durante
el disfrute de las mismas, el trabajador se encontrase en
situacion de baja por enfermedad o permiso de materni-
dad, se modificara el plan de vacaciones de este traba-

jador cuando cause alta. En estos supuestos el trabaja-
dor podra unir el periodo de baja a sus vacaciones.

En el supuesto de haber completado los afios de
antigiiedad en la Administracion que se indican, se
tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias
habiles.

Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias
habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio
natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad de
referencia.

Articulo 20.— Permisos y licencias.

El funcionario/a, previa justificacidn, tendra dere-
cho a disfrutar licencias retribuidas por los tiempos y
causas siguientes:

— Licencias retribuidas:

A) La mujer trabajadora tendrd derecho a su licencia
por maternidad. No obstante, en el caso de que la madre
y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de
permiso por maternidad podra optar porque el padre
disfrute de hasta veintiocho dias de permiso, siempre
que sean ininterrumpidos y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de la efectividad de la reincor-
poracion al trabajo de la madre suponga riesgo para su
salud.

En el supuesto de adopciodn, si el hijo adoptado es
menor de un afio, la suspensidon tendrd una duracién
maéxima de ocho semanas, contadas a partir de la reso-
lucidn judicial por la que se constituye la adopcidn. Si
el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de un
aflo, la suspension tendra una maxima de seis semanas.
En caso de que el padre o la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

B) Por matrimonio o inscripcion en el registro de
parejas de hecho, del trabajador o trabajadora munici-
pal, quince dias.

C) Los funcionarios tendran derecho a disfrutar de
seis dias anuales por asuntos particulares o de los dias
que en proporcidn correspondan si el tiempo de presta-
cién de servicios fuese inferior al afio.

Por dispensa al trabajo el Jefe de Personal podra
conceder hasta tres dias de permiso.

— Permisos retribuidos:

Se concederan permisos retribuidos, previa justifi-
cacion, salvo casos de urgencia, en los supuestos y con
la duracién que a continuacién se indican:

a) Por matrimonio de familiares hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, un dia si es en la misma
localidad y 2 si es en distinta localidad.

b) Por nacimiento de un hijo o adopcion, cuatro dias.

¢) Por fallecimiento o enfermedad grave de un fami-
liar hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad o pareja de hecho, cuatro dias. Cuando los casos b)
y ¢) se produzcan en distinta localidad de la del domici-
lio del trabajador/a la licencia sera de un dia mas.

Se considera primer grado de consanguinidad: Pa-
dres e hijos; segundo grado: Hermanos, abuelos y nie-
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tos; primer grado de afinidad: Suegros, yernos y nueras;
segundo grado: Cuiiados, abuelos y nietos.

d) Por asistencia a Congresos Profesionales, previa
justificacion.

e) Por asistencia a Congresos Sindicales, hasta un
maximo de cinco dias al afio. Con justificacion.

f) Dos dias por cambio de domicilio. Con justifi-
cacion.

g) Eltrabajador municipal con un hijo menor de doce
meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividirse en dos fracciones. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por
el padre, en caso de que ambos trabajen.

h) Para concurrir a examenes y pruebas de aptitud o
evaluacién en centros oficiales durante los dias de su
celebracion, siempre que se justifique.

i) Por el tiempo necesario en el caso de asistencia a
consultas médicas, propias o de familiares a su cargo,
hasta el primer grado, siempre que no sea posible asistir
a las mismas fuera del horario de trabajo. Con justi-
ficacion.

j) Podran concederse permisos por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o privado, previa consulta de la
Comision de Seguimiento.

La peticion de los mencionados permisos debera
realizarse, cuando sea posible, con una antelacién mini-
ma de cuarentay ocho horas. Los trabajadores con turno
de noche tendran derecho al mismo permiso, bien el dia
anterior o posterior al hecho que lo motive, excepto para
los del apartado i). Todos los derechos detallados en
este articulo se ampliaran cada vez que se repita el
hecho que los motiva, previa justificacion fehaciente de
las circunstancias de que se trate.

Articulo 21.— Concesion de permisos.

La concesion de los permisos del articulo anterior se
efectuard por el Jefe de Personal.

Los funcionarios/as que, al objeto de solicitar y
disfrutar los permisos recogidos en dicho articulo, ale-
guen hechos o aporten datos falsos o inexactos, incurri-
ran por ello en responsabilidad disciplinaria. A tal
efecto, el Concejal Delegado podra exigir la aportacion
o ampliacion de los justificantes pertinentes en cada
caso.

Articulo 22.— Permisos no retribuidos.

22.1.— Interés personal.

Los permisos por interés personal no retribuidos se
conceden por un maximo de tres meses de duracion,
cada dos afios, y sin que le sea computable a ningun
efecto el tiempo de permanencia en esta situacion. En
caso de que dicho permiso vaya a serle denegado antes
de la resolucion definitiva, se dara audiencia al intere-
sado a través de la comision de seguimiento.

22.2.— Reduccion de jornada por cuidado de hijos.

El/la trabajador/a municipal que tenga a su cuidado
directo algun familiar de primer grado de consanguini-
dad, afinidad o guarda legal, menor de seis afios, enfer-
mo o incapacitado, tendra derecho auna disminucién de
la jornada de trabajo, con la reduccion proporcional de
haberes, entre al menos una hora diaria y un maximo de
lamitad de la duracién de aquélla. Este hecho s6lo podra

ser ejercido previa justificacion documentada y por uno
de los conyuges en el caso de que ambos sean trabajado-
res municipales.

Articulo 23.— Incapacidad Laboral Transitoria.

En caso de incapacidad laboral transitoria, por enfer-
medad comun o accidente no laboral, se percibira, desde
el primer dia, el abono del cien por cien del total de las
retribuciones.

Capitulo V. Salud laboral, seguridad y condiciones
de trabajo

Articulo 24.— Principios generales.

1.1.— De conformidad con la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, los
empleados publicos tienen derecho a una protecciéon
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone el correlativo deber de las Admi-
nistraciones Publicas de proteccidn de los trabajadores
asuservicio frente a los riesgos laborales. Los derechos
de informacion, consulta, y participacidon, en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud, en los términos previstos en la citada Ley, forman
parte del derecho de los trabajadores a una protecciéon
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1.2.— En cumplimiento del deber de proteccion, el
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha debe garan-
tizar la seguridad y salud de los Empleados Publicos a
su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo, de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Ries-
gos Laborales. A estos efectos, en el marco de respon-
sabilidades, el Ayuntamiento realizara la prevencion de
los riesgos laborales mediante la evaluacion inicial de
riesgos por puesto de trabajo y la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la segu-
ridad y la salud de sus empleados publicos con las
especialidades que se recogen en la Ley de Prevencion
de riesgos laborales en materia de evaluacién de ries-
gos, informacidn, consulta y participacion, actuacion en
casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud, y mediante la constituciéon de una
organizacidny de los medios necesarios en los términos
establecidos en el capitulo IV de la citada Ley.

El Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha esta
obligado a garantizar una formacidn practica y adecua-
da en estas materias a todos sus Empleados Publicos,
haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto
de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos
o materiales que pueden ocasionar riesgos para el pro-
pio trabajador, para sus compafieros o terceros.

1.3.— Corresponde a cada trabajador velar, segun sus
posibilidades y mediante el cumplimiento de las medi-
das de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por las de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su acti-
vidad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacién y las
instrucciones de la administracion.

Articulo 25.— Los Delegados de Prevencion.
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Los Delegados de Prevencién son, de un lado, la base
sobre la que se estructura la participacion de los Em-
pleados Publicos en todo lo relacionado con la seguri-
dad y salud laboral en el ambito del Ayuntamiento, y de
otro, la figura especializada de representacion en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales en los puestos de
trabajo.

Las competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion seran las definidas en los puntos 1 y 2
respectivamente del articulo 36 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como las que emanen de los
Comités de Seguridad y Salud.

Los delegados de prevencion serdan designados pory
entre los representantes de personal, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 35 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 37.1 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el tiempo
utilizado por los delegados de Prevencion para el des-
empefio de las funciones previstas en esta Ley, sera
considerado como de ejercicio de funciones de repre-
sentacion a efectos de la utilizacion de crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en el articulo 61.3 del
presente documento.

No obstante, serd considerado como tiempo de traba-
jo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguri-
dad y Salud y cualesquiera otras convocadas por el
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a las vistas previstas en los apartados
a) y ¢) del numero 2 del articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 26.— Servicio de Prevencion.

En cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha,
constituird un servicio de prevencion, bien dotandolo de
la estructura, recursos humanos y técnicos de los que
deba disponer, tal y como estd reglamentado en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion de 17 de
enero de 1997; bien mediante la contratacion del
servicio.

Articulo 27.— Recursos econdmicos.

El Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha consig-
nara anualmente una partida presupuestaria para aten-
der las necesidades urgentes en materia de prevencion
deriesgos laborales y en cumplimiento de las resolucio-
nes de la Autoridad Laboral. Para la cuantificacion de
esta partida seran tenidos en cuenta las sugerencias e
informes del Comité de Seguridad y Salud.

El control y destino de este fondo se realizaria por el
Comité de Seguridad y Salud para el cumplimiento de
sus facultades, englobadas en tres grandes grupos: Pre-
vencion, Formacién e Informacion.

Articulo 28.— Vigilancia de la salud.

1.— El personal al servicio del Ayuntamiento, en
funcion del puesto de trabajo que ocupe y de los riesgos
a los que esté expuesto, tendra derecho a revisiones
médicas y psicologicas peridodicas de acuerdo con el
disefio de los programas de reconocimientos médicos
generales y especificos elaborados entre la Administra-
cion y los representantes de los trabajadores. A tales

efectos, se tendran en cuenta las Directivas Comunita-
rias y demas normativa aplicable.

Las revisiones médicas tendran una periodicidad
anual, sin perjuicio de una periodicidad inferior para el
personal que asi lo determine el Servicio de Prevencion,
en todo caso de aquellos puestos de trabajo calificados
como penosos, toxicos, peligrosos o que conlleven un
mayor riesgo para la salud, una vez consultado el Comi-
té de Seguridad y Salud. Asimismo, en aquellos casos
que se crea conveniente, el reconocimiento se efectuara
las veces necesarias.

Dicho reconocimiento se realizara en el primer tri-
mestre de cada aflo, se efectuaran dentro del horario de
trabajo y los gastos que se originen correran a cargo del
Ayuntamiento. Si hubiere de realizarse fuera de horario
de trabajo, se dara libre a los trabajadores/as municipa-
les el tiempo que se utilice para dicho reconocimiento.

Si como consecuencia de dicho reconocimiento se
descubriese en algun trabajador/a una enfermedad que
le incapacitara para el desarrollo normal de la actividad
que viene desempefiando, la Corporaciéon, de mutuo
acuerdo con el trabajador/a y previa informacidn a los
representantes de los trabajadores, sera destinado a otro
puesto de trabajo de similar nivel profesional para el
que estuviera dotado, que no fuera inconveniente para la
dolencia que padeciera, sin que en ningln caso se vean
disminuidas las retribuciones basicas y complementa-
rias que percibiera en su puesto de trabajo. [gualmente
se considerara, cuando la citada incapacidad se produzca
como consecuencia de accidente sufrido por el trabajador.

2.— El sometimiento a las revisiones médicas tendra
caracter voluntario. De este cardcter voluntario sélo se
exceptuardn previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacion sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condicio-
nes de trabajo sobre la salud de los empleados o para
verificar si el estado de salud del empleado puede
constituir un peligro para €l mismo, para sus compafie-
ros o para terceros, cuando asi esté establecido en una
disposicidn legal. En cualquier caso quedara garantiza-
da la confidencialidad de los exdmenes médicos.

Articulo 29.— Vestuario y material de seguridad.

El Ayuntamiento tendré la obligacion de proporcio-
nar el vestuario a todos aquellos trabajadores cuyas
funciones de su puesto de trabajo exijan una vestimenta
especial por razon de seguridad e higiene, uniformidad
o por cualquier otro motivo.

En caso de deterioro de las prendas asignadas, debi-
do al uso de las mismas y previa comprobacion, se hara
entrega de la que resulte deteriorada.

Se hard uso de dos equipos en verano y dos en
invierno, cambiando uno cada temporada, y su entrega
sera, en abril para el de verano y en septiembre para el
de invierno.

Asimismo, estdn obligados los funcionarios/as al
uso de la uniformidad de forma inexcusable y de modo
correcto y adecuado.

En cuanto al vestuario y uniformidad de la Policia
Municipal se estara a lo dispuesto por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, quedando prohi-
bido la utilizacidn del vestuario fuera de trabajo.
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Queda prohibido usar la ropa y equipamiento cedido
por el Ayuntamiento fuera de la jornada de trabajo.

Como medidas minimas el Ayuntamiento facilitara
los medios de proteccion individual exigidos por la
Legislacion vigente, y lo estipulado en la Evaluacién de
Riesgos Laborales para cada puesto concreto.

Articulo 30.— Proteccion a la maternidad.

En caso de riesgo para la seguridad y salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o lactancia de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente,
se tendra derecho a la adaptacion de las condiciones de
trabajo o, en su caso, al cambio temporal del puesto de
trabajo o de funciones, previas las actuaciones y con las
garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. El Ayuntamiento
debera comunicar estos cambios a los representantes de
los trabajadores.

Articulo 31.— Incapacidad por causa sobrevenida.

Los trabajadores de la plantilla municipal que por
motivos de accidente, enfermedad laboral, accidente
laboral, etc., resultasen incapacitados parcialmente se-
ran destinados a otros puestos de trabajo que puedan ser
desempefiados por los mismos, de acuerdo con sus
aptitudes, siempre que sean examinados los casos por la
Comision Informativa de Personal, aunque no haya
puestos de trabajo para ellos, y con las retribuciones
integras personales que estuviese cobrando con anterio-
ridad.

Articulo 32.— Seguro de responsabilidad civil y asis-
tencia letrada.

El Ayuntamiento cubrira la responsabilidad civil de
sus trabajadores como consecuencia de sus actuaciones
laborales o profesionales, salvo casos de manifiesta
negligencia. Asimismo todo el personal contara con la
asistencia juridica adecuada en caso de conflictos o
situaciones surgidos como consecuencia de la presta-
cion de sus servicios.

Capitulo VI. Condiciones economicas

Articulo 33.— Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal funcionario, y du-
rante la vigencia del presente Acuerdo, seran las que
figuran en las tablas anexas y estardn compuestas por
los siguientes conceptos: Sueldo base, trienios, comple-
mentos de destino, complemento especifico, comple-
mento de productividad y gratificaciones; éstas tiltimas
se concederan excepcionalmente.

2. Estos conceptos retributivos se veran
incrementados en la forma y cuantia que para cada caso
se recoja como consecuencia de la negociacion colecti-
vay/o de la aplicacion de la Ley General de Presupues-
tos del Estado.

3. Todos los trabajadores en régimen laboral percibi-
ran las mismas retribuciones que el personal funciona-
rio. Los trabajadores contratados percibiran igual sala-
rio que un trabajador fijo.

Articulo 34.— Retribuciones bésicas.

Su cuantia sera igual a la que fije la Ley de Presu-
puestos correspondiente, durante el periodo de vigencia
del presente Acuerdo, conforme a los grupos A, B, C, D,
y E, en que se encuentran clasificados los distintos
funcionarios/as, segun el Real Decreto 861/86, de 25 de

abril, y tendrédn caracter retroactivo a 1 de enero de cada
afio natural.

Articulo 35.— Antigiiedad, trienios.

Consiste en una retribucion fija mensual que se
devengarda, a efectos econdmicos, el mes cuando se
cumpla el trienio. Su cuantia sera la fijada cada afio por
el Gobierno en la Ley de Presupuesto Generales del
Estado y en las instrucciones para la confeccion de las
nominas de los funcionarios publicos.

En caso de promocidn interna o reclasificacion pro-
fesional, la antigiiedad consolidada pasara a tener el
valor correspondiente a la nueva clasificacion.

Articulo 36.— Complemento de destino.

El complemento de destino sera el correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que se desempeiie, de
acuerdo con las cuantias fijadas por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para cada afio correspon-
diente y tendra caracter retroactivo al 1 de enero de cada
aflo natural.

Articulo 37.— Complemento especifico.

El complemento especifico es el concepto en el que
se encuentran valoradas las condiciones particulares de
los puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

— Especial dificultad técnica.

— Especial dedicacion.

— Responsabilidad.

— Incompatibilidad.

— Peligrosidad.

— Penosidad.

— Toxicidad, especiales condiciones de trabajo, a la
intemperie y especialmente penosos.

— Nocturnidad.

— Jornada partida.

— Turnicidad.

— Personal a su cargo.

— Plena disponibilidad.

— Informacidn directa al publico y acumulacion de
tareas.

Dichos factores seran definidos y valorados en docu-
mento negociado con las centrales sindicales firmantes
del presente Acuerdo.

En aplicacion de la valoracion de puestos de trabajo,
la consignacidn actualmente prevista en concepto de
Complemento de Productividad y Complemento Espe-
cifico, quedaran absorbidos con la consigna prevista en
el articulo 46 del presente documento, parala aplicacion
de la valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 38.— Pagas extraordinarias.

Corresponde a cada trabajador/a dos pagas extraor-
dinarias al afio, cuyo importe sera el que viene abonado
normalmente, haciéndose efectivo en los meses de junio
y diciembre de cada afio.

Articulo 39.— Complemento de productividad.

Estara destinado a retribuir el especial rendimiento,
interés o iniciativa del trabajador, dentro de su jornada
habitual, debiendo apreciarse en funcidn de las circuns-
tancias objetivas relacionadas directamente con el des-
empefio del puesto de trabajo u objetivos asignados al
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo
5 del citado R.D. 861/1986.

a) Corresponde al Alcalde o Concejal en quien dele-
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gue, su distribucion entre las diferentes areas, progra-
mas, actividades e individualmente entre cada trabaja-
dor. A este efecto el Pleno de la Corporacion cuando
apruebe el presupuesto municipal anual debera fijar la
cuantia que globalmente destine a este fin, asi como los
criterios que, en cada caso, se establezcan para su
distribucion.

b) Todos los meses se informara a la Junta de Perso-
nal y Comité de Empresa de las cantidades que mensual-
mente se concedan a todo el personal por este concepto.

¢) Igualmente se efectuara una valoracidén y se-
guimiento por parte de la Comisidn Paritaria.

La aplicacion de este complemento sera negociada
en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 40.— Gratificaciones por servicios extraor-
dinarios.

Tendran caracter excepcional y solamente podran
ser reconocidos por servicios extraordinarios los presta-
dos fuera de la jornada de trabajo, sin que en ningun
caso puedan ser fijas en su cuantia ni periédicas en su
devengo.

Tendran la consideracion de servicios extraordina-
rios estructurales los realizados por necesidades de
reparacidn de siniestros y otros dafios extraordinarios
urgentes, asi como los imprevistos inaplazables propios
de la naturaleza y caracteristica de cada servicio.

Larealizacion de servicios extraordinarios por parte
de cualquier trabajador sera voluntaria, sin ningan tipo
de presidn o coaccion, no pudiéndose superar mas de 80
horas al afio, o parte proporcional en el personal contra-
tado, de conformidad con el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores.

La Corporacion informard mensualmente a los re-
presentantes sindicales, sobre las horas extraordinarias
por Areas y Servicios, negociando los puestos a incluir
en la Oferta Publica de Empleo, para disminuir tales
horas en lo posible.

Con caracter general los trabajos extraordinarios
realizados fuera de la jornada laboral, serdn compensa-
dos economicamente de la siguiente forma:

a) Servicios extraordinarios de caracter “ordinario”:
25%o del salario base correspondiente a cada Grupo.

b) Servicios extraordinarios en festivos o nocturnos:
29%o del salario base correspondiente a cada Grupo.

c¢) Servicios extraordinarios en festivos y nocturnos:
45%o del salario base correspondiente a cada Grupo.

Excepcionalmente, previa negociacion con el traba-
jador y cuando las necesidades del servicio lo permitan,
el Ayuntamiento podra compensar los trabajos extraor-
dinarios en dias libres en la proporcién:

a) Servicios extraordinarios de caracter “ordinario”:
Dos horas por cada una trabajada.

b) Servicios extraordinarios en festivos o nocturnos:
Tres horas libres por cada una trabajada.

c) Servicios extraordinarios en festivos y nocturnos:
Tres horas libres por cada una trabajada.

Las horas trabajadas del 1 al 31 del mes, se presen-
taran en el Registro de Entrada antes del dia 5 del mes
siguiente, abonandose el importe de las mismas con la
nomina de ese mismo mes.

Articulo 41.— Dietas y gastos de viaje. Indemniza-
cién por razédn del servicio.

Las indemnizaciones por razon del servicio que tiene
derecho el personal al servicio de este Ayuntamiento,
son las establecidas con caracter general para la Admi-
nistracion del Estado, con las especificaciones que se
determinan en el presente articulo, todo ello de confor-
midad con el articulo 157 del Real Decreto Legislativo
781/86, articulo 8.2 del Real Decreto 861/86 y Real
Decreto 236/88, de 4 marzo.

El Ayuntamiento abonard las indemnizaciones por
razones del servicio con anterioridad a su realizacidn, si
el gasto se puede prever. Si esto no fuera posible se
abonaran al mes siguiente de su realizacion. Las cuan-
tias son las que se indican a continuacion:

1. Media dieta. 21 €.

2. Dieta completa. 45 €.

3. Gastos de alojamiento, segun factura.

Con independencia de lo anterior, toda comision de
servicio dara derecho a percibir gastos de viaje en el
medio de transporte que se determine al autorizarla, con
los siguientes criterios:

1. Vehiculos particulares, 0,17 €/kilometro (o la
legalmente fijada en cada momento).

2. Lineas regulares, en autobus, tren o avidn, se
abonard el importe del billete.

3. Otros gastos, como taxis, zonas de estacionamien-
to, peajes, etc., se abonaran mediante justificacion de
facturas.

En los casos de asistencia por participacion en tribu-
nales, las cantidades a percibir seran las fijadas legal-
mente.

Para aquellos trabajadores que tengan que desplazar-
se a un centro de trabajo que estd alejado del casco
urbano, por un periodo minimo de 30 dias habiles, se les
facilitara el transporte con vehiculo municipal, en caso
contrario, se le concedera un plus de transporte indivi-
dual de 30 € mensuales.

Articulo 42.— Tiempo y forma de pago del salario.

a) El abono del salario se efectuara mensualmente y
dentro de los ultimos cinco dias del mes corriente.

b) El Ayuntamiento hara efectivo, habitualmente el
pago de haberes, por transferencia bancaria.

c) El trabajador/a recibird copia de la ndmina, en
modelo oficial o modelo autorizado, en el que se reco-
geran integramente la totalidad de las cantidades
devengadas por cada uno de los conceptos y los des-
cuentos legales a que haya lugar. Dichos modelos de
recibos de salarios seran iguales en todos los Centros
dependientes del Ayuntamiento de Tarazona de La
Mancha.

Articulo 43.— Negociacion R.P.T.

El contenido de los articulos comprendidos dentro
de este capitulo, que quedan aresultas de lanegociacion
que se produzca con la relacidén de puestos de trabajo.

Articulo 44.— Incremento salarial.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 45.— Plan de pensiones.

A los efectos de la adecuacion de la Ley de Regula-
cion de Planes y Fondos de Pensiones y para la
formalizacion de un Plan de Pensiones en el Ayun-
tamiento de Tarazona, éste destinara como aportacion la
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que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Capitulo VII. Relacion de puestos de trabajo
Articulo 46.— Relacion de puesto de trabajo.
Durante el afio 2005 se elaborara la relacion de

puestos de trabajo y la oportuna valoracion de los
mismos para ello, el Ayuntamiento consignara una
cantidad de 96.116 € distribuidos en cuatro anualidades
del siguiente modo:

2005 24.029,00 €
2006 24.029,00 €
2007 24.029,00 €
2008 24.029,00 €

que se aplicara a los trabajadores que se relacionan
en el anexo I al presente documento.

Los fondos pactados para la actualizacion de los
puestos de trabajo, seran redistribuidos de manera neta
a los complementos objeto de valoracion, segun consta
en anexo aparte.

Almargen de los fondos pactados, sera de aplicacion
el [.P.C. aprobado en los Presupuestos Generales del
Estado en aquellas cantidades que se vayan consolidan-
do por la aplicacion de lo referido en los apartados
anteriores.

La creacion, modificacidn y supresion de puestos de
trabajo, debera realizarse a través de la RPT, previa
negociacion con las centrales sindicales firmantes del
presente Acuerdo.

Anualmente, la RPT podra ser revisada parcialmen-
te, como consecuencia de ser un documento del que
dependen en gran medida el avance y el progreso de la
corporacion en todo lo concerniente a los servicios que
prestay alos empleados publicos y a sus condiciones de
trabajo. Dicha revision se llevard a cabo durante el
ultimo trimestre de cada afio.

Capitulo VIII. Formacion y perfeccionamiento

Articulo 47.— Formacion Profesional.

La formacion profesional debe de ser considerada
como un instrumento valido para la adecuacién y co-
nexiodn, necesarias entre las cualificaciones de los traba-
jadores/as y los requerimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacion
profesional de los funcionario/as del Ayuntamiento
constituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto
en su dimension humana en cuanto sirve de cauce de
superacidn individual y profesional, como en su aspecto
técnico que posibilita la adaptacion de la estructura
organizativa de la empresa al progreso de moderniza-
cién que el propio concepto de servicio publico exige y
la sociedad demanda.

Se establece un limite de 100 horas bianuales de
formacion por trabajador.

Los cursos formativos a realizar estaran relaciona-
dos con el puesto de trabajo que se esté desempefiando
en este Ayuntamiento.

La Autorizacion para la asistencia a cursos de
formacién correspondera al Jefe del Servicio corres-
pondiente.

La autorizacidn o denegacion del curso se realizara
alavista de las necesidades del servicio, y se contestara
por escrito que, en caso de denegacion serd motivado.

Los cursos que sean impuestos por el Ayuntamiento
con caracter obligatorio, seran a cuenta del Ayun-
tamiento.

La asistencia a cursos formativos debera justificarse
adecuadamente mediante la presentacion de certificado
de asistencia.

Para facilitar su formacién y promocion profesional,
los funcionarios/as de carrera o interinos tendran dere-
cho a que se facilite la realizacidn de cursos de Forma-
cion Continua, organizados por las Administraciones
Publicas y por las organizaciones sindicales, conforme
alo establecido en los Acuerdos de Formacion Con-
tinua.

Capitulo IX. Ayudas sociales y jubilaciones
Articulo 48.— Fondos de accion social.
Anualmente la Corporacidn asignard en sus presu-

puestos una cantidad que sera destinada a mejoras
sociales de sus empleados publicos. El reparto de dicha
cantidad corresponderd a la Comisién de Accidn Social.

Articulo 49.— Comisién de Accion Social.

Seré tnica para todo el personal del Ayuntamiento
de Tarazona de La Mancha y estara integrada por los
componentes de la Mesa General de Negociacidn.

Sus funciones seran las de aplicar los preceptos de
este Capitulo relativos a derechos sociales, determinar
los criterios para la concesion de las distintas ayudas y
efectuar la correspondiente propuesta a la Corporacion
para la concesion de las ayudas.

Cualquier tipo de ayuda del presente capitulo sera
supervisado por la Comision de Accidon Social.

Articulo 50.— Seguro de vida y accidentes.

El Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha queda
obligado a la contratacién de una poliza de seguro de
accidentes, que debera cubrir una indemnizacién mini-
ma de cinco millones de pesetas, por muerte o invalidez
del funcionario/a en caso de accidente laboral o enfer-
medad profesional. Ademas debera cubrir la asistencia
médico farmacéutica y quirtrgica en caso de accidente
laboral.

Losrepresentantes sindicales participaran en el estu-
dio de cuantos modelos de pdlizas se presenten como
candidatos a realizar dicho seguro.

Debe obrar una copia de la p6liza de seguro en poder
de las Centrales Sindicales.

La Junta de Personal participara en el estudio de
cuantas propuestas se presenten.

Elseguro contratado serd renovado automaticamente
cada afio.

Articulo 51.— Asistencia juridica y responsabilidad
civil.

El Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha presta-
ra la asistencia juridica adecuada a sus funcionarios/as
en toda clase de conflictos surgidos como consecuencia
de la prestacion de sus servicios.

Concertara péliza de seguro que cubra la responsabi-
lidad civil ilimitada que pudiera derivarse de cuales-
quiera contingencias que suceda en acto de servicio,
siempre que no se demuestre, por resolucién judicial,
negligencia o mala fe por parte del funcionario/a. Se
entregara copia de la poliza a las Centrales Sindicales.

En los desplazamientos que se realicen por actos de
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servicio se deberd rellenar un documento de responsa-
bilidad para que se pueda estar cubierto por el seguro
correspondiente.

Articulo 52.— Anticipos reintegrables.

Los trabajadores/as afectados por este Acuerdo, pre-
via solicitud motivada, tendran derecho a percibir cual-
quiera que sea su categoria, hasta la cantidad de 1.803,00
euros, a reintegrar en 24 mensualidades como maximo,
siendo el unico impedimento para la concesién el no
haber reintegrado el anticipo anterior, en su caso, y estar
justificada la nueva concesion.

Los anticipos reintegrables deberan ser concedidos o
denegados en el plazo maximo de 30 dias naturales a
partir de la fecha de la solicitud.

Articulo 53.— Jubilaciones.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cum-
plir el trabajador/a municipal los sesenta y cinco aflos de
edad, cualquiera que sea la situacion administrativa en
que se encuentre.

Sin perjuicio de asumir en materia de jubilacion
anticipada, la legislacion que se promulgue durante la
vigencia de este Acuerdo, aquellos trabajadores/as que
tengan una antigiiedad minima de veinte afios de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Tarazona de La
Mancha y sesenta afios de edad a la entrada en vigor del
presente Acuerdo, podran optar por la jubilacidon volun-
taria anticipada a las siguientes edades y con la compen-
sacion economica que se reflejan a continuacion:

A los sesenta y cuatro afios: 3 mensualidades.

A los sesenta y tres afios: 5 mensualidades.

A los sesenta y dos afios: 8 mensualidades.

A los sesenta y un afios: 15 mensualidades.

A los sesenta afios: 21 mensualidades.

Las cantidades sefialadas lo serdn en la cuantia co-
rrespondiente a los conceptos de sueldo base, trienios,
complemento de destino y complemento especifico y
percibidas en una sola paga, que serd abonada en el
plazo maximo de dos meses, contados a partir de la
notificacion oficial de la jubilacion.

Una vez acordada la jubilacién y percibido el com-
plemento que se detalla, no podra el funcionario/a
prestar sus servicios en otra empresa.

Articulo 54.— Premios por jubilacion.

El Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha recom-
pensara, con arreglo a la siguiente escala, a los funcio-
narios/as municipales, llegada la edad legal de jubi-
lacion:

Grupo A, durante tres meses: 25%.

Grupo B, durante cuatro meses: 30%.

Grupo C, durante cinco meses: 35%.

Grupo D, durante seis meses: 45%.

Grupo E, durante siete meses: 50%.

Estos porcentajes estaran calculados de acuerdo con
el sueldo integro de cada grupo.

Articulo 55.— Ayudas por renovacion del permiso de
conducir.

Las ayudas por renovacion del permiso de conducir
podran llegar hasta el 100% si el permiso es utilizado
para fines profesionales fundamentalmente.

Articulo 56.— Fondo Social de Asistencia.

Este fondo se distribuira durante el altimo trimestre
de cada ejercicio con el limite de la consignacidn eco-
noémica existente por tal concepto para la correspon-
diente anualidad, de acuerdo con las propuestas que
formule la representacion sindical, por acuerdo mayori-
tario, previo dictamen de la Comision informativa de
Interior y Personal, de la Junta de Gobierno Local.

La consignacion anual para el Fondo Social de Asis-
tencia serd la misma que la del ejercicio anterior mas la
subida correspondiente al I.P.C.

Tendran derecho a estas prestaciones los trabajado-
res/as de este Ayuntamiento, tanto fijo como temporal
con una antigiiedad superior a tres meses, y sus conyu-
ges, o parejas de hecho, e hijos siempre que convivan en
el mismo domicilio y dependan econémicamente de
éste y no perciban otras remuneraciones por rentas de
trabajo o derivadas del mismo.

Cuando las peticiones sean en beneficio del conyuge
o hijos mayores de dieciséis afios, se adjuntard a la
misma la declaracion de la renta del ejercicio anterior,
o certificado de no estar obligado a presentarla, enten-
diendo que si bien se trata de un documento de ambito
privado, la mejor redistribucion de este fondo con un
caracter mas social exige una mayor clarificacion eco-
nomica de la situacion del solicitante.

La Comision de Accion Social podra solicitar cuan-
tos documentos e informacion complementaria consi-
dere conveniente, cuando alguna de las peticiones no
esté suficientemente aclarada.

Las ayudas con cargo a este fondo podran solicitarse
mediante el modelo de instancia confeccionada al efec-
to, sin cuyo requisito no se dara tramite a la peticion, que
serd diligenciada en el Registro General del Ayun-
tamiento de Tarazona de La Mancha y estaran destina-
das a la atencidén economica por los conceptos de cris-
tales de gafas, lentillas, odontologia, audifonos y articu-
los ortopédicos.

Las peticiones deberdan acompaifiarse de las facturas
originales, o fotocopia compulsada por el Registro, de
los gastos que los motivan, asi como de las prescripcio-
nes facultativas. En el caso de gafas, debera especificarse
claramente, el precio de cristales y monturas.

No se admitiran peticiones en donde la fecha de
expedicion de las facturas exceda en tres meses a la
fecha de registro de las mismas, asi como todas aquellas
que puedan originar dualidad con las que concedan
otros organismos o instituciones, ni tampoco seran
admitidas peticiones en concepto de medicamentos,
aunque fueran prescritos por facultativos.

Los porcentajes de las prestaciones que se concede-
ran, seguin los conceptos por los que se soliciten por los
distintos grupos, seran los siguientes:

Cristales
Grupo de gafas Lentillas Odontologia Audifonos Ortopedia
E,D, C 70% 50% 70% 75% 75%
B 60% 30% 60% 60% 60%
A 40% 25% 55% 50% 50%
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La Comisidn de Accion Social dedicara de los Fon-
dos para atenciones de caracter social las cantidades a
que den lugar las prestaciones por minusvalia.

El grado minimo de minusvalia exigible para los
trabajadores sera del 62%. Para los hijos y/o conyuges
de los mismos se concederd siempre que alcancen al
menos, el 60% de minusvalia y no realicen ningin
trabajo remunerado.

La Comision de Accién Social podra solicitar cuan-
tos documentos e informacién complementaria consi-
dere conveniente, cuando alguna de las peticiones no
esté suficientemente aclarada.

Las cantidades anuales a percibir por el concepto de
minusvalia, segiin los grupos retributivos, seran las
siguientes:

Grupo E, Dy C: 391 €

Grupo B: 360 €

Grupo A: 330 €

Cualquier duda en la interpretacion de estas normas,
seraresuelta por la Comision de Seguimiento del Acuer-
do Marco.

Ayuda por gastos de educacion especial de hijos

minusvalidos

Esta modalidad tiene por objeto contribuir a la finan-
ciacion de los gastos de educacidn social, transporte o
estancia, ocasionados al personal del servicio del Ayun-
tamiento con hijos que tengan reconocida minusvalia y
que requieran dicha educacién en centros publicos o
privados. En cualquier caso debe tratarse de gastos que
no sean sufragados en su totalidad por otras entidades
publicas o privadas, pretendiéndose con esta ayuda el
contribuir complementariamente a su cobertura.

Para ser beneficiarios de esta ayuda, que sera tinica
por hijo minusvalido en cada ejercicio econéomico y
referida a gastos de educacion especial o estancia en
centros, realizados en el aflo natural inmediatamente
anterior al de la solicitud, los solicitantes abran de
cumplir los requisitos siguientes: Tener matriculado o
inscrito al hijo en un centro.

Que los gastos ocasionados no estén cubiertos inte-
gramente por otras ayudas o subvenciones de organis-
mos publicos o privados.

La solicitud, que debera ser cumplimentada por el
interesado e individualizada por cada hijo, sera acom-
pafiada de los documentos siguientes:

Fotocopia del documento que acredite la minusvalia
del hijo.

Fotocopia del libro de familia.

Fotocopia compulsada de las facturas o documentos
que acrediten la inscripcidn en el centro, los gastos y en
su caso, de la diferencia entre éstos y las subvenciones
recibidas.

Declaracién jurada en la que se haga constar si se
recibe o no alguna otra ayuda o subvenciony, en su caso
acreditar la cuantia. Cuantia:

Podra concederse por cada hijo hasta un importe
maximo anual de 250.000 pesetas, salvo que la Comi-
sion de Accion Social, en base a circunstancias especia-
les, proponga una cuantia superior.

Ayuda para guarderias y estudios
1.— Los trabajadores, fijos y temporales, comprendi-

dos en el ambito de aplicacion del presente acuerdo
marco tendran derecho a percibir anualmente, y en
concepto de ayuda para guarderias y estudios, las can-
tidades y beneficios que a continuacion se indican:

a) Para guarderias de nifios comprendidos entre los 3
meses y los 3 afios (y en este ultimo caso hasta la
finalizacién del curso), hasta 72,12 € mensuales por
hijo.

b) Para cursar estudios de educacion infantil, 72,12
€ anuales por hijo.

c¢) Para cursar estudios de educacidn primaria, 78,13
€ anuales por hijo.

d) Para cursar estudios de educacidén secundaria
obligatoria, 102,17 € por hijo.

e) Para cursar estudios de mddulos profesionales,
198,33 € anuales por hijo.

f) Para cursar estudios universitarios, 901,50 € anua-
les por hijo (fuera de Albacete) y 450 € en Albacete.

Para tener derecho a estas cantidades sera necesario
tener aprobado el 70% de las asignaturas en que se haya
matriculado el ultimo curso. Un minimo de cuatro
asignaturas obligatorias. Los trabajadores cuyos hijos
cursen aquellos estudios o asistan a la guarderia y
siempre que su modulo familiar no exceda:

2 miembros familiares: 8.392,95 euros base

imponible/2.

3 miembros familiares: 7.910,19 euros base
imponible/3.

4 miembros familiares: 7.173,35 euros base
imponible/4.

5 o mas miembros familiares: 6.936,19 euros base
imponible/n® miembros.

Habrad de acreditarse mediante el correspondiente
resguardo del [.R.P.F.

2.— Gastos de matricula:

El Ayuntamiento costeara los gastos de matricula de
aquellos trabajadores que cursen estudios siempre que
hayan superado al menos el 50% de las asignaturas de
las que se hayan matriculado. Los solicitantes de las
referidas ayudas deberan juntar a su solicitud las califi-
caciones obtenidas en el curso anterior.

Estas ayudas seran incompatibles con las percepcio-
nes que conceda cualquier otra administracion por el
mismo motivo.

Capitulo X. Derechos sindicales

Articulo 57.— Competencias sindicales.

Sin perjuicio de las competencias que las leyes le
atribuyen a la Delegada/o de Personal tendran las si-
guientes competencias:

a) Es competencia del Delegado/a, la defensa de los
intereses generales y especificos de las trabajadoras/es
del Ayuntamiento y en particular de sus condiciones
salariales asi como el control de cada uno de sus érganos
delegados.

b) En todas las cuestiones que afecten a los trabaja-
dores/as del Ayuntamiento el delegado de personal
podra solicitar cuanta documentacion sea necesaria para
cumplir tal finalidad, dejando a salvo la proteccion de
datos de caracter personal.

Articulo 58.— Garantias sindicales.

Sin perjuicio de las garantias que las leyes le atribu-
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yen al delegado de personal éste tendra las siguientes
garantias:

1.—Ser oido perceptivamente en los supuestos en que
se siga expediente disciplinario a uno de sus miembros
quedando a salvo la audiencia del interesado.

2.— En ningun caso los delegados seran trasladados
arbitrariamente, excepto en el caso de que el trabajador
asi lo desee por peticidon propia. En ningun caso sera
perjudicado econémicamente o en el horario.

3.— Disponer cada uno de sus miembros de 25 horas
mensuales para la realizacion de sus funciones sindica-
les con las siguientes especificaciones:

a) Se podran acumular mensualmente las horas de
cada central sindical en uno a varios de sus miembros
dando conocimiento de ello a la superioridad. Para que
una central sindical pueda tener un liberado por crédito
horario sera necesario que ésta tenga una acumulacion
de un minimo de 100 horas/mes.

b) Quedan fuera de este concepto las horas emplea-
das para reuniones a peticion de la direccidn, asi como
las empleadas en periodo de negociacion.

c¢) Para la utilizacion de este derecho se avisara con
la debida antelacion al jefe inmediato superior.

d) El ejercicio de este derecho no conlleva la nego-
ciacion de la prestacion de un servicio urgente siempre
que no pueda ser sustituido por otro trabajador.

e) Los miembros de la Comision Negociadora no
necesitaran de dicho plazo previsto.

4.— Ninguno de sus miembros podra ser sancionado
o despedido durante el ejercicio de sus funciones, y
tendra salvaguarda en los dos afios siguientes a su cese,
como consecuencia de su actividad sindical, salvo que
durante dicho ejercicio incurra en alguna de las causas
de responsabilidad administrativa en este caso se estara
a lo dispuesto en el apartado de este articulo.

5.— Todas las sanciones por falta muy grave impues-
tas a un representante sindical iran precedidas de expe-
diente previo.

6.— El Ayuntamiento facilitara al delegado de perso-
nal locales y medios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

7.— Se dispondra en todos los centros de trabajo, de
tablones de anuncios sindicales de dimensiones sufi-
cientes y en espacios bien visibles siendo los represen-
tantes sindicales encargados de su uso.

Articulo 59.— Obligaciones sindicales.

El delegado de personal se obliga expresamente:

1.— Cumplir y respetar lo pactado y negociado con el
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha.

2.— Desarrollar labores de estudio trabajo y asisten-
cia a la labor sindical de los trabajadores.

3.— Guardar sigilo profesional individual y colecti-
vamente de todas aquellas materias que conozca por
razén de su cargo.

4.— Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de
sus miembros que se produzca en su seno.

5.— Colaborar en el Ayuntamiento en el mejor fun-
cionamiento y desarrollo de la labor administrativa.

Articulo 60.— Asambleas.

El delegado de personal podra convocar asambleas
de determinados colectivos del centro, asi como asam-

bleas dentro de la jornada laboral ajustandose en ese
sentido a las caracteristicas de cada servicio con una
antelacion minima de tres dias y siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan.

Articulo 61.— Secciones sindicales.

Representando lo dispuesto en la Ley Organica de
libertad sindical los sindicatos podrian constituir sec-
ciones sindicales designando un titular y un suplente al
objeto de representatividad o intervencion de los distin-
tos ambitos negociadores. Los delegados de las seccio-
nes sindicales constituidas, dispondran de un crédito de
horas para la realizacion de sus tareas en los términos
establecidos en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 62.— Derecho de huelga.

El personal contemplado en el articulo 2° del capitu-
lo primero del presente Acuerdo Marco, tiene derecho
al ejercicio de huelga en defensa de sus intereses,
sujetandose a Legislacion vigente, respetando los servi-
cios minimos.

Anexo Acuerdo Marco Ayuntamiento Tarazona de
La Mancha (Albacete)
Mesa Sectorial Policia Local
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Anexo Acuerdo Marco Ayuntamiento Tarazona de
La Mancha (Albacete)
Mesa Sectorial Policia Local

1. Introduccidn.

Se establecen y recogen en este Acuerdo, las espe-
ciales caracteristicas que tiene la funcion de la Policia
Local, respecto al resto de los funcionarios de la Admi-
nistracidon Local, y por tanto se reconocen las necesida-
des de establecer unas condiciones laborales, sociales y
retributivas acordes, que por un lado establezcan una
operatividad en el servicio y por otro unas compensa-
ciones justas.

La Policia Local pertenece, dentro del personal al
Servicio de la Administracion Local, a los Funcionarios
de Carrera (aquellos que en virtud de un nombramiento
legal, desempefien servicios de caracter permanente, en
una Entidad Local, figuren en las correspondientes
plantillas y perciban sueldos o asignaciones fijas, con
cargo a las consignaciones de personal del presupuesto
de las Corporaciones), sin Habilitacion Nacional (los
propios de la Corporacidn, que no tienen habilitacidon de
caracter nacional) y dentro de la Escala de Administra-
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cion Especial, Subescala de Servicios Especiales (los
cuales requieren aptitudes especificas).

Establecida esta primera especificacion, debemos
tener en cuenta que para el ingreso en la Policia Local,
los aspirantes deben reunir, ademas de los requisitos
generales para los funcionarios de carreras, unos requi-
sitos especificos (Decreto 1/1190 de 9 de enero, por el
que se establece la estructura de los Cuerpos de Policia
Local de Castilla-La Mancha y se fijan los Criterios de
Seleccidon), tales como.

— Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 32.

— Prestar el compromiso de portar armas y, en su
caso, llegar a utilizarlas.

— Tener una estatura minima de 170 cms. los hom-
bres y 165 las mujeres.

— Estar en posesion del permiso de conducir de las
clases A2, B1 y B2 (BTP).

También en el proceso de ingreso se realizan una
serie de pruebas especificas (pruebas fisicas, psicoldgi-
cas, y ejercicios practicos...). Adecuadas para juzgar la
preparacion de los aspirantes en relacion con el puesto
a desempefiar.

Una vez superada la fase de oposicion, el aspirante a
la categoria de Policia ademas deberd realizar y superar
un curso selectivo, que convocara la Junta de Comuni-
dades de una duracién minima de tres meses. Igualmen-
te, los aspirantes a la categoria de Oficial deberan
realizar el mismo curso selectivo anterior, completado
con unas ensefianzas sobre técnica de mando que se
celebraran a continuacion del mismo; dentro de la pro-
mocion interna o quienes ya tuvieran la condicion de
Policia Local, s6lo deberan realizar la fase de curso
dedicada a Técnica de Mando.

Hechas estas premisas, debemos tener en cuenta, por
otro lado la integracion de la Policia Local dentro de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad segun establece el
articulo 2 apartado C de la Ley Organica 2/86 de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, siendo definidos en el
articulo 52 de la misma: “Los cuerpos de Policia Local
son Institutos Armados de naturaleza civil, con estruc-
tura y organizacidn jerarquizada, rigiéndose en cuanto
a surégimen estatutario, por los principios generales de
los capitulos II —principios basicos de actuacion—y III
—disposiciones estatutarias comunes— del titulo [ y por
la seccion 4 del capitulo IV — Régimen disciplinario—
del titulo II de la presente Ley, con la adecuacion que
exija la dependencia de la administracién correspon-
diente, las disposiciones dictadas la respecto por las
Comunidades Autéonomas, y los Reglamentes especifi-
cos para cada Cuerpo y demas normas dictadas por los
correspondientes Ayuntamientos”.

Dentro del capitulo II, en el articulo 5° donde se
recogen los principios basicos de actuacion, en su apar-
tado 4° se establece:

Dedicacion profesional:

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedi-
cacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiem-
po y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la
Ley y de la Seguridad Ciudadana.

Dentro del capitulo III, disposiciones estatutarias
comunes, en su articulo 6, se especifica:

— Apartado 4. Tendran derecho a una remuneracion
justa, que contemple su nivel de formacion, régimen de
incompatibilidades, movilidad por razones de servicio,
dedicacién y riesgo que comporta sumision, asi como la
especificidad de los horarios de trabajo y su peculiar
estructura.

— Apartado 7. La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad es causa de incompatibilidad para el des-
empefio de cualquier otra actividad publica o privada,
salvo aquellas actividades exceptuadas de la Legisla-
cién sobre incompatibilidades.

— Apartado 8. Los miembros de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad no podran ejercer en ningtin caso el
derecho de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o
concertadas con el fin de alterar el normal funcio-
namiento de los Servicios.

— Apartado 9. El régimen disciplinario sin perjuicio
de la observancia de las debidas garantias, estara inspi-
rado en unos principios acorde con la misiéon fundamen-
tal que la Constitucion les atribuye y con la Estructura
y Organizacion Jerarquizada y Disciplinaria propia de
los mismos.

En otro orden de Reglamentacion, a nivel de la
Administraciéon Autonomica, los Cuerpos de Policia
Local de Castilla-La Mancha, se ven directamente afec-
tados por la Ley 8/2002 de Coordinacién de Policias
Locales de Castilla-La Mancha y por el Reglamento
Marco, aprobado por Decreto 188/95, de 13 de diciem-
bre en el que se regula la aprobacion del correspondien-
te Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico, en cada Cuerpo de Policia Local.

A toda la reglamentacion especifica arriba enuncia-
da, debemos referir la Resolucion 169/34 de 1979 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas —Codigo de
conducta para funcionarios encargados de hacer cum-
plir la Ley — y la Resolucion 690 de 1979, de la Asam-
blea Parlamentaria del Consejo de Europa-Declaracion
de la Policia.

Por parte de laplantillade la Policia Local de Tarazona
de La Mancha, ademas de lo sefialado anteriormente,
inherente a la profesion por la legislacion y reglamenta-
cién vigente, se compromete a velar especialmente por
la imagen profesional que todos los ciudadanos y ciuda-
danas, especialmente los de esta ciudad, deben tener de
su Policia, y para ello adoptaran actitudes acordes con
sus caracteristicas en todos los ambitos profesionales
para mejorar la imagen profesional en su conjunto, asi
como la prestacidén del servicio de Policia Local de
manera agil y eficiente, tendente a alcanzar la maxima
calidad del mismo, para tratar de satisfacer plenamente
las demandas de la sociedad.

2. Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales
de Castilla-La Mancha: Reclasificacion.

Segun el articulo 14 de la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha 8/2002 de 23 de
mayo publicada en el B.O.E. n° 169 de 16 de julio de
2002, establece en sus apartados 1°y 2°, que los Cuerpos
de Policia Local se estructuraran en las siguientes esca-
las y categorias:

a) Escala Técnica, con las categorias de Superinten-
dente e Intendente.
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b) Escala Ejecutiva, con las categorias de Inspector
y Subinspector.

c) Escala Basica, con las categorias de Oficial y
Policia.

La Escala Técnica se corresponde con el Grupo A, la
Escala Ejecutiva con el Grupo B y la Escala Bésica con
el Grupo C, de los establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

Asimismo, en la Disposiciéon Transitoria Primera
(Titulacion) de 1a misma Ley, se establece en sus apar-
tados 1°y 2° que, la titulacion de Bachiller o equivalente
para el acceso a la categoria de Policia, establecida en
esta Ley, solo sera exigible a partir de los dos afios
siguientes a la entrada en vigor de la misma, exigiéndo-
se, hasta tanto, la titulaciéon de Graduado Escolar o
equivalente.

La titulacién de Diplomado Universitario o equiva-
lente para el acceso a la categoria de Subinspector, solo
sera exigible a partir de dos afios siguientes a la entrada
en vigor de la presente Ley, exigiéndose, hasta tanto, la
titulacion de Bachiller o equivalente.

En la Disposicion Transitoria Segunda, Clasifica-
cién e integracion de los funcionarios de la Policia
Local, establece que durante los dos afios siguientes a la
fecha de entrada en vigor de esta Ley, los funcionarios
de los Cuerpos de Policia Local de 1a Escala Basicay de
la Ejecutiva, en el grado de Policia y Subinspector, se
entenderan clasificados, unicamente a efectos retributi-
vos, en los grupos Cy B, respectivamente de los estable-
cidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, sin que ello
pueda suponer incremento de gasto publico y modifica-
cién del computo anual de las retribuciones totales de
los funcionarios de dichas escalas y categorias.

Transcurridos dos afios a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley, los funcionarios que cuenten
con la titulacién académica requerida para el accesoala
Escalas y Categorias en las que se les reclasifica queda-
ran integrados, a todos los efectos, en dichas Escalas y
Categorias. Los que, por el contrario, carezcan de la
citadatitulacion académica quedaran integrados a todos
los efectos en las Escalas y Categorias en las que se les
reclasifica en situacion de “a extinguir”, permanecien-
do en la misma hasta que acrediten la obtencién de los
niveles de titulacion académica exigidos en cada caso o
superen las actividades formativas que, a tal efecto,
pudieran establecerse.

En base a lo anterior y en ejercicio de la Autonomia
municipal del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona de La
Mancha (Albacete), segtin se hace constar en el aparta-
do 3° del orden del dia del acuerdo plenario de fecha 5
de agosto de 2004, se procedi6 a la reclasificacion de la
categoria de Policia al Grupo C de los del articulo 25 de
la Ley 30/84, exigiéndose a partir de los 2 afios desde la
entrada en vigor de la Ley, en aplicacion de las Dispo-
siciones Transitorias Primera y Segunda, punto 2, de la
Ley 8/2002, la titulacion de Bachiller o equivalente para
el acceso a la categoria de Policia.

3. Calendario laboral: Jornada y horario.

La realizacion del servicio ordinario, con caracter
general, se ajustara a las siguientes condiciones:

a) Se establecerd con caracter general una jornada
laboral ordinaria quincenal, trabajandose la primera
semana 7 dias continuos de lunes a domingo,
descansandose 7 dias continuos ininterrumpidos de des-
canso a la semana siguiente.

b) La jornada se realizara semanalmente en turnos
rotativos de 7 x 7 de mafiana (M), de lunes a domingo,
y de tarde (T), de lunes a domingo, sustituyéndose el
turno de tarde por el de noche (N) los dias visperas de
festivos, viernes y sabados, con el siguiente horario:

Jornada continua: Mafiana (M) = De 06:00 a 14:00
horas.

Tarde (T) = De 14:00 a 22:00 horas.

Noche (N) = De 22:00 a 06:00 horas.

¢) El computo anual de horas de jornadas ordinarias
establecidas en el Calendario Laboral de la Policia
Local de Tarazona sera de 1.456 horas/afio.

Total horas trabajo afio:

365 dias/afio — 157 dias deduccidn/afio = 208.

208 dias trabajo efectivo/afio x 7 horas/dia = 1.456
hrs./afio.

A deducir:

104 dias por 52 fines de semana.

17 dias por festivos/afio (12 nacionales, 2 locales,
nochebuena, nochevieja y funcionarios).

9 dias/afio de asuntos propios.

22 dias habiles de vacaciones/afio.

5 dias compensacion vacaciones verano.

Total: 157 dias/afio.

Total horas jornada anual: 1.456 hrs./afio.

d) Cuantificacion de horas Calendario Laboral Anual
Policia Local de Tarazona:

182 dias trabajo efectivo/afio x 8 horas/dia = 1.456
hrs./afio.

52 semanas /afio = 26 semanas trabajo (7 x 7) + 26
semanas libres (7 x 7).

26 semanas (7 x 7) x (7 dias x 8 hrs./dia) = 1.456
horas/afio.

Total: 1.456 hrs./afio.

e) La vigencia de cada calendario laboral anual sera
desde el primer lunes de la tltima semana del afio que
finalice hasta el ultimo domingo del afio.

f) Para evitar que todos los afios recaigan las mismas
fechas de trabajo en los mismos policias, cada afio se
confeccionara un nuevo Calendario Laboral anual que
contemple estas premisas, debiendo de ser rotativo
proporcionalmente todo ello para evitar agravios com-
parativos de unos policias con otros. La rotacion se
efectuard 6 semanas antes del ultimo lunes de cada afio.

g) Que por parte de los agentes por su parte, se
comprometen a cumplir con el siguiente Calendario
Laboral para la realizacién del servicio, segun los
parametros establecidos que a continuacidn se especifi-
can, excluyendo del cuadrante del Calendario Laboral
al Oficial-Jefe, por ostentar éste la Jefatura, estando
incluidos en los calendarios del resto de la plantilla
todos los dias negociados de deduccion (vacaciones,
asuntos propios, etc.):

— Policias 1, 2, 3,4, 5, 6, 7y 8: Jornada de servicio
continua de lunes a domingo, rotatoria semanalmente
por turnos de mafiana y/o de tarde/noche, con el horario
indicado en el apartado b):
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POLICIA L M X J vV S D
1 M) M M M M M M M
2 (D) D D D D D D D
3 (T/N) T T T T N N T
4 (D) D D D D D D D
5 (M) M M M M M M M
6 (D) D D D D D D D
7 (T/N) T T T T N N T
8 (D) D D D D D D D

— Oficial-Jefe: El calendario laboral sera el vigente
en el acuerdo marco al igual que el resto de funcio-
narios.

4. Compensacion de festivos y nocturnos.

a) Se consideraran festivos a efectos de compen-
sacion:

— Sabados.

— Domingos.

— Visperas de festivos (sélo turno de noche).

— Festivos oficiales del calendario.

— 2 de octubre.

— 24y 31 de diciembre.

5. Servicios extraordinarios.

El servicio extraordinario, al margen de la jornada
ordinaria, tendra caracter voluntario, ajustandose anual-
mente a las siguientes caracteristicas:

a) Del 1 al 31 de diciembre de cada afio, cada Policia
comunicara a la Alcaldia a través de escrito presentado
en el registro de entrada del Ayuntamiento su volunta-
riedad para realizar servicios extraordinarios durante el
aflo siguiente.

b) Correspondera a cada Policia plasmar por escrito
suvoluntariedad a larealizacidén de 28 jornadas extraor-
dinarias de 3 horas de duraciéon como llamada minima
cada una de ellas, computandose las horas por exceso o
fraccidén como otra jornada mas.

¢) La no voluntariedad de algtin Policia a la realiza-
cion de este tipo de servicio, para garantizar la cobertura
de los mismos, implicard el incremento de numero
jornadas entre los que estén dispuestos a realizarlos.

d) El servicio extraordinario maximo no podra exce-
der, en ningun caso, mas de 4 jornadas (12 horas)
ininterrumpidas de trabajo continuado.

e) Entre el final de un servicio ordinario o extraordi-
nario y el comienzo de cualquier otro turno de servicio
debera de mediar al menos de 8 horas de descanso.

f) La suma de las horas realizadas entre el servicio
ordinario y el extraordinario diario no superaran en
ningun caso mas de 12 horas de servicio.

g) La compensacion que se abonara mensualmente
como gratificacion por la realizacion de los servicios
extraordinarios, a cuenta de la realizacion de los mis-
mos, durante la vigencia del presente Acuerdo sera:

Afio 2005: 208 €/mes

Afio 2006: 2005 + IPC

Afio 2007: 2006 + IPC

Afio 2008: 2007 + IPC

h) Estas compensaciones seran incrementadas pro-
porcionalmente segun las cuantias especificadas en el
apartado g) en aquellos Policias que en funcion de los

servicios extraordinarios que estén dispuestos a asumir
ante la negativa a realizar este tipo de servicio por otros
miembros del Cuerpo.

1) Si por cualquier circunstancia justificada (baja por
accidente laboral o enfermedad, u otras causas) algin
Policia no pudiese realizar los servicios extraordinarios
que tuviese asignados, les seran nombrados otros dentro
del siguiente afio natural para el cual hubiese plasmado
su compromiso, sin pérdida de retribuciones.

j) Con este sistema de trabajo quedan garantizadas
las demandas solicitadas por la Corporacion para cubrir
todos los eventos extraordinarios que se precisen, con
los agentes que figuren cada afio en la Plantilla Organi-
ca, y cualquier otro imprevisto que pudiese presentarse,
no debiendo de superar en ninglin caso, salvo las casos
contemplados en la legislacion vigente por accidente,
catastrofe o calamidad publica, las 28 jornadas ofreci-
das voluntariamente para el afio natural del que se trate,
o aquellas otras que ante la renuncia a la realizacion de
estos servicios por algin policia recaigan sobre cual-
quier otro que lo acepte.

6. Dietas.

a) Segtin mesa general. La cuantia serd la establecida
en el Acuerdo Marco.

7. Asistencia a juzgados.

Cada asistencia a los juzgados de la Policia Local de
Tarazona de La Mancha serd compensada con 60 €,
retribuyendo dicha cuantia tanto el importe por el des-
plazamiento como la compensacion por las horas desti-
nadas a tal fin, siempre que se produzca fuera de la
jornada de trabajo y fuera de la localidad porque no sea
posible realizar dicha actuacion dentro de esta loca-
lidad.

8. Servicio nocturno en Nochebuena, Nochevieja y
Reyes.

La realizacion de un servicio nocturno en las fechas
indicadas en este punto llevara aparejada una gratifica-
cion de 90 € por servicio, siendo compatible dicha
gratificacion con la nocturnidad y festividad acordada
en el presente anexo en el punto 4.

9. Cambios de servicio.

a) Se reconoce el derecho a poder cambiar el nom-
bramiento de los servicios entre policias, debiendo
comunicar por escrito en el Registro del Ayuntamiento
el cambio, siendo responsabilidad a todos los efectos el
servicio nombrado al policia que acepta el cambio.

b) La Alcaldia a través de Jefatura podra modificar el
turno de trabajo de un policia dentro de su mismo dia de
trabajo, haciendo constar que dicho cambio debera ser
comunicado al policia con la suficiente antelacidn,



32 Lunes 25 de Abril, 2005

B.O.P. nimero 48

dicho cambio sera compensado con 15 €, siendo com-
patible con la nocturnidad y festividad acordada en el
presente anexo en el punto 4.

10. Vacaciones.

Las vacaciones anuales, caso de optar el policia por
otro sistema para ello, distinto del encuadrado en el
punto 2 del presente Acuerdo, se regiran segln lo
establecido en el Acuerdo Marco, exceptuando en todo
caso la segunda quincena del mes de agosto y del 20 de
diciembre al 10 de enero, que por motivo de las fiestas
patronales de la localidad no se podran disfrutar durante
esa quincena, siendo compensados por dicho motivo,
asi como por no poder disfrutar igualmente la reduccion
de jornada, con 5 dias mas de permiso, debiendo de
recuperar las horas que incumpla del crédito de su
Calendario Laboral anual en su tiempo libre.

Para los que opten por este otro sistema vacacional
podran solicitar 4 semanas maximo, 2 semanas en el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de
agosto, y dos semanas en el resto (recuperando las horas
no trabajadas para completar su crédito de trabajo anual)
y evitar agravios comparativos entre los miembros de la
plantilla, se establecerd un turno rotativo de vacaciones,
siendo rotativos éstos de un afio para otro, pudiendo
concederse hasta un maximo de 3 policias de vacacio-
nes por cada uno de estos turnos. En Carnaval y Semana
Santa solo se podra conceder vacaciones a un policia,
siendo igualmente rotativa su concesion de un afio para
otro, para evitar agravios comparativos. Esta proporcio-
nalidad para establecer los turnos de vacaciones es para
la Plantilla Organica existente a 1 de enero de 2004, en
funcion de la ampliacion de la plantilla estos minimos
establecidos podran ampliarse. El plazo maximo para
solicitar las vacaciones anuales serd el 31 de enero del
afio a disfrutar dichas vacaciones, siguiendo un turno de
rotacion existente para evitar agravios comparativos.

11. Descanso entre jornadas.

a) Entre el final de un turno de servicio ordinario y el
comienzo del siguiente servicio ordinario deben mediar
al menos 8 horas de descanso.

b) Entre el final de un turno ordinario o extraordina-
rio y el comienzo de cualquier otro turno de servicio
extraordinario deben mediar al menos 8 horas de des-
canso.

Como excepcidn se podré realizar servicio extraor-
dinario sin el descanso minimo establecido en el apar-
tado b) si la suma de las horas realizadas entre el
servicio ordinario y el extraordinario no supera las 12
horas de servicio.

12. Prolongacién de jornada.

Se entenderd por prolongacion de jornada el servicio
imprevisto surgido en el transcurso de una jornada
ordinaria. Se compensara segun lo dispuesto para cada
hora extraordinaria en el Acuerdo Marco.

13. Composicion minima de dotaciones.

Se reconoce como unidad minima de actuacidon con
caracter general la pareja.

— En caso de que alguno de los componentes de la
pareja no pueda prestar servicio por cualquier circuns-
tancia y quedase un agente solo de servicio puede
ocurrir:

A) Se intentara cubrir dicho servicio para cumplir la
composicién minima de la dotacion con horas extraor-
dinarias.

B) En el caso de que sea imposible cubrir la compo-
sicion minima de la dotacion con horas extraordinarias,
se optara por los siguientes casos:

1. Si es servicio nocturno, éste se suspendera.

2. Si es servicio diurno festivo, el Agente que queda
podra elegir entre seguir prestando el servicio y suspen-
der el servicio.

3. Si es servicio de mafiana laborable:

3.1: Al faltar un Agente, no pasa nada.

3.2: Al faltar dos Agentes, la Alcaldia a través de
Jefatura optara por solucionar el problema haciendo uso
del punto 9 del presente acuerdo.

4. Si es servicio de tarde laborable:

4.1: Al faltar un Agente, se cambiard un Agente de la
mafianaa la tarde. Haciendo uso del punto 9 del presente
acuerdo.

4.2: Al faltar dos Agentes, la Alcaldia a través de
Jefatura optara por solucionar el problema haciendo uso
del punto 9 del presente acuerdo.

5. Si es servicio de mafiana y tarde laborable:

5.1: Al faltar un Agente de mafiana y otro de tarde, se
reagrupara el servicio haciendo uso del punto 9 del
presente acuerdo.

5.2: Al faltar dos Agentes de mafiana y uno de tarde,
se reagrupard el servicio en la mafiana haciendo uso del
punto 9 del presente acuerdo.

En el caso que se suspenda un servicio por incum-
plimiento de la composicion de la dotacion minima, el
policia recuperara dicho servicio dentro de los dos
meses siguientes a la jornada no realizada, en concor-
dancia de las necesidades del servicio y la disponibili-
dad en dias libres del Agente.

14. Sustitucidn de ausencia de jefatura.

Toda ausencia del Jefe del Cuerpo de la Policia Local
por un periodo superior a 72 horas, tal y como viene
estipulado en el Decreto 188/1995 de 13 de diciembre,
por el que se aprobd el Reglamento Marco de las
Policias Locales de Castilla-La Mancha, sera sustituida
en todo caso por el miembro designado a tal efecto,
debiendo de ser compensado éste proporcionalmente en
la cantidad resultante estipulada por desempefiar cargo
de superior categoria.

Disposiciones adicionales

Primera: Durante la vigencia del presente Acuerdo
se claborara el Reglamento Municipal de la Policia
Local que debera entrar en vigor tras su aprobacion y
publicacion en los plazos legalmente estipulados.

Segunda: El mes siguiente a la realizacion de servi-
cios que contemplen gratificaciones o conceptos retri-
butivos incluidos en este acuerdo, que no estén dentro
de los mddulos correspondientes, se remitira relacion
nominal con las cuantias desde Jefatura al Ayuntamien-
to para ser abonados en la nomina de este mismo mes,
siendo informados los Policias afectados de cada con-
cepto remitido en la relacion nominal.

Tercera: Entre el 1 y el 30 de noviembre de cada afio,
cada Policia comunicara a Jefatura por escrito a través
del Registro del Ayuntamiento de Tarazona de La Man-
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cha, aquellas situaciones que dependan de su voluntad,
servicios extraordinarios, etc...

Anexo al Acuerdo Marco para el personal de
servicios del Ayuntamiento de Tarazona de La
Mancha

Se establecen y recogen en este Acuerdo especiales
caracteristicas del personal funcionario del Ayun-
tamiento de Tarazona de La Mancha adscrito a Servicios.

— EI personal funcionario del Ayuntamiento de
Tarazona de La Mancha adscrito a Servicios Varios, que
se encuentre clasificado en el Grupo E (Peon de aguas
y Conductor maquinaria) recibird en concepto de pro-
ductividad la cantidad de 128,00 euros mensuales por
realizar funciones polivalentes y no recogidas en la
catalogacion y valoracion de esos puestos de trabajo.

— La gratificacion en concepto de productividad no
sera fija ni periddica en su devengo, su abono sera
responsabilidad de la Alcaldia como Jefe de Personal, y
estara en relacidon directa con la continuacion de las
responsabilidades para la cual se ha consignado y que
constan en el parrafo anterior.

— Se establecera un retén de servicios con caracter
voluntario. Los trabajadores en el periodo comprendido
entre el 1 al 31 de diciembre de cada anualidad comuni-
caran a la Alcaldia, a través de un escrito presentado en
el R.E. del Ayuntamiento, su voluntariedad para formar
parte de los retenes que se establezcan para el afio
siguiente. La disponibilidad sera gratificada con 30
euros mensuales.

— En caso de realizar un nimero de horas extraordi-
narias superior a 80 durante el ejercicio 2005, se remo-
veran cuantos obstaculos sean oportunos por la Corpo-
racion Municipal para dotar a la plantilla de personal de
nuevas plazas, creando una promocion interna para
acceso al grupo de superior categoria entre los funcio-
narios que actualmente estan encuadrados en el Gru-
po E.

— El presente anexo se revisara anualmente.

Tarazona de La Mancha, 12 de abril de 2005.— La
Alcaldesa-Presidenta, Francisca Saiz Mancha.

*8.250¢

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA

BASES DE CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE JARDINERO/ENCARGADO DE CEMENTERIO

Bases de la convocatoria para la provision de una
plaza de jardinero/encargado de cementerio vacante en
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
incluida en la oferta de Empleo Publico para el afio
2005.

Vacante en la plantilla de personal laboral de este
Excmo. Ayuntamiento una plaza de jardinero/encarga-
do de cementerio, incluida en la oferta de Empleo
Publica del afio 2005, se convoca para su provision
segun lo establecido en los articulos 91.2 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Localy 19.1 dela Ley 30/84, de 2 de agosto de
Medidas parala Reforma de la Funcion Publica, concur-
so-oposicidn libre, que se ajustard a las siguientes:

Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria.

La provision de forma indefinida, por el procedi-
miento de concurso-oposicion de una plaza de jardine-
ro/encargado de cementerio, vacante en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento equiparado al
grupo E de funcionarios e incluida en la oferta de
Empleo Publico de 2005.

Segunda.— Condiciones.

La concurrencia al concurso-oposicidén sera libre,
siempre que reunan las siguientes condiciones de capa-
cidad:

a) Ser espafiol o miembro de alguno de los paises de
la Unién Europea.

b) Tener 18 afios cumplidos.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
daelnormal ejercicio de las funciones correspondientes
al puesto a proveer.

d) Estar en posesion del titulo de Certificado de
Escolaridad o equivalente, o encontrarse en situacion de

obten erlo antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

e) No estar comprendido en los supuestos de incapa-
cidad e incompatibilidad para ser contratado por este
Excmo. Ayuntamiento.

Tercera.— Anuncios de la convocatoria.

Una vez aprobada la presente convocatoria, se publi-
caréd en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, integramente. Asi-
mismo, se publicara un extracto de la misma en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de
selecciodn, deberan solicitarlo mediante instancia dirigi-
da al Sr. Alcalde-Presidente, en ella manifestaran que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, con referencia a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
sin que hayan de presentarse documentos acreditativos
de tales condiciones.

El modelo de solicitud sera facilitado por el Ayun-
tamiento segun Anexo IV.

En la instancia deberan relacionarse los méritos
que, a efectos de la fase de concurso aleguen los
aspirantes debiendo acompaiiarse en original o en
copias fehacientes los documentos acreditativos de
tales méritos.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente habil
alapublicacion del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, debiendo efectuarse
ésta en el Registro General de este Ayuntamiento, o en
la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-



