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y de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y a fin de que, durante dicho plazo, y ocho
dias mas, los habitantes del término municipal puedan

formular, por escrito, los reparos y observaciones a que
haya lugar.

EnJorqueraa21 dejunio de 2006.—El Alcalde-Presidente,
Juan Modesto Cebrian Santiago. +22.986°

AYUNTAMIENTO DE LEZUZA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 212 del
R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Regulador de las
Haciendas Locales y demas disposiciones complementa-
rias, en la Secretaria de este Ayuntamiento, se encuentra
expuesta al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2005 junto con el informe emitido por la Comi-
sion Especial de Cuentas en sesion de fecha 25 de octubre

de 20006, a fin de que durante el plazo de quince dias pueda
ser examinada por los interesados legitimos y durante
dicho plazo y ocho dias mas puedan presentar alegaciones
y reclamaciones a la misma.
En Lezuza a 26 de octubre de 2006.—El Alcalde, José
Angel Munera Martinez.
*23.256¢

AYUNTAMIENTO DE MASEGOSO
CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en el anuncio de licitacion de obras
para la construccion de centro social ¢ instalaciones
polideportivas al aire libre en Cilleruelo-Masegoso, publi-
cado en el B.O.P. de Albacete numero 125, lunes 30 de
octubre de 2006, de conformidad con lo establecido en el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
redactado por Ley 4/1999, de 13 enero (B.O.E. 14
enero), de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

y en uso de las atribuciones que me otorga la Legislacion
vigente

He resuelto:

Acordar que se proceda a la subsanacion del error
material advertido, quedando redactado el parrafo afecta-
do de la siguiente forma:

5. Presupuesto maximo o precio tipo: 192.012,36 euros.

6. Garantia provisional: 3.840,25 euros.

Masegoso, 2 de noviembre de 2006.—El Alcalde,
Laurentino Galdén Sanchez. 023.223e

AYUNTAMIENTO DE MUNERA
ANUNCIOS

Habiendo transcurrido el periodo de informacién pu-
blica del expediente de modificacién créditos nimero
1/06, consistente en suplementos de crédito del presu-
puesto municipal de 2006; aprobado inicialmente por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 14 de
septiembre de 2006, sin que se hayan presentado alegacio-
nes al respecto, ha quedado elevado a definitivo,
publicandose integramente su contenido:

Suplementos de créditos

Partida aumento consignacion

451.226.07 Feriay fiestas. Actos culturales, 130.000,00
euros.

Suman partidas a suplementar, 130.000,00 euros.

Se puede financiar la suplementacion de consignacion

de créditos en partidas con cargo a mayores ingresos, bajas
por anulacidn de créditos y nuevas partidas de ingresos,
seglin se indica:

Financiacion:

1.— Bajas por anulacién de créditos en partidas presu-
puesto gastos ejercicio 2006

Partida euros

452.601.00 Ad. Edif. Urb. esparcimiento, 100.000,00
euros.

711. 600.00. Reformas en Pol. ganadero, 30.000,00
euros.

Sumas bajas por anulacién, 130.000,00 euros.

Muneraa 19 de octubre de 2006.—La Alcaldesa, Lourdes
Varea Morcillo. *23.277

Por acuerdo plenario de fecha 29 de mayo de 2006,
rectificado por acuerdo plenario de 9 de octubre de 2006,
se aprobo el Acuerdo Marco del Personal Funcionario al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Munera, y anexo de
la Policia Local; lo que se hace publico en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de
mayo, de 6rganos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, articulo 70.2 de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
articulo 196 del ROF; cuyo texto integro figura a con-
tinuacion:

«Acuerdo Marco Personal Funcionario Ayuntamien-
to de Munera 2006-2007.

Unico.— El presente Acuerdo Marco regula las condi-
ciones de trabajo de todo el personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Munera (Albacete), siendo apli-
cables al mismo las condiciones de trabajo y demas extre-
mos pactadas para el personal laboral de este Ayuntamien-
to en Convenio Colectivo, en todo lo que no se oponga o
contradiga a lo previsto en la Ley 30/84, 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley
7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; RD Leg. 781/1986, 18 de abril, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; y demés normativa
complementaria y supletoria estatal y autonomica en la
materia.

En concreto, no sera de aplicacion al personal funcio-
nario de este Ayuntamiento lo dispuesto en los siguientes
articulos del Convenio Colectivo del personal laboral:

— Articulo 4.— Jornada laboral.

— Articulo 6.— Jornada reducida. Parrafos primero,
segundo y tercero.

— Articulo 7.— Vacaciones anuales.

— Articulo 8.— Licencias retribuidas.

— Articulo 9.— Licencias especiales.

— Articulo 10.— Licencias no retribuidas/excedencias.

— Articulo 21.— Dietas y desplazamientos.

— Articulo 30.— Gratificaciones por servicios extraordi-
narios.

Siendo de aplicacion en las materias de referencia,
respecto a los funcionarios de esta Corporacion, la si-
guiente normativa:

— Jornada laboral: Articulo 94 de la Ley 7/1985, 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
relacion con la Resolucidon de 20 de diciembre de 2005
(BOE de 27 de diciembre) de la Secretaria General para la
Administracién Publica por la que se dictan instrucciones
sobre jornada y horario de trabajo del personal civil de la
Administracion General del Estado. Articulo 30.1 g) y f)
de la Ley 30/84, 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

—Vacaciones anuales. Orden de 24 de junio de 2003 de
la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en relacion con la
Resolucidn de 20 de diciembre de 2005.

— Licencias retribuidas. Articulo 71 de la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964;
articulo 30.1. a), b),d) y f) de la Ley 30/84, 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

—Licencias especiales. Articulo 11 delaOrdende 24 de
junio de 2003, de la Consejeria de Administraciones Pu-
blicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

— Licencias no retribuidas/excedencias. Orden APU
3902/05, de 15 de diciembre.

— Dietas y desplazamientos. RD 462/2002, de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio, de
aplicacion al personal al servicio de las Corporaciones
Locales, en relacion con la Resolucidon de 22 de marzo de
1993 sobre revision de las indemnizaciones por razén de
servicios.

— Gratificaciones por servicios extraordinarios: Ar-
ticulo 23 de la Ley 30/84, 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

Anexo Acuerdo Marco Policia Local
Indice

1.— Introduccion

2.—Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales de
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4.— Compensacion de festivos y nocturnos

5.— Servicios extraordinarios

6.— Dietas

7.— Asistencia a juzgados

8.— Asistencia a cursos

9.— Servicios nocturnos en Nochebuena, Nochevieja o
Reyes

10.— Cambios de servicio
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Disposiciones adicionales

Anexo Acuerdo Marco Policia Local

Introduccion

Se establecen y recogen en este Acuerdo, las especiales
caracteristicas que tiene la funcion de la Policia Local,
respecto al resto de los funcionarios de la Administracion
Local, y por tanto se reconocen las necesidades de estable-
cer unas condiciones laborales, sociales y retributivas
acordes, que por un lado establezcan una operatividad en
el servicio y por otro unas compensaciones justas.

La Policia Local pertenece, dentro del personal al
Servicio de la Administracion Local, a los Funcionarios de
Carrera (aquellos que en virtud de un nombramiento legal,
desempefien servicios de caracter permanente, en una
Entidad Local, figuren en las correspondientes plantillas y
perciban sueldos o asignaciones fijas, con cargo a las
consignaciones de personal del presupuesto de las Corpo-
raciones), sin habilitacion nacional (los propios de la
Corporacion, que no tienen habilitacidon de cardcter nacio-
nal) y dentro de la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala de Servicios Especiales (los cuales requieren
aptitudes especificas).

Establecida esta primera especificacion, debemos te-
ner en cuenta que para el ingreso en la Policia Local, los
aspirantes deben reunir, ademas de los requisitos genera-
les para los funcionarios de carrera, unos requisitos espe-
cificos (Decreto 1/1190 de 9 de enero, por el que se
establece la estructura de los Cuerpos de Policia Local de
Castilla-La Mancha y se fijan los Criterios de Seleccion),
tales como.

— Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 32.

— Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso,
llegar a utilizarlas.

— Tener una estatura minima de 170 cms. los hombres
y 165 las mujeres.

— Estar en posesion del permiso de conducir de las
clases A2 B1 y B2 (BTP).

También en el proceso de ingreso se realizan una serie
de pruebas especificas (pruebas fisicas, psicologicas, y
ejercicios practicos...). Adecuadas para juzgar la prepara-
cion de los aspirantes en relacion con el puesto a
desempenar.

Una vez superada la fase de oposicion, el aspirante a la
categoria de Policia ademas debera realizar y superar un
curso selectivo, que convocara la Junta de Comunidades
de una duraciéon minima de tres meses. Igualmente, los
aspirantes a la Categoria de Oficial deberan realizar el
mismo curso selectivo anterior, completado con unas en-
seflanzas sobre técnica de mando que se celebrardn a
continuacion del mismo; dentro de la promocidn interna o
quienes ya tuvieran la condicion de Policia Local, sélo
deberdn realizar la fase de curso dedicada a Técnica de
Mando.

Hechas estas premisas, debemos tener en cuenta, por
otro lado la integracion de la Policia Local dentro de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad segun establece el articu-
lo 2 apartado C de la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, siendo definidos en el articulo 52
de la misma: Los cuerpos de Policia Local son Institutos
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Armados de naturaleza civil, con estructura y organiza-
cidn jerarquizada, rigiéndose en cuanto a su régimen
estatutario, por los principios generales de los Capitulos 11
—principios basicos de actuacion— y III —disposiciones
estatutarias comunes— del Titulo I y por la seccion 4* del
Capitulo IV —Régimen disciplinarios— del Titulo II de la
presente Ley, con la adecuacidn que exija la dependencia
de la administracion correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Autéonomas, y
los Reglamentos especificos para cada Cuerpo y demas
normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos.

Dentro del Capitulo II, en el articulo 5° donde se
recogen los principios basicos de actuacion, en su aparta-
do 4° se establece:

Dedicaciéon Profesional: Deberan llevar a cabo sus
funciones con total dedicacidn, debiendo intervenir siem-
pre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de
servicio, en defensa de la Ley y de la Seguridad Ciuda-
dana.

Dentro del Capitulo 111, disposiciones estatutarias co-
munes, en su articulo 6, se especifica:

— Apartado 4. Tendran derecho a una remuneracion
justa, que contemple su nivel de formacion, régimen de
incompatibilidades, movilidad por razones de servicio,
dedicacién y riesgo que comporta su mision, asi como la
especificidad de los horarios de trabajo y su peculiar
estructura.

— Apartado 7. La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad es causa de incompatibilidad para el desem-
pefio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo
aquellas actividades exceptuadas de la Legislacion sobre
incompatibilidades.

— Apartado 8. Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad no podran ejercer en ningun caso el derecho
de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o concerta-
das con el fin de alterar el normal funcionamiento de los
Servicios.

— Apartado 9. El régimen disciplinario sin perjuicio de
la observancia de las debidas garantias, estara inspirado en
unos principios acorde con la mision fundamental que la
Constitucion les atribuye y con la Estructura y Organiza-
cion Jerarquizada y Disciplinaria propia de los mismos.

En otro orden de Reglamentacion, a nivel de la Admi-
nistracion Autondmica, los Cuerpos de Policia Local de
Castilla-La Mancha, se ven directamente afectados por la
Ley 8/2002 de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-
La Mancha y por el Reglamento Marco, aprobado por
Decreto 188/95, de 13 de diciembre en el que se regula la
aprobacion de correspondiente Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico, en cada Cuerpo
de Policia Local.

A toda la reglamentacidn especifica arriba enunciada,
debemos referir la Resolucion 169/34 de 1979 de la Asam-
blea General de las Naciones Unidas —Cddigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley—y
la Resolucion 690 de 1979, de la Asamblea Parlamentaria
del Consejo de Europa-Declaracion de la Policia.

Por parte de la plantilla de la Policia Local de Munera,
ademas de lo sefialado anteriormente, inherente a la profe-
sion por la Legislacidon y reglamentacidn vigente, se com-
promete a velar especialmente por la imagen profesional
que todos los ciudadanos y ciudadanas, especialmente los
de esta localidad, deben tener de su Policia, y para ello
adoptaran actitudes acordes con sus caracteristicas en

todos los ambitos profesionales para mejorar la imagen
profesional en su conjunto, asi como la prestacion del
servicio de Policia Local de manera 4agil y eficiente,
tendente a alcanzar la méxima calidad del mismo, para
tratar de satisfacer plenamente las demandas de la
sociedad.

Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha: Reclasificacion

Segun el articulo 14 de la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha 8/2002 de 23 de
mayo publicadaenel B.O.E. n° 169 de 16 de julio de 2002,
establece en sus apartados 1° y 2° que los Cuerpos de
Policia Local se estructuraran en las siguientes escalas y
categorias:

1. Escala Técnica, con las categorias de Superintenden-
te e Intendente.

2. Escala Ejecutiva, con las categorias de Inspector y
Subinspector.

3. Escala Basica, con las categorias de Oficial y Policia.

La Escala Técnica se corresponde con el Grupo A, la
Escala Ejecutiva con el Grupo B y la Escala Basica con el
Grupo C, de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

Asimismo, en la Disposicion Transitoria Primera (Ti-
tulacidn) de la misma Ley, se establece en sus apartados 1°
y 2° que, la titulacion de Bachiller o equivalente para el
acceso a la categoria de Policia, establecida en esta Ley,
solo sera exigible a partir de los dos afios siguientes a la
entrada en vigor de la misma, exigiéndose, hasta tanto, la
titulacion de Graduado Escolar o equivalente.

La titulacion de Diplomado Universitario o equivalen-
te para el acceso a la categoria de Subinspector, sélo sera
exigible a partir de dos afios siguientes a la entrada en
vigor de la presente Ley, exigiéndose, hasta tanto, la
titulacion de Bachiller o equivalente.

En la Disposicion Transitoria Segunda, clasificacion e
integracion de los funcionarios de la Policia Local, esta-
blece que durante los dos afios siguientes a la fecha de
entrada en vigor de esta Ley, los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local de la Escala Basica y de la
Ejecutiva, en el grado de Policia y Subinspector, se enten-
deran clasificados, unicamente a efectos retributivos, en
los grupos C y B, respectivamente de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/84, sin que ello pueda suponer
incremento de gasto publico y modificacion del coémputo
anual de las retribuciones totales de los funcionarios de
dichas escalas y categorias.

Transcurridos dos afios a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley, los funcionarios que cuenten con
la titulacién académica requerida para el acceso a la
Escalas y Categorias en las que se les reclasifica quedaran
integrados, a todos los efectos, en dichas Escalas y Cate-
gorias. Los que, por el contrario, carezcan de la citada
titulacion académica quedaran integrados a todos los efec-
tos en las Escalas y categorias en las que se les reclasifica
en situacidn de «a extinguir», permaneciendo en la misma
hasta que acrediten la obtenciéon de los niveles de
titulacion académica exigidos en cada caso o superen
las actividades formativas que, a tal efecto, pudieran
establecerse.

En base a lo anterior y en ejercicio de la Autonomia
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Munera
(Albacete), simultaneamente a la aplicacion del resultado
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final de la Valoracion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Munera se aplicara la Disposicidon Tran-
sitoria Segunda, punto 1, de la Ley 8/2002,
procediéndose a la reclasificacion de la categoria de
Policia al Grupo C de los del articulo 25 de la Ley
30/84, exigiéndose a partir de los 2 afios desde la
entrada en vigor de la Ley, en aplicacion de las Disposicio-
nes Transitorias Primera y Segunda, punto 2, de la Ley 8/
2002, la titulacion de Bachiller o equivalente para el
acceso a la categoria de Policia.

Calendario laboral: Jornada y horario

La realizacidn del servicio ordinario, con caracter ge-
neral, se ajustara a las siguientes condiciones:

1. Se establecera con caracter general una jornada
laboral anual. Los turnos serdn mediante el sistema 6 x 4
(6 dias trabajados - 4 dias de descanso).

2. La duracion de la jornada general de trabajo sera de
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo
de promedio en computo anual, equivalente a mil seiscien-
tas cuarenta y siete horas anuales.

La jornada se realizard semanalmente en turnos rotati-
vos y en jornada continua, excepto los viernes y sabados
que se realizara: Un policia en turno partido y otro policia
en turno continuado de tarde-noche, en compensacion una
de las semanas mensuales, en vez de realizarse en 6 x 4, se
realiza en 4 x 4. Con los siguientes horarios:

Jornada continua: Mafana (M) = De 08:00 a 14:00
horas.

Tarde (T) = De 14:00 a 22:00 horas.

Noche (N) = De 22:00 a 6:00 horas.

El turno partido, o dos turnos en 24 horas, tendra un
descanso minimo de 8 horas.

El turno continuado de tarde-noche no podra exceder
de 12 horas.

Por necesidades del servicio, dependiendo de las épo-
cas del afio, las jornadas podran verse alteradas en su
entrada o en susalida, en no mas de dos horas mas o menos,
previo acuerdo entre las partes y con la compensacion
correspondiente.

3. La vigencia de cada calendario laboral anual sera
desde el primer lunes de la ultima semana del afio que
finalice hasta el ultimo domingo del afio.

4. Para evitar que todos los afios recaigan las mismas
fechas de trabajo en los mismos policias, cada afio se
confeccionara un nuevo Calendario Laboral anual que
contemple estas premisas, debiendo de ser rotativo pro-
porcionalmente todo ello para evitar agravios comparati-
vos de unos policias con otros.

5. Que por parte de los agentes, se comprometen a
cumplir con el siguiente Calendario Laboral para la reali-
zacion del servicio, segun los parametros establecidos que
a continuacién se especifican, excluyendo del cuadrante
del Calendario Laboral al Oficial-Jefe, ( cuando el numero
de Policias no lo permita y entre en turnos tendrd la
compensacion que se acuerde, para poder llevar a cabo las
funciones de Jefatura) por ostentar éste la Jefatura, como
por tener Plena Disponibilidad, hasta que se apruebe el
reglamento que desarrolla la Ley 8/2002 que tendra por
Ley Dedicacion exclusiva, estando incluidos en los calen-
darios del resto de la plantilla todos los dias negociados de
deduccion (vacaciones, asuntos propios, etc.):

— Policias 1, 2, 3, 4: Jornada de servicio rotatoria
semanalmente por turnos de mafiana y/o de tarde/noche,
con el horario indicado en el apartado b):
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Policia L M X J V S D
1 L M T T T-N L L
2 L L M M M-N TN T
3 M L L L L M-N T
4 T T T T L L L
(M) Maiana (T) Tarde (N) Noche (T-N) Tarde -Noche
(L) Libre

— Oficial-Jefe: El calendario laboral sera el vigente en
el acuerdo marco al igual que el resto de funcionarios,
(estara localizable las 24 horas mediante movil, adjudica-
do por el Ayuntamiento, por la particularidad de plena
dedicacién actual, con la remuneracion correspondiente
que sera estudia con la RPT, hasta entonces sera estudiada
con Alcaldia).

Compensacion de festivos y nocturnos

1. Se consideraran festivos a efectos de compensacion:

— Sabados.

— Domingos.

— Visperas de festivos (s6lo turno de noche), salvo
viernes.

— Festivos oficiales del calendario.

— 2 de octubre o Santa Rita (a elegir uno).

— 24 y 31 de diciembre.

1. El especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés ¢ iniciativa con que el funcionario de Policia
Local desempefie su trabajo, se retribuird mediante un
complemento de productividad; correspondiendo a la Al-
caldia la asignacion individual del mismo, con sujecion,
en su caso, a los criterios que haya establecido el Pleno.

2.Encasodeaccidente o enfermedad laboral se cobrara
la gratificacion correspondiente a lo programado en el
Calendario Laboral.

Servicios extraordinarios

El servicio extraordinario, al margen de la jornada
ordinaria, tendra caracter voluntario, ajustindose anual-
mente a las siguientes caracteristicas:

1. Del 1 al 31 de diciembre de cada afio, cada Policia
comunicard a la Jefatura de la Policia Local a través de
escrito presentado en el Registro interno de la Policia
Local, su voluntariedad para realizar servicios extraordi-
narios durante el aflo siguiente.

2. El Policia que se apunte a realizar servicios extraor-
dinarios no podré negarse cuando sea llamado para su
realizacion, salvo causa justificada por enfermedad, u otra
causa que se pueda estimar justificada.

3. Lano voluntariedad de algun Policia a la realizacion
de este tipo de servicio, para garantizar la cobertura de los
mismos, implicara el incremento de niimero horas entre
los que estén dispuestos a realizarlos.

4. Elservicio extraordinario maximo no podra exceder,
en ningun caso, mas 12 horas ininterrumpidas de trabajo
continuado.

5. Entre el final de un servicio ordinario o extraordina-
rio y el comienzo de cualquier otro turno de servicio
deberd de mediar al menos de 8 horas de descanso.

6. La suma de las horas realizadas entre el servicio
ordinarioy el extraordinario diario no superaran en ningin
caso mas de 12 horas de servicio.

La compensacidn que se abonard en la némina siguien-
te por la realizacion de los servicios extraordinarios, a
cuenta de la realizacidn de los mismos, sera de acuerdo a
las cantidades establecidas en convenio dependiendo del
tipo de horas que se presten, el Oficial-Jefe por desempe-
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flar superior categoria cobrara las horas correspondientes
en el grupo superior al que se encuentren los policias.

7. Para cubrir todos los eventos extraordinarios que se
precisen, con los agentes que figuren cada afio en la
Plantilla Organica, y cualquier otro imprevisto que pudie-
se presentarse, no debiendo de superar en ningln caso,
salvo las casos contemplados en la Legislacion vigente por
accidente, catastrofe o calamidad publica, las 80 horas de
servicios extraordinarios.

Dietas

1. La cuantia serd la establecida en el Acuerdo Marco.

2. En servicios especiales, cuando el horario de trabajo
abarque el horario de comida o cena en 2 horas anteriores
0 2 posteriores, se tendra derecho a dieta. El horario de
comida y cena de referencia sera 14,30 h 'y 22,00 h.

Asistencia a juzgados

Cada asistencia de los policias de Munera a los juzga-
dos a los que sean formalmente citados para juicio oral,
ratificaciones o visita al médico forense, tendra los si-
guientes criterios y compensaciones:

1. Cuando el policia se encuentre en turno de servicio:
Se asistird justificando el tiempo de permanencia en el
mismo, computandose como tiempo efectivo de trabajo,
debiéndosele abonar los gastos de viaje ocasionados en
concepto de kilometraje por el desplazamiento al juzgado
que le ha citado, ida y vuelta a Munera, asi como la
indemnizacién que le correspondiese, en su caso, por
dieta.

2. Fuera de turno de servicio: El policia serda compen-
sado con 50 € (o un dia libre) por cada asistencia mas los
gastos de viaje ocasionados en concepto de kilometraje
por el desplazamiento al juzgado que le ha citado, ida y
vuelta a Munera, asi como la indemnizacion que le corres-
pondiese, en su caso, por dieta.

3. En situacidén de vacaciones oficiales: Se remitird
escrito desde Jefatura al Juzgado comunicando la situa-
cion del policia. En caso de tener que asistir, se compen-
sard prolongando un dia mas las vacaciones oficiales,
percibiéndose en todo caso, ademas de la gratificacion de
50 € por asistencia, los gastos ocasionados en concepto de
kilometraje por el desplazamiento ocasionado desde el
lugar donde se encontrase de vacaciones el policia hasta la
localidad del juzgado por el que sea citado, iday vuelta, asi
como la indemnizacion que le correspondiese, en su caso,
en concepto de dieta.

Asistencia a cursos

Se percibirdn los gastos ocasionados en concepto de
kilometraje por el desplazamiento ocasionado, asi como
las dietas que correspondiesen en su caso, para poder
asistir a cursos de formacion.

Tal consideracion serd aplicable también a los policias
en practicas por todos y cada uno de los desplazamientos
que realicen durante la vigencia de su periodo de forma-
cion en la Escuela Regional.

Servicios nocturnos en Nochebuena, Nochevieja y Reyes

Los policias que deban de prestar servicio nocturno los
dias de Nochebuena, Nochevieja o Reyes, seran compen-
sados con 80 €, siendo compatible dicha gratificacién con
la nocturnidad y festividad acordada en el presente
Acuerdo.

Cambios de servicio

Se reconoce el derecho a poder cambiar el nom-
bramiento de los servicios entre policias, debiendo comu-
nicar por escrito en el Registro interno de la Policia Local,

el cambio, siendo responsabilidad a todos los efectos el
servicio nombrado al policia que acepta el cambio.

Como norma general no se podran modificar los turnos
de trabajo de un policia, salvo por necesidades urgentes
del servicio comunicandolo con la suficiente antelacion.

Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas, se regiran segun lo
establecido en el Acuerdo Marco, exceptuando en todo
caso los meses de julio, agosto y fiestas patronales,

En Navidad, en Carnaval, Semana Santa y Fiestas de la
Juventud no se podra conceder vacaciones, no obstante se
podran estudiar acumulacion de servicios y dias libres no
variando las horas ni los turnos de trabajo previamente
establecidos.

Descanso entre jornadas

1. Entre el final de un turno de servicio ordinario y el
comienzo del siguiente servicio ordinario deben mediar al
menos 8 horas de descanso.

2. Entre el final de un turno ordinario o extraordinario
y el comienzo de cualquier otro turno de servicio extraor-
dinario deben mediar al menos 8 horas de descanso.

Como excepcion se podra realizar servicio extraordi-
nario sin el descanso minimo establecido en el apartado b)
sila suma de las horas realizadas entre ¢l servicio ordina-
rio y el extraordinario no supera las 12 horas de servicio.

Prolongacion de jornada

Se entendera por prolongacidon de jornada el servicio
imprevisto surgido en el transcurso de una jornada ordina-
ria. Se compensard segun lo dispuesto para cada hora
extraordinaria en el Acuerdo Marco.

Composicion minima de dotaciones

Se reconoce como unidad minima de actuacién con
caracter general la pareja, excepto cuando el nimero de
Policias no lo permita, no obstante sera obligatorio para
los turnos nocturnos, en caso de no poder se anulard el
servicio y el Policia que se hubiese quedado solo recupe-
rara las horas en otro servicio.

Disposiciones adicionales

Primera: Durante la vigencia del presente Acuerdo se
adaptara el Reglamento Municipal de la Policia Local, de
acuerdo a la Legislacion vigente.

Segunda: El mes siguiente a la realizacion de servicios
que contemplen gratificaciones o conceptos retributivos
incluidos en este acuerdo, que no estén dentro de los
modulos correspondientes, se remitira relacion nominal
con las cuantias desde Jefatura al Ayuntamiento para ser
abonados en la ndmina de ese mismo mes, siendo informa-
dos los Policias afectados de cada concepto remitido en la
relacién nominal.

Tercera: En caso de ausencia no justificada al Servicio,
se le exigira la responsabilidad disciplinaria correspon-
diente. En aquellos servicios con derecho a mddulo se le
descontara la cuantia econdmica proporcional del modulo
correspondiente por incumplimiento del Calendario La-
boral. El policia podra solicitar la realizacion del servicio
incumplido en dia similar nombrado por Jefatura, de los
dias libres del mismo; siendo la primera de las opciones
(el descuento de la gratificacion del modulo correspon-
diente), como forma general en caso de no producirse la
eleccion en un plazo de 10 dias siguiente al incum-
plimiento.

Cuarta: En caso de ausencia justificada al Servicio
(indisposicion, licencia retribuida que no impida realizar
un cambio de servicio —asistencia a bodas, examenes,
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cambio de domicilio, etc.— 0 baja comiin) que haga incum-
plirse el Calendario Laboral establecido, se cobrara el
50% de las gratificaciones establecidas para los mddulos
correspondientes, siempre y cuando que no fuese recupe-
rado en dia similar por el Policia dicha jornada de las
jornadas libres suyas, en cuyo caso cobraria los modulos
correspondientes por el cumplimiento de su Calendario
Laboral. Si la baja fuera por enfermedad profesional,
licencia retribuida imprevista —muerte o enfermedad gra-
ve de familiar, nacimiento de hijo, etc.— o accidente en

acto de servicio, se cobraria la totalidad de las gratificacio-
nes estipuladas por el cumplimiento del Calendario
Laboral.

Quinta: Todas las cuantias acordadas para 2006, seran
incrementadas anualmente con la subida del IPC, el Ofi-
cial-Jefe tendré un suplemento del 20% sobre el precio de
los Policias».

Munera, 31 de octubre de 2006.—La Alcaldesa, Lourdes
Varea Morcillo.

*23.278e

AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL
ANUNCIO

Don Juan José Caravaca Lario, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Ossa de Montiel (Albacete),

Hace saber: Que por resolucion de esta Alcaldia de
fecha 31 de octubre de 2006, ha sido nombrado funciona-
rio del Ayuntamiento de Ossa de Montiel con la categoria
de Administrativo de Administracion General tras haber

superado el oportuno procedimiento selectivo, don Jeroni-
mo Alcaazar Marquez con D.N.I. 5109458 P.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Ossa de Montiel a 31 de octubre de 2006.—El Alcalde, Juan
José Caravaca Lario.

*23.220e

AYUNTAMIENTO DE RIOPAR
LICENCIA DE ACTIVIDAD

Por dofia Beate Anna Schulze se ha solicitado licencia
para establecer la actividad de «instalacion unica formada
por cuatro cabafias de madera» con emplazamiento en
poligono 31 parcelas 57 y 58 de este municipio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto

2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretaria de este Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes, durante el plazo de diez dias habiles.
Riopar, 19 de octubre de 2006.—El Alcalde, ilegible.

ANUNCIO

Presupuesto General para el ejercicio de 2006. Excmo.
Ayuntamiento de Ridpar (Albacete).

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 16 de agosto de 2006, el Presupuesto
General para el ejercicio de 2006, sus Bases de Ejecucion
y la Plantilla de Personal, y transcurrido el periodo de
exposicidn al publico sin que se hayan presentado recla-
maciones al mismo, debe entenderse el acuerdo definitivo
por aplicacidn del articulo 169.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/04, de 5 de marzo, por ¢l que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
procediéndose a su publicacidn, junto con la plantilla de
personal, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

I. Presupuesto de la Entidad Local.

A) Estado de Gastos.

— Operaciones corrientes.

1. Gastos de personal 312.335,37 €

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 510.839,64 €

3. Gastos financieros 11.306,90 €
4. Transferencias corrientes 98.201,72 €
— Operaciones de capital.

6. Inversiones reales 794.732,16 €
7. Transferencias de capital 15.240,00 €
8. Activos financieros 120,00 €
9. Pasivos financieros 246.872,34 €

Total del presupuesto de gastos

de la entidad 1.989.648,13 €

*22.983-
B) Estado de Ingresos
— Operaciones corrientes.
1. Impuestos directos 158.257,57 €
2. Impuestos indirectos 68.249,12 €
3. Tasas y otros ingresos 218.368,58 €
4. Transferencias corrientes 1.124.840,87 €
5. Ingresos patrimoniales 70.595,00 €
— Operaciones de capital.
6. Enajenacion inversiones reales 180,00 €
7. Transferencias de capital 12.240,00°€
8. Activos financieros 210,00 €
9. Pasivos financieros 336.706,99 €

Total del presupuesto de ingresos
de la entidad 1.989.648,13 €

Contra el expresado presupuesto podran los interesa-
dos interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir de la publicacién de
este edicto en el B.O.P.

Plantilla de personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, se procede a publicar la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Ridpar para
2006, con arreglo al siguiente detalle:

A) Plazas de funcionarios; Grupo; Numero de plazas.

1. Con habilitaciéon nacional.

1.1. Secretario-Interventor; B; 1.

2. Escala de Administracion General.



