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que intentada la notificacion no se ha podido practicar.

Elexpediente completo obraen la secretaria general del
Ayuntamiento de Hellin, donde los interesados podrdn com-
parecer para conocimiento integro del acto. Disponiendo
de un plazo de 15 dias, contados desde la publicacion del

presente anuncio en el B.O.P. de Albacete, para presentar
las alegaciones que estimen convenientes.
Hellin, 17 de noviembre de 2009.—El Alcalde Delegado,
Ramén Garcia Rodriguez.
*28.887¢

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE JORQUERA

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 11 de noviembre de 2009, acordé la apro-
bacion provisional de la modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora del impuesto de bienes inmuebles de
naturaleza urbana.

La modificacién aprobada tiene la siguiente redac-
cion:

Articulo 2°.— El tipo de gravamen del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza urbana queda fijado en
el 0,60 por 100.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

En Navas de Jorquera a 12 de noviembre de 2009.-El
Alcalde, Juan Silvio Heras Murcia. ¢20.181e

AYUNTAMIENTO DE LA RODA
ACUERDO MARCO ANOS 2009-2011

Articulo 1.°- Ambito de aplicacion.

Este acuerdo, afectard a los funcionarios de carrera y
funcionarios interinos del Excmo. Ayuntamiento de La
Roda (Albacete), siempre que se encuentren en activo,
asf como a los funcionarios provenientes de permutas,
transferencias, u otros derivados de procedimientos le-
galmente establecidos.

Quedan excluidos, en la aplicacién econdmica de este
Acuerdo Marco, los funcionarios habilitados de caracter
estatal.

Articulo 2.°- Vigencia, duracién, prorroga y cldusula
de garantia.

Este Acuerdo, estard en vigor, con independencia de
la aprobacion por el Pleno de la Corporacion, desde el 1
de julio de 2009 al 30 de junio de 2011, y los cuadrantes
del Anexo de Policia Local entrardn en vigor a partir de la
publicacién en el B.O.P., y serd prorrogado por periodos
anuales, en caso de no ser denunciado por alguna de sus
partes antes del vencimiento. En caso de su denuncia se
prorrogard hasta la firma del nuevo Acuerdo.

Si todo o parte del mismo fuera anulado por la ju-
risdiccion competente, las partes procederdan a negociar
un nuevo Acuerdo Marco, salvo que la Comisién de Se-
guimiento acuerde negociar la parte anulada.

Se considerardn incorporados a este Acuerdo, los actos
que se adopten como consecuencia de los trabajos que en
él se encomiendan a la Comision de Seguimiento, previa
asuncion de los mismos por parte de los representantes
sindicales y el Ayuntamiento.

Previa consulta ala Comision de Seguimiento, todas las
condiciones establecidas en el presente Acuerdo Marco,
en caso de duda o ambigiiedad, en cuanto a su sentido, o
alcance, deberdn ser aplicadas de la forma mds beneficiosa
para los empleados publicos.

Cuando por parte de los tribunales se cree una linea
uniforme en orden a la aplicacion e interpretacion de las
normas contenidas en el presente Acuerdo/Convenio, que
generen derechos a algin empleado publico, el Ayun-

tamiento de La Roda tendrd la obligacion, siempre que
no exista impedimento legal, de aplicar el resultado de
la misma al resto del personal afectado por este Acuerdo
Marco. Para ello, serd requisito imprescindible que por el
propio interesado, através de escrito dirigido ala Comision
de Seguimiento, se solicite la aplicacion de los benefi-
cios reconocidos en las sentencias que considere sean de
aplicacidn, correspondiendo a la mencionada Comision
el pronunciamiento sobre su aplicacién o no.

Articulo 3.°— Comisién de Seguimiento.

Las Comisiones de Seguimiento de los acuerdos estardn
formadas, de manera paritaria, por cinco miembros de la
Corporacion, y cinco de la parte sindical, nombrados por
las Organizaciones Sindicales mds representativas en este
Ayuntamiento. Se constituird antes de los 30 dias desde
la aprobacion del Acuerdo Marco.

Esta Comision estard presidida por el Alcalde o Con-
cejal (Siendo como decimos en todo momento paritaria,
esté o no presente en la reunion de la misma el Alcalde)
en quien delegue, serd su Secretario un funcionario ele-
gido por la Comisién de Seguimiento, en la sesién de
constitucion, éste con voz y sin voto, y se reunird, como
mdximo, antes de los quince (15) dfas, a contar desde la
fecha del registro de la cuestién planteada, teniendo su
sede en el Ayuntamiento de La Roda (Albacete), plaza
Capitdn Escribano Aguado, n.° 1.

Articulo 4.°— Funciones de la Comision de Segui-
miento.

Son funciones de la Comisién de Seguimiento:

a) Interpretar el articulado o las cldusulas del presente
Acuerdo, y sus anexos.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar todas aquellas reclamaciones derivadas
de la aplicacion del Acuerdo Marco, formuladas por los
funcionarios.

d) Cualquier otra que le sea encomendada por cual-
quiera de las partes.

Todo funcionario de este Ayuntamiento tendrd derecho
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a elevar sus reclamaciones, a través del Registro General
del Ayuntamiento, a la Comision de Seguimiento. Esta
Comisién de Seguimiento estard obligada a tratar en la
primera reunion sea ordinaria, o extraordinaria, siguiente
a la fecha en que fuesen presentadas ante la misma, las
solicitudes y planteamientos emitidos por el personal
afectado en el presente Acuerdo Marco.

e) Actualizacion de las normas del Acuerdo Marco
cuando vengan determinadas por disposiciones legales
de dmbito estatal o regional.

f) Informar sobre los expedientes de reclasificacion
profesional.

g) Ejercitar el control de las bolsas de trabajo, as{
como ser miembro de la Comisién de contratacién de
cualquier contrato que se realice en este Ayuntamiento a
funcionarios interinos.

Articulo 5.~ Reglamento de funcionamiento de la
Comision de Seguimiento.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple.

Cada una de las partes, podrd concurrir con asesores,
con voz y sin voto.

La Corporacion, facilitard toda la informacion solici-
tada por los miembros de la Comisidn, dentro del d&mbito
de su competencia.

El orden del dia de las reuniones ordinarias, lo confec-
cionard el Presidente, teniendo en cuenta las propuestas
que se hayan formulado.

Las reuniones extraordinarias, se convocaran, a ins-
tancia del 30 % de cualquiera de las partes integrantes
de la Comisidn Paritaria, (entendiéndose, que una de las
partes es la referida a la Corporacidn, y la otra las Orga-
nizaciones Sindicales representadas), en el plazo de seis
dias (6) hdbiles a partir del registro de la correspondiente
solicitud, la cudl habrd de acompafiarse de la pertinente
documentacién.

Para quedar vdlidamente constituida la Comision, serd
necesariala presencia, al menos, del Presidente el Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de los miembros de cada una de las partes.

La Convocatoria deberd anunciarse con diez dias de
antelacion.

Se fijard un calendario de reuniones de una vez al
trimestre, siempre que exista algin tema a tratar.

De cada reunidn, se levantard acta, y los acuerdos
que se adopten en el dmbito de su competencia, tendrdn
cardcter vinculante y se elevard propuesta a los érganos
competentes del Ayuntamiento para su aprobacion.

Articulo 6.°— Licencias especiales.

Se establecen seis dias de vacaciones al afio retribuidas,
a disfrutar, preferentemente, de la forma siguiente:

- 3 dias en Semana Santa, en dos turnos del 50 % de
la plantilla.

- 3 dias en Navidad, en dos turnos del 50 % de la
plantilla.

Ademds tras la entrada en vigor del E.B.E.P. el pasado
13 de mayo de 2007, se tendrdn:

- Dos dias mds cuando se cumpla el sexto trienio, 1
dia mds cuando se cumpla el 8.° trienio, 1 dia mds cuan-
do se cumple el 9.° trienio y un dia mds por cada nuevo
trienio.

No obstante, estas licencias, podrdn disfrutarse en
cualquier época del afio, siempre que el servicio lo per-
mita. Dichos dias podrdn acumularse a las vacaciones
anuales retribuidas.

Anualmente, la Alcaldia dictard resolucion sobre
dispensa de jornada, hasta un maximo de tres dias anua-
les, para todos los funcionarios/as del Ayuntamiento, en
concepto de licencias especiales.

El personal interino podra disfrutar de estas licencias
proporcionalmente al tiempo de servicios prestados.

Articulo 7.°- Jornada laboral.

La jornada laboral semanal serd la legalmente esta-
blecida para los funcionarios, en virtud de la resolucién
de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de estado para
la Administracién Publica.

De la jornada laboral semanal, (que con cardcter ge-
neral, se desarrollard de lunes a viernes), se dedicardan
dos horas y treinta minutos para actividades de presencia
no obligatoria, cuya regulacién determinard la Comision
de Seguimiento del Acuerdo Marco, mientras no existan
variaciones estatales de la jornada laboral, y su distribu-
cién serd pactada con la representacion sindical, Junta
de Personal y Comité de Empresa, teniendo en cuenta
que existirdn horarios especiales en periodos de verano
y fiestas.

Para los funcionarios/as no sujetos a turnos y hora-
rios especificos, la parte principal del horario, llamada
tiempo fijo o estable de obligada concurrencia, serd de 25
horas semanales, a razon de cinco horas diarias de lunes
a viernes, entre las 9 h. y las 14 h.; la parte variable del
horario, o tiempo de flexibilidad del mismo, se tendrd que
cumplir entre las 7 h. 30’ y las 15 h., de lunes a viernes
asi como martes, miércoles y jueves de 16 h. a 20 h., y
en ninguin caso podrd percibirse ninguno de los pluses
contemplados en este Acuerdo Marco como consecuencia
del uso o disfrute de la jornada flexible.

Para aquellos funcionarios/as, que tengan jornada fija
de tarde, la parte principal de horario, llamada tiempo
fijo o estable de obligada concurrencia, serd de 25 horas
semanales, a razon de 5 horas diarias de lunes a viernes,
entre las 15 h. 30° y las 20 h. 30°, la parte variable del
horario o tiempo de flexibilidad del mismo, se podrd
cumplir entre las 14 h. y las 22 h. de martes a jueves.

La parte variable del horario se cumplird siempre con
conocimiento de la Jefatura del Servicio correspondiente.
La jornada de horas semanales deberd completarse en
ciclos mensuales.

Parael colectivo de obras y servicios, durante los meses
de julio y agosto se reducird en una hora la jornada laboral
diaria, concretamente la hora comprendida entre las 13 h.
30’ y las 14 h. 30°, siendo prorrateada esa diferencia de
jornada durante los meses de julio y agosto, entre el resto
de dias laborables anuales, de manera que el tiempo que se
ha prorrateado sea considerado como un tiempo por turno
de trabajo de libre disposicidn, para ponerse y quitarse la
ropa. A su vez, el personal de obras y servicios, de 1 de
enero a 31 de diciembre, ambos inclusive, comenzardn
su jornada laboral a las 7 h. 30°. (7 h. 30" a 14 h. 30°), a
excepcion de julio, agosto y fiestas que existirdn horarios
distintos, reflejados en este mismo articulo.

Durante las Fiestas Mayores, el horario de trabajo de
obligada concurrencia para todos los colectivos no sujetos
a turnos especificos serdde 10 h. a 14 h., siendo el horario
de atencidn al publico de 10 h. a 14 h.

Si por la particularidad de un servicio se demostrara
la necesidad de realizar turnos y horarios distintos, estos
serdn pactados con los representantes de los funcionarios/as
en los anexos de este Acuerdo (este tipo de jornada tendrd
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la correspondiente compensacidén econdmica), en caso de
no estar pactados se atendrdn al horario general.

Los dias 24 y 31 de diciembre, se considerardn a todos
los efectos como «dispensa de asistencia al trabajo».

El dia 22 de mayo, Santa Rita, (patrona de la Adminis-
tracion Local), salvo el Registro General y los servicios que
por sus caracteristicas de trabajo no pudieran disfrutarlo,
a los que se les compensard como si de un festivo se tra-
tara, o aquellos colectivos que celebren acontecimientos
similares en otras fechas, como por ejemplo Policia Local
que celebra el 2 de octubre (Angeles Custodios), serd
considerado como dispensa de asistencia al trabajo.

En el caso de que los dias 24 y 31 de diciembre o 22
de mayo y 2 de octubre, coincidan en dia no laborable,
se disfrutardn en dias anteriores o posteriores, previo
acuerdo con la representacion sindical.

Se considera trabajo efectivo:

1) 30 minutos para desayuno, merienda o cena, en
cada jornada de trabajo.

2) Interrupciones derivadas de normas de Seguridad
y Salud.

3) Interrupciones por la propia organizacién del
trabajo.

4) 20 minutos en cada uno de los periodos de trabajo
en caso de jornada partida, como compensacion de los 30
minutos de desayuno de la jornada normal.

5) Aquellas horas que excedan del horario general,
cuando se este realizando reduccién de jornada, refirién-
donos concretamente a las reducciones de horario que
realizan los funcionarios en Fiestas Mayores o cualquier
otra época del afio se compensard con descansos, previo
acuerdo con los funcionarios/as afectados. Si por moti-
vos de servicios debidamente justificados no se pudiera
disfrutar de estas reducciones en las épocas sefialadas se
les compensard con el doble de las horas que excedan
del horario general. Aquellos funcionarios/as que asf lo
deseen, tendrdn derecho a percibir las horas de reduccion
de jornada, como horas extras, siendo laequivalencia, una
hora de reduccion igual a una hora extra, renunciando por
tanto a la compensacion en tiempo.

Articulo 8.°- Jornada reducida.

Con arreglo a lo establecido en el E.B.E.P. y el Plan
Concilia. Articulos 48 y 49 del E.B.E.P.

Los funcionarios/as del Ayuntamiento de La Roda
tendrdn derecho a la siguiente reduccién de jornada:

- Derecho a una reduccion de jornada de hasta el 50%,
por cuidado de hijos menores de 12 afios, con la corres-
pondiente reduccion salarial.

- Derecho reconocido a flexibilizar un mdximo de una
hora del horario fijo, para cuidado de personas mayores,
hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad
o familiares con enfermedad grave hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad.

- Derecho a modificacién de un mdximo de dos horas
del horario fijo, con cardcter personal y temporal, por
motivos relacionados con la vida personal, familiar y
laboral, y en casos de familias monoparentales.

- Derecho a reduccion de hasta el 50% de jornada la-
boral, retribuida, por un méximo de un mes para cuidado
de familiares de 1.°" grado, por razones de enfermedad
muy grave.

- Flexibilidad de hasta 2 horas diarias para conciliar los
horarios de centros de educacion especial con el horario
de trabajo por hijos discapacitados.

- Por tener hijos o por acogimiento legal, en edades
comprendidas hasta los doce (12) afios o familiares que
convivan con el interesado, que padezcan deficiencias
fisicas o psiquicas que precisen atencidn especial, asi
como por cualquier otra causa justificada, a peticién de
los interesados, oida la Comision de Seguimiento, el Al-
calde concederd reduccién de jornada entre 1/7 y %, en
los términos que en cada caso se determine de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 9.°- Jornadas especiales.

Aquellos colectivos que por circunstancias especia-
les tengan que realizar un horario distinto del general,
prestardn sus funciones de acuerdo con lo establecido
en los anexos.

Articulo 10.°— Permisos especiales retribuidos.

- Permiso de paternidad: Permiso para el padre en
caso de nacimiento, acogimiento o adopcion, fijado en
el Plan Concilia.

- Posibilidad de acumular las vacaciones del afio ante-
rior no tomadas por haber estado en ese periodo con los
permisos de paternidad, maternidad o lactancia.

- La madre podrd sustituir voluntariamente la hora
de lactancia por un permiso de 25 dias hdbiles, que se
acumulan a su permiso de maternidad.

- Permiso por estancia de hasta dos meses para con-
vivencia con los menores en el propio pais de origen, en
aquellos pafses cuyalegislacidn lo requiera, como trdmite
previo a la Adopcién Internacional, percibiendo las retri-
buciones integras netas que venia cobrando hasta ahora,
aparte el habitual permiso de adopcion (16 semanas).

- Por parto prematuro, o que el hijo tenga que perma-
necer hospitalizado después del parto, se tiene derecho a
ausentarse un maximo de dos horas diarias, percibiendo
las retribuciones integras. El permiso de maternidad serd
computado a partir de la fecha de alta hospitalaria.

- Derecho a ausentarse para someterse a técnicas de
fecundacion asistida, por el tiempo necesario.

- Permiso por hijos discapacitados: Derecho a au-
sentarse por el tiempo indispensable para reuniones de
coordinacién del centro especial o acompaifarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el 4mbito sanitario.

- Se tendrd derecho a la realizacion de cursos de for-
macion durante los permisos de maternidad, paternidad
y excedencias por motivos familiares.

Articulo 11.°- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de un mes natural, o 22
dias hdbiles de servicio que (teniendo el trabajador que
decidir antes del comienzo del periodo vacacional anual,
el sistema de disfrute de las mismas, si en dias habiles o
un mes natural), preferentemente, se disfrutardn entre el 15
de junio y el 15 de septiembre, si bien, podrdn disfrutarse
en periodos distintos a los seflalados previa peticién de
los interesados; se garantiza el disfrute de vacaciones en
periodos minimos de cinco dias seguidos, como un dere-
cho del trabajador, siempre que as{ lo solicite, pudiéndose
coger también dichas vacaciones en dfas sueltos, siempre
que sean compatibles con las necesidades del servicio,
convenientemente justificadas por escrito dichas nece-
sidades, previo acuerdo con la Jefatura del Servicio, y
siempre dentro del afio natural, a ser posible, y de no ser
posible hasta el 31 de enero del afio siguiente.

En todos los supuestos anteriores, la Alcaldia podrd
dictar Resolucién —previo consentimiento de la Junta de
Personal—, ampliando las dispensas de jornada.
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Los sdbados, en base a la Resolucion de 10 de marzo
de 2003, no serdn considerados dias habiles.

Quienes por necesidades del servicio no pudieran disfru-
tar de, al menos, quince dias en el perfodo sefialado, se les
compensard con tres dias mds de vacaciones que deberdn
ser expresamente solicitados en la seccion o negociado de
personal en el documento correspondiente, debiendo tenerse
en cuenta que no serd posible el disfrute continuado de mds
de un mes completo o treinta dias naturales mds un dia por
resolucién de Alcaldia, en un solo periodo.

En caso de desacuerdo entre afectados de un mismo
servicio, la eleccidon de la fecha de disfrute de las vaca-
ciones se llevard a cabo de forma rotativa, eligiendo por
orden de antigiiedad en el puesto de trabajo, siendo la
eleccidn por antigiiedad también rotatoria. Se quedardn
siempre cubiertos los servicios al 50 %.

Siantes del comienzo de las vacaciones, el trabajador/a
se encontrara en situacién de baja médica, que le impi-
diera iniciar las mismas, quedard sin efecto el periodo
que tuviera asignado, sefialando otro, para el momento
en que se encontrara en situacion de alta.

Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador se
encontrara de bajamédica, que le impidiera continuar con
las mismas, quedard sin efecto el resto de vacaciones que
le quedaran por disfrutar dentro de ese periodo asignado,
contando desde el dia de la baja, sefialando otro para el
momento en que se encontrara en situacion de alta.

Las vacaciones anuales y dias compensatorios de
servicio, podrdn ser disfrutados/as hasta el dia 31 de
enero del afio siguiente, es decir, las vacaciones y dias
compensatorios del afio 2009, podrdn disfrutarse hasta el
31 de enero de 2010, y asi en los afios sucesivos mientras
esté vigente el presente Acuerdo Marco.

Se propiciard la coincidencia de periodos vacacionales
de los conyuges o parejas con hijos/as menores de edad,
a la hora del disfrute de las vacaciones.

Laduraciéndelas vacaciones de los funcionarios/as que
no alcancen un afio de servicio activo serd proporcional al
tiempo de servicio transcurrido desde su ingreso hasta el
31 de diciembre, redondeando el resultado por exceso.

Todos los/as funcionarios/as que cumplan el tiempo
de servicio que a continuacion se indica tendrdn derecho
a las siguientes vacaciones:

- A partir de 30 afios de servicio: 26 dias hdbiles de
servicio.

- A partir de 25 afios de servicio: 25 dias hdbiles de
servicio.

- A partir de 20 afios de servicio: 24 dias hdbiles de
servicio.

- A partir de 15 afios de servicio: 23 dias hdbiles de
servicio.

Este derecho, se hard efectivo a partir del afio natural
al cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

Cada Departamento llevard una ficha de seguimiento
de los permisos y vacaciones de los funcionarios/as ads-
critos al mismo, estando estas fichas a disposicion de los
miembros de la Junta de Personal, Comité de Empresa, y
Delegados de Seccion Sindical, tal y como establece la
legislacion vigente.

Se establece un premio especial de antigliedad a los
25 afios de servicio efectivo en cualquier administracion,
consistente en el disfrute, por una solo vez, de una semana
natural adicional de vacaciones. Dicha semana habrd de
disfrutarse, en condiciones idénticas a las establecidas
para las vacaciones reglamentarias.

Articulo 12.°- Licencias retribuidas.

El personal afectado por el presente Acuerdo Marco
podré ausentarse del trabajo, previa solicitud de licencia
y mediante justificacion posterior, y disfrutar de licencias
o permisos sin pérdidas de derechos y retribuciones en
los siguientes casos:

a) Por matrimonio, o inscripcion en el Registro Mu-
nicipal de Uniones de hecho, 15 dfas.

b) Por matrimonio de padres, nietos, hermanos o hijos,
1 dfa en Albacete y provincia y dos dfas en cualquier
otro lugar.

¢) Por nacimiento o adopcidn de hijos, y proceso de
separaciones, divorcio o nulidad matrimonial, 3 dfas, no
pudiéndose acumular estos dias a las vacaciones.

d) Por fallecimiento de familiares dentro del:

- 1°*grado de consanguinidad o afinidad, 7 dias hdbiles,
dentro o fuera de la poblacion.

-2.°grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias hdbiles
dentro de la poblacién y 4 dias fuera de la misma.

Si el entierro se demorara por cualquier circunstancia,
autopsia, etc. Se solicitardn a Alcald{a los dias adicionales
necesarios, la cual los concederd, previa justificacion
del caso dado, dando conocimiento a la Comision de
Seguimiento.

e) Por traslado del domicilio habitual: 3 dias fuera de
la localidad y 2 si es en la localidad.

f) Por hospitalizacién, accidente o enfermedad grave
del conyuge, o familiares dentro del 1¢" grado de consan-
guinidad o afinidad, hasta 7 dias hdbiles, y dentro del 2.°
grado de consanguinidad o afinidad, hasta 3 dias hdbiles
para dentro de La Roda, y hasta 5 dias para fuera de la
poblacion, cada vez. Se entenderd por enfermedad grave
aquella que suponga la hospitalizacion. Si el perfodo de
hospitalizacion, es inferior a estos 7, 5 o 3 dias, segin
corresponda, se producird la incorporacion al servicio al
dia siguiente del alta hospitalaria. En caso de una hospita-
lizacion prolongada, se pueden tomar estos dias de forma
alterna. Aquellos casos excepcionales de enfermedad
serdn solicitados al Alcalde o al Concejal de Personal
que dard cuenta de ello a la Comisién de Seguimiento en
la primera reunidn.

g) Porexdmenes en centros oficiales u oposiciones que
supongan la promocién personal del trabajador/a en su
carrera administrativa: Los dias de examen necesarios, con
la obligacion de justificar oficialmente su participacion
ante la seccion de personal.

La licencia se concederd para una sola jornada por
cada examen o exdmenes y se dard licencia al trabajador
si coincide con la jornada laboral de mafiana o tarde, y en
casode jornadanocturna se le librard de la jornada anterior
a la fecha del examen, si coincide por la mafiana.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico o privado, el tiempo necesario para reali-
zarse, previa justificacion del mismo. La peticion de las
mencionadas licencias, salvo en los casos imprevisibles,
deberd realizarse con una antelaciéon minima de 48 h. Los
funcionarios/as con turno de noche, tendrdn igual derecho.
La autorizacion de las anteriores licencias serd expedida
por el drgano competente.

i) La Comisién de Personal estudiard la ampliacion de
estas licencias que pudiera suscitarse por los funcionarios/
as, por asistencia a cursos de formacién y promocidn.

Se entenderd por deber de cardcter piblico y personal:

1) La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.

2) La asistencia a Plenos o Comisiones Informativas y
de Gobierno por los Concejales de Ayuntamientos.
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3) El cumplimiento de los deberes ciudadanos deri-
vados de una consulta electoral, tanto en su vertiente de
electores, como componentes de una mesa electoral.

4) La asistencia a las sesiones de un Tribunal de exa-
men o de oposiciones, con nombramiento de autoridad
pertinente, como miembro del mismo, como asesor, 0 a
comisiones de valoracidn.

5) La asistencia a consultas médicas con el cdnyuge,
hijos, ascendientes o descendientes, disminuidos fisicos
o psiquicos hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, con la consiguiente justificacion. Cuando el
cumplimiento de estos deberes, debarealizarse fuera de la
ciudad de La Roda, se permitird al funcionario adelantar
la salida del trabajo, el tiempo necesario a tales fines.

6) La asistencia para la realizacién de los trdmites
necesarios para la expedicion y renovacion del D.N.I.,
pasaporte, permiso de conducir y certificados de orga-
nismos oficiales.

7) La asistencia a reuniones o actos motivados por la
actividad de 6rganos propios del Gobierno Estatal o Re-
gional, cuando exista designacidn expresa de pertenencia,
o invitacion, por parte del organismo al que corresponda
esa designacidn, pudiendo esta Administracién Local
solicitar justificante de asistencia a dichas reuniones o
actos, si lo estima conveniente.

8) Y cualquier otro deber inexcusable, previa solicitud
al Alcalde o Concejal de Personal.

(Los dias de referencia anteriores, se entenderan como
dias hdbiles de servicio o efectivos de trabajo. Todos los
supuestos anteriores serdn de aplicacidn hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Siendo primer grado
de consanguinidad o afinidad, hijos, conyuge, padres,
suegros, y conyuge de los hijos, y de segundo grado, her-
manos, cufiados, abuelos (propios y del cdnyuge), nietos
(propios y del cényuge), conyuge de los nietos).

Articulo 13.°- Licencias no retribuidas.

Podran concederse licencias por asuntos propios, sin
retribucidn alguna y condicionadas a las necesidades del
servicio, debidamente motivadas por escrito, de acuerdo
con la normativa vigente (periodo mdximo de licencia,
tres meses cada dos afios de servicio efectivos).

Articulo 14.°- Excedencias.

En materia de excedencias:

A) Forzosas, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

B) En excedencias voluntarias, los funcionarios/as
del Ayuntamiento de La Roda, podrdn coger excedencia
voluntaria sin limite de tiempo y durante un periodo
médximo de 5 afios. La Corporacién mantendrd la reserva
del puesto de trabajo durante un periodo de cinco afios,
pudiéndose cubrir la plaza en régimen de interinidad.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a puesto
en la misma localidad, del mismo grado profesional o
categoria equivalente de igual nivel y retribucion.

Los funcionarios/as municipales sujetos a este Acuerdo,
tendrdn derecho a un perfodo de excedencia no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
partir de la fecha del nacimiento de éste que en su caso,
pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar este
derecho. En la excedencia por cuidado de hijo, la reserva
del puesto de trabajo serd de igual periodo al que dure

la excedencia, asimismo dicho periodo se computard a
efectos de trienios, consolidacion del grado personal,
derechos pasivos y solicitud de excedencias voluntarias
por interés particular, de acuerdo con lo dispuesto en la
ley que regula esta figura.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia
en los mismos términos del pdrrafo anterior, los emplea-
dos publicos para atender al cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no puedan va-
lerse por s{ mismos.

El periodo de permanencia en dicha situacidn serd
computable a efectos de trienios, consolidacion del
grado personal y derechos pasivos. Durante los tres pri-
meros afios, a partir del momento en que se solicite, el
funcionario/a tendrd derecho a la reserva del puesto de
trabajo, pudiendo ser cubierto interinamente.

C) Excedencia o traslado por violencia de género.
Los funcionarios/as victimas de violencia de género
tendrdn derecho a una excedencia, sin limite de tiempo,
conservando indefinidamente su puesto de trabajo, y per-
cibiendo durante los dos primeros meses las retribuciones
integras. Esta excedencia se regird por lo establecido en
la legislacion vigente.

Articulo 15.°- Plantilla y relacién de puestos de
trabajo.

La plantilla de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de La Roda, previa negociacién con la representacion
sindical, se aprobard anualmente con ocasion de la apro-
bacién del Presupuesto. Igualmente el Ayuntamiento
aprobard y publicard anualmente dentro del plazo de un
mes desde la aprobacidn de su Presupuesto, la Oferta de
Empleo Publico para el afio correspondiente, conforme
a la legislacion vigente.

Larelacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
La Roda, que tendrd en todo caso el contenido previsto
en la legislacién vigente, serd parte integrante de este
Acuerdo Marco, y se aprobard junto a la plantillay previa
negociacion con la representacion sindical, con ocasion
de la aprobacidén de cada presupuesto anual.

Quedan definidas las retribuciones propias, excluyen-
do la productividad, y las funciones de cada puesto de
trabajo, determindndolas con exactitud y precision, as{
como delimitdndolas.

Estas funciones y retribuciones quedan relacionadas
en la Relacidn de Puestos de Trabajo en vigor, y las mo-
dificaciones que hayan sido negociadas y aprobadas por
el érgano competente.

Sin menoscabo de la competencia atribuida legalmente
al Pleno Municipal, se negociard en la Comisién de Se-
guimiento la relacion de puestos de trabajo, que a su vez,
elaborard la propuesta de relacién de puestos de trabajo, o
su revision antes de la aprobacion anual del Presupuesto
de la Corporacidn.

Todas las modificaciones tanto econdmicas como
funcionales, habrdn de ser negociadas en la Comision
de Seguimiento, elevdndose propuesta al 6rgano com-
petente.

Cuando se pretenda la creacion, reconversion o contra-
tacidon, de plazas de categoria o funciones no contempladas
en la citada relacién de puestos de trabajo, se negociardan
en la citada Comisidn, las funciones y retribuciones que
correspondan.

Los acuerdos que adopte la Comision, para el control
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y modificacion de la relacién de puestos de trabajo, en
todo lo referente a este articulo previa aprobacién de la
Corporacion, tendrd la misma consideracidn juridica que
el presente Acuerdo Marco.

Articulo 16.°— Valoracién de puestos de trabajo.

Corresponderd a la Mesa General de Negociacion la
valoracion de los puestos de trabajo que tengan modifi-
caciones sustanciales de los actuales y aquellas que se
produzcan por creacién de nuevos puestos de trabajo o
por imperativo legal.

Se incluird el Organigrama del Ayuntamiento dentro
del Acuerdo Marco.

Articulo 17.°— Promocidn y provision de vacantes.

1) Principios generales.

Laseleccion del personal al servicio del Ayuntamiento
de La Roda se realizard de acuerdo con los procedimien-
tos establecidos en la normativa de aplicacién vigente,
siguiendo el orden establecido en el presente articulo.

Cuando las convocatorias de seleccion del personal
al servicio del Ayuntamiento determinen que el pro-
cedimiento selectivo sea el de concurso o concurso
oposicidn, se valorardn como méritos los periodos de
tiempo prestados al servicio de la Administracion Pu-
blica, en cualquier modalidad de contrato, excluidos
los contratos administrativos, teniendo en cuenta que,
en ningun caso, el desempefio de un puesto de trabajo
reservado a personal eventual de confianza, consti-
tuird mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocion interna.

2) Traslado de puesto de trabajo por enfermedad.

En los supuestos de existencia de discapacidades fi-
sicas u otras limitaciones (definidas en el capitulo IV y
V del Titulo II del R.D.L. 1/94, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)
o situaciones asimiladas segtin el criterio del Comité de
Seguridad y Salud que impidan el correcto ejercicio de la
actividad inherente al puesto de trabajo, el Ayuntamiento
podrd decidir su traslado siempre que las previsiones de la
relacion de puestos de trabajo lo permitan, con consenti-
miento del trabajador y previo informe de la Comision de
Seguimiento, y del Comité de Seguridad y Salud, a otros
Servicios, Dependencias o puestos de trabajo en donde
pueda desarrollar las funciones de acuerdo con su estado
y aptitudes, con respeto a los demds derechos econémicos
que le correspondieran antes del traslado.

Los funcionarios/as tendrdn derecho al cambio de pues-
to de trabajo cuando concurran las mismas circunstancias
descritas en el pdrrafo anterior y lo soliciten previamente.
El procedimiento serd el anteriormente descrito.

3) Traslado de centros o servicios (redistribucion de
efectivos).

A) Antes de adoptarse cualquier decisidn sobre el trasla-
do de puestos de trabajo, bien se trate del mismo Servicio,
de un Servicio a otro del mismo centro, o de un centro a
otro, deberd comunicarse previamente a la representacion
sindical, y posteriormente, comunicarlo motivadamente y
fundado exclusivamente en razones técnicas y adminis-
trativas al interesado, para que en el plazo de cinco dias,
manifieste su conformidad o disconformidad.

Caso de disconformidad por parte del trabajador, la
adopcion de la decisidon habrd de someterse con cardcter
previo y preceptivamente a informe de la Comision de
Seguimiento del Acuerdo Marco.

B) El Ayuntamiento de la Roda, se compromete a

realizar anualmente, en el mes de noviembre, el concur-
so de traslados. En caso de imposibilidad, se aplicard lo
establecido en este apartado.

Los funcionarios/as afectados por el presente Acuer-
do Marco, y siempre que lo soliciten, tienen derecho al
cambio de puesto de trabajo, una vez producida vacante
en cualquier puesto de igual o similar categoria de los
existentes en el Ayuntamiento, y siempre que posean
una antigiiedad de dos afios, lo que no podrd implicar
en ningun caso, el cambio de grupo retributivo sin pasar
por los mecanismos que la legislacién actual prevé para
estas situaciones.

Los traslados o adscripciones regulados en estos dos
apartados serdn provisionales hasta que se provean, en el
plazo mdximo de un afio, el correspondiente concurso de
traslados, conforme a los principios de publicidad, mérito
e igualdad y capacidad entre los funcionarios/as.

Los concursos de traslados se realizardn mediante con-
curso de méritos en el que se tendrdn en cuenta tinicamente
los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria,
debiéndose convocar en el dltimo trimestre de cada afo,
previo acuerdo con la representacion sindical.

4) Reingreso de excedentes.

Como trdmite previo a la elaboraciéon de la Oferta
Publica de Empleo, el Ayuntamiento de La Roda, resol-
verd las solicitudes de reingreso a vacantes existentes en
su plantilla funcionarial y dotadas presupuestariamente,
correspondientes al personal funcionario, que, encon-
trdndose en situacion laboral diferente a la de servicio
activo, retina las condiciones legalmente necesarias para
solicitar su reincorporacidn.

Por tal motivo y con cardcter previo, a cualquier otro
sistema de contratacion o seleccidn para la cobertura de
una plaza, se atenderdn primeramente las solicitudes de
reincorporacion de excedentes que se hayan producido
en los términos legalmente establecidos.

5) Trabajo en puesto o categoria distinta.

Cuando exista vacante en la plantilla de personal
funcionario que no pueda ser cubierta por el sistema de
concurso de traslado, por razones de urgencia, y hasta que
sea convocado y cubierto el puesto mediante el corres-
pondiente sistema de ingreso en esta Administracion, el
Ayuntamiento procederd a su provision siguiendo unica-
mente el siguiente mecanismo:

Laseleccion del personal para desempefiar un puesto de
trabajo en categoria distinta se efectuard entre el personal
al servicio del Ayuntamiento de La Roda que reudna las
caracteristicas y condiciones necesarias para el desempefio
del mismo, y atendiendo al siguiente orden:

a) Promocion vertical provisional.

La designacidn para el puesto de trabajo recaerd en el
funcionario de la subescala profesional inmediatamente
inferior dentro de la misma Escala, entre los solicitantes
que tengan: Primero, la titulacion necesaria, segundo,
mds antigiiedad en la Corporacién. En caso de empate,
recaerd en aquel que hubiese obtenido mejor puesto en
el procedimiento de seleccidn, y de no ser aplicable, en
aquel que tuviese mds edad.

b) Promocidn horizontal provisional.

Si continda vacante el puesto de trabajo mediante el
sistema anterior, se dard opcién a los funcionarios/as de
distinta categoria profesional del puesto vacante que per-
tenezcan al mismo nivel profesional o grupo retributivo
y opten voluntariamente.



30 Lunes 30 de Noviembre, 2009

B.O.P. numero 139

La designacion serd mediante los mismos criterios del
apartado anterior.

Durante el tiempo que duren los desempefios provi-
sionales de los funcionarios/as que ocupen los puestos
de distinta categoria, tendrdn derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente rea-
licen, y reserva del puesto de trabajo que ocupaban con
anterioridad.

Los desempefios provisionales descritos en este pun-
to, tendran una duracién maxima de 12 meses, debiendo
incluirse los puestos en la siguiente Oferta Publica de
Empleo que realice el Ayuntamiento, cubriéndose, asi,
definitivamente, conforme a los principios de ingreso en
la Administracion Piblica, de igualdad, mérito, capacidad,
y publicidad.

Cualquier traslado o cambio de puesto de trabajo for-
z0so serd negociado con la representacién sindical.

6) Promocidn interna definitiva.

Con cardcter previo a la oferta publica de plazas, se
efectuard ordinariamente un proceso de selecciéon por
concurso 0 concurso-oposicion. A tal efecto, y previa
propuesta con la Comisién de Seguimiento, al menos se
reservard el 25% de las plazas vacantes para promocién
interna, en caso de no cubrirse, se incrementaran al turno
libre.

Los aspirantes deberdn reunir todos los requisitos y
condiciones exigidas para el puesto de trabajo.

7) Turno libre.

El Ayuntamiento de La Roda, no podrd realizar con-
vocatorias publicas de ingreso en la misma, sin proceder
previamente a la provision de puestos de trabajo vacantes
mediante los sistemas descritos en este mismo articulo.

El ingreso en el Ayuntamiento se realizard mediante
convocatoria publica a través de cualquiera de los siste-
mas de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en
los que se garanticen los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y se reservard, al menos el 5 %
en turno restringido, para minusvdlidos.

8) Ingreso de funcionarios/as de otras administra-
ciones.

El Ayuntamiento de La Roda atenderd las peticiones
de traslado a éste formuladas por funcionarios/as de otras
Administraciones Publicas con la limitacion del 2% del
total de las ofertadas de la Oferta de Empleo Publico.

En todo caso, serd imprescindible para la concesién
de este tipo de traslados, que la Administracién Publica
de origen tenga regulado un sistema de reciprocidad que
también lo permita.

Ademais, el Ayuntamiento se compromete a suscribir el
Acuerdo Marco que en su dia acuerde la Administraciéon
Central, Autondmica o Local, en esta materia.

Articulo 18.°- Oferta Publica de Empleo/bolsas de
trabajo y Comisidn Paritaria de Contratacion.

En cumplimiento de lanormativa vigente de aplicacion
ala Administracién Local, en la Oferta Publica de Empleo,
la Mesa General de Negociacion revisard y actuard de
drgano consultivo para las modificaciones de la plantilla
orgdnica, asi como las vacantes que han de ser cubiertas
por promocion interna y las bases para dicha cobertura.

Para la seleccion de los funcionarios interinos y de
los contratados laborales temporales, se aplicardn, las
siguientes reglas:

1.— Concluidas las pruebas selectivas de personal con
cardcter fijo, en el plazo mdximo de treinta dias, contados

a partir de que por el Tribunal de seleccidn se eleve a
definitiva la propuesta de contratacién o nombramiento
de los aprobados en el nuevo ingreso, se confeccionardn
bolsa o bolsas de trabajo por cada una de las categorias y,
en su caso, especialidades profesionales para la cobertura
con cardcter temporal de los puestos de trabajo vacantes.
Formardn parte de las mismas, los aspirantes que, no ha-
biendo superado las pruebas selectivas, hubieran superado,
al menos, una de las pruebas de aptitud.

2.— El orden de prelacion en las bolsas de trabajo
vendrd determinado por el mayor nimero de pruebas
de aptitud aprobadas y la puntuacion final obtenida en
las mismas. En caso de empate, se estard a la mayor
puntuacién obtenida en la prueba practica, y de persistir
el empate, a la mayor edad. Se procederd a llamar a las
personas de la lista por riguroso orden de prelacién. Si
con una llamada telefénica no se localiza a una persona,
se le enviard inmediatamente un telegrama o burofax,
ddndole la posibilidad de que conteste hasta las 10 horas
del dia siguiente, y entendiendo, en caso de no hacerlo,
que renuncia a la oferta realizada.

3.— La constitucion de las nuevas bolsas dejard sin
vigencia las anteriores, excepto en aquellas categorias
y, en su caso, especialidades que no se hayan realizado
pruebas selectivas, o no haya sido posible constituir
dichas bolsas.

4.— Para el buen desarrollo de las bolsas de trabajo se
formara la Comision Paritaria de Contratacidn, la cual
estard compuesta por:

De manera paritaria, por cinco miembros de la Cor-
poracidn, y cinco de la parte sindical, nombrados por las
Organizaciones Sindicales mds representativas en este
Ayuntamiento. Se constituird antes de los 30 dfas desde
la aprobacion del Acuerdo Marco.

Esta Comision estard presidida por el Alcalde o Con-
cejal (siendo como decimos en todo momento paritaria,
esté o no presente en la reunion de la misma el Alcalde)
en quien delegue, serd su secretario un funcionario ele-
gido por la Comision de Seguimiento, en la sesidon de
constitucion, éste con voz y sin voto.

5.— Los aspirantes inscritos en las bolsas de trabajo
estardn obligados a la aceptacion del puesto de trabajo
ofertado cuando les corresponda de acuerdo con el nimero
de orden que ocupen. La rescision unilateral del contrato
por parte del trabajador o la renuncia al puesto ofertado
conllevard automdticamente la baja del aspirante enlabolsa
de trabajo, excepto en los supuestos que a continuacidn se
relacionan, en los que se mantendrd su nimero de orden
mientras permanezca en ellos:

- Periodo de embarazo o el correspondiente al de ma-
ternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad o incapacidad temporal.

- Aquéllas otras causas excepcionales en que asi se
determine.

- Prestacién de servicios en otra administracién
publica.

Estos extremos deberdn justificarse documentalmente
en el plazo mdximo de 3 dias hdbiles contados desde el
dia de la oferta de trabajo. Esta justificacion impedird su
disponibilidad para nueva oferta, en tanto en cuanto el
propio interesado no comunique y acredite mediante el
documento correspondiente, que se encuentra en situacion
de poder trabajar. De tal forma que la falta de justificacion
de dichos extremos, en el plazo de 10 dfas desde el dia de
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la finalizacidn de esta situacidn supondrd la exclusion de
la lista de espera. Cualquier otra causa de renuncia podrd
estudiarse por la Comisidn Paritaria de Contratacion.

6.— Los aspirantes de las bolsas de trabajo que con-
cluyan su contrato temporal se reincorporardn a la bolsa
de su categorfa en el orden de prelacién que tuvieran
inicialmente.

7.— Siendo necesaria o previsiblemente necesaria la
cobertura temporal de una vacante, en ausencia de bolsa
de trabajo o ante el agotamiento de las existentes, el
Ayuntamiento de La Roda convocard pruebas selectivas
especificas para la cobertura temporal de la vacante o
vacantes, todo ello, con la debida publicidad que establece
laley, y teniendo en cuenta el articulo 15 de este Acuerdo.
Ante necesidades del servicio y por motivos de urgencia,
la Alcaldfa podrd decretar resolucién para la contratacion
temporal, siempre y cuando no supere los tres meses, y
utilizando las ofertas del S.E.P.E.C.A.M. si las hubiese.

Concluida la seleccién del aspirante o aspirantes con
mejor puntuacion, se confeccionardn nuevas bolsas con
los aspirantes que, habiendo superado la prueba, no hayan
sido seleccionados, siguiéndose los criterios anteriormente
establecidos. Dichas bolsas se remitirdn, para su gestion,
ala Comisién de Control y Seguimiento correspondiente,
y a la representacion sindical.

8.— La Comision Paritaria de Contratacion, nace con
un espiritu de permanente colaboracién, velando por el
respeto de la Constitucién y Legislacion que resulte de
aplicacidn, en los procesos de seleccidn y contratacion
del personal.

Corresponderd a la Comisién al margen de las atribu-
ciones que se le otorgan en el presente Acuerdo Marco,
velar por la concurrencia de las garantias legales en los
procesos de seleccion y contratacion de personal.

9.— Dentro de la linea definida en el apartado anterior,
los miembros de la Comisién podrdn elaborar normas de
funcionamiento, en las que se determine claramente la for-
ma de gestion de las materias que tiene encomendadas.

10.—Lasreuniones se celebrardn con caracter mensual,
salvo inexistencia de materia, y siempre que lo solicite
una de las partes interesadas, debiendo celebrarse la
reunion en el plazo de siete dias, desde la solicitud de la
convocatoria, siendo requisito para su legal formacion y
adopcion de acuerdos, la presencia del quérum minimo
(asistencia de la mayorfa absoluta legal de sus miembros
en primera convocatoria, y la asistencia de un tercio de
los mismos, en segunda convocatoria, siempre que su
nimero no sea inferior a tres).

11.— Los acuerdos de dicha Comision, requerirdn, en
cualquier caso, el voto favorable de la mayoria simple,
de la Mesa.

12.—Selevantard actade los acuerdos tomados, y se en-
viard copia a los representantes de los funcionarios/as

Articulo 19.°— Sistema de acceso, contrataciones.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su compo-
sicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidén o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podra
formar parte de los érganos de seleccion.

Lapertenencia alos 6rganos de seleccidn serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

En los procesos selectivos de personal funcionario y
pruebas que se realicen por el Ayuntamiento para con-
trataciones interinas, el funcionario de carrera que forme
parte del Tribunal en calidad de vocal con voz y voto, lo
propondrd la Junta de Personal.

A los efectos de regular los procedimientos selecti-
vos de personal interino, se estard a lo dispuesto en los
articulos 17 y 18 de este Acuerdo y demds disposiciones
generales.

Articulo 20.°.— Movilidad personal.

Las plazas acogidas al presente Acuerdo Marco, no
sufrirdn amortizacién, y s6lo en casos excepcionales
podrdn amortizarse previa negociacién con la represen-
tacion sindical.

En el caso de que se produzcan transferencias de
servicios o centros de trabajo a otras Administraciones,
el Ayuntamiento de La Roda se compromete a negociar
siempre la transferencia de todo el personal adscrito aesos
centros o servicios, obligdndose asimismo a ofrecer a los
funcionarios/as que no se puedan transferir por Convenio
entre las administraciones, puestos de trabajo de igual o
similar categoria. En el supuesto de que no fuera posible
la aplicacién de este mecanismo, y sélo en casos excep-
cionales, se aplicard la legislacion vigente.

En los casos de cambio de puesto de trabajo, por redis-
tribucidn de efectivos, solicitud del interesado, comisiones
de servicio, permutas o adjudicacion de destino en caso
de desaparicion del puesto de trabajo, serd preceptivo
el informe de la Junta de Personal que serd emitido en
el plazo de cinco dias hdbiles desde la solicitud que del
mismo haga el Ayuntamiento. Si la decision municipal no
coincide con la propuesta de la Junta de Personal, serd
adoptada necesariamente mediante resolucién motivada,
referida a los extremos alusivos a aquel informe.

La Corporacién, oida la Comision de Seguimiento,
estudiard la movilidad de colectivos municipales sujetos
por bases de oposicién a una adscripcidn fija de puesto
de trabajo. Asimismo, y en los supuestos de acuerdos
mutuos, estos colectivos podrdn pactar su movilidad,
sin que ello conlleve cambio de Grupo, ni de nivel de
Complemento de Destino.

En todo caso, y cuando la solicitud se realice a ins-
tancia de parte, por incapacidad fisica o psiquica para
el desempeifio de su trabajo, se propondrd el cambio de
puesto de trabajo y/o de servicio por razones de salud, y
se acoplard a puestos de trabajo apropiados.

Articulo 21.°-Indemnizaciones por ocupar puestos de
trabajo de superior categoria.

Cuando por diferentes causas (circunstancias de bajas,
indisposiciones, excedencias, vacaciones, y falta de per-
sonal en el Organigrama del Ayuntamiento) se produzcan
sustituciones de puestos de trabajo de superior categoria
profesional, previo acuerdo y notificacién al interesado,
le serdn abonadas las diferencias retributivas desde el
primer dfa.

Esta situacion durard lo establecido por ley, y como
mdximo 12 meses, y la Corporacion deberd cubrir dicha
plazaen la siguiente Oferta de Empleo Publico, tal y como
establece el articulo 17 de este Acuerdo.

Articulo 22.°- Fondo social de asistencia.

El importe que la Corporacién destina a este fondo
serd destinado a la atencioén social de los funcionarios/as
del Ayuntamiento de La Roda y familiares que dependan
econdémicamente de éste y serd de 25.000 € anuales.
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Los requisitos para solicitar ayudas con cargo a este
fondo, se hardn publicos por la Junta de Personal/Comité
de Empresa, de acuerdo con los baremos establecidos,
que serdn, en principio, los que siguen a continuacidn,
sin perjuicio de la facultad potestativa de las Mesas
Paritarias de Acuerdo Marco y Convenio Colectivo de
poder cambiar dichos criterios para una mejor prestacion
o redistribucion de los mismos, tal y como se establece
en el parrafo anterior:

A) Prestaciones y ayudas: Requisitos.

1.— Elimporte que la Corporacion destina a este fondo
tendrd por objeto la atencidn social de los funcionarios/as
del Ayuntamiento de La Roda. El importe de este fondo
serd de 25.000 € para el primer afio, incrementdndose
anualmente segin lo que establezcan los Presupuestos
Generales del Estado para las retribuciones bdsicas.

2.— Este fondo se distribuird de acuerdo con las pro-
puestas que formula la Comisién del Programa Social, (la
cual serd paritaria, en la que estardn representadas, en su
caso las Mesa Paritarias del Acuerdo Marco y Convenio
Colectivo), por acuerdo mayoritario, ala Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento.

3.— Tendrdn derecho a estas prestaciones los funcio-
narios de carrera e interinos y el personal eventual de
confianza y sus conyuges o parejas de hecho, e hijos,
siempre que convivan en el mismo domicilio, dependan de
éste econdmicamente, y no perciban otras remuneraciones
por rentas de trabajo o derivados del mismo. Todos estos
extremos habrdn de ser justificados documentalmente.

Cuando las peticiones sean en beneficio del cdnyuge,
parejade hecho, o hijos mayores de 16 afios, se adjuntard a
las mismas ladeclaracidn de larenta del ejercicio anterior,
obien certificado de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de no estar obligado a presentarla, o en dltima
instancia, ante la imposibilidad justificada de cumplir
alguno de los requisitos anteriores, una declaracién jurada
de que no percibe ningun tipo de ingreso, entendiendo,
que si bien se trata de un documento de dmbito privado,
la mejor redistribucién de este fondo, con un cardcter
mds social, exige una mayor clarificacién econémica de
la situacidn del solicitante.

La Junta de Personal, el Comité de Empresa, asi como
la Junta de Gobierno Local, podrdn solicitar cuantos
documentos originales e informacién complementaria
consideren conveniente, cuando alguna de las peticiones

no esté suficientemente aclarada, a juicio de uno de estos
tres 6rganos. La ocultacién o falseamiento de los datos o
documentos que viene obligado a aportar el solicitante,
dard lugar a la denegacidn de la ayuda solicitada o, a la
devolucidén de las cantidades percibidas indebidamente, sin
perjuicio de las demds acciones que pudieran derivarse.

4. —Las ayudas con cargo aeste fondo, podrdn solicitarse
mediante el modelo de instancia confeccionada al efecto,
sin cuyo requisito no se dard tramite a la peticion, que serd
diligenciada en el Registro General del Ayuntamiento de
La Roda, debiendo dichas peticiones acompaifiarse de las
facturas originales, o fotocopia compulsada por el citado
Registro General, de los gastos que los motivan, asi como
de las prescripciones facultativas.

En el caso de gafas, deberd especificarse claramente
el precio de los cristales por un lado, y el precio de la
montura por otro.

5.— No se admitirdn peticiones, en donde la fecha
de expedicion de las facturas exceda en tres meses a la
fecha de registro de las mismas, asi como todas aquellas
que puedan originar dualidad con las que concedan otros
organismos o instituciones (a excepcion del Ayuntamiento
de LaRoda, con las que si serdn compatibles), ni tampoco
serdn admitidas peticiones en concepto de medicamentos,
aunque fueran prescritos por facultativos, a excepcion de
las vacunas infantiles contempladas en el apartado 8.

6.—Las cuantias de cada ayuda podrdn ser modificadas
por laJunta de Personal y Comité de Empresa, por acuerdo
mayoritario de sus miembros.

7.— La cuantia econdmica de este fondo se dedicard a
ayudas que complementardn las percibidas hasta la fecha
del Ayuntamiento de La Roda, para sufragar el coste de
cristales de gafas, lentillas, odontologia, audifonos y
articulos ortopédicos, asi como ayudas por matrimonio o
pareja de hecho, y nacimiento o adopcién de hijos.

Las solicitudes de ayudas de este fondo se valorardn
en el mes siguiente al trimestre natural analizando el
documento presentado por las Mesas de Seguimiento y
elevando propuesta a la Junta de Gobierno Local para
que apruebe el pago.

8.—Los porcentajes de las prestaciones que se concede-
rdn (para las que se computardn tinicamente los ingresos
brutos percibidos de este Ayuntamiento del afio anterior a
la solicitud), segtin los conceptos por los que se soliciten
para los distintos grupos, serdn los siguientes:

Grupo Cristales Lentillas  Odontologia Audifonos Ortopedia  2.% opinion
Hasta 25.000 € 80 % 60 % 80 85 80 80
Desde 25.001 a 40.000 € 65 45 65 65 65 60
Desde 40.000 € 50 35 50 50 40 40

Por montura de gafas, se abonardn como médximo en
todo tipo de gafas, la cantidad de 50 de euros.

El Ayuntamiento, hasta los 16 afios, abonard el 100%
delas vacunas infantiles para los hijos de los funcionarios/
as, siempre que no tengan subvencion de la Seguridad
Social.

Gastos de desplazamiento en transporte publico para
tratamiento de enfermedades graves y otros prolongados
y reiterativos, previa justificacion de citacion médica
junto con los billetes justificativos del desplazamiento,
teniendo en cuenta que si es menor de 18 afios, tendrd
derecho al abono de los desplazamientos del enfermo y
un acompafiante mayor de edad.

En cualquier caso, las prestaciones acumuladas, por
funcionario, no podrdn exceder al afio de 660 € para el
grupo de «hasta 25.000 €», 570 € para el grupo «desde
25.001 hasta 40.000 €», y 480 € para el grupo «desde
40.001 €», siendo estos topes independientes y comple-
mentarios de otras ayudas de similar naturaleza que se
puedan percibir del Ayuntamiento de La Roda.

9.— Se establece una ayuda por minusvalia. Para per-
cibir esta ayuda, el grado minimo de minusvalia exigible
para los funcionarios/as del Ayuntamiento de La Roda,
serd del 62%, y para sus hijos, conyuges o parejas de he-
cho, siempre que los hijos, conyuges o parejas de hecho
no realicen ningtin tipo de trabajo remunerado, el grado
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minimo exigible serd del 60%. Las cantidades a percibir
por el concepto de minusvalia, segin los grupos (hasta
25.000 €, desde 25.001 hasta 40.000 €, desde 40.001
€), serdn las siguientes, debiendo estar esta minusvalia
reconocida por el INSERSO o el érgano competente de
la Comunidad Autéonoma, en el documento acreditativo
correspondiente, que habrd de acompafiar a la instancia
del apartado n.° 4 de este texto. Este concepto no se acu-
mulard para fijar el tope mdximo anual fijado para cada
grupo retributivo. Esta cuantia serd por cada miembro de
la unidad familiar que padezca la minusvalia.

- Grupo hasta 25.000 €: 660 € anuales.

- Grupo desde 25.001 hasta 40.000 €: 570 €
anuales.

- Grupo desde 40.001 €: 480 € anuales.

10.— Las ayudas por matrimonio, en cualquiera de sus
modalidades, declaracidn de pareja de hecho, previo do-
cumento notarial, o inscripcidn registral, en los registros
oficiales existentes, aportando el original del correspon-
diente documento acreditativo, o fotocopia compulsada
por el Registro General del Ayuntamiento de La Roda,
ascenderdn a 300 €, percibiéndola inicamente el afio de
matrimonio. Asimismo, las ayudas por nacimiento de hijo,
oen sucaso, adopciones legales, presentando la partida de
nacimiento, en el primer caso, y los documentos legales
acreditativos, en el segundo caso, o en su defecto, fotocopia
compulsada por el Registro General del Ayuntamiento,
ascenderdn a 300 € por hijo, y si el parto o adopcién
fuera miltiple, percibirdn 300 € por cada hijo nacido o
adoptado. El plazo mdximo para la peticion de esta ayuda
serd de 150 dias contados a partir del dia siguiente a la
fecha del alumbramiento o adopcion.

11.— Cualquier empleado municipal (funcionarios de
carrera o interinos, personal laboral fijo o interino, o per-
sonal eventual de confianza), que realice estudios oficiales
percibird una ayuda por gastos de matricula, siempre que
haya superado al menos un tercio de las asignaturas en
que se hayan matriculado en el dltimo curso, por importe
del 80% de los gastos justificados en la primera matricula
y del 50% en la segunda. Los solicitantes de las referidas
ayudas deberdn adjuntar a su solicitud las calificaciones
obtenidas en el curso anterior.

12.— Cualquier duda en la interpretacion de estas nor-
mas, serd resuelta por la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo Marco/Convenio Colectivo.

No se admitirdn peticiones que excedan del afio na-
tural y de los topes mdximos anuales, que en su caso se
establezcan.

La Corporacion facilitard la asistencia a clase de los
funcionarios/as sujetos a turnos fijos de trabajo, cuando
acrediten estudios en centros oficiales, siempre que no
distorsionen gravemente el desenvolvimiento normal del
servicio, a juicio de la Comisién de Seguimiento.

Los jubilados y pensionistas del propio Ayuntamiento
de La Roda, estardn incluidos en el presente acuerdo en
las ayudas destinadas para el fondo social.

B) Ayudas sociales por guarderia y estudios.

1.— Los funcionarios de carrera e interinos, compren-
didos en el dmbito de aplicacion del presente Acuerdo
Marco, tendrdn derecho a percibir anualmente y en con-
cepto de ayuda para guarderia y estudios, las cantidades
y beneficios que a continuacion se indican:

a) Para guarderfa de niflos comprendidos entre los
tres meses y los tres afios (y en este dltimo caso, incluso

hasta la finalizacién del curso), hasta 80 € mensuales
por hijo.

b) Para cursar estudios de educacion infantil, 200 €
anuales por hijo.

c¢) Para cursar estudios de educacién primaria, 200 €
anuales por hijo.

d) Para cursar estudios de educacion secundaria obli-
gatoria (E.S.0.), 250 € anuales por hijo.

e) Para cursar estudios de 1.° y 2.° de Bachillerato,
300 € anuales por hijo.

f) Para cursar estudios de Mddulos Profesionales, 300
€ anuales por hijo.

g) Para cursar estudios universitarios, 480 € anuales
por hijo, siempre y cuando dichos estudios se realicen en
Albacete. En el caso de que dichos estudios se realicen
fuera de Albacete, la ayuda serd de 960 €. Para tener
derecho a estas cantidades serd necesario aprobar un
tercio de las asignaturas en que se haya matriculado en
el dltimo curso.

h) Para cursar estudios el cdnyuge, éste recibird las
mismas ayudas enumeradas anteriormente para los hijos,
dependiendo del nivel de estudios en que esté matricu-
lado.

2.— Tendrdn derecho a percibir las ayudas enumeradas
en el ndmero 1) del presente articulo:

Los funcionarios/as cuyos hijos y conyuges cursen
aquellos estudios o asistan a la guarderia y siempre que
sus retribuciones integras no excedan de:

- 2 miembros familiares, 33.650 €.

- 3 miembros familiares, 36.650 €.

- 4 miembros familiares, 39.810 €.

- 5 0 mds miembros familiares, 43.270 €.

(Habrd de acreditarse mediante presentacion de ori-
ginal y fotocopia de la declaracion de la renta para su
compulsa en el registro de entrada del Ayuntamiento, y
en caso de que ésta haya sido realizada por separado, se
deberdn presentar las de ambos cédnyuges miembros de
la unidad familiar. En caso de que algiin miembro de la
unidad familiar no estuviera obligado a realizar declara-
cion de renta, se deberd adjuntar certificado de haberes
expedido por la empresa correspondiente o de la Agencia
Tributaria.)

3.—Familias numerosas: Previa presentacion del carné
de familia numerosa en vigor, emitido por la Consejeria
de Bienestar Social, se percibirdn 600 € de ayuda anual,
por familia y devengdndose el 1 de enero de cada afio y
el pago se realizard en la ndmina del mes de agosto de
cada afio.

Corresponderd alaMesade Negociacion previo informe
de la Junta de Personal elevar la propuesta de distribucion
de las ayudas para su aprobacién por la Junta Gobierno
local de este Ayuntamiento.

Articulo 23.°- Ayudas sociales por defuncién de fun-
cionarios/as en activo.

El funcionario/a que estando en activo, por cualquier
circunstancia fallezca, asf como el que pase a situacion de
incapacidad o invalidez permanente y no pueda volver a
trabajar nunca en el Ayuntamiento, devengard el derecho
a una ayuda de 12.000 €.

Articulo 24.°— Anticipos.

Previa solicitud por escrito, se concederdn anticipos
de hasta 5.000 €, que se amortizardn como mdximo en
24 mensualidades sin cobro de intereses al trabajador. En
tanto no hayan reintegrado {ntegramente un anticipo, no
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podrdn percibir otro. Que las cantidades que resulten de
las devoluciones de los anticipos irdn a incrementar men-
sualmente dicho fondo. No se podrdn conceder anticipos
por un nimero de mensualidades superior, al nimero de
meses que le resten al funcionario para su jubilacién, o
finalizacién de contrato.

Articulo 25.°- Dietas, desplazamientos y asistencia
a Tribunales.

Las dietas asignadas a los funcionarios/as por despla-
zamiento para larealizacidn de trabajos, cursos, cursillos,
etc., serdn las establecidas con cardcter general para la
Administracién del Estado, con las especificaciones que
se determinan en el presente articulo. El Ayuntamiento
abonard las indemnizaciones por razones del servicio con
anterioridad a su realizacion, si el gasto se puede prever.
Si esto no fuera posible se abonardn, como muy tarde, al
mes siguiente de su realizacién. Las cuantias son las que
se indican a continuacidn:

1.- Dieta por manutencidon = media dieta, 53,34 €/d1a.

2.- Dieta por alojamiento, 102,56 €/dia. Los gastos de
alojamiento se habrdn de justificar documentalmente.

3.- Dieta entera, 155,90 €.

4.-Kilometraje, 0,19 €/kilémetro, si el desplazamiento
se realiza en vehiculo particular. Si se realiza en lineas
regulares, en autobus, tren o avion, se abonard el importe
del billete. Otros gastos, como taxis, zonas de estacio-
namiento, peajes, etc. Se abonardn mediante justificacion
documental.

En los casos de asistencia por participacion en tribu-
nales, las cantidades a percibir serdn las fijadas legal-
mente.

En el mes de diciembre de cada ano, se reunird la
Comisién de Seguimiento para actualizar estas cuantias,
que serdn aplicables a partir del 1 de enero del afio si-
guiente, caso de no reunirse por las circunstancias que
sean, se actualizardn automdticamente seguin evolucione
la legislacién vigente.

Articulo 26.— Fondo de pensiones.

Tendrédn derecho a estas prestaciones los funcionarios de
carrera e interinos y el personal eventual de confianza.

En base a la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, el
Ayuntamiento, durante la vigencia de este nuevo Acuer-
do Marco 2009, seguird aportando anualmente para sus
funcionarios/as, como minimo, el porcentaje del 0,5%
integro de la masa salarial del Capitulo 1 de Personal del
Presupuesto anual del Ayuntamiento al Plan de Pensio-
nes iniciado mientras estuvo vigente el Acuerdo Marco
firmado en el afilo 2004. Las condiciones y normas de
funcio-namiento de este plan serdn reguladas en el co-
rrespondiente Reglamento de Especificaciones.

La modificacién de la cuantia a aportar al Fondo de
Pensiones serd determinada, en todo caso, por la Comision
de Seguimiento del Acuerdo Marco.

Articulo 27.°— Plan de fomento de jubilaciones anti-
cipadas.

Los funcionarios/as del Ayuntamiento de La Roda,
tendrdn derecho a una prima por jubilacidn voluntaria en
la cuantia que figura a continuacion.

Alobjetode incentivar las jubilaciones y la consiguiente
renovacién de los puestos de trabajo, el Ayuntamiento
de La Roda primard al personal funcionario que opte por
la jubilacién anticipada y que retna los requisitos que
se establecen con las cantidades referenciadas a conti-
nuacion, siendo los premios por jubilacién anticipada a

percibir por los funcionarios/as de este Ayuntamiento,
los siguientes:

- A'los 65 afios de edad: 1 mensualidad.

- A los 64 afios de edad: 5 mensualidades.

- Alos 63 afios de edad: 10 mensualidades.

- A'los 62 afios de edad: 12 mensualidades.

- A'los 61 afios de edad: 14 mensualidades.

- A'los 60 afios de edad: 20 mensualidades.

Estas mensualidades serdn las que el funcionario en
activo esté cobrando en el momento de la jubilacién y
vendrdn compuestas por salario base mds antigliedad,
complemento de destino y complemento especifico.

No podrdn acogerse a este tipo de jubilacion los fun-
cionarios que tengan derecho a pension superior a los
haberes en activo, en caso de jubilarse.

Tienen derecho a percibir estas cantidades siempre
que la fecha de peticidn de jubilacién surta efecto dentro
del mes siguiente al de haber cumplido la edad en cual-
quiera de las modalidades indicadas, en caso contrario,
se computard 1 afio mds.

Entodo caso, el funcionario deberd tener una antigtiedad
superior a 15 afios de servicio en el Ayuntamiento de La
Roda, previamente a la peticién de jubilacion, excepto
en el caso de los 65 afios, que solo necesitard una anti-
giiedad de 5 afios.

A efectos del desajuste presupuestario que se pueda
producir, las cantidades devengadas por la aplicacién de
este sistema de jubilacidn serdn abonadas dentro del primer
trimestre del ejercicio econdmico posterior.

Articulo 28.°— Traslado de puesto de trabajo por en-
fermedad.

En los supuestos de existencia de discapacidades fi-
sicas u otras limitaciones (definidas en los Capitulos IV
y V del Titulo II del R.D.L. 1/94, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social) o situaciones asimiladas que impidan el correcto
ejercicio de alguna o la totalidad de las tareas inherentes
al puesto de trabajo, a peticidn del funcionario, el Ayun-
tamiento, previo informe médico y dictamen favorable
del Comité de Seguridad y Salud, decidird la adaptacion
de las tareas de su puesto de trabajo o su traslado a otros
Servicios, Dependencias o puestos de trabajo en donde
pueda desarrollar las funciones de acuerdo con su estado
y aptitudes, con consentimiento del funcionario y respe-
tando sus retribuciones econémicas.

Con esta finalidad, cada afio, en la relacién de puestos
de trabajo se designardn los puestos de trabajo que puedan
ser ocupados por estos funcionarios.

Articulo 29.°- Formacidn.

La Corporacién Municipal requerird en los tres prime-
ros meses del afo, las necesidades formativas existentes
en cada dependencia o servicio, y programard, oida la
Representacién Sindical y la Jefatura del Servicio, la
formacion de los funcionarios/as.

Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional de
los empleados publicos de este Ayuntamiento, se acuerda
lo siguiente:

a) Conceder permiso no retribuido de una duracion
méxima de tres meses para la asistencia a cursos de per-
feccionamiento profesional siempre que la gestion del
servicio y la organizacidn del trabajo lo permita.

b) Previa propuesta municipal, los sindicatos firmantes
del acuerdo podrdn impartir cursos de formacidn para el
personal.
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¢) Los funcionarios de carrera, interinos y personal
eventual de confianza con duracién superior a un afio,
tendrdan derecho a asistir a cursos de formacidon continua,
perfeccionamiento, renovaciony capacitacidn profesional
de las diferentes Administraciones Publicas, la F.E.M.P
(Federacidon Espafiola de Municipios y Provincias), los de
otros Organismos Oficiales, los de Colegios Profesionales,
asi como de los Sindicatos, que faciliten la promocién
o se traten temas de cardcter sindical, motivdndose por
escrito la denegacidn del permiso. Se garantizard la exis-
tencia de partida presupuestaria para cada ejercicio en el
presupuesto municipal, para la organizacidn de cursos de
perfeccionamiento profesional a nivel del Ayuntamiento
de La Roda, asi como el pago de matriculas de otros
en los que sea necesario. Si para dichos cursos, el alo-
jamiento y manutencién no corriese a cargo de la Entidad
u Organismo que lo organice, éste, serd sufragado por el
Ayuntamiento en su totalidad. Todos estos cursos habrdn
de estar relacionados con el puesto de trabajo.

d) El tiempo dedicado a formacidn, entendiendo como
tal, las horas lectivas, mds las empleadas en el despla-
zamiento de ida y vuelta hasta el lugar donde se imparte
la formacion, tendran a todos los efectos, la consideracion
de tiempo efectivo de trabajo. Si el tiempo dedicado a
formacién en cada semana superara la jornada laboral
semanal dentro de cada servicio, se compensard como
tiempo efectivo de trabajo en los servicios nombrados en
las diez semanas siguientes a la de la formacidn, siempre
a eleccion del trabajador.

e) Cuando el curso de formacion se concediera al
trabajador por parte de la Administraciéon u organismo
correspondiente que lo vaya a impartir, una vez nombra-
do el servicio a realizar por el trabajador, se le eximird
por parte del Jefe de Servicio titular o accidental, de los
servicios que coincidan con las fechas de realizacién del
curso, siempre que queden en cuadrante de servicio un
minimo de dos efectivos por turno para la realizacion de
dicho servicio. Sino pudieraser asf, y el trabajador quisiera
asistir a ese curso nombrado, existird la posibilidad, de que
cambie los servicios nombrados con otros compaferos,
de forma que quedardn cubiertos, con dos funcionarios
por turno, asistiendo entonces al curso, compensdndole
el Ayuntamiento las horas invertidas en la realizacién del
mismo, que hayan sido certificadas por la administracién
o entidad que imparte la formacién, siempre a eleccion
del trabajador.

f) Si el trabajador asistiera a cursos de formacién en
su tiempo libre, el Ayuntamiento le compensard las horas
invertidas en la realizacién del mismo, que hayan sido
certificadas por la administracion o entidad que imparte
la formacion, siempre a eleccidn del trabajador.

2) Los cursos realizados a distancia fuera de la jor-
nada de trabajo, por internet o cualquier otra modalidad,
relacionados con el puesto de trabajo, se compensardn
como tiempo efectivo de trabajo, compensando las horas
invertidas en la realizacién del mismo, que hayan sido
certificadas por la administracion o entidad que imparte
la formacion, siempre a eleccidn del trabajador.

Toda aquella formacion que la ley establezca como
obligatoria, en cada d4mbito de la administracidn, serd de
aplicacidén alos colectivos municipales, se compensardn
como tiempo efectivo de trabajo, compensando las ho-
ras invertidas en la realizacion del mismo, que hayan
sido certificadas por la administracion o entidad que

imparte la formacion, siempre a eleccion del trabajador.

Articulo 30.°- Cultura y deporte.

Larepresentacion sindical podrd formular propuestas,
con cargo a los fondos que la Corporacidn le facilite,
previo Acuerdo de la Comisidn Paritaria, para atenciones
de cardcter social, en aras a la promocidn cultural y de-
portiva de los funcionarios/as, mediante programas que
someteria a los érganos competentes para su aprobacién
definitiva. Los funcionarios/as, podrdn acceder y utilizar
gratuitamente las instalaciones deportivas municipales
para la realizacion de prdcticas deportivas que afecten a
su puesto de trabajo o mediante certificado médico que
lo recomiende.

Articulo 31.°- Prestaciones varias.

En caso de enfermedad o accidente, sea o no laboral,
o permiso maternal o paternal, riesgos en el embarazo y
lactancia, el Ayuntamiento abonard al personal afectado
(exceptuando al personal contratado en los planes de
empleo) una indemnizacién equivalente al 100 % de los
haberes, que tenfa asignados al inicio de la baja o que le sean
aplicables durante ésta (es decir, equivalente a la diferencia
entre las prestaciones que reciba de la Seguridad Social, y
las retribuciones que tenia asignadas al inicio de la baja,
o que le sean aplicables durante ésta, compuestas dichas
retribuciones por sueldo, trienios, complemento de destino,
complemento especifico, complemento de productividad
y los distintos pluses que viniera percibiendo). Las pagas
extraordinarias se abonardan, mientras dure esta situacion,
en los meses correspondientes, asi como cualquier otra
remuneracion que viniera percibiendo el funcionario/a,
como ayudas por estudios, plan de pensiones, etc.

La Corporacién establecerd una pdliza de seguros,
cuyas condiciones generales y particulares se expondrdn
en los tablones de anuncios de las secciones sindicales
existentes en cada centro de trabajo o de servicio, que
garantizard una indemnizacién para aquellos funciona-
rios/as que conduciendo algin vehiculo o motocicleta
de propiedad municipal, sufriera un accidente de trifico,
que le causase una baja laboral, serd indemnizado en la
misma cuantia establecida en la Ley del Seguro, que si
de un acompafante se tratara, y en caso de que no se
concertara dicho seguro, por parte del Ayuntamiento, la
indemnizacion serd a cargo del Ayuntamiento.

A su vez, el Ayuntamiento abonard a aquellos fun-
cionarios/as que conduzcan vehiculos municipales habi-
tualmente, utilizando su propio carné de conducir, y que
no perciban gratificacién por ello, los gastos relativos a
la renovacion de dicho carné. Estos gastos se abonardn
siempre previa peticion del interesado, informe favora-
ble del Servicio de Personal y dictamen de la Comision
Paritaria de Seguimiento.

En el supuesto de que un trabajador realizando su
cometido con un vehiculo propiedad del Ayuntamiento,
cumpliendo lamisién encomendaday siguiendo las instruc-
ciones dadas, le fuera retirado el permiso de conducir, se
le acoplard en otro puesto de trabajo con las retribuciones
correspondientes a la categoria que tuviese y durante el
periodo en que rija dicha sancidn.

A todos los funcionarios que se les requiera para la
conduccidn de vehiculos a motor, dentro de su puesto de
trabajo, y no se le haya exigido en las correspondientes
pruebas de acceso, se les abonard una indemnizacion por
razones de servicio, de 8 euros mensuales paralos carnés de
conducir tipo B, y de 15 euros para los carnés de conducir
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tipo C1. Esta cantidad se incrementard anualmente en la
misma proporcidn que se incrementen las retribuciones
bdsicas en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 32.°~ Comisiones de Servicio.

Con cardcter previo a la Oferta de Empleo Publico, y
dentro de la Mesa General de Negociacion (M.G.N.) se
elaborard propuesta, previo estudio, de las situaciones
administrativas que concurran en cada caso. Siendo cri-
terio de las partes, el mantenimiento de algunas de estas
comisiones de servicios, que guarden relacién con situa-
ciones de enfermedad o incapacidad para el desarrollo
del anterior puesto de trabajo. Cualquier decisidn que se
adopte sobre comisiones de servicio deberdn negociarse
previamente en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 33.°- Asistencia juridica y garantia de acci-
dentes de trabajo y responsabilidad civil.

El Ayuntamiento prestard la asistencia juridica, civil
y penal, adecuada a sus funcionarios/as en los casos sur-
gidos como consecuencia de las prestaciones de servicio,
de expedientes relacionados con sus funciones, aunque
no aparezcan imputaciones a los mismos, incluida la
asistencia a juicios como testigos y cubrird la responsa-
bilidad civil que pudiera derivarse de la actuacidn oficial,
que no recojan los seguros establecidos, salvo en los
casos de actuacion dolosa (determinada esta actuacion
exclusivamente por sentencia judicial). Dicha asistencia
juridica, se propondrd por el interesado, y serd designada
mediante acuerdo mutuo entre interesado y Corporacion,
prestada por profesionales de reconocido prestigio, al
menos dentro del dmbito provincial, pertenecientes al
Ilustre Colegio de Abogados de Albacete. Si el caso fuese
de una gravedad manifiesta, el interesado podrd designar
letrados del Colegio de Abogados de Albacete y de otros
Colegios de dmbito nacional.

La Corporacidn suscribird una péliza de responsabili-
dad civil para sus funcionarios/as de tipo unipersonal, as{
como otra pdliza de seguros que cubra los supuestos de
cualquier muerte e invalidez permanente, sea o no laboral,
por cada funcionario/a que sufriera cualquiera de estos
casos y en caso de que no se concertaran dichos seguros,
por parte del Ayuntamiento, las indemnizaciones serdn a
cargo del Ayuntamiento.

Alos funcionarios/as que padezcan alguna incapacidad
para el desempefio de su funcion habitual, la Corporacion
junto con la Junta de Personal tratardn de acoplarlos a
puestos de trabajo apropiados, respetdndose los derechos
econdmicos que tenfan antes del traslado del puesto de
trabajo.

Articulo 34.°— Seguridad y salud.

Con el fin de garantizar una actuacién coordinada en
relacion con la salud laboral en el Ayuntamiento de La
Roda, que afecte tanto al personal funcionario, como al
de régimen laboral, la representacion en materia de pre-
vencion serd de forma conjunta para ambos colectivos.
Ental sentido, el 6rgano de representacion y participacion
que contempla la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
serd el Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, cuyo Presidente serd
el Alcalde, es el 6rgano paritario y colegiado de partici-
paciodn, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del Ayuntamiento en materia de seguridad,
salud y prevencion de riesgos en el trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud estard compuesto por
diez miembros, cinco nombrados por la Corporacién y

cinco por las centrales sindicales, en funcién de su repre-
sentatividad, estando entre estos cinco, obligatoriamente,
los delegados de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Este Comité tendrd las funciones que la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de
noviembre) le confiere.

Los Delegados de Prevencidn, en virtud del articulo
35 de la mencionada Ley, serdn elegidos por los repre-
sentantes de los funcionarios/as.

El Comité se regird, y regulard su funcionamiento a
través del Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 35.°- Vigilancia de la salud.

El Ayuntamiento de La Roda, garantizard y adoptard las
medidas adecuadas pararealizar reconocimientos médicos
al personal a su servicio, con una periodicidad médxima
de un afio. Serdn a cargo exclusivo del Ayuntamiento los
costes del mencionado reconocimiento. Dicho recono-
cimiento, serd computado como horario laboral.

Los reconocimientos médicos, serdn especificos para
cada puesto de trabajo, dependiendo de los riesgos que
lleve asociado el mismo. Se seguirdn los protocolos que
realicen las autoridades sanitarias competentes en esta
materia.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
funcionarios/as se llevardn a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de las personas, y
la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos a que se hace
referencia serdn comunicados al funcionario.

El Ayuntamiento de La Roda, permitird el acceso a
una segunda actividad al personal adscrito a servicios
con factores de penosidad, segun criterios del Servicio
de Prevencion.

Articulo 36.°- Vestuario de trabajo y equipos de pro-
teccion individual (E.P.1.).

El servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de La Roda, tras realizar un estudio conjun-
tamente con los Delegados de Prevencion, antes del 1.° de
enero de cada afio, propondrd las prendas de trabajo tanto
de vestuario como de equipos de proteccion individual,
que deben llevar los funcionarios/as, atendiendo a la pe-
culiaridad de cada puesto de trabajo, que serdn asumidos
y aplicados, por el Técnico Coordinador en Prevencion
de Riesgos Laborales.

Los Equipos de Proteccién Individual (E.P.I.), serdn
siempre personales (vestuario, protectores oculares, pro-
tectores auditivos, mascarillas, cascos, arneses, etc...) 0
cualesquiera que fuesen necesarios para el desempefio
del trabajo, y que el funcionario tendrd dispuesto en su
taquilla para su posible utilizacidn.

Para aquellas tareas cuya realizacidn esté rodeada de
mucha suciedad, contaminacion o residuos, tales como
alquitranado, aplicacion de herbicidas, y fitosanitarios o
similares, se facilitardn prendas desechables.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, junto
con los Delegados de Prevencion, estudiard a las distintas
unidades municipales, y propondrdn al Ayuntamiento la
compra de nuevo mobiliario, el mds adecuado para ser
usado por los funcionarios/as, incluido el ofimdtico, para
que sea aceptada la propuesta por el Ayuntamiento, y
comprado el material.

Para la Policia Local, el vestuario estard regulado,
con cardcter general, por las normas de la Junta de Co-
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munidades de Castilla-La Mancha, y mds concretamente
por lo pactado en el anexo n.° 2 de este Acuerdo Marco,
pudiendo ampliarse en funcidn de sus necesidades.

El Ayuntamiento facilitard prendas de trabajo a los
funcionarios/as e interinos/as municipales, en base a
lo establecido en el pdrrafo primero de este articulo. El
uso de estas prendas serd obligatorio, sin ningtn tipo de
excepcion.

Se establecerd un calendario para la entrega de dicho
vestuario, que serd en enero de cada afio (primera entre-
ga enero 2009, que corresponderd al vestuario invierno
2008-verano 2009, y asi sucesivamente); para el resto de
equipos de proteccion, cuando hagan falta (por rotura,
desaparicion, deterioro, etc...), y con prevision suficiente
antes de los trabajos a realizar. La calidad de los equipos
serd al menos, media-alta.

El funcionario podrd elegir, dentro del vestuario pro-
puesto, las prendas que mds se adecuen o deterioren en su
puesto de trabajo, y dentro del mismo presupuesto. En el
mes de noviembre se facilitardn los cambios por escrito al
responsable de la entrega de vestuario. En todo caso, las
solicitudes serdn estudiadas por el Comité de Seguridad
y Salud para su viabilidad.

En casos excepcionales de dafios en el patrimonio per-
sonal de los funcionarios/as, por causa del funcionamiento
del servicio, serdn estudiados por el Comité de Seguridad
y Salud, a instancia del perjudicado.

La Corporacién tendrd en cuenta en todo momento, la
previsidn futura de prendas, para posibles necesidades.

Articulo 37.°~ Competencias sindicales.

Sin perjuicio de las competencias que las Leyes le
atribuyen, la Junta de Personal, Comité de Empresa y las
Secciones Sindicales, legalmente establecidas, tendrin
las siguientes:

a) Elegir un representante, y su suplente, en las Co-
misiones Informativas que traten asuntos de personal del
Ayuntamiento.

b) Conocer con antelacidn, cuantos expedientes y asun-
tos, vayan a tratarse en relacidn con el punto anterior.

¢) Convocar asambleas dentro del horario de trabajo,
responsabilizdndose de sunormal desarrollo. En todo caso,
la celebracion de la reunion no afectard a la prestacion
de los servicios imprescindibles.

Articulo 38.°- Garantias sindicales.

Sin perjuicio de las garantias que las leyes les atribuyen,
los miembros de la Junta de Personal, Comité de Empresa
y de las Secciones Sindicales, legalmente constituidas,
tendrdn las siguientes:

a) No ser trasladados de servicio, a no ser por razones
objetivas, que habrdn de motivarse por escrito, entendién-
dose por razones objetivas aquellas que por razones de
servicio aconsejen hacerlo, o por conformidad, o previa
solicitud del interesado, sobre todo, cuando puedan cau-
sarle perjuicio econémico o en su horario de trabajo.

b) A que las horas que se puedan utilizar en relacién
con la negociacidén de las condiciones de trabajo no sean
computadas al crédito de horas sindicales que posea cada
miembro representativo. Sidichas reuniones se realizaran
fuerade la jornada de trabajo de los delegados este tiempo
serd computado como tiempo efectivo de trabajo, siendo
compensadas posteriormente en los dos meses siguientes
a la fecha de la jornada de realizacion.

¢) Los representantes de los funcionarios/as muni-
cipales, que ademds ostenten cargo en su sindicato, de

ambito provincial, regional o federal, disfrutardn de un
nimero adicional de 15 horas sindicales mensuales, en
funcion de las convocatorias para las que fuera oficial-
mente citado, con posterior justificacidon de las mismas
al Concejal Delegado.

d) Las horas sindicales de representantes procedentes
de un mismo Sindicato, en la Junta de Personal/Comité
de Empresa o Secciones Sindicales reconocidas, podrdn
acumularse en uno o varios de los miembros que las
componen.

e) Las horas sindicales, serdn 15 horas mensuales por
delegado, y se computardn trimestralmente, en lugar de
hacerlo mensualmente (es decir, trimestralmente, cada
delegado, podra redistribuir sus horas sindicales en fun-
cién de sus necesidades).

f) Los Delegados de Seccion Sindical, tendrdn un
crédito de 15 horas sindicales mensuales.

g) Los delegados de Prevencidn, tendrdn un crédito
de 15 horas sindicales mensuales.

Las Centrales Sindicales firmantes, podrdn establecer
unabolsatnicade horas, correspondientes a la suma de los
delegados/as y el crédito horario que legalmente corres-
ponda, entre el personal funcionario, laboral, delegados/as
de seccion sindical y delegados de prevencidn, pudiendo
distribuirlas y acumularlas de acuerdo a sus necesidades
de actividad sindical.

Articulo 39.°- Obligaciones sindicales.

Las legalmente establecidas en la Ley 9/87 y la
L.O. 11/85 y el Estatuto Bdsico del Empleado Piblico
(E.B.E.P.).

Articulo 40.°— Derecho de huelga.

Los funcionarios/as afectados por este acuerdo, ten-
drén derecho al ejercicio de huelga, de acuerdo con la
normativa vigente de esta materia.

Dado el cardcter de servicio publico que el Ayun-
tamiento representa, los servicios minimos serdn garan-
tizados y serdn pactados por los representantes legales
de los funcionarios.

Articulo 41.°— Retribuciones.

Lasretribuciones de los funcionarios/as municipales se
establecerdn para este periodo de acuerdo con los Presu-
puestos Generales del Estado (P.G.E.) que se promulguen
para cada ejercicio, en aquellos conceptos que les sea de
aplicacion esta normativa.

Articulo 42.°- Complemento de Productividad.

El Ayuntamiento de La Roda podrd establecer Com-
plementos de Productividad de acuerdo con la normativa
vigente que regula esta materia en el articulo 5.° del R.D.
861/86 de 25 de abril y R.D. 158/1996 de 2 de febrero
que lo modifica. En todo caso, su establecimiento serd
negociado, previamente, con la representacion sindical.

Articulo 43.°~ Complemento Especifico.

1.—Estd destinado a retribuir las condiciones particu-
lares de algunos puestos de trabajo, en base a los concep-
tos que se establecen en el articulo 4.° del R.D. 861/86
de 25 de abril. Quedardn desglosados en los siguientes
conceptos:

1) Especial dificultad técnica.

- Manejo ordenadores.

2) Especial dedicacion.

3) Responsabilidad.

- Personal a su cargo.

- Tramitacion de expedientes que afectan a los derechos
fundamentales de las personas.
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4) Incompatibilidad.

5) Peligrosidad.

6) Penosidad.

7) Toxicidad, especiales condiciones de trabajo, a la
intemperie y especialmente penosos.

8) Disponibilidad.

9) Especial preparacion.

10) Atencion al publico.

11) Quebranto de moneda.

12) Jornada partida.

13) Turnicidad.

2.— Se creard una Comisién de Seguimiento del
Complemento Especifico, asi como un Organigrama de
Jerarquia en el desempeilo de funciones.

3.— El complemento especifico base se incrementard
en concepto de incompatibilidad para el desempefio de
un segundo puesto o actividad tanto en el sector puiblico
como privado, con las excepciones previstas en la Ley de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, conforme al siguiente detalle:

2009 2010 2011

Hasta 25.000 € brutos afio
(excepto horas extras y antigiiedad) 40 50 60
Desde 25.001 € brutos afio
(excepto horas extras y antigliedad) 30 35 40

La aplicacion de este concepto serd a partir del 01 de
julio de 2009.

Articulo 44.°— Antigiiedad.

Todos los empleados municipales que completen mds
de tres afios de prestacion de servicios tendrdan derecho
al cobro de la antigiiedad en base a lo establecido en la
legislacion vigente y la jurisprudencia, segiin los grupos
retributivos.

Al personal, se le reconocerd para la antigiiedad el
tiempo trabajado en otras administraciones publicas, en
cuantia similar a la de los funcionarios/as de su categoria
actual.

Articulo45.°-Servicios nocturnos, sibados, domingos,
festivos y festivos especiales.

A cada uno de estos conceptos se les conocerd también
como plus.

Los funcionarios/as que realicen trabajos en horario
nocturno, comprendido entre las 22 horas y las 6 de la
mafiana, percibirdn una cantidad que ascenderd a:

A partir del 1 de julio 2009, 35 € netos, 40 € en 2010,
y 45 € en 2011. Todos estos conceptos serdan por noche,
incrementdndose a partir del 1 de enero de 2012, como
minimo, con la subida de los Presupuestos Generales de
Estado para las retribuciones bdsicas.

La cuantia a cobrar por sdbado o domingo trabajado
(sin que sea servicio extraordinario), serd:

A partir del 1 de julio 2009, 35 € netos, 40 € en 2010,
y 45 € en 2011, todos estos conceptos serdn por sdbado
o domingo, incrementdndose a partir del 1 de enero de
2012, como minimo, con la subida de los Presupuestos
Generales de Estado para las retribuciones bdsicas.

Los festivos del calendario oficial que se trabajen, se
compensardn de la siguiente forma:

A partir del 1 de julio 2009, 35 € netos, 40 € en 2010,
y 45 € en 2011, todos estos conceptos serdn por festivo,
incrementdndose a partir del 1 de julio de 2012, como
minimo, con la subida de los Presupuestos Generales de
Estado para las retribuciones bdsicas.

En el caso de los festivos se percibird un dia de des-
canso y la cuantia econdmica establecida en el pdrrafo
anterior, o un dia y medio de descanso, si el trabajador
decide atenerse s6lo a la compensacion en tiempo libre,
renunciando a la econdmica, incrementandose anualmen-
te, como minimo, segtn lo establecido en presupuestos
generales del Estado para las retribuciones bdsicas.

Los funcionarios/as descansardn fines de semana al-
ternos, es decir, fin de semana trabajado, y el siguiente
fin de semana libre, al siguiente trabajado, al siguiente
libre, y as{ sucesivamente.

Se considerardn como festivos especiales (s6lo se
abonardn estos pluses de festivo especial, cuando el turno
se haya trabajado integramente) los dias de Nochebuena,
Nochevieja, y noche de 5 de enero, en el turno de 22 h. a
6 h., los cudles percibirdn una compensacién econdmica
de 60 € por turno, se incrementardn en 10 € por afio de
vigencia del Acuerdo, 70 € en 2010, y 80 € en 2011,
mientras que los funcionarios/as municipales que presten
sus servicios en Navidad, Aflo Nuevo y Reyes, en el turno
de 6 h. a 14 h. los cudles percibirdn una compensacion
econdémica de 60 €, por turno, se incrementardn en 10 €
por afo de vigencia del acuerdo, 70 € en 2010, y 80 €
en 2011 todo ello, a partir del 1 de julio de 2009, siendo
acumulables en todos los casos, estas cuantias al resto
de pluses.

Todos estos conceptos se incrementardn a partir del
1 de enero de 2009, como minimo, con la subida de los
Presupuestos Generales de Estado para las retribuciones
bdsicas.

Si no optase expresamente y por escrito por la com-
pensacidn en tiempo, se entenderd que el trabajador/a se
acoge a la compensacién economica.

Los dias de descanso, se podrdn tomar a voluntad del
trabajador, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, en caso de denegacion, se motivard debidamente
por escrito.

Mensualmente, se tramitard por las jefaturas de las
distintas unidades listado de funcionarios/as que han
realizado servicios en nocturnos, festivos, sabados, do-
mingos o festivos especiales para que les sea abonado al
mes siguiente, como mdximo, de la presentacién de estos
listados al Negociado de Personal.

Los diferentes pluses que se pudieran percibir, serdn
acumulables en cada jornada de trabajo, tal y como se
ha venido haciendo anteriormente. El trabajador tendrd
derecho arecibir la cantidad integra del/los plus/es desde
el momento en que comparece en su puesto de trabajo,
salvo el caso de festivos especiales.

Todos los pluses de este articulo se abonardn siempre
que no sea servicio extraordinario.

En caso de sufrir enfermedad laboral (regulada por Ley
o sentencia firme), o accidente laboral, el trabajador per-
cibird ademds de las remuneraciones mensuales recogidas
en el articulo 28, la diferencia de las retribuciones que se
hubieran podido percibir, tomando como base la suma de
pluses (nocturnos, festivos, festivos especiales, sdbados,
domingos, cambios de servicio) realizados por todos los
agentes durante el mes de enero de cada aflo, dividido
entre el ndmero total de agentes uniformados destinados
al servicio urbano en ese momento, cuyo resultado serd
multiplicado por la cuantia correspondiente a los pluses
de ese afo, todo ello prorrateado entre los 30 dias que
tiene un mes. Es decir, por ejemplo, si durante el mes de
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enero de un afio se han realizado un total de «X» nimero
de pluses, estos se dividirian entre el nimero de agentes
uniformados que estdn destinados al servicio urbano en
ese momento, y el resultado se multiplicaria por la cuantia
que corresponda a los pluses en ese aifio, prorrateando la
cuantia entre 30 dfas que tiene un mes.

Todos los conceptos conocidos como plus de noctur-
nidad, de festivos, de festivos especiales, de sdbados, de
domingos, de cambio de servicio son parte integrante del
complemento especifico, aunque se abonardn en base a
los criterios establecidos en los pdrrafos anteriores de
este mismo articulo.

Articulo 46.°— Gratificacion por servicios extraordi-
narios.

La realizacién de tareas extraordinarias fuera de la
jornada laboral ordinaria, serd de voluntaria aceptacion
por el empleado publico, salvo que tenga por objeto
remediar un caso de catdstrofe o calamidad publica. En
aquellos servicios que superen las 80 horas extraordinarias
estructurales al afio por funcionario, oida la representacion
sindical, se creardn puestos de trabajo.

Cuando en casos excepcionales, hubieran de realizarse
servicios extraordinarios, y con objeto de que exista una
unidad de criterios para todos y cada uno de los fun-
cionarios/as de este Ayuntamiento y entre las distintas
categorias administrativas, se pagard como gratificacion
extraordinaria, el siguiente mdédulo por hora o fraccion
de la misma:

1.— En caso de horas normales, se aplicard el 31 por
mil al salario base mensual, para obtener el precio de una
hora, o tres horas de descanso.

2.—Encasode horas festivas o nocturnas, se aplicard el
34 por mil al salario base mensual, para obtener el precio
de una hora, o cuatro horas de descanso.

3.- Encasode horas festivas y nocturnas, se aplicard el
42 por mil al salario base mensual, para obtener el precio
de una hora, o cinco horas de descanso.

Las horas de descanso, se podrdn tomar a voluntad del
funcionario, y si no optase expresamente y por escrito por
lacompensacion en tiempo, se entenderd que el funcionario
se acoge a la compensacion econdmica.

A partir del afio 2011, estas cantidades se incremen-
tardn segun lo establecido en presupuestos generales del
Estado para las retribuciones bdsicas.

Trimestralmente, se revisardn las horas por parte de
los representantes de los funcionarios/as, con el fin de
eliminar las mismas, en pro de la creacion de nuevos
puestos de trabajo.

Como norma general, no se realizardn horas extraor-
dinarias, no obstante, cuando sean imprescindibles para
el buen funcionamiento de los servicios, se conside-
rardn como tales, aquéllas que sobrepasen la jornada
laboral.

Enningin caso, el funcionario, llamado para larealiza-
cion de un servicio extraordinario, realizard otro distinto
del que se le ha llamado.

La llamada minima para la realizacion de servicios
extraordinarios, serd de cuatro horas, computdndose las
fracciones por exceso.

Mensualmente, se tramitard por las jefaturas de las
distintas unidades listado de funcionarios/as que han rea-
lizado servicios extraordinarios, especificando en dichos
listados cudl es el concepto por el que se han realizado
dichos servicios extraordinarios, para que les sea abonado

al mes siguiente, como mdximo, de la presentacion de
estos listados, al Negociado de Personal.

La diferencia de jornada con respecto a la establecida
como general, que realicen los funcionarios/as, incluidos
los sujetos a turnos especificos durante las fiestas patrona-
les de agosto, se abonardn como compensacion en tiempo,
salvo que el trabajador quiera acogerse a lacompensacién
econdmica como servicio extraordinario.

Se entenderdn como horas extras normales las traba-
jadas entre las 6 horas y las 22 horas de lunes a viernes,
siempre que no sean festivas.

Se entenderdn como horas extras nocturnas, las tra-
bajadas de las 00 horas a las 6 horas, y de las 22 horas
a las 24 horas, de lunes a viernes, siempre que no sean
festivas.

Se entenderdn como horas extras festivas, las trabaja-
das entre las 06 horas del dia festivo, y las 22 horas del
mismo dia, ya sea festivo nacional, regional o local, las
trabajadas en sdbados entre las 6 horas y las 22 horas, y
domingo entre las 6 horas y las 22 horas.

Se entenderdn como horas extras nocturnas y festivas
las trabajadas desde las 00 horas a las 6 horas y desde
las 22 horas a las 24 horas del dia festivo, y desde las 00
horas a las 6 horas y desde las 22 horas a las 24 horas del
sdbado y domingo.

Horas extras
Horas extras normales

- Lunes a viernes: De 6 a 22 horas siempre que no sea
dia festivo.

Horas extras nocturnas

- Lunes a viernes: Desde las 00 horas a las 6 horas,
y desde las 22 horas a las 24 horas, siempre que no sea
dia festivo.

Horas extras festivas

- Dia festivo: De 6 a 22 horas del mismo dia festivo.

- Sdbados: De 6 a 22 horas del sdbado.

- Domingos: De 6 a 22 horas del domingo.

Horas extras nocturnas y festivas

- Festivo: Horas trabajadas desde las 00 horas a las
6 horas, y desde las 22 horas, a las 24 horas del dia
festivo.

- Sdbados y domingos: Horas trabajadas desde las 00
horas a las 6 horas, y desde las 22 horas, a las 24 horas
del sdbado o domingo.

Las horas extraordinarias realizadas en sdbado ma-
flana y tarde, tendrdn la consideracion de festivas, y las
trabajadas en sdbado noche, tendrdn la consideracion de
nocturnas y festivas.

El precio de la hora extraordinaria nunca serd inferior
al precio de la hora ordinaria. Por tanto la hora ordinaria
se calculard en base a la siguiente formula:

S.B.+C.D. + C.E.
= Precio hora ordinaria

Numero horas afio (1.950)

Donde:

S.B. = Sueldo Base del grupo retributivo correspon-
diente.

C.D. = Complemento de Destino del grupo retributivo
correspondiente.

C.E. = Complemento Especifico del grupo retributivo
correspondiente.

Numero horas afio (1.950) = Jornada laboral anual
total establecida por el Gobierno Nacional.
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Articulo 47.°— Pago de ndminas.

La Corporacion se compromete a que todos los funcio-
narios/as reciban la transferencia de sus haberes y néminas,
independientemente del banco o caja porel que trabajen, o
pago de cheque en ventanilla de arcas municipales, como
muy tarde el dia 28 de cada mes, como fecha mdxima.
Las pagas extras se abonardn como fecha tope, el dia 20
de los meses de junio y diciembre de cada afio.

Articulo 48.°- Jornada partida.

La jornada partida corresponde a aquellos puestos de
trabajo en los que la jornada diaria haya de cumplirse en
horario partido, con un descanso minimo ininterrumpido
de dos horas y mdximo de tres.

Este concepto se pagard mensualmente, y se abonard
arazdn de 3,5 € por jornada de trabajo realizada en jor-
nada partida en el afio 2009; 4,5 € en el afio 2010 y 5,5
€ en el afio 2011.

Articulo 49.°- Turnicidad.

Laturnicidad corresponde a aquellos puestos de trabajo
que deban desempeifiarse en régimen de servicio ordinario
en turnos rotativos de maifana y tarde. Se abonardn por
este concepto 500 € para el 2009, 100 € (500 +100) mds
parael afio 2010, y 100 € (600 + 100) mds para 2011, dis-
tribuidas estas cantidades entre las 12 mensualidades.

Articulo 50.°- Proteccion a la mujer embarazada.

Toda mujer embarazada, que desarrolle un trabajo peli-
groso para su estado, tendrd derecho a ocupar otro puesto
de trabajo de acuerdo con su categoria profesional, que no
le sea perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo,
con la garantia y conservacion de su salario global.

Enlos casos de aborto las funcionarias afectadas tendrdn
derecho a disfrutar, tras ser dadas de alta por los servi-
cios médicos de la Seguridad Social o compafifa médica
correspondiente, segun los casos, de una licencia de 10
dias, contados a partir de la fecha en que el alta médica
se produzca, percibiendo el cien por cien de sus retribu-
ciones. Las embarazadas tendrdn derecho a ausentarse
del trabajo para la realizacion de exdmenes prenatales,
previo aviso y justificacion de su realizacion.

Las personas que tengan a su cargo un hijo de hasta 12
meses tendrdn derecho a una reduccidn de jornada diaria
de hasta 1 hora, que podrd disfrutarse al inicio, final o
durante ésta, y también en dos periodos de 30 minutos
cada uno de ellos. Igualmente esta hora podrd ser acumu-
lada en un periodo de 25 dias hdbiles de servicio, como
continuacién del permiso maternal.

Articulo 51.°— Indemnizaciones por razén del servicio.

El Ayuntamiento abonard las indemnizaciones por
razones del servicio con anterioridad a su realizacion,
si el gasto se puede prever. Si esto no fuera posible, se
abonardn al mes siguiente de su realizacion.

Articulo 52.°- Peticiones voluntarias de traslados.

Los funcionarios, con una antigiiedad minima de dos
afios, podrdn solicitar su traslado a cualquier vacante de
igual o similar categoria, y tendrd derecho a ella siem-
pre y cuando retnan todos los requisitos necesarios para
ocuparla.

Si la vacante fuera solicitada por mds de un funciona-
rio, se procederd por el si sistema de promocidn interna,
segtin la legislacion vigente.

Articulo 53.°-~ Mantenimiento de puestos de trabajo.

La Corporacién mantendrd el nimero de puestos de
trabajo ocupados por funcionarios existentes en la ac-
tualidad.

Cualquier amortizacién de un puesto de trabajo deberd
ser negociada con la Junta de Personal.

Articulo 54.°- Incremento salarial.

Se estard a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 55.°- Relacién de Puestos de Trabajo. Revi-
sién de la misma.

La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) serd un
documento unitario y homogéneo que reflejard en todo
momento la totalidad de los puestos de trabajo del Ayun-
tamiento de La Roda (Albacete). Anualmente, la R.P.T.
podrd serrevisada parcialmente, como consecuenciade ser
un documento del que dependen en gran medida el avance
y el progreso de la Corporacidn en todo lo concerniente
a los servicios que presta y a los Empleados Publicos y
a sus condiciones de trabajo. Dicha revision se llevard a
cabo durante el dltimo trimestre de cada afio.

El Ayuntamiento de La Roda se compromete a revisar
integramente la R.P.T. en el préximo Acuerdo Marco.

Articulo 56.°- Conceptos de que consta la R.P.T.

La R.P.T. constard, como minimo, de los siguientes
conceptos:

1) Codificacion de cada uno de los puestos.

2) Denominacion clara y concreta del puesto.

3) Grupo o grupos de titulacién por los que pueden
ser ocupados los puestos.

4) Forma de provision.

5) Nivel de complemento de destino del puesto.

6) Complemento especifico.

7) Titulaciones especificas requeridas.

8) Experiencia, en su caso.

9) Tipo de jornada.

10) Servicio o centro a que estd adscrito.

Articulo 57.°- Acoso sexual en el trabajo y acoso por
razén de sexo.

1.— Los funcionarios/as tienen derecho al respeto de
su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual.

2.—Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual,
la presion y el acoso sexual en el trabajo, por parte de los
subordinados/as, compafieros/as y superiores/as, tendrdn
la consideracion de falta grave o muy grave, en atencion
a los hechos y circunstancias que concurran.

3.—Elacoso sexual revestird especial gravedad cuando
medie superioridad jerdrquica y se sirviera de ella el/la
acosador/a.

4.— El Ayuntamiento reconoce el derecho de sus em-
pleados a trabajar en un medio exento de riesgos de acoso
sexual, comprometiéndose a no permitir ni tolerar, ningin
comportamiento de esta naturaleza.

Articulo 58.°— Acoso moral o psicolégico en el trabajo
(«mobbing»).

1.— Los funcionarios/as tienen derecho al respeto de
su integridad y a la consideracion debida a su dignidad
personal, comprendida la proteccion frente al acoso moral
o psicoldgico en el trabajo por parte de compafieros/as
y superiores.

2.—Elacosomoral en el trabajo tendrd la consideracion
de falta grave o muy grave, en atencién a los hechos y
circunstancias que concurran.

3.—Elacoso sexual revestird especial gravedad cuando
medie superioridad jerdrquica y se sirviera de ella el/la
acosador/a.
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4.— El Ayuntamiento establecerd planes para prevenir,
evidenciar y eliminar las conductas de acoso psicoldgico
(«mobbing») entre sus empleados/as publicos. En el seno
del Comité de Seguridad y Salud se estudiardn y anali-
zardn todas las situaciones en las que se sospeche pueda
existir acoso psicoldgico. La Corporacion prevendrd y
combatird, dentro de su politica de personal el problema
del «mobbing» en todas sus posibles vertientes.

Articulo 59.°-= Accion positiva.

La Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco,
analizard la situacidon del personal dependiente del
Ayuntamiento de La Roda (funcionarios y laborales), y
adoptard las medidas necesarias para paliar las situaciones
de desigualdades que pudieran producirse.

Articulo 60.°- Servicio Concilia.

El servicio «Concilia» es un servicio de apoyo a los
funcionarios/as del Ayuntamiento de La Roda con menores
a su cargo durante los periodos de vacaciones escolares
que coincidan con dias laborables.

El objetivo de este servicio es doble, por un lado,
facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar del
personal y por otro, garantizar el normal funcionamiento
de los diferentes departamentos del Ayuntamiento durante
los periodos vacacionales.

Las personas beneficiarias de este servicio serdn los
funcionarios/as de este Ayuntamiento con hijos menores
a su cargo que trabajen ambos progenitores, o uno sélo
en caso de familias monoparentales.

Los menores tendrdn una edad comprendida entre 3
y 10 afios.

El servicio se pondrd en funcionamiento los periodos
de vacaciones escolares que coincidan con dias laborables
siempre que supongan mds de dos dias seguidos.

En el mes de octubre de cada afio se pasard a todo el
personal del Ayuntamiento el calendario escolar, con la
prevision de los perfodos donde se pondrd el servicio.

Los funcionarios/as deberdn comunicar con 15 dias de
antelacion su intencion de hacer uso del servicio, tiempo
necesario para realizar los trdmites oportunos.

Las solicitudes se presentardn en el Centro de la Mujer
de La Roda.

El servicio concilia se llevard a cabo en dependencias
municipales que garanticen la seguridad y bienestar de los
menores, y se dotard de los medios materiales adecuados.

Durante el tiempo que dure el servicio se suscribird
un seguro de accidente a favor de los menores.

Este servicio serd desarrollado por personal adecuado,
preferentemente se contratard a las personas pertenecientes
alabolsade trabajo que el Ayuntamiento de La Rodatiene
abierta para prestar servicios de conciliacidn.

Articulo 61.°— Consolidacion de empleo.

Con motivo de disminuir la precariedad del empleo y
el establecimiento de una relacion de puestos de trabajo
acorde con las necesidades estructurales del Ayuntamiento
de La Roda, se aplicard la Disposicién Transitoria cuarta
del E.B.E.P.

Los procesos selectivos de estas convocatorias se hardn
garantizando los principios de igualdad, mérito, publicidad
y capacidad. Y los sistemas de seleccidn serdn, segun se
determine, previa negociacion con los representantes de
los trabajadores los de concurso o concurso-oposicidn.
Cuando se opte por concurso-oposicidn en el concurso se
valorard el desempefio de los puestos objeto de la convo-
catoria, y en la fase de oposicién versard sobre contenidos

de tareas y funciones habituales de los puestos objeto de
esa convocatoria.

Disposicidn adicional primera.

Todos los conceptos de este acuerdo marco que lleven
carga econdmica, serdn compensados econdmicamente
en el primer o segundo semestre de dos mil diez por la
pérdida de vigencia de los seis primeros meses del afo
dos mil nueve.

Disposicién adicional segunda.

Este Acuerdo Marco contiene los siguientes anexos:

1.°—= Uniformidad de personal de obras y servicios y
otros colectivos.

2.°— Policia Municipal.

3.°— Biblioteca y Archivo Municipal.

4.°— Servicio de Cementerio.

Disposicidn adicional tercera.

Las discrepancias que puedan surgir en aplicaciéon
de este Acuerdo Marco, se resolverdn por la Comisién
de Seguimiento, quien propondrd lo que proceda, en
cada caso, al drgano municipal que corresponda para su
aplicacion.

Disposicidn adicional cuarta.

Las partes firmantes acuerdan que este articulado serd
de aplicacion a todo el personal laboral fijo o eventual de
este Ayuntamiento, mientras no exista Convenio Colectivo
que lo regule.

Disposicién adicional quinta.

Cualquier Acuerdo, tdcito o escrito, tomado entre
el Ayuntamiento y algin colectivo de funcionarios/as,
siempre que suponga mejora de éste, se aplicard de
forma automdtica al resto de los funcionarios/as de este
Ayuntamiento.

Disposicién adicional sexta.

El Conserje de la Escuela de Musica, tendrd la jornada
laboral fijada por la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, para
este tipo de Centros.

Los Conserjes Escolares, tendrdn la jornada laboral
fijada por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para este
tipo de Centros.

Disposicién adicional séptima.

Cuando se hace referencia a la Corporacion en los
distintos articulos de este Acuerdo Marco, se entenderd en
todos los casos, que estard integrada por el Alcalde, y un
miembro de cada uno de los grupos politicos representa-
dos en el Ayuntamiento, teniendo en cuenta que siempre
se ha de mantener la paridad, reflejada en los distintos
articulos de este Acuerdo Marco.

Disposicidn adicional octava.

Todo pacto o Acuerdo que se desarrolle en la Mesa
General de Negociacion, entre la Administracion del Esta-
do y Organizaciones Sindicales, que afecten a empleados
publicos (funcionarios y laborales) y sean publicados
en el B.O.E. a través de Leyes, Decretos Leyes, Acuer-
dos o Resoluciones del Consejo de Ministros, serdn de
aplicacion al Personal Funcionario del Ayuntamiento de
La Roda (Albacete). Se dard el mismo tratamiento a las
negociaciones que se desarrollen en la Mesa General de
Negociacién de d4mbito regional.

Disposicién adicional novena.

Antes del 30 de octubre de 2009 se incorporard el
Organigrama del Personal Funcionario a este Acuerdo
Marco.
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Antes del 31 de diciembre de 2009 se incorporardn
los Anexos del Conserje del Hogar del Jubilado y de la
Escuela de Musica.

Disposicidn final

Este Acuerdo Marco ha sido acordado con el voto
favorable de los representantes de la Corporacién y los
representantes de los funcionarios.

Anexo I
Vestuario y equipo personal

En este anexo, se establecen inicialmente el vestuario
y equipamiento personal (para cada empleado municipal)
de algunos servicios municipales, sin perjuicio de que
puedan ser mejorados por lo establecido por el Comité
de Seguridad y Salud:

Con cardcter general, el vestuario del personal de obras
y servicios, serd de alta visibilidad. En todo caso siempre
se atenderd a las especificaciones del articulo 36.

* Personal de Obras y Servicios:

Equipamiento anual:

Verano: Invierno:

- Pantalén y chaquetilla. - Mono o buzo.

- Camisa manga corta. - Camisa manga larga.

- Zapatos (un par). - Botas (un par).

- Calcetines de verano. - Calcetines de invierno.

- Botas de agua.
- Traje de agua, dos piezas.

Equipamiento bienal:

Invierno:

- Jersey.

- Chaqueton %.

A su vez, el Ayuntamiento seguird dotando de taqui-
llas, seguin se vayan necesitando, al personal de Obras y
Servicios, para que el citado personal pueda cambiarse y
dejar en el centro de trabajo el equipamiento de trabajo.

* Control dafios vias publicas y almacenero municipal:

Equipamiento anual:

Invierno:

- Pantaldn invierno.

- Camisa manga larga.

- Calcetines invierno.

- Botas.

Equipamiento bienal

Invierno:

- Jersey.

- Chaqueton %.

* Agente Notificador, Vigilante de Obras y Padrones
Fiscales:

Equipamiento anual:

Invierno:

- Pantalén de invierno.

- Camisa manga larga. - Camisa manga corta.

- Calcetines de invierno. - Calcetines de verano.

- Zapatos invierno (o botas) - Zapatos verano.

Equipamiento bienal:

Verano:

- Pantalon verano.

- Camisa manga corta.
- Zapatos.

- Calcetines de verano.

Verano:
- Pantalon de verano.

Invierno:
- Jersey.
- Chaqueton %.
Anexo I1
De Policia Local 2009-2011
Introduccion

Seestablecen y recogen en este Acuerdo, las especiales
caracteristicas que tiene la funcion de Policia Local, res-
pecto al resto de funcionarios de Administracién Local, y
por tanto se reconocen las necesidades de establecer unas

condiciones laborales, sociales y retributivas acordes, que
por un lado establezcan una operatividad en el servicio y
por otro unas compensaciones justas.

La Policia Local pertenece, dentro del personal al
Servicio de la Administracion Local, a los Funcionarios
de Carrera (aquellos que en virtud de nombramiento
legal, desempefien servicios de cardcter permanente, en
una Entidad Local, figuren en las correspondientes plan-
tillas y perciban sueldos o asignaciones fijas, con cargo
a las consignaciones de personal del presupuesto de las
Corporaciones), sin Habilitacién Nacional (los propios
de la Corporacion, que no tienen habilitacion de cardcter
nacional) y dentro de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales (los cudles requieren
aptitudes especificas).

Establecida esta primera especificacion, debemos
tener en cuenta que para el ingreso en la Policia Local,
los aspirantes deben reunir, ademads de los requisitos ge-
nerales para los funcionarios de carrera, unos requisitos
especificos establecidos en el Decreto 8/2002 de 25 de
mayo, por el que se establece la estructura de los Cuerpos
de Policia Local de Castilla-La Mancha, y se fijan los
Criterios de Seleccidn.

Esta Administracién Municipal se abstendrd de inter-
pretar de manera unilateral el Acuerdo Marco vigente y
sus anexos, para ello respetard lo dictaminado en la sen-
tencia 232/2007 de 1 de junio de 2007, del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n.° 2 de Albacete.

1.— Comisidn de supervision de Policia Local.

Esta Comision de Supervision, serd paritaria, estard
compuesta por parte de esta Administracion Local, por
tres miembros, el Sr. Alcalde o Concejal Delegado de
Policia Local, el Jefe Orgdnico de la Policia Local, y un
tercer miembro de la plantilla de policia designado por
el Alcalde, mientras que de la parte social, estard com-
puesta igualmente por tres miembros de la plantilla de
policia, entre los cudles se encontrardn los policias que
sean miembros de la Junta de Personal, y el resto hasta
completar los tres miembros de la parte social, serdn
designados por acuerdo entre los Sindicatos que tengan
algiin Policia Local que sea miembro integrante de la
Junta de Personal y en caso de no existir acuerdo en esa
designacion, dichos sindicatos designardn a los miembros
necesarios hasta completar los tres de la parte social, a
miembros de la Junta de Personal. El resto de miembros
de la Junta de Personal, asistirdn si asi lo estiman ellos
pertinente, con voz pero sin voto, para poder mantener
asf la paridad.

Esta comisidn se reunird periédicamente, como minimo
una vez al trimestre, para tratar de resolver los problemas
internos de funcionamiento, excepto en julio y agosto,
que no existirdn dichas reuniones.

2.— Jornada laboral.

La jornada laboral con cardcter general en cémputo
anual serd la establecida o la general para el resto de
funcionarios del Ayuntamiento de La Roda, teniendo en
cuenta la diversidad de funciones llevadas a cabo por la
Policia Local, serdn sus turnos, los siguientes:

- Turno de manana, de 6 a 14 h.

- Turno de tarde, de 14 a 22 h.

- Turno de noche, de 22 a 6 h.

Estos turnos se respetardn siempre, y en caso de
modificaciones, se harian con el consentimiento de los
afectados, previa justificacion por escrito.
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En cada uno de los turnos se fijard por parte de la re-
presentacion sindical una hora dentro de la cual se podrd
disponer de media hora de descanso, si por cualquier
circunstancia no se pudiera disfrutar este descanso en
la hora marcada se realizard después dentro del mismo
turno, a eleccion del trabajador.

Se considerard en cada uno de los turnos de trabajo
un tiempo de permanencia fija obligatoria, debidamente
uniformado y equipado de ocho horas de duracién por
turno, considerdndose también un tiempo por turno de
trabajo de libre disposicién como tiempo efectivo de
trabajo para vestirse y desvestirse de la uniformidad, as{
como equiparse y desequiparse de los utensilios de tra-
bajo de diez minutos de duracién previos al inicio de la
jornada y otros diez minutos posteriores a la finalizacion
de cada turno.

Para calcular el nimero de dias efectivos de trabajo
anuales, se deducird del cdmputo anual de las horas las
correspondientes a los 17 dias festivos anuales, los dias
de asuntos propios, las vacaciones, asi como los dias de
reduccidn de jornada de las Fiestas Mayores del resto de
funcionarios, y en las mismas condiciones que en el ar-
ticulo 1 del Anexo de Policia, del Acuerdo Marco de 1998,
cada uno de los dfas le serd aplicado el mismo nimero
de horas de que consta cada uno de los turnos de trabajo
de Policia Local.

El nimero de horas resultante anterior serd dividido
por el nimero de horas de que consta cada turno de traba-
jo (8 horas y 20 minutos), siendo €ste el nimero de dias
efectivos de trabajo anualmente.

A la hora de confeccionar el calendario laboral anual,
se restardn de las 1.950 horas generales las siguientes:

- Por 17 festivos, 141 h. 40°.

- Por 22 dias de vacaciones hdbiles de servicio, 183
h. 20°.

- Por 9 dias de licencias especiales (articulo 6 Acuerdo
Marco de 2009), 75 horas.

Las horas correspondientes por compensacion de
reduccién de Feria, que como minimo serdn 48 h., en
caso de disfrutarse €stas en descanso, segun el articulo
46 del Acuerdo Marco de 2009, habran de contabilizarse
los dias de trabajo efectivo que se realicen durante los 9
dias de Fiestas Mayores. En cumplimiento de este mismo
articulo (46), segin Acuerdo entre las partes, no se resta-
rian del calendario laboral anual las horas por reduccion
de feria que sean compensadas econémicamente, seglin
lo establecido.

Por dos horas y treinta minutos semanales, de acti-
vidades de presencia no obligatoria, establecidos en el
articulo 7 del Acuerdo Marco de 2009 del Ayuntamiento
de La Roda, 130 horas.

Con el fin de ofrecer un minimo de seguridad en el
desarrollo del servicio a prestar por parte de los agentes
de la plantilla de Policfa Local, se reconoce la pareja
como unidad minima indivisible en las actuaciones de
cardcter general con motivo de la seguridad ciudadana,
estando compuesta dicha pareja por policias, o por poli-
cias y oficiales.

A tenor del pdrrafo anterior, cuando se incorporen
al servicio nuevos agentes de policia, bien sea en el pe-
riodo de practicas dependiente del curso de formacion
bdsica para Policias Locales impartido por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, o bien sea cuando
se incorporen posterior y definitivamente como agentes

de Policia para la prestacion permanente y efectiva de
servicio como tales agentes, no se contabilizardn como
efectivos a la hora de completar la pareja como unidad
minima indivisible, hasta que presten servicio dotados del
arma reglamentaria correspondiente. Es decir, mientras
que dichos nuevos agentes no porten en la prestacion del
servicio el arma reglamentaria, habrdn de prestar dicho
servicio de policia durante todo el turno de servicio,
acompafados por dos agentes mds que porten la corres-
pondiente arma reglamentaria.

Aquellas horas que excedan del horario que realicen
el resto de funcionarios del Ayuntamiento, refiriéndonos
concretamente a las reducciones de horario que realizan
los demds funcionarios en, Fiestas Mayores o cualquier
otra época del aflo se compensard con descansos, previo
acuerdo con los funcionarios/as afectados. Si por moti-
vos de servicios debidamente justificados no se pudiera
disfrutar de estas reducciones en las épocas sefialadas se
les compensard con el doble de las horas que excedan
del horario general establecido. Aquellos funcionarios/
as que asi lo deseen, tendrdn derecho a percibir las horas
de reduccion de jornada, como horas extras, siendo la
equivalencia, unahorade reduccionigual aunahoraextra,
renunciando por tanto a la compensacion en tiempo.

Eldia2 de octubre, de los «Angeles Custodios», patron
de la Policia Local, se considerard a todos los efectos
como «dispensa de asistencia al trabajo». En el caso de
que este dia coincida en no laborable, o se tenga nombra-
do servicio, se disfrutard en dias anteriores o posteriores
previo acuerdo con la representacion sindical.

Los dias considerados como «dispensa de asistencia
al trabajo» se considerardn a todos los efectos para todo
aquél que tenga que trabajarlos, como festivos.

Se garantizard un reparto equilibrado de sdbados,
domingos, festivos, nocturnos y cambios de servicio,
a la hora de trabajarlos, entre todos los miembros de la
plantilla (segin cuadrante).

Cualquier modificacion de horarios y libranzas serdn
negociados con los representantes sindicales presentes en
la Comisidn de Supervision de Policia Local.

Entre servicios habituales deberd existir al menos 12
horas de descanso, excepto si hubiere consentimiento del
trabajador. )

El Ayuntamiento, al dia de los Angeles Custodios,
patrén de la Policia Local, le dard exactamente el mismo
tratamiento, en todos los aspectos, que da al patrén de
los funcionarios, Santa Rita

3.— Servicios extraordinarios.

Los servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral
serdn de cardcter voluntario.

Serdn servicios extraordinarios:

- Aquellos que se realicen por servicios prolongados
fuera de la jornada laboral ordinaria.

- Laasistenciaa cadajuicio, ratificacion, manifestacion
y visita al médico forense.

- La prolongacion de jornada ordenada y justificada
por el Jefe de turno de forma no programada, indicando
el turno entrante a que hora ha terminado el servicio el
turno saliente, con el visto bueno del Jefe de la plantilla,
y con la autorizacidn del Concejal Delegado, a posteriori,
siempre que no exista ningun tipo de discriminacién con
respecto al tratamiento de esos servicios, y con el resto
de agentes que realicen esas prolongaciones.

- Cualquier llamada fuera de la jornada laboral.
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Los servicios extraordinarios serdn siempre nombrados
por Jefatura de Policia Local, encargdndose la misma de
supervisar la lista de voluntarios, y en caso de no poder
ésta, lo haran sus mandos inferiores.

A todos los eventos programados por Jefatura, tales
como procesiones, competiciones deportivas, etc.... si
fueran suspendidos por cualquier causa se les aplicard
la llamada minima (4 horas extras) debiéndose prestar
servicio durante esas 4 horas en las condiciones que esta-
blece la sentencia 298/07 del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, Seccidn 2.%, de Albacete.

Si entre la fecha en que se coloca la lista de peticion
de voluntarios para eventos y la fecha de retirada de la
misma, algin agente de esta plantilla, estuviese libre de
servicio, o disfrutando de alguna licencia, se les habrd de
comunicar por parte de Jefatura la colocacién de dicha
lista, por si estuvieran interesados en prestar servicio en
dicho evento, con la suficiente antelacion.

La Jefatura de Policia Local confeccionard una lista
mensual de las horas extras de todo tipo realizadas por
todos y cadauno de los agentes que se expondrd en el tablén
de anuncios de Policia Local, para conocimiento de toda
la plantilla y correccién de posibles errores, tramitando
la Jefatura dichas horas al Ayuntamiento para su cobro,
antes del dfa 10 del mes siguiente como fecha tope para
presentarlas. Estas horas constardn en el cuadrante tinico
que lleva en funcionamiento desde el afio 1998, y que se-
guird funcionando de la misma forma ininterrumpida que
hasta ahora, para garantizar la redistribucién por igual de
las horas extras, entre todos los miembros de la plantilla,
que estén dispuestos a realizarlas voluntariamente.

El funcionamiento del cuadrante de horas extras serd el
mismo que hasta ahora, es decir, cuando un agente que no
estuviera apuntado al mismo se quiera incorporar a €l, se
agregard apuntdndose tantas horas como lleve el agente que
mds cantidad de horas haya realizado hasta ese momento.
La forma de ir llamando a los agentes para la realizacion
de horas extras, se hard de la manera siguiente, se com-
probard cual de los agentes inscritos en el mismo llevauna
menor cantidad de horas realizadas, y se le llamard a él,
de manera que una vezrealizado el servicio extraordinario
para el que ha sido llamado se sumardn en su casillero
personal tantas horas extras como haya realizado en ese
servicio, a las que ya tenfa realizadas, a la siguiente vez
que haya que llamar a alguien, se procederd de la misma
forma, se comprobard cual de los agentes inscritos en
el mismo lleva una menor cantidad de horas realizadas,
y se le llamard a €I, teniendo en cuenta que no se podra
empalmar servicios, salvo que no se localizara a nadie
de los que no empalman. Los agentes se podrdn borrar
del cuadrante de horas extras en el momento que deseen.
El casillero del citado cuadrante de horas extras reflejard
en todo momento exclusivamente las horas efectivamente
realizadas parano perjudicar seriamente a aquellos miem-
bros de esta plantilla que en un momento dado decidan
incorporarse al cuadrante de dichas horas.

En el momento de nombrar el servicio ordinario por
parte de Jefatura, se habrdn de cubrir los huecos exis-
tentes en dicho servicio ordinario (entendiendo como
huecos aquellos servicios ordinarios en los que no haya
sido nombrada como minimo una pareja de servicio para
cubrir el turno), bien sea mediante cambios de servicio
voluntarios propuestos a los agentes que les corresponda
segun cuadrante establecido al efecto, o sino existe esa

posibilidad por las circunstancias que sean, mediante
nombramientos de servicios extraordinarios. Si el hueco
se produjese una vez nombrado el servicio ordinario por
parte de Jefatura, dicha Jefatura dispondrd desde el lunes
hasta el viernes, ambos inclusive, de la semana en la que
se ha producido el hueco, para cubrir la vacante de esa
semana y de todas las posteriores que estén nombradas en
ese momento. Este sistema serd vdlido tanto para servicios
extraordinarios como cambios de servicio voluntarios.

La llamada minima para la realizacién de servicios
extraordinarios serd de cuatro horas:

- Cuatro horas para juicios o cualquier otro asunto re-
lacionado con el Juzgado, tanto para citaciones tramitadas
a través del Juzgado, como requerimiento de cualquiera
de las partes en litigio, ya sea como testigo o en calidad
de cualquier otra figura, todo ello, si es en la localidad,
y cuatro horas minimo, si es fuera de la misma.

- En caso de que la celebracidn del juicio se realizara
fuera de la provincia de Albacete, a las 4 horas extras
por juicio, se sumardn las horas necesarias invertidas en
el desplazamiento de ida y vuelta al lugar de celebracion
del juicio.

- Cuatro horas para el resto, que habrdn de trabajarse
de manera efectiva.

Computdndose las fracciones por exceso como una
hora, excepto por prolongaciones de servicio que se
contabilizardn las horas realizadas, computdndose las
fracciones por exceso como una hora.

Las cantidades a percibir por cada grupo retribuido,
incluido servicios extraordinarios serdn las estipuladas
en el articulo 46 del Acuerdo Marco.

Para distinguir de que tipo son las horas trabajadas por
servicios extraordinarios, en cuanto a sus tramos hora-
rios, y en cuanto a si son nocturnas, festivas y nocturnas,
normales, y festivas, nos atendremos al articulo 46 del
Acuerdo Marco General.

Paranombrar los servicios extraordinarios, la Comision
de Supervision de la Policia Local, establecerd el nime-
ro de policias que deben cubrir con caricter voluntario
cada uno de estos servicios, estableciéndose con cardcter
general, dos tipos de eventos, que clasificaremos como
Ay B, siendo los eventos A, aquellos a los que hasta la
firma de este Acuerdo Marco, se apuntaba voluntaria-
mente todo aquel agente que estuviera dispuesto a prestar
el servicio extraordinario (sin limitacién en cuanto a su
nimero), y ademds aquellos eventos en que se prevea
una gran concentracion de personas, o cuando el evento
tenga una especial complejidad o peligrosidad en cuanto
al tipo de personas que se reunan, y los eventos B, eran
el resto, por lo que se establecerd un minimo para cubrir
los eventos A, de cuatro policias mds un mando, siendo
cubierto en todos los casos, como minimo, este nimero,
cubriendo con cinco policias cuando no haya mandos
disponibles, y para los eventos B (aquellos en los que
estaba limitado el nimero mdximo de agentes hasta la
firma del presente Acuerdo Marco), se determinard el
mdximo de agentes integrantes por la propia Comision
de Supervision de Policia Local, estando compuesto de
la siguiente manera, si existe un mando de servicio ordi-
nario, vendrdn de servicio extraordinario policias, si no
hubiera ningtin mando de servicio ordinario, vendrd un
mando, y el resto policias.

Para el buen desarrollo de los eventos en general, en
los que se necesiten agentes de horas extras, el Ayun-



B.O.P. numero 139

Lunes 30 de Noviembre, 2009 45

tamiento, (es decir, el organizador del evento), comunicara
a Jefatura, con cuatro semanas de antelacion, el evento
que se va a desarrollar y los agentes que necesita para el
mismo (en caso de eventos tipo B, en caso de eventos A
sin limite de efectivos), dando de plazo, dos semanas a
los agentes que quieran apuntarse de horas extras y si no
se encontrase a ningdn agente en esos quince dias ante-
riores, se pondrd como plazo mdximo para apuntarse las
48 horas anteriores al evento, quedando el agente que se
apunte al servicio, obligado a realizarlo, ddndole a este
servicio el mismo trato y consideracion que un servicio
ordinario. Si por circunstancias del servicio (estando rea-
lizando un servicio ordinario o extraordinario, se tuviese
que prolongar el mismo por la confeccion de un atestado,
de una detencidn, etc...) un trabajador llevara mds de 8
horas trabajadas, y el tiempo de descanso hasta el evento
de horas extras sea menor a 8 horas, podrd renunciar al
turno de horas extras al que estaba apuntado, sin ningtin
tipo de perjuicio para €l, con el fin de garantizar que el
agente que presta ese servicio extraordinario se encuentre
en el mejor estado fisico y psiquico posible.

Serdn eventos tipo A, los siguientes:

- Enero, cabalgata de Reyes.

- Febrero, desfiles de Carnaval de los sdbados por la
tarde.

- Marzo, media maraton.

- Abril, todas las procesiones de Semana Santa.

- Mayo, milla urbana, romerfas y procesiones de la
patrona, Virgen de los Remedios. Carrera de bicicletas.

- Julio, conciertos de grupos locales.

- Agosto, actos de las fiestas patronales, tales como
conciertos, toros, vaquillas y carrozas.

Serdn eventos tipo B, los siguientes:

- Noviembre, dia de Todos los Santos.

- Cenas de alumnos de institutos en periodos pre va-
cacionales.

- Macro botellones.

- Festividad de San Isidro.

- Festividad de San Antdn.

- Desfile infantil de carnaval y mercadillo de carnaval.
Entierro de la sardina.

- Jueves Lardero.

- Concentraciones moteras, de «tuning» o similares.

- Belén viviente.

- Mercadillo medieval.

Cualquier otro evento distinto a los aqui contemplados,
serd analizado y catalogado por la Comision de Supervi-
sion de Policia Local, como evento A o B.

Para el buen desarrollo de los eventos en general, en
los que se necesiten agentes de horas extras, el ayun-
tamiento, (es decir, el organizador del evento), comunicara
a Jefatura, con cuatro semanas de antelacion, el evento
que se va a desarrollar y los agentes que necesita para el
mismo, dando de plazo, dos semanas a los agentes que
quieran apuntarse de horas extras y si no se encontrase a
ninguin agente en esos quince dias anteriores, se pondrd
como plazo mdximo para apuntarse las 48 horas anteriores
al evento, quedando el agente que se apunte al servicio,
obligado a realizarlo, ddndole a este servicio el mismo
trato y consideracion que a un servicio ordinario.

Con el fin de crear un buen clima en el funcionamien-
to de los servicios extraordinarios que anteriormente se
han nombrado, el Jefe, en su ausencia el mando o en
su ausencia el agente de base mds antiguo encargado

del servicio, tendrd en cuenta qué agentes han venido
al servicio extraordinario de horas extras y que agentes
estdn de servicio ordinario, dando puestos directamente
relacionados con el evento que se ha venido a desarrollar
a los agentes de horas extras y dejando a los agentes de
servicio ordinario, que atiendan las llamadas que se pro-
duzcan, con un coche patrulla, ayudando en el evento, si
no hubiese ningin requerimiento, estando los agentes de
servicio ordinario, lo mas cerca posible uno del otro, por
si se tuviese que acudir a alguna llamada, hacerlo en el
menor tiempo posible.

Tanto en servicios extraordinarios como ordinarios,
el teléfono movil serd portado y atendido, por el agente
de mayor rango o graduacién, de manera que recibida la
llamada evaluard su trascendencia, gravedad o urgencia
y tomard las decisiones pertinentes relacionadas con la
misma. En caso de igualdad de rango o graduacion serd
portado o atendido por el agente mds antiguo en el puesto
de Policia Local.

Dichos servicios extraordinarios se presentardn por
parte de Jefatura como muy tarde el dfa 10 del mes si-
guiente a la realizacion de los servicios al Ayuntamiento,
y se pagardn al mes siguiente de la presentacion de los
servicios al negociado de personal, por ejemplo, entre los
dias 1 y 10 del mes de febrero, se habrdn presentado por
parte de Jefatura los servicios extraordinarios realizados
por los agentes a lo largo del mes de enero.

No se tendrd en cuenta para el cdmputo del nimero
maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso
de horas trabajadas en casos de estado de emergencia,
reparacién de siniestros, y similares.

Las cantidades que se cobren en concepto de nocturnos,
servicios extraordinarios, sdbados, domingos, festivos,
festivos especiales y cambios de servicio en el periodo
de un afio, se tenderd a que sumen cifras lo mds pare-
cidas posibles entre todos los miembros de la plantilla,
que voluntariamente hayan manifestado por escrito su
disposicidn a prestarlos.

Siestando de baja médica, algin agente es requerido por
el Juzgado, para asistir a juicio, ratificacién, o al médico
forense, en beneficio de la fluidez de la justicia, y dicha
baja no le impidiera la movilidad funcional y se pudiera
asistir, en este caso se tendrd derecho a la percepcion de
las 4 horas extras de la llamada minima.

Para el cdlculo del kilometraje, se usard el programa
de Internet «Google Maps», siendo siempre el punto
de partida el Ayuntamiento de La Roda, y el de destino
la direccién exacta a la que se debe de ir por el motivo
oficial, multiplicando los kilémetros obtenidos por dos,
para el cdlculo de la ida y vuelta, siempre que se trate
de nucleos urbanos, carreteras nacionales, regionales,
comarcales, autovias o autopistas.

En los desplazamientos a los juicios a Albacete se
abonardn 9 € por agente por laiday vuelta, independiente-
mente del medio de transporte utilizado, incrementdndose
anualmente en los afios sucesivos, como minimo, con la
suma del coste del kilometraje vigente en cada momento (37
km. ida + 37 km. vuelta) mds el coste del despla-zamiento
del transporte publico, todo ello dividido por dos, siendo
el resultado de esta divisidn la cuantia a cobrar por agen-
te. Este importe sélo serd vdlido para desplazamientos a
juicios a Albacete, si se realiza a cualquier otro lugar, se
aplicard el concepto establecido por kilometraje en este
mismo Acuerdo Marco por cada agente. Ejemplo variable
en funcidén de los precios vigentes en cada momento:
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9+ (74 x0,19) + (2,35 + 2,35)

2

4.— Cambios de servicio.

Los cambios de servicio serdn posibles entre todos
los miembros de la plantilla de la Policia Local, cuando
exista acuerdo entre los miembros afectados, debidamente
autorizados por el Sr. Alcalde o Concejal Delegado del
Servicio. En caso de denegacion de la solicitud deberd
justificarse debidamente el motivo por escrito.

5.— Vacaciones.

Las vacaciones se disfrutardn en los meses compren-
didos entre el 1 de junio y 15 de septiembre, alternando
los policias y los mandos el derecho a uno de los tres
meses, anualmente, existiendo las mismas ventajas para
los Policias y los Mandos circunstancia que se mantendrd
(la de alternar los tres meses) hasta que se incorpore al
servicio el agente 110028, en el momento que se incor-
pore dicho agente las vacaciones pasardn a tomarse du-
rante los meses completos de julio y agosto, con la dnica
limitacién de feria en agosto en que sé6lo disfrutardn de
vacaciones 3 agentes, incluidos los mandos en esos 3
agentes, con un cuadrante rotatorio similar al de Semana
Santa o Navidad.

Estas vacaciones podrdn ser disfrutadas en otras épocas
del afio a peticidn del interesado.

Los agentes de la escala policia de esta plantilla, al
igual que los mandos, disfrutardn las vacaciones en la
misma proporcion que los mandos.

Las vacaciones de verano dentro de la Policia Local,
se tomardn de la siguiente manera, teniendo en cuenta
que las Fiestas Mayores, siempre empiezan un sdbado,
un primer turno de vacaciones comenzard desde el jueves
anterior al primer dia, inclusive, (sdbado de las Fiestas
Mayores), contabilizando 31 dias hacia atrds.

En el momento que existan agentes suficientes (en-
tendiendo como agentes suficientes, la suma de todas las
escalas, lo que nos dard la cantidad total de agentes que
prestardn servicio) para poder disfrutar las vacaciones en
los meses de julio y agosto, se hard en dos turnos, uno
desde el jueves anterior al primer dia de inicio de las
fiestas y 31 dias hacia atrds y otro desde el dia siguiente
al término de las fiestas patronales de agosto, incluido,
sumdndole 31 dias mds, a excepcidn de los tres agentes
que por cuadrante rotatorio acordado, les toque disfrutar
de vacaciones durante las fiestas patronales, los cuales
tendrdn vacaciones desde el viernes, vispera del primer
dia de fiestas hasta el domingo ultimo de fiestas.

Los mandos de la plantilla (oficiales e inspector)
tendrdn su propio cuadrante por escrito de vacaciones
elaborado al igual que el de la escala bdsica policias,
en el mes de diciembre de cada afio para conocimiento
de toda la plantilla, como ocurre con el de escala bdsica
policia, donde se reflejardn las vacaciones que habrdn de
disfrutar en el afio siguiente todos y cada uno de ellos,
elaborado bajo los mismos criterios, especificaciones y
obligaciones que el de la escala bdsica categoria policia,
teniendo permanentemente en cuenta que aportardn en
todo momento la misma proporcion de medios humanos
que aporta la escala bdsica categoria policia, fundamen-
talmente en las épocas o periodos en que mds trabajo se
tenga, dado que son aquellas en que mds decisiones se
han de tomar y de mayor responsabilidad por el volumen
de trabajo (Carnavales, Semana Santa, Navidad, verano,
Fiestas Patronales).

Por tanto las fechas de disfrute de vacaciones en los
distintos turnos alternativos, cuando se den las circuns-
tancias antes descritas, serdn:

- Verano: Julio y agosto.

- Semana Santa: Desde el lunes siguiente al Domingo
de Ramos, a Domingo de Resurreccidon, ambos inclusi-
ve, disfrutando de estas vacaciones 5 agentes cada vez
entre Policfas y Mandos, de manera rotativa, como hasta
ahora.

- Fiestas Patronales: Desde el viernes anterior al pri-
mer dia de las fiestas, hasta el dltimo domingo de fiestas,
ambos inclusive.

- Navidad: Del 23 de diciembre a 6 de enero, ambos
inclusive.

Los policias al igual que los mandos figurardn en el
mismo listado en el que se establece toda la peticién
anual de vacaciones, y que se encontrard en el tablon de
anuncios a disposicion de toda la plantilla.

En el resto de perfodos que no estén sujetos a los
periodos vacacionales reglamentados (verano, Semana
Santa, Fiestas Patronales, Navidades) el nimero maximo
de Policfas para solicitar vacaciones diariamente serd de
seis agentes).

6.— Fines de semana.

Los miembros de la Policia Local descansardn fines
de semana alternos, es decir, fin de semana trabajado, y
el siguiente fin de semana libre, al siguiente trabajado, al
siguiente libre, y as{ sucesivamente, segtn el cuadrante,
aprobado en Mesa General de Negociacion.

7.— Cuadrante de servicio.

Cuadrante para 11 agentes

Dia Mariana Tarde Noche Descanso

Lunes 10 9 3 11 5 1 2 6 7 8 12
Martes 7 1 9 3 11 5 2 6 8§ 10 12
Miércoles 7 1 9 3 11 5 2 6 8§ 10 12
Jueves 7 1 12 9 6 3 1 8 5 2 10

Viernes 10 7 1 12 6 8 2 3 5 9 11

Sdbado 10 12 6 8 2 1 3 5 7 9 11
Domingo 10 12 6 8 2 1 3 5 7 9 11

Cuadrante minimo, para cubrir servicios, (desaparece el n.° 4), por lo que el lunes mafana, el sdbado mafiana y
el domingo maifiana, se cubrird el servicio con cambios de servicio voluntarios (del cuadrante a tal efecto) en los
servicios que haya mas de dos agentes y si asi no se pudiera cubrir el servicio, se buscarfan agentes, en el cuadrante

de horas extras.

Como en este cuadrante falta el nimero 4, la manera de cubrir el hueco serd la siguiente:
Supongamos que el nimero que falla es el 8, por lo que el hueco que deja en la semana siguiente de 11 agentes es



B.O.P. mimero 139 Lunes 30 de Noviembre, 2009 47

el nimero 7, por lo tanto, todos los nimeros bajardn en cascada, excepto el nimero 5 que hard el servicio n.° 3, ya
que no hay 4 y el nimero 1 que pasard al nimero 12 y el nimero 2 que pasard al hueco que falta o sea el nimero 7 y
asi en todos los casos del nimero que falle.

Ejemplo:

12 12 Se cubre con el 01

11 11 Se cubre con el 12

10 10 Se cubre con el 11

9 9 Se cubre con el 10

8 vacaciones o baja 8 Se cubre con el 09

7 7 libre Se cubre con el 02

6 6 Se cubre con el 07

5 5 Se cubre con el 06

4 3 Se cubre con el 05

3 2 Se cubre con el 04

2 1 Se cubre con el 03

1
Cuadrante para 12 agentes

Dia Manana Tarde Noche Descanso

Lunes 10 4 9 3 11 5 1 2 6 7 8 12

Martes 7 1 9 3 11 5 2 4 6 8 10 12

Miércoles 7 1 9 3 11 5 2 4 6 8 10 12

Jueves 7 1 12 9 6 3 11 8 5 2 4 10

Viernes 10 7 4 1 12 6 8 2 3 5 8 11

Sdbado 10 4 12 6 8 2 1 3 5 7 9 11

Domingo 10 4 12 6 8 2 1 3 5 7 9 11
Cuadrante para 13 agentes

Dia Marana Tarde Noche Descanso

Lunes 10 4 9 3 11 5 1 2 6 7 8 12 13

Martes 7 1 13 9 3 11 5 2 4 6 8 10 12

Miércoles 7 1 13 9 3 11 5 2 4 6 8 10 12

Jueves 7 1 13 12 9 6 3 11 8 5 2 4 10

Viernes 10 7 4 1 13 12 6 8 2 3 5 911

Sdbado 10 4 12 6 8 2 1 35 7 9 11 13

Domingo 10 4 12 6 8 2 1 35 7 9 11 13
Cuadrante para 14 agentes

Dia Mariana Tarde Noche Descanso

Lunes 10 4 9 3 11 5 1 2 6 7 8 12 13 14

Martes 7 1 13 9 3 11 5 2 4 6 8 10 12 14

Miércoles 7 1 13 9 3 11 5 2 4 6 8 10 12 14

Jueves 7 1 13 12 9 6 3 1 8 5 2 14 4 10

Viernes 10 7 4 1 13 12 6 8 2 14 3 5 9 11

Sdbado 10 4 12 6 8 2 14 1 3 5 7 9 13

Domingo 10 4 12 6 8 2 14 1 3 5 7 9 13
Cuadrante para 15 agentes

Dia Mariana Tarde Noche Descanso

Lunes 10 4 9 3 11 5 15 1 2 6 7 8 12 13 14

Martes 7 1 13 9 3 11 5 15 2 4 6 8 10 12 14

Miércoles 7 1 13 9 3 11 5 15 2 4 6 8 10 12 14

Jueves 7 1 13 12 9 6 3 11 8 5 2 14 15 4 10

Viernes 10 7 4 1 13 12 6 8 2 14 35 9 11 15

Sédbado 10 4 12 6 8 2 14 1 3 5 7 9 11 13 15

Domingo 10 4 12 6 8 2 14 1 3 5 7 9 11 13 15
Cuadrante para 16 agentes

Dia Mariana Tarde Noche Descanso

Lunes 10 4 16 9 3 11 5 15 12 6 7 8 12 13 14

Martes 7 1 13 9 3 11 5 15 2 4 6 810 12 14 16

Miércoles 7 1 13 9 3 11 5 15 2 4 6 810 12 14 16

Jueves 7 1 13 12 9 6 3 11 8 5 2 14 15 410 16

Viernes 10 7 4 1 13 16 12 6 8 2 14 35 911 15

Sdbado 10 4 16 12 6 8 2 14 1 3 5 7 9 11 13 15

Domingo 10 4 16 12 6 8 2 14 1 3 5 7 9 11 13 15
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Cuadrante para 17 agentes

Dia Manana Tarde Noche Descanso

Lunes 10 4 16 9 3 11 5 15 17 1 2 6 7 812 13 14

Martes 7 1 13 9 3 11 5 15 17 2 4 6 8 10 12 14 16

Miércoles 7 1 13 9 3 11 5 15 17 2 4 6 8 10 12 14 16

Jueves 7 1 13 12 9 6 3 11 8 5 2 14 15 17 4 10 16

Viernes 10 7 4 1 13 16 12 6 8 2 14 3 5 9 11 15 17

Sdbado 10 4 16 12 6 8 2 14 1 3 5 7 911 13 1517

Domingo 10 4 16 12 6 8 2 14 1 3 5 7 911 13 1517
Cuadrante para 18 agentes

Dia Marnana Tarde Noche Descanso

Lunes 10 4 16 9 3 11 5 15 17 1 2 6 7 812 13 1418

Martes 7 1 13 9 3 11 5 15 17 2 4 6 8 10 12 14 1618

Miércoles 7 1 13 9 3 11 5 15 17 2 4 6 8 10 12 14 1618

Jueves 7 1 13 12 9 6 3 18 11 8 5 2 14 15 17 4 10 16

Viernes 10 7 4 1 13 16 12 6 18 g8 2 14 35 9 11 15 17

Sdbado 10 4 16 12 6 18 8 2 14 1 3 5 7 911 13 1517

Domingo 10 4 16 12 6 18 8 2 14 1 3 5 7 911 13 1517
Cuadrante para 19 agentes

Dia Marnana Tarde Noche Descanso

Lunes 10 4 16 9 3 19 11 5 17 1 2 3 7 8 9 13 14 1516 18

Martes 7 113 9 3 19 11 5 17 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Miércoles 7 113 9 3 19 11 5 17 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Jueves 7 113 12 9 6 3 18 19 11 8 5 2 14 17 4 10 16

Viernes 107 4 113 16 12 6 18 2 14 511 17 19

Sdbado 10 4 16 12 6 18 2 14 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19

Domingo 10 4 16 12 6 18 2 14 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19
Cuadrante para 20 agentes

Dia Maiiana Tarde Noche Descanso

Lunes 10 4 16 9 3 19 11 5 17 1 2 3 7 8 913 14 15 1618 20

Martes 7 113 9 3 19 11 5 17 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Miércoles 7 113 9 3 19 11 5 17 20 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Jueves 7 113 129 6 3 18 19 118 5 2 1417 20 410 16

Viernes 107 4 113 16 12 6 18 8 2 14 20 511 17 19

Sdbado 10 4 16 12 6 18 8 2 14 20 1 3 5 7 911 13 15 17 19

Domingo 10 4 16 12 6 18 8 2 14 1 3 5 7 911 13 15 17 19 20
Cuadrante para 21 agentes

Dia Mariana Tarde Noche Descanso

Lunes 10 4 16 21 9 3 19 11 5 17 1 2 3 7 8 913 14 15 1618 20

Martes 7 1 13 21 9 3 19 11 5 17 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Miércoles 7 113 21 9 3 19 11 5 17 20 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Jueves 7 1 13 21 12 9 6 3 18 19 118 5 2 1417 20 410 16

Viernes 10 7 41 13 16 12 6 18 8 2 14 20 51117 19 21

Sabado 10 4 16 12 6 18 8 2 14 20 1 3 5 7 911 13 15 17 19 21

Domingo 10 4 16 12 6 18 8 2 14 1 3 5 7 911 13 15 17 19 20 21

Funcionamiento del cuadrante:

1.°- Los agentes tendrdn un nimero asignado, hacien-
do los servicios que cada nimero indica, estos nimeros
solo podrdn cubrirlos oficiales y policias, por lo que el
subinspector, no contard para cubrir el servicio minimo
de dos agentes, pero que tendrd una rotacién semanal
propia, de manera que librard fines de semana alternos,
al igual que los policias.

2.°— Cuando un agente tiene nombrado un nimero, la
semana siguiente tendrd el siguiente nimero inferior del
cuadrante, salvo:

- Cuando viene de baja sin haberle nombrado servicio,
que se acoplard donde se pueda, poniéndole el nimero ma-
yor de los posibles, para poder seguir las semanas siguien-
tes, con el nimero decreciente que le corresponda.

- Cuando sea el n.° 1, pasard a otros nimeros, seguin
los siguientes supuestos:

2.°- Si se va un agente de vacaciones por la mitad de
la tabla, cubrird €l nimero que deja ese agente vacante,
sea cual sea el nimero que deje vacante, aunque coincida
con el que tenia la semana anterior.

3.°= Si se van varios agentes de vacaciones, cubrird el
nimero mds alto de las vacantes que dejan esos agentes,
los otros huecos se rellenardn en cascada con los nimeros
mds altos.

4.°- Si vuelven varios agentes de vacaciones, éstos
rellenardn los huecos que queden y el nimero 1 ird al mas
alto y si los que vuelven coinciden en el mismo nimero
con los que se van, el nimero 1 ird al dltimo nimero.

- Cuando sea los nimeros 21, 20, 19, 18, 17, 16, 15,
14, 13, pasard a otros nimeros, bajando en cascada, para
cubrir las vacantes dejadas por los agentes que se dan de
baja o se van de vacaciones.

Ejemplo:

1.°-~Sino se vanadie de vacaciones y no queda ningun
numero vacid, pasard al ndimero mas alto.

1
1

6
5

16
15

16
15
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14 14 14 7 7 libre 7 se cubre con el 18
13 13 13 6 6 6

12 vacaciones 12 12 5 baja 5 5

11 11 libre 11 se cubre con el 1 4 4 libre 4 se cubre conel 17
10 10 10 3 3 3

9 9 9 2 2 2

8 vacaciones 8 8 1 1 1

Vacaciones:

En caso de que se pidan dias de vacaciones, a la hora de completar el servicio de una semana, se hard de la si-

guiente manera:

1 dia de vacaciones
2 dias de vacaciones
3 dias de vacaciones
4 dias de vacaciones
5 dias de vacaciones
6 dias de vacaciones
7 dias de vacaciones

Quedan 6 dias
Quedan 5 dias
Quedan 4 dias
Quedan 3 dias
Quedan 2 dias
Queda 1 dia

Quedan 0 dias

A la hora de pedir las vacaciones del mes de enero de
cualquier afo, si coincidieran en el mismo dia/dias, mds
agentes que los permitidos, tendrdn preferencia, los del
aflo anterior a los del afio siguiente.

Bajas:

En caso de que se incorpore al servicio por una baja,
a la hora de completar el servicio de una semana, se hard
de la siguiente manera:

1 dia de baja: Tres de trabajo.

2 dias de baja: Dos de trabajo.

3 dias de baja: Uno de trabajo.

4 dias de baja o mds: Ninguno de trabajo.

El dia que el médico da el alta, no se tiene que venir
a trabajar, cuenta desde el dia siguiente.

A la hora de nombrar el jefe los servicios, se tendrd
en cuenta las bajas médicas, indisposiciones o dias de
reposo, mandados por el médico de cabecera, siendo de
la siguiente manera:

— Agente de baja sin dias probables de la misma: No
se cuenta con €l para el servicio.

— Agente con baja o indisposicién con mas de 15 dfas:
Igual que de baja, no se cuenta.

— Agente con baja o indisposicién con menos de 15
dias: Se cuenta con €l y se le pone nimero.

Si a la hora de nombrar el jefe el servicio, un agente
tiene hasta tres dias de reposo, si se contard con €l para el
servicio de la semana que tiene que confecciona el jefe.

Sialahoradenombrarel jefe el servicio un agente estd
de baja y pasan por ejemplo tres semanas, en las cuales
como estaba de baja, no figuraba en servicio activo algu-
no y se da de alta, en estas tres semanas, se le nombrard
servicio, respetando el hecho de que si la dltima semana
que trabajo, tenfa fin de semana, la siguiente librard y el
siguiente trabajard, pero la cuarta semana, como tiene
que acoplarse al cuadrante de nimeros, segliin normas
anteriores, puede coincidir en un nimero que hace fin de
semana y harfa dos seguidos o en un nidmero que libra
el fin de semana y descansaria dos seguidos. Igualmente
pasard si la dltima semana que trabajd, descanso el fin de
semana, la siguiente lo trabajard, la siguiente descansard,
la siguiente trabajard, y asi sucesivamente, de manera
que cuando haya de acoplarse nuevamente al cuadrante
de nimeros, podrd coincidir que trabajard dos seguidos,
o librard dos seguidos.

Los agentes que se encuentren de baja, no podrdn, ni
cambiar servicios, ni ceder vacaciones, ni pedirlas, ni
nada relacionado con el servicio, mientras se encuentren

Tres de descanso y tres de trabajo
Dos de descanso y tres de trabajo
Dos de descanso y dos de trabajo
Uno de descanso y dos de trabajo
Uno de descanso y uno de trabajo
Uno de trabajo

Ninguno de trabajo

No pierde nimero
No pierde nimero
No pierde nimero
Si pierde nimero
Si pierde nimero
Si pierde nimero
Si pierde nimero

de baja, teniendo que esperarse a realizar alguna peticion,
hasta darse de alta.

Casos especiales:

1.°~ Cuando un agente tiene un nimero asignado y esa
semana pide 3 dfas de vacaciones o0 menos, el nimero que
tiene lo seguird conservando para las siguientes semanas
y los dias que tiene que trabajar, serdn los asignados a ese
ndimero, si es posible y también serdn del mismo turno
que tenga asignado, si estd de mafianas, mafianas, si estd
de tardes, tardes y si estd de noche, noches.

Ejemplo: Elndmero 10 tiene asignado lunes, viernes, sdbado
y domingo mafiana, si pide tres dias de vacaciones, (viernes
sdbado y domingo), tendria que trabajar el lunes que es su nu-
mero y el otro dfa una mafana cualquiera de esa semana.

2.°— Cuando un agente pida cuatro dias de vacaciones
en una semana, perderd nimero y se acoplard donde se
pueda, pero se respetard, que si la semana anterior trabajo
el fin de semana, como hay que ponerle dos servicios y
quedan tres dias para ponerle servicio, si los dias que
quedan son, un dia entre semana y dos dias de fin de se-
mana, se le pondrd un dia entre semana y un dia del fin
de semana y si la semana anterior libro el fin de semana
y como quedan para trabajar un dia entre semana y dos
dias de fin de semana, se le pondrdn los dos dias del fin
de semana, siempre que sea posible ya que hay que res-
petar la norma de que entre servicios ordinarios, tienen
que pasar 12 horas de descanso.

3.°— Cuando un agente pida cinco dias de vacaciones
en una semana, perderd nimero y se acoplard donde se
pueda, pero se respetard, que si la semana anterior trabajo
el fin de semana, como hay que ponerle un servicio, si
queda un dia entre semana y uno de fin de semana, se le
pondrd el servicio en el dia de entre semana y si libré el
fin de semana anterior, se le pondrd el servicio el dia de
fin de semana, siempre que sea posible ya que hay que
respetar la norma de que entre los servicios ordinarios
tienen que pasar 12 horas de descanso.

5.°- Si un agente estd de baja, cuando se confeccionan
los servicios y se incorpora al servicio, se pondrd donde
se pueda, teniendo en cuenta, solamente que librard un
fin de semana si y otro no, aplicdndose las normas arriba
indicadas de bajas.

6.°— Cuando un agente esté de baja, no podrd renunciar
a vacaciones, ni cedérselas a ningtin otro agente.

7.°—Siestdn nombrados los servicios y se incorporan mas
de un agente al servicio (por bajas o cursos), sin nimero, se
les pondrd un nimero que saldrd de la siguiente forma:
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Como el cuadrante funciona de forma decreciente, el
agente que se fue con el nimero mds alto, le correspon-
derd el nimero mds alto de los libres y el que se fue con
el nimero mds bajo, el mas bajo.

Ejemplo: Si un agente antes de irse de baja tenfael 7 y el
otro el 5, cuando vienen hay disponibles el 14 y el 13, el que
tuvo el 7 cogerd el nimero 14 y el que tuvo el 5 cogerd 13.

8.°— El ultimo dia para pedir o cambiar vacaciones,
para el mes siguiente, serd el siguiente:

Suponiendo que queramos pedir vacaciones para la
semana 27 del afio, el dltimo dia para pedir vacaciones,
serd el lunes de la semana 23.

Teniendo en cuenta que la dltima semana nombrada,
se hard por exceso o por defecto, es decir, que la dltima
semana del mes que se tiene que hacer el servicio termina
el jueves o sea 4 dias, se completard el servicio con esa
semana entera, cogiendo los tres primeros dias del mes
siguiente, por el contrario si fueran solo tres dias, se
terminard el servicio el domingo anterior.

Al pedir las vacaciones hay que mirar si el dia elegido
ya esta cubierto por el mdximo de agentes, en este caso
no se puede pedir.

9.°- Si se han pedido vacaciones y una vez nombrado
el servicio se quiere renunciar a los dias de vacaciones
pedidas, se podrd renunciar en todos los casos, teniendo
que nombrar el jefe, los servicios que le falten, poniendo al
agente donde se pueda acoplar, (aunque no siga el nimero
que tiene asignado a esa semana), con la tnica condicion,
de que se respetard rigurosamente, si le toca librar el fin de
semana, o sea poniéndolo donde sea, pero si le toca librar
el fin de semana que libre y si no le toca, que trabaje.

10.°=Salvolas excepciones aqui explicadas, los agentes
hardn el servicio que marcan los nimeros rigurosamente.

11.°= Los servicios, que no se puedan cubrir, con las
excepciones aqui explicadas y con los nimeros normales
de servicio nombrados a los agentes, se tendrdn que cubrir
con agentes del cuadrante de cambios de servicio y si atin
asi no se cubren los huecos, se cubriran con el cuadrante
de horas extras, asignado para tales suplencias.

12.°-Cadadfade asistenciaa cursos, implicaque es undia
de trabajo, por lo cual se seguird el siguiente cuadrante:
1 dia de curso Tres de trabajo  No se pierde n.°
2 dias de curso Dos de trabajo Se pierde n.°
3 dias de curso Uno de trabajo Se pierde n.°
4 dias de curso o mds Ninguno de trabajo Se pierde n.°

13.°- Si un agente esta interesado en ir a un curso y ya
tiene nombrada la semana de servicio, podrd ir al curso
haciendo su servicio nombrado y se le podrdn dar los dias
libres a posteriori, en servicios donde haya mds de dos
agentes y no haya que suplir su ausencia, ni con horas
extras, ni con cambios de servicio, excepto en Semana
Santa, Feria de Agosto y Navidades.

14.°~ En ningtn caso se podrd nombrar por parte de
Jefatura «dos servicios ordinarios en un mismo dia»,
teniendo que pasar como minimo 12 horas de descanso,
entre un servicio y otro.

15.°-~Larotacién normal de los servicios se interrumpe
en las épocas especiales en que funciona otra rotacién
acordada por toda la plantilla, que son las siguientes:
Navidades, Semana Santa y Fiestas de Agosto, donde se
explica su funcionamiento en normas mas adelante.

16.°—= Cuando surja un problema con el nombramiento
de servicios, que no este reflejado en estas normas, se
reunird automdticamente la comision de supervision de
Policfa Local, siendo automadtico la puesta en marcha de
la solucion al problema si se alcanza el acuerdo, previo

levantamiento de acta, la cual se unird a estas normas de
funcionamiento y se pasard a la comision de seguimiento,
en la inmediata reunion que esta celebre.

Cuadrante de cambios de servicio:

1.~ Todo cambio de servicio, serda voluntario, si el
agente no quiere que le cambien, no se podrd cambiar y
hay que buscar a otro.

2.°— Se creard un cuadrante de cambios de servicio,
donde se apuntardn los agentes que voluntariamente estén
dispuestos a realizar estos cambios de servicio. La for-
ma de realizar dicho cuadrante la primera vez, serd por
sorteo, entre los agentes que voluntariamente se apunten,
de manera que se confeccionara un listado vertical con
los nimeros de agente que hallan resultado del sorteo, de
arriba para abajo. Una vez confeccionado el cuadrante,
se apuntardn a los agentes incorporados al mismo en su
inicio o posteriormente, los cambios de servicio que lleven
realizados desde la fecha de creacion del cuadrante de
cambios de servicio en el aiio 2004, hasta la actualidad.

3.°— Los cambios de servicio se hardn de turnos de ser-
vicio, donde haya mds de dos agentes, a otros en los que
los turnos no se encuentren cubiertos por la unidad minima
indivisible, que es la pareja de servicio de Policifa Local.

4.°~ A todos los nimeros del cuadrante se le podrd
proponer un cambio de servicio, siempre que estén en
turnos de mds de dos agentes.

5.°— Para buscar un agente de cambio de servicio se
hard de la siguiente manera:

Del cuadrante de cambios de servicio, se propondrd
el cambio de servicio, al agente que menos cambios de
servicio lleve, de cualquier turno donde haya mds de
dos agentes en esa semana, realizdndolo como sigue. Se
buscard en primer lugar en los turnos que haya mayor
nimero de agentes (7, 6, 5, 4, 3) en este orden descen-
dente en funcidn de la cantidad de agentes con que cuente
el turno, y as{ sucesivamente, hasta que localicemos al
agente que menos cambios de servicio lleve dentro de los
turnos anteriormente dichos. Para determinar el nimero de
agentes que componen el turno en el que vamos a buscar
un agente de cambio de servicio tendremos tnicamente
en cuenta los agentes que en el momento de la busqueda
estén disponibles para la prestacién de servicio, no se
contabilizardn los que tengan licencia del servicio de al-
gun tipo, asi como los afectados por cuestiones médicas.
Si coincidieran dos o mds agentes con el mismo nimero
de cambios de servicio, se le asignard el mismo al agente
cuyo nimero de placa de identificacidn policial sea menor
(110-005, 110-006.110-027, 110-028). Es decir, primero
buscaremos dentro de los turnos de servicio en los que haya
7 agentes, al que menos cambios de servicio lleve y ese
turno que inicialmente era de 7 agentes, y del que hemos
detraido un agente por cambio de servicio a otro turno, se
convierte automdticamente sélo a efectos de cambio de
servicio en un turno de seis agentes, si necesitamos mds
agentes, y ya no podemos encontrar ninguno mds dentro
de los turnos de servicio donde haya 7 agentes, busca-
remos a continuacion dentro de los turnos de 6 agentes
al que menos cambios de servicio lleve y ese turno que
inicialmente era de 6 agentes, y del que hemos detraido un
agente por cambio de servicio a otro turno, se convierte
automdticamente s6lo a efectos de cambio de servicio en
un turno de 5 agentes, si necesitamos mds agentes, y ya
no podemos encontrar ninguno mds dentro de los turnos
de servicio donde haya 6 agentes, procederemos con el
mismo procedimiento aqui descrito, descendiendo en
cascada por los distintos turnos en funcién del nimero
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de agentes, hasta llegar a los turnos con tres agentes, que
serd el dltimo turno de los que se podrd detraer agentes.
De los turnos de dos agentes o menos no se podrd detraer
ninguno para cambios de servicio.

Si hay dos agentes con los mismos cambios de servi-
cio, se propondrd primero, al que este mds arriba en el
cuadrante de cambios de servicio.

Los cambios se podrdn hacer a cualquier turno donde
haga falta cubrir un servicio o mds, da igual que sea fin
de semana, o que no, aunque los servicios se empezardn
a cubrir rigurosamente por el lunes, martes, miércoles,
jueves, viernes, sdbado y domingo, y dentro de cada dia
por turnos, de mafana, tarde o noche, aplicando los me-
canismos indicados en pdrrafos anteriores.

6.°— El agente que acceda a realizar el turno, con un
cambio de servicio, tendrd obligatoriamente que hacer ese
turno de servicio al que ha accedido, si no puede hacerlo
una vez admitido en principio el cambio, deberd renun-
ciar al mismo (solo se podrd renunciar si el turno del que
fue cambiado no ha pasado, volviendo automdticamente
a este turno, pero si el turno del que fue cambiado, ya
se ha pasado, no podrd renunciar y tendrd que realizarlo
obligatoriamente), para que otro compafero pueda rea-
lizarlo, no permitiéndose que coja el cambio de servicio
y luego lo cambie con otro compaifiero y se le apunte a
él. En caso de renuncia de un turno, en el momento de la
renuncia del agente, el mando Jefe de Servicio o en su
defecto si no hay mandos, el Jefe de Servicio del turno,
tendrd que poner al agente que ha renunciado al cambio
de servicio, en su servicio original y buscar otro agente,
para el hueco que ha dejado por su renuncia.

7.°— Cuando un agente, no este apuntado al cuadrante
de cambios de servicio y quiera incorporarse al mismo,
se agregard, apuntdndose, tantos cambios de servicio de
turno, como lleve el agente que mas cantidad de cambios
de turno de servicio haya realizado hasta ese momento.
La forma de ir llamando a los agentes para la realizacion
de cambios de servicio de turno, se hara de la manera si-
guiente: Se comprobard cudl de los agentes inscritos en el
mismo, lleva una menor cantidad de cambios de servicio
de turno realizados, y se le llamard a €l, de manera que
una vez realizado el cambio de servicio de turno para el
que ha sido llamado, se sumard en su casillero personal,
el cambio de servicio de turno que haya realizado en ese
servicio, a los que ya tenfa realizados, a la siguiente vez
que haya que llamar alguien, se procederd de la misma
forma, se comprobard cual de los agentes inscritos en el
mismo, lleva una menor cantidad de cambios de servicio
de turnorealizados, y se le llamard a €l, siempre buscando
en los turnos de mds de dos agentes. Los agentes se podrdn
borrar voluntariamente de dicho cuadrante de cambios de
servicio, en el momento que deseen.

Sino se encuentra a nadie en los turnos de mds de dos
agentes, se recurrird al cuadrante de horas extras.

8.°— Cuando se elabore por parte de Jefatura de Policia
Local, el nuevo cuadrante de servicio semanal, se cubrirdn
aquellos turnos de servicio que tuvieran menos de dos
agentes, con cambios de servicio, y si no fuera posible
cubrirlos con cambios de servicio, se cubrirdn con horas
extras, de manera que cuando Jefatura de Policfa ponga
el nuevo cuadrante de servicio semanal en conocimiento
de la plantilla, ya llevard incorporado la cobertura de
aquellos turnos de servicio en los que hubiera menos de
dos agentes de servicio, con cambios de servicio u horas
extras hasta alcanzar la pareja de servicio como unidad

minima indivisible. Si después de haber nombrado y
puesto en conocimiento de la plantilla el nuevo cua-
drante de servicio semanal, por parte de Jefatura, algin
turno de servicio se quedara con menos de dos agentes
por las circunstancias que fuere, se cubrirdn esos turnos
con menos de dos agentes, con cambios de servicio por
el sistema establecido al efecto en este Acuerdo Marco,
y si no fuera posible, con horas extras. Una vez estén
puestos en el cuadrante semanal los cambios de servicio,
tras haber sido asumidos por el agente voluntariamente,
estos cambios de servicio serdn inamovibles, pudiendo
renunciar unicamente a ese cambio de servicio, en las
condiciones especificadas en el punto 6.°.

9.°-~ Los cambios de servicio se les apuntard a los
agentes que lo realicen y no se apuntard ningin cambio
de servicio a los agentes que en principio hayan admitido
el cambio y luego renuncien al mismo, volviendo a su
servicio ordinario.

10.°— El cuadrante de cambios de servicio, no se podrd
aplicar en Semana Santa, Fiestas de Agosto y del 23 de
diciembre al 6 de enero.

11.°—~ Cuando un agente desee borrarse del cuadrante
de Cambios de servicio, tendrd que solicitarlo por escrito,
dirigido a Jefatura y por registro de entrada del Ayun-
tamiento, adjudicdndoselo desde la fecha de entrada del
registro del Ayuntamiento.

Cuadrante de horas extras:

1.°-~Todas las horas extras, serdn voluntarias, si el agente
no quiere las horas extras que se le proponen, no las tiene
que hacer y en ese caso hay que buscar otro agente.

2.°— Se seguird con el cuadrante horas extras que se
tiene en la actualidad, donde se apuntardn todas las horas
que lleva cada agente, en los apartados de horas extras y
refuerzos, el dia de aprobacion del nuevo acuerdo marco
y a partir del mismo, se apuntard en el cuadrante de horas
extras, todas las horas extras que se realicen, sean de la
naturaleza que sean.

3.°— Para buscar un agente de horas extras se hard de
la siguiente manera:

Del cuadrante de horas extras, se propondrd el servicio
de horas extras, al agente que menos horas extras lleve y
que no empalme servicios, siguiendo sucesivamente, con
los demds agentes por orden de horas extras realizadas,
de menor cantidad a mayor.

Si hay dos agentes con las mismas horas extras, se
propondrd primero, al que esté mds arriba en el cuadrante
de horas extras.

4.°— El agente que acceda a realizar el turno de horas
extras, tendrd obligatoriamente que hacer ese turno de
servicio al que haaccedido, pudiendo cambiarlo solamente,
por otro turno de horas extras, si no puede hacerlo, una
vez admitido en principio el turno de horas extras, deberd
renunciar al mismo, para que otro compaiero pueda reali-
zarlo, no permitiéndose que coja el turno de horas extras
y luego lo cambie con otro compaifiero por un turno que
no sea de horas extras, por 1o que en el momento de la
renuncia del agente, el mando, Jefe de Servicio o en su
defecto si no hay mandos, el Jefe de Servicio del turno,
tendrd que borrar del cuadrante de horas extras, al agente
que ha renunciado al turno de horas extras y buscar otro
agente, para el hueco que ha dejado por su renuncia.

5.°— El agente que realice un turno de horas extras, se
le apuntard para el cobro, las horas extras del turno en
que las realice.

6.°— Cuando un agente, no este apuntado al cuadrante
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de horas extras y quiera incorporarse al mismo, lo pedird
por escrito, dirigido a Jefatura y pasado por el registro de
entrada del ayuntamiento, para que seguidamente y desde
la fecha de entrada, se apunte en el cuadrante de horas
extras, en el ultimo lugar, donde se le agregaran las mis-
mas horas extras como lleve el agente que mas cantidad
de horas extras haya realizado hasta ese momento.

7.°—= Cuando se elabore por parte de Jefatura de Policia
Local, el nuevo cuadrante de servicio semanal, se cubrirdn
aquellos turnos de servicio que tuvieran menos de dos
agentes, con cambios de servicio y si no fuera posible
cubrirlos con cambios de servicio, se cubrirdn con horas
extras, de manera que cuando Jefatura de Policfa ponga
el nuevo cuadrante de servicio semanal en conocimiento
de la plantilla, ya llevard incorporado la cobertura de
aquellos turnos de servicio en los que hubiera menos de

dos agentes de servicio, con cambios de servicio u horas
extras hasta alcanzar la pareja de servicio como unidad
minima indivisible. Si después de haber nombrado y
puesto en conocimiento de la plantilla el nuevo cuadrante
de servicio semanal, por parte de Jefatura, algin turno
de servicio se quedara con menos de dos agentes por las
circunstancias que fuere, se cubrirdn esos turnos con
menos de dos agentes, con cambios de servicio por el
sistema establecido al efecto en este Acuerdo Marco, y
si no fuera posible, con horas extras.

8.°— Cuando un agente desee borrarse del cuadrante de
horas extras, tendrd que solicitarlo por escrito, dirigido
a Jefatura y por registro de entrada del ayuntamiento,
adjudicdndoselo desde la fecha de entrada del registro
del ayuntamiento.

Cuadrante de Feria
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Normas:
- Para el afio 2010, los nimeros corresponden a los siguientes agentes:

SEUEEIA

S

Estros grupos se verdn incrementados en agentes, cuando se produzcan nuevas incorporaciones.

- El orden de los grupos serd del amarillo, se pasa al rojo, al afio siguiente del rojo al azul, al siguiente del azul al
amarillo y as{ sucesivamente.

- Cuando se tenga que juntar la semana antes de feria (de lunes a viernes) con el cuadrante de feria, en la cual los
agentes traerdn el nimero ordinario de servicio, si algtin agente del viernes por la noche, le tocase trabajar el sibado
por la mafiana, se cambiard a la tarde a ese agente solamente, no pudiendo cambiar a ningin otro agente, siguiendo los
demds servicios como marca el cuadrante de feria y si por bajas o cualquier otra circunstancia, no hubiese el servicio
minimo, que contempla este acuerdo marco en el turno del cual se ha cambiado el agente, se cubrirdn los huecos con
el cuadrante de horas extras.

- Por la misma regla de tres, si al terminar la Feria, algin agente tiene de servicio el dltimo domingo de Feria por
lanoche y por nimero ordinario, le toca trabajar el lunes por la mafiana, se cambiard a la tarde a ese agente solamente,
no pudiendo cambiar a ningtin otro agente de turno, siguiendo los demds servicios como marca el cuadrante y si por
bajas o cualquier otra circunstancia, no hubiese el servicio minimo, que contempla este acuerdo marco en el turno
del cual se ha cambiado el agente, se cubrirdn los huecos con el cuadrante de cambios de servicio o con el de horas
extras.

- Los nueve dias de la Feria, se consideran como un servicio semanal, aunque sean dos dias mds y corresponderd
trabajar 6 dias y librar 3 (segun el cuadrante a tal efecto) y por lo tanto la semana anterior que quedan 5 dias, de los
cuales corresponde trabajar dos y descansar tres.

Cuadrante de Navidades
Cuadrante para 15 agentes

- DIAS MANANAS TARDES

Los dias en negrita, que son los dias clave, los hace todo el grupo, los descansos estdn puestos otro dia.
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Normas:
d) Para el afio 2009-2010 los grupos corresponden a los siguientes agentes:

| GRUPDHA
110y
110004
110m5
110016
110088
110024

e) En los 15 dias de las Navidades, que hay aquf relacionados, se trabajara, 9 dfas y se librard 6 dias.

f) Los turnos son rotativos, lo que quiere decir que cada afio, pasard de uno a otro siguiendo el siguiente orden,
los del grupo 3, pasardn al grupo 2 y después al grupo 1.

g) La manera de funcionar del cuadrante es: El grupo que hace la Nochebuena, libra los siguientes cinco dias y
después hace las mafianas y tardes de reyes, el que hace Nochevieja, libra los siguientes cinco dias y después hace
las mafianas y tardes de noche buena y el que hace la noche de Reyes, libra los primeros cinco dfas del cuadrante y
hace las mafianas y tardes de Nochevieja.

h) Cuando la plantilla, tenga 20 o mas agentes, se formaran 4 grupos de cinco agentes cada uno, de forma que un
grupo, hard la Nochebuena y los dias que le corresponden, otro la Nochevieja y los dias que le corresponden y otro
la noche de reyes y los dias que le corresponden y otro grupo que se ird de vacaciones, por lo que todos los agentes
y oficiales, trabajardn un afio, la Nochebuena, al afio siguiente la Nochevieja, al afio siguiente la noche de Reyes y al
afio siguiente se irdn de vacaciones, segtin el siguiente cuadrante:

Nochebuena Nochevieja Reyes Vacaciones
6 2 13 19
7 3 14 20
8 4 15 16
9 5 11 17
10 1 12 18

i) Cuando corresponda hacer el servicio de la 1.* semana de Navidad (normalmente, la dltima semana de noviem-
bre), se pondrdn también las dos semanas siguientes, es decir 21 dfas. Los que quieran pedir vacaciones antes del dia
23/12 y después del dia 06/01, las tendrdn que pedir, como mdximo el lunes anterior correspondiente de noviembre,
es decir que esas tres semanas, son como si fuese una semana sola.

j) Los servicios de Navidades, se repiten cada tres afios, lo que cambia es que los que hicieron la dltima vez las
mafianas, pasan a las tardes y viceversa.

Cuadrante para 18 agentes

Este cuadrante, se aplicard, cuando haya 24 agentes o mds, para poder crear 4 grupos de 6 agentes cada uno, si-
guiendo la norma de un afio Nochebuena, al siguiente Nochevieja, al siguiente reyes y al siguiente vacaciones.

En Navidades, durante el periodo comprendido entre el 22 de diciembre y el 6 de enero, ambos inclusive, se
establecerd un sistema de trabajo por grupos, concretamente 4 grupos, compuesto cada grupo por igual nimero de
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miembros, situando a los mandos de esta plantilla, al frente de cada uno de estos grupos como se ha venido desa-
rrollando en los udltimos afios, en los que estén incluidos todos los miembros de la plantilla sin excepcion, que estén
prestando servicio efectivo de policia en casco urbano, de forma que los citados grupos de trabajo vayan rotando de
la siguiente manera: Este afio, el 1.° de los grupos trabajard, las noches de Nochebuena y Navidad, en Nochevieja y
Afio Nuevo librardn , y trabajardn de mafiana o tarde el dia 5 y 6 de enero, segun el sistema establecido y que venimos
realizando desde afios atrds. El grupo 2.°, trabajard en Nochebuena y Navidad en turnos de mafiana o tarde, trabajard
las noches de Nochevieja y Afio Nuevo y librard los dias 5 y 6 de enero, segtn el sistema establecido y que venimos
realizando desde afios atrds. El grupo 3.° librard Nochebuena y Navidad, trabajard de mafiana o tarde, en Nochevieja
y Afio Nuevo y el 5 y 6 de enero trabajardn de noche, segun el sistema establecido y que venimos realizando desde
afios atrds. El grupo 4.° librard la Navidad entera desde el 22 de diciembre hasta el 6 de enero ambos inclusive. Estos
grupos irdn rotando de manera que el grupo 1.° el aflo que viene hard el servicio que este afio a realizado el grupo
2.°, el grupo 2.° el afio que viene hard el servicio que este afio a realizado el grupo 3.°, el grupo 3.°, el afio que viene
hard el servicio que este afio a realizado el grupo 4.°, y el grupo 4.°, el aflo que viene hard el servicio que este afio a
realizado el grupo 1.°, siguiendo esta progresion en el tiempo de manera indefinida, afio tras afo.

Cuadrante de Semana Santa

Mariana Tarde Noche
Lunes 14 15 11 12 13 1 2 3 4 5
Martes 6 7 11 12 13 8 9 10
Miércoles 6 7 1 2 3 4 5
Jueves 8 9 10 14 15 11 12 13
Viernes 3 4 5 8 9 10 6 7 14 15
Sdbado 1 2 8 9 10 11 12 13
Domingo 6 7 3 4 5 1 2 14 15

Este cuadrante, es para 18 agentes, 3 de vacaciones y
15 trabajando, por lo que los grupos son de seis agentes, de
los cuales 1 estard de vacaciones y otros cinco trabajardn,
si se incrementara la plantilla, se acoplardn los agentes,
por orden a los grupos.

El cuadrante se aplicard de forma decreciente cada
aflo, de la siguiente manera:
Del 1 pasas al 7 Del 7 pasas al 13
Del 2 pasas al 8 Del 8 pasas al 14 Del 14 pasas al 5
Del 3 pasas al 9  Del 9 pasas al 15 Del 15 pasas al 1
Del 4 pasas al 10 Del 10 pasas al 11 Del 11 pasas al 2
Del 5 pasas al 6 Del 6 pasas al 12 Del 12 pasas al 3

Ningun agente tendrd en esta semana mds de dos ser-
vicios, donde se realice una procesién o parte de ella.

Los turnos de semana santa, donde se realice una pro-
cesion o parte de ella, se considerardn turno festivo.

Disfrutardn de estas vacaciones 5 agentes cada Semana
Santa entre policias y mandos, de manera rotativa, como
hasta ahora, hasta la incorporacién del agente 110030, en
que se irdn de vacaciones de Semana Santa 6 agentes.

Mensualmente se expondrd en el tablon de anuncios de
la Policia Local, el cuadrante de los servicios ordinarios
nombrados por laJefatura de la plantilla, arealizar durante
ese mes por todos los miembros de la antedicha plantilla
constando ademds en dicho cuadrante la hora de inicio y
finalizacidn de los citados servicios, asi como el Jefe de
Servicio de turno, recayendo esta responsabilidad sobre
el de mayor escala o mds antiguo en el cargo de Policia
Local. Dicho Jefe de Servicio de turno lo serd indepen-
dientemente del tipo de servicio que esté realizando,
ordinario, extraordinario, cambio de servicio, refuerzo,
si es el de mds escala o graduacidn, o en su defecto el
mds antiguo en el cargo, serd Jefe de servicio de turno. El
nombramiento de servicio (ya sea extraordinario, cambio
de turno, o refuerzo de servicio) de un agente en dicho
cuadrante solo podrd ser realizado por el Jefe orgdnico
de la plantilla de Policia Local, o ante la ausencia del
Jefe sus oficiales. Cuando se dice que serdn nombrados
mensualmente, se quiere decir, que cada miembro de

Del 13 pasas al 4

la plantilla tendrd nombrado en todo momento cinco
semanas de servicio por delante del dia del mes en que
se encuentre. Quiere esto decir que el dia 5 de enero,
cada agente sabrd, qué servicio tiene el 5 de febrero, o el
dia 25 de enero sabrd qué servicio tiene el 25 de febre-
ro, nombrando inicialmente cinco semanas de servicio
(semanas 1.* a 5.7, conceptuando el mes como de cinco
semanas), y afladiendo al mes inicialmente nombrado, una
semana mds a medida que pasan las semanas nombradas,
de manera que, el jueves de la 1.* semana nombrada, ya
esté nombrada la 6. semana de servicio, el jueves de la
2. semana nombrada, ya esté nombrada la 7." semana de
servicio, y asi sucesivamente. En el citado cuadrante de
servicios, figurard el Jefe de Servicio de turno, recayendo
esta responsabilidad sobre el de mayor escala o mayor
antigtiedad en el cargo de Policia Local.

A los agentes que tengan nombrado o programado
un servicio no podra serles modificado éste, si no es en
virtud de causa suficientemente justificada, por escrito y
consensuada con el interesado.

En el citado cuadrante figurardn ademds todas las
circunstancias concretas en que se encuentran los agentes
conrelacion al servicio, es decir, los servicios nombrados,
los descansos, las vacaciones, los cursos, las indisposi-
ciones, las bajas, los cambios de servicio, los refuerzos
y las licencias.

El dltimo dia de la semana para solicitar vacaciones
para la semana inmediata en la que se van a nombrar
los nuevos servicios, serd el martes a las 00:00 horas y
serd el sdbado a las 14:00 horas de esa misma semana, la
fecha tope para el nombramiento por parte de Jefatura,
de los nuevos servicios de la semana inmediata que se
ha de nombrar.

Las condiciones y criterios de seleccién de los distintos
cursos de formacidn ofertados por las administraciones
publicas serdn exactamente las mismas para la escala
bdsicay laescalaejecutiva, estableciéndose un orden que
serd el mismo para ambos casos, en todos aquellos cursos
que hayan sido ofertados a todas las categorias, habida
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cuenta de que los que se ofertan en concreto a catego-
rias concretas, ya lo hacen constar las administraciones
publicas en las bases publicadas de los propios cursos,
teniendo en cuenta que los cursos son una de las materias
tenidas siempre en cuenta en ascensos, promociones de
todo tipo, movilidad geogrdfica, etc. y todos tenemos el
mismo derecho a optar a ello.

Toda la plantilla de Policia Local tiene derecho en
igualdad de condiciones, al incremento de conocimientos
y reciclaje formativo, que le ayuden al mejor desempeifio
de su trabajo. Es por ello, que el Ayuntamiento favorecerd
y potenciard el acceso a los distintos cursos formativos
que se impartan por organismos oficiales o concertados.
En el caso de creacién o modificacion de leyes o cualquier
otra norma legal, que afecten al trabajo de los agentes,
segun funciones atribuidas por las leyes nacionales, y o
regionales, el Ayuntamiento impartird gratuitamente, por
medio de profesionales de la materia, cursos para ayudar
a los agentes en la comprension y aplicacion de la nueva
norma. El tiempo invertido en estos cursos, serd a todos
los efectos, tiempo efectivo de trabajo.

El mecanismo de acceso a los cursos, serd el siguiente:

Cuando se oferta el curso por primera vez, por parte
de la Administracion o entidad correspondiente que im-
parte el curso, si existe un sélo agente interesado en su
realizacion, se le asignard directamente a dicho agente,
si por el contrario existe mds de un agente interesado en
la realizacién de dicho curso, se procederd a la realiza-
cidn de un sorteo entre los interesados, resultando de ese
sorteo una lista que establecerd el orden en que cada uno
ha quedado en dicho sorteo, de manera que dicha lista y
orden de la misma se usard para enviar durante ese afio y
afios sucesivos alos/as agentes a formarse, mientras dicho
curso sea impartido por la Admon. o entidad correspon-
diente. Si un nuevo agente que no hubiera participado
en el sorteo inicial posteriormente tuviera interés en la
realizacion del curso, se le colocard en la lista existente
en el dltimo lugar. Si los que tuvieran interés fueran mads
de un agente simultdneamente, tras el sorteo inicial, se
sorteard nuevamente el orden con que entrardn esos agentes
posteriormente interesados en la lista ya existente.

8.— Ejercicios de tiro anual.

Los ejercicios de tiro, a los que tiene derecho cada
agente, se efectuardn siempre en galerias de tiro acondi-
cionadas al efecto.

Dada la importancia que tiene el uso y manejo de las
armas de fuego para los funcionarios de Policia Local y
las responsabilidades que implican, tanto civiles como
penales cuando se hace un uso inadecuado de las mismas,
es por lo que se necesita un especial adiestramiento conti-
nuo y periddico, por lo que dichos ejercicios de tiro, irdn
encaminados a entrenar al Policia en situaciones lo mds
realistas posibles, teniendo para ello, derecho a cuatro
tiradas anuales.

El nimero de cartuchos con que se dotard anualmen-
te a cada componente de la plantilla para la realizacion
de estos ejercicios, serdn de 250 cartuchos, mds los 50
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de
manera que el total de 300 cartuchos se distribuyan equi-
tativamente entre cuatro tiradas, que se efectuardn de la
siguiente manera:

- En la 1.* quincena de febrero.

- En la 1.* quincena de mayo.

- En la 2.* quincena de septiembre.

- En la 2.* quincena de noviembre.

Al tiro se asistird en vehiculos municipales, com-
pensdndoles a los agentes como horas extras, en el caso
de asistir estando fuera de servicio, el tiempo que estdn
realizando los ejercicios de tiro, mds el tiempo empleado
en el desplazamiento a la galeria de tiro, computdndose
las fracciones por exceso.

Las armas serdn revisadas anualmente, por un armero
especializado.

Si el dia en que fueron fijadas las prdcticas de tiro,
por parte de Jefatura, alglin agente no pudiera asistir por
estar indispuesto, de baja médica, licencia, o vacaciones,
cuando se realice la siguiente practica de tiro, disparard
tantos cartuchos en esa nueva tirada como hubiera tenido
que disparar de haber realizado ambas, es decir, acumulard
y disparard en la 2.” tirada la municién de las dos tiradas,
si para ello tiene que acudir a esas nuevas prdcticas de
tiro en dos ocasiones en vez de una, lo hara.

9. — Cambios de servicio por baja o enfermedad.

Partiendo de la base de que los agentes de Policia
Local, tienen consolidado desde el afio 1998 el mismo
derecho que el resto de funcionarios a tener un servicio
normalizado a través del cuadrante de servicio que se viene
desarrollando desde entonces, cuadrante de servicio que
una vez nombrado, no puede ser modificado salvo catds-
trofe o calamidad publica, que les permita asi organizar su
vida privada en funcién de dicho cuadrante normalizado,
y poder cumplir asf en la mayor medida posible el plan
Concilia, y el resto de normativas que tratan de conciliar
la vida personal y laboral, y siendo sensible la plantilla
de Policia Local al tiempo, con las necesidades organiza-
tivas del propio Ayuntamiento, que en un momento dado
puede necesitar de los servicios de algunos agentes que
voluntariamente estén dispuestos a variar la conciliacion
de su vida laboral y familiar, en beneficio del servicio,
mediante los cambios de turno de servicio, figura que
permite que aquellos agentes que tengan disponibilidad
para ello, cubran un turno de servicio que no era el que
inicialmente tenian nombrado en cuadrante, donde el
Ayuntamiento tenga necesidad de algin agente mds, de-
jando de cubrir el que inicialmente tenian nombrado por
cuadrante, disponibilidad por la que cada agente percibird
la cantidad de 95 € como contraprestacién por dicho
cambio cada vez que sea efectivo en el cuadrante semanal,
como compensacién econdmica por la disponibilidad, (es
decir, se percibe exclusivamente para compensar a aquellos
agentes que se presten voluntariamente, a dejar de hacer
su servicio ordinario nombrado en cuadrante por el Jefe
de Servicio de Policia, a raiz del cual ya ha tratado de
conciliar su vida laboral y familiar, con el trastorno que
eso le pueda suponer en su vida personal y familiar, y estd
dispuesto arealizar otro que el Ayuntamiento necesite por
sus circunstancias coyunturales en ese momento, en defi-
nitiva por su disponibilidad a esto), y solamente se podrd
cambiar para cubrir una baja o indisposicién transitoria
del cuadrante nombrado, o para cubrir huecos a la hora
de nombrar Jefatura el servicio semanal, y con la dnica
finalidad de completar la pareja como unidad minima
indivisible de servicio. Si ademds de lo anteriormente
expuesto, el cambio implica que se realice, desde un turno
que tenga especial remuneracion (nocturno, domingo o
festivo, etc....), a uno que no la tenga, serd compensado
con la misma cantidad que estaba fijada para el servicio
nombrado, acumuldndose ambos conceptos.
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1.°-~ Todo cambio de turno de servicio, serd volunta-
rio, si el agente no quiere que le cambien, no se le podrd
cambiar.

2.°- Los cambios de turno de servicio se hardn uni-
camente de turnos de servicio, donde haya mds de dos
agentes.

3.°— A todos los nimeros del cuadrante se les podrd
proponer un cambio de servicio, siempre que estén en
turnos de mds de dos agentes.

4.°— Para buscar un agente de cambio de servicio se
hard de la siguiente manera:

- Se hard un cuadrante de cambios de servicio, igual
que el de las horas extras, al que podrdn apuntarse todos
los agentes que quieran y de este cuadrante, se buscard
en primer lugar en los turnos que haya mayor nimero de
agentes (7, 6, 5, 4, 3) en este orden descendente en fun-
cion de la cantidad de agentes con que cuente el turno, y
asi sucesivamente, hasta que localicemos al agente que
menos cambios de servicio lleve dentro de los turnos
anteriormente dichos. Para determinar el nimero de
agentes que componen el turno en el que vamos a buscar
un agente de cambio de servicio tendremos unicamente
en cuenta los agentes que en el momento de la bisqueda
estén disponibles para la prestacion de servicio, no se
contabilizardn los que tengan licencia del servicio de al-
glin tipo, asi como los afectados por cuestiones médicas.
Si coincidieran dos o mds agentes con el mismo nimero
de cambios de servicio, se le asignard el mismo al agente
cuyo nimero de placa de identificacion policial sea menor
(110-005, 110-006.110-027, 110-028). Es decir, primero
buscaremos dentro de los turnos de servicio en los que haya
7 agentes, al que menos cambios de servicio lleve y ese
turno que inicialmente era de 7 agentes, y del que hemos
detraido un agente por cambio de servicio a otro turno, se
convierte automdticamente sélo a efectos de cambio de
servicio en un turno de seis agentes, si necesitamos mas
agentes, y ya no podemos encontrar ninguno mds dentro
de los turnos de servicio donde haya 7 agentes, busca-
remos a continuacion dentro de los turnos de 6 agentes
al que menos cambios de servicio lleve y ese turno que
inicialmente era de 6 agentes, y del que hemos detraido un
agente por cambio de servicio a otro turno, se convierte
automdticamente so6lo a efectos de cambio de servicio en
un turno de 5 agentes, si necesitamos mds agentes, y ya
no podemos encontrar ninguno mds dentro de los turnos
de servicio donde haya 6 agentes, procederemos con el
mismo procedimiento aqui descrito, descendiendo en
cascada por los distintos turnos en funcién del nimero
de agentes, hasta llegar a los turnos con tres agentes, que
serd el dltimo turno de los que se podrd detraer agentes.
De los turnos de dos agentes o menos no se podrd detraer
ninguno para cambios de servicio.

El funcionamiento del cuadrante de cambios de ser-
vicio de turno serd el siguiente, cuando un agente que no
estuviera apuntado al mismo se quiera incorporar a él,
se agregard apuntdndose tantos cambios de servicio de
turno como lleve el agente que mds cantidad de cambios
de turnos de servicio haya realizado hasta ese momento.
La forma de ir llamando a los agentes para la realizacion
de cambios de servicio de turno, se hara de la manera si-
guiente, se comprobard cual de los agentes inscritos en el
mismo lleva una menor cantidad de cambios de servicio de
turno realizados, siempre en los turnos de servicio donde
haya mds de dos agentes, y se le llamard a él, de manera

que una vez realizado el cambio de servicio de turno para
el que ha sido llamado se sumard en su casillero personal
el cambio de servicio de turno que haya realizado en ese
servicio, a los que ya tenia realizados, a la siguiente vez
que haya que llamar a alguien, se procederd de la misma
forma, se comprobard cual de los agentes inscritos en el
mismo lleva una menor cantidad de cambios de servicio
de turno realizados, y se le llamard a él, siempre buscando
en los turnos de mds de dos agentes. Los agentes se podrdn
borrar voluntariamente de dicho cuadrante de cambios de
servicio en el momento que deseen.

Sino se encuentra a nadie en los turnos de mds de dos
agentes, se recurrird al cuadrante de horas extras.

El Ayuntamiento hard lo posible, por ir vertebrando la
estructura piramidal de esta plantilla, de manera que se
creen en esta legislatura tres plazas mds de Polic{a.

Cuando se haya de cambiar a alguien de turno por
aplicacion de este articulo, sélo podrd hacerlo el Jefe or-
gdnico de la plantilla, o sus Oficiales. Cuando por alguna
circunstancia (baja laboral, excedencias, indisposicion,
vacaciones, licencias), no estén el jefe orgdnico de la
plantilla y sus oficiales, Alcald{a establecerd una lista por
orden de antigiiedad en el cargo de policia, de mds antiguo
a menos antiguo, de aquellos policifas que se hardn cargo
de la Jefatura accidental.

10.— Representacién en eventos deportivos.

Cuando los agentes de esta plantilla asistan a eventos
deportivos, en representacion del Ayuntamiento de La
Roda, se les abonard el kilometraje correspondiente, si
se desplazaran en coche, y los billetes de transporte si se
desplazaran en cualquier otro medio. Si el evento depor-
tivo al que asisten los agentes, es una competicion de tiro,
se le facilitardn por parte del Ayuntamiento 100 balas a
cada uno, para efectuar prdcticas antes de la competicion
deportiva y los cartuchos que se necesiten para realizar
la propia competicion.

11.— Segunda actividad.

En base alalegislacién vigente, Ley 8/2002, de 23-05-
2002, de Coordinacidén de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, el Ayuntamiento de La Roda, procederd a partir
de la entrada en vigor de este Acuerdo Marco, a deter-
minar anualmente, cudles serdn las plazas dentro de la
plantilla de Policia destinadas a «Segunda Actividad», y
si dentro de la plantilla, no fuera posible, se determinardn
qué otras plazas relacionadas con el drea de la seguridad,
pueden ser ocupadas por policias en segunda actividad,
y en su defecto, se determinardn qué otras plazas dentro
del Ayuntamiento se dedicardn a puestos de «Segunda
Actividad» para Policias Locales del propio Ayuntamiento
sin pérdida de retribuciones totales.

Los Policias Locales del Ayuntamiento de La Roda,
podrdn optar a puestos de trabajo de «Segunda Activi-
dad» de los aportados por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha anualmente para tal fin en sus rela-
ciones de puestos de trabajo, realizando y facilitando el
Ayuntamiento los trdmites burocrdticos necesarios en
tiempo y forma, para que se pueda llevar a cabo el pase
a esa «Segunda Actividad».

12.— Prestaciones varias.

Ademds de lo estipulado en el articulo 29 del texto
general de este Acuerdo Marco, a los miembros de la
Policia Local que acudan a un gimnasio, para manteni-
miento, aprendizaje o reciclado de técnicas policiales,
para aplicacion en su puesto de trabajo, percibirdn el 80%
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de la cuota mensual que se vean obligados a abonar, y
hasta un mdximo de 45 €, previa solicitud del interesado
dirigida al Concejal Delegado del Servicio.

13.— Intervenciones de agentes.

El 1 de enero de 2010, como muy tarde, se instalard
un programa informdtico de gestidn Policial en los orde-
nadores de la Policfa Local, para mejorar la calidad de
servicio ofertada al ciudadano (cualquier intervencidén
realizada quedareflejaday alahora de buscarla por fechas,
por robos, por accidentes, o cualquier otro dato posible
se localiza inmediatamente de manera rdpida y eficaz),
acelerando a su vez las tareas administrativas, y eficacia
policial, puesto que se puede realizar un mayor seguimiento
y control de las incidencias acaecidas, por ejemplo a nivel
estadistico, el cual llevara un control exhaustivo de todas
y cada una de las intervenciones policiales, figurando en
todas y cada una de ellas el nimero de agentes intervi-
nientes, distinguiendo a su vez entre agente interviniente
y agente (operador) que realiza la anotacién en el parte
de servicio, figurando todos ellos, agente interviniente y
operador, con su nimero de agente.

14.— Refuerzos de servicio.

Se podrd reforzar servicios referidos a:

6) Noche vispera de festivo.

7) Viernes noche.

8) Sdbado maifana.

9) Sabado noche.

10) Con cardcter general, los turnos anteriores, serdn
los que se cubrirdn con refuerzos, aunque Alcaldia po-
drd solicitar voluntarios para el resto de turnos de fin de
semana, cuando se produzcan eventos concretos, tales
como mercado medieval, belén viviente, corridas de toros,
eventos deportivos.

11) Los viernes noche y sdbado noche se podrd re-
forzar el servicio, de manera que siempre se encuentren
prestando servicio un minimo de cuatro agentes, siempre
que exista personal voluntario para ello.

12) El servicio de refuerzo se conformard de la siguiente
manera, si existe un mando de servicio ordinario, ven-
drédn de refuerzo policias, si no hubiera ningtin mando de
servicio ordinario, vendrd un mando, y el resto policias,
siempre que exista personal voluntario para ello.

Estos servicios serdn cubiertos siempre con personal
voluntario, consistiendo en ofertar a aquellos turnos
compuestos por mds de dos agentes, la posibilidad de
reforzar los turnos antes descritos, no suponiendo en
ningin momento este refuerzo, incremento de la jornada
laboral semanal. Quienes voluntariamente se acojan a cada
uno de estos refuerzos percibirdn una compensacién de
100 €, los pluses aparejados a cada uno de esos turnos,
y dos horas en tiempo libre acumulables, de forma que
con cuatro refuerzos se acumule un dfa libre. Quienes

se presten voluntarios a estos refuerzos, dado que son
cuatro eventos totalmente diferentes, lo hardn de manera
que asistan a cada uno de ellos en igual nimero de veces.
Estos servicios de refuerzo, se planteardn por parte de
Corporacion, al menos con diez dias de antelacidn antes
del evento, para que los posibles voluntarios, puedan
acogerse con tiempo suficiente al servicio a prestar.

Unaveznombrado el servicio mensual, cada voluntario
dispondrd de cinco dias desde la fecha de nombramiento
del servicio, para manifestar su intencién de prestarlos
por escrito a Jefatura, constando en un cuadrante todo
ello, el cual serd totalmente equitativo, teniendo en
cuenta que una vez manifestada por parte del agente su
disposicion a prestarlo, y una vez nombrado por Jefatura
dicho servicio, serd como si fuese el servicio ordinario,
inicialmente nombrado.

Lacompensacién econdmica por este concepto, se hard
efectiva por parte del Ayuntamiento, siempre que no se
perciba compensacion econémica de otra Administracion
por la misma causa, si se percibiese, el trabajador tendrd
la potestad de acogerse a la que prefiera.

Losrefuerzos de servicio, nocturnos, festivos, festivos
especiales, sdbados y domingos, se presentardn por parte
de Jefatura, como muy tarde, el dia 10 del mes siguiente
a larealizacidn de los servicios al Ayuntamiento, y se pa-
gardn al mes siguiente de la presentacion de los servicios
al negociado de personal, por ejemplo, entre los dias 1y
10 del mes de febrero, se habrdn presentado por parte de
Jefatura los servicios extraordinarios realizados por los
agentes a lo largo del mes de enero.

15. — Sustitucion de la Jefatura del Servicio.

Cuando el Jefe orgdnico de la plantilla no esté al frente
del servicio por baja médica, indisposiciones, vacaciones,
o excedencia, serd sustituido por el mando mds antiguo
al que le corresponda asumir la Jefatura, y si no hubiera
ninglin mando orgdnico de la plantilla asumird el mando
el agente de policia mds antiguo. La tinica compensacion
econdmica que percibird por ello, serd la diferencia re-
tributiva a su favor, entre toda su retribucion econdémica
y toda la retribuciéon econdmica que esté cobrando la
Jefatura, excepto la antigliedad, que cada agente tendrd la
suya. Si el agente que asume la Jefatura, en el momento
de asumirla, tuviera servicios retribuidos nombrados, no
se le cambiard de los servicios que tuviera ya nombrados,
para no perjudicarle econdmicamente. A no ser que éste
acceda voluntariamente a irse a otro turno, en cuyo caso
no percibird compensacion econdmica distinta a la de
ocupar un puesto de superior categoria.

16.— Vestuario.

La Policia Local, recibird el siguiente vestuario am-
parados por la norma de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha:

Prendas Duracion
- Gorra con tejido principal de invierno (plato) 5 afios
- Gorra de tela (campaiia) (2 unidades) 1 afio
- Casco motorista integral, que la parte delantera se abra con una sola mano. 4 afios
- Cazadora 4 afios
- Anorak (modelo Tambo o similar) con protecciones en espalda, hombros, y codos,
especialmente adaptado para los motoristas, que habrdn de optar entre este modelo
o el convencional. 3 afios
- Anorak (modelo Tambo) bicolor, de goretex, con forro polar desmontable.
Dicho chaquetén serd impermeable y antiviento. 3 afios
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Prendas Duracion
- Camiseta interior térmica (2 unidades) 1 afio
- Camiseta Policia Local para ejercicio fisico 1 afio
- Chdndal de deporte 3 afios
- Pantaldn sin pinzas de invierno, con forro polar si el agente asi lo quiere y con bolsillos

laterales de cremallera. 1 afio
- Pantalén sin pinzas de verano 1 afio
- Pantalén motorista (seis bolsillos) invierno y verano 1 afo
- Cinto de servicio de velcro 3 afios
- Polar 3 afios
- Polo bicolor manga larga 1 afio
- Polo bicolor manga corta 1 afio
- Camisa blanca 3 afios
- Corbata 4 afios
- Pasador 4 afios
- Zapatos con cordones y zapatillas deporte «running» 1 afio, respectivamente
- Botas media cafia 2 afios
- Botas media cafa de cordones (motorista) 2 afos
- Calcetines 4 pares para verano y 4 para invierno (en ambos casos 100% algodoén y

con rizo en la planta y puntera). 2 pares de calcetines de deporte. 1 afio
- Guante corto negro anticuchillo 2 afios
- Guante corto blanco 5 afios
- Guante motorista («Thimsulatex») 2 afios
- Placa policial metdlica 10 afios
- Placa policial de tela (cosida en cada una de las prendas entregadas anualmente)
- Emblemas de brazo de tela (cosidas en cada una de las prendas entregadas anualmente)
- Placa policial metdlica de cartera 8 afios
- Distintivo de grado 2 afios
- Falda pantaldn 1 afio
- Funda de arma antihurto 5 afios
- Arma reglamentaria de fuego 12 afios
- Defensa reglamentaria 5 afios

- Chaleco antibalas y anticuchillo

Hasta finalizacion del
periodo de garantia

- Linterna personal de cinturén con «led», 80 limenes, alcance 100 mts, y autonomia de 660 min. 5 afios

- Spray de defensa

Se incorporardn al listado anterior las prendas aproba-
das en la orden de Uniformidad de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha. Las prendas de verano serdn
solicitadas con la debida antelacion para que sean servidas
(A cada agente de policia) antes del 30 de abril y las de
invierno antes del 30 de septiembre. Si con motivo de una
actuacion policial, cualquiera de las prendas resefladas
con anterioridad resultase daflada o perdida, se restituird
de inmediato, con independencia de la que le corresponda
por la periodicidad de entrega de dicha prenda.

La utilizacién de pantalén sin pinzas con zapatos o
pantalén de motorista (seis bolsillos), con botas de cor-
dones, quedard supeditada a la discrecion de cada agente
en su turno de servicio.

Los funcionarios de Policia, estdn obligados al uso
de la uniformidad de forma inexcusable y de modo co-
rrecto y adecuado, quedando prohibida la utilizacion del
vestuario fuera del horario de trabajo, exceptuando el
tiempo empleado en ir del domicilio al lugar de trabajo
y viceversa.

Siempre que se dote de equipamiento nuevo a los
agentes de Policia (armas, baston policial extensible,
inmovilizador eléctrico, equipos de transmisiones, etc.,)
de la plantilla, se les impartird el correspondiente adies-
tramiento, con el fin de dar una mayor garantia de servicio
al ciudadano.

15 dias antes de su
caducidad

El equipamiento deportivo, se entregard a todos los
agentes de Policfa Local, independientemente de la si-
tuacion administrativa en que se encuentren, o Unidad
Orgdnica a la que estén adscritos, dada la importancia
que podria tener el buen estado fisico de los agentes, en
actuaciones actuales o futuras.

Disposiciones adicionales.

I.— Si la actual Ley de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, o cualquier otra que
sea de aplicacidn, sufriese alguna modificacién que la
mejorase, o en su lugar se aprobase una nueva, y en las
mismas se recogiesen mejoras econdmicas, sociales o
de cualquier otro tipo, que tuviesen algin plazo para
su aplicacion, el Ayuntamiento de La Roda, aplicaria
estas mejoras desde el dia siguiente a la entrada en vigor
de la Ley.

2.— Lo tratado en esta mesa sectorial serd de aplicacion
a aquellos colectivos municipales que se vean afectados
por su contenido, sean funcionarios o laborales.

3.— Las materias no recogidas en el presente Anexo de
Policia Local, que sean objeto de acuerdos posteriores,
pasardn automdticamente a formar parte del mismo.

Las mejoras establecidas en cualesquiera otras dis-
posiciones, serdn de aplicacién conforme al principio de
norma mas favorable o condicion mds beneficiosa para
los funcionarios.
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Anexo III
Biblioteca y Archivo Municipal de La Roda

Se establece el horario de trabajo del personal adscrito
a los servicios de Biblioteca y Archivo Municipal del
Ayuntamiento de La Roda.

Con cardcter general:

El horario de mafana serd el que figura en el cuadrante
anexo.

Se establecen dos tardes fijas de 16 a 20 h. tal y como
se describen en el cuadrante anexo.

De la jornada laboral semanal, (que con cardcter
general, se desarrollard de lunes a viernes), se dedicard
dos horas y treinta minutos para actividades de presencia
no obligatoria, cuya regulacién determinard la Comisién
de Seguimiento del Acuerdo Marco, mientras no existan
variaciones estatales de la jornada laboral, y su distribu-
cién serd pactada con la representacidn sindical, Junta
de Personal y Comité de Empresa, teniendo en cuenta
que existirdn horarios especiales en perfodos de verano
y fiestas.

Durante los meses de julio, agosto, la primera quin-
cena de septiembre, y vacaciones de Navidad (de 22 de

diciembre a 7 de enero inclusive), la jornada de trabajo
serd la general paratodos los funcionarios/as de este Ayun-
tamiento, establecida en el articulo 7 «Jornada laboral»
del Acuerdo Marco general 2009-2011.

Durante las Fiestas Mayores, el horario de trabajo serd
de 10 h. a 14 horas.

Los dias de «Miércoles Santo», «Jueves Lardero» y
«San Isidro» la biblioteca no abrird por la tarde, siempre
y cuando sean dfas laborables.

El tiempo que exceda de la jornada laboral, se abona-
rd como horas extraordinarias, y se prestard siempre de
manera voluntaria por parte del trabajador/a.

Se realizardn por:

- Servicios prolongados fuera de la jornada laboral
ordinaria.

- Llamada fuera de tu turno por cualquier incidencia.

- Realizacidén de actividades.

La ampliacion de personal eventual no modificard el
horario del personal fijo adscrito a estos servicios.

Cualquier propuesta de modificacion de este anexo
serd negociado, previamente, con los representantes
sindicales.

Horario de trabajo
Funcionario/a 1

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:30-14:00 09:00-14:00 8:30-14:00 8:30-14:00 8:30-14:00
16:00-20:00 16:00-20:00

Funcionario/a 2
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:30-14:00 8:30-14:00 8:30-14:00 9:00-14:00 8:30-14:00

16:00-20:00 16:00-20:00

Funcionario/a 3
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:30-14:00 8:30-14:00 8:30-14:00 8:30-14:00 9:00-14:00

16:00-20:00 16:00-20:00

Con cardcter general este horario serd fijo durante
tres meses , es decir, el funcionario/a que figura con el
nimero 1», lo hard de manera ininterrumpida durante
tres meses, al siguiente trimestre trabajado que realizo el
cuadrante correspondiente al nimero 1 pasard a realizar
durante los siguientes tres meses el turno correspondiente
al funcionario/a 2,y al siguiente trimestre el funcionario/a
que realizd el cuadrante correspondiente al funcionario/a 2
pasard arealizar durante los siguientes tres meses el turno
correspondiente al funcionario/a 3, al siguiente trimestre
nuevamente el funcionario/a 1 y asi sucesivamente.

Los funcionarios/as de este servicio municipal podrdn
cambiar libremente los turnos entre si.

Anexo IV
Servicio de Cementerio

Se establecen y recogen en este anexo las especiales
caracteristicas del personal adscrito a este servicio, como
se indica en el articulo 9 del Acuerdo Marco vigente,
que difieren de las condiciones generales del resto de
personal de este Ayuntamiento y por tanto se reconocen
las necesidades de establecer unas condiciones laborales
y retributivas acordes, que por un lado establezcan ope-
ratividad en el servicio y por otro unas compensaciones
justas. Atendiendo al principio de conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

1.— Jornada laboral.

Debido a la particularidad de los puestos de trabajo
de este servicio, la jornada laboral de sus funcionarios/as se
establece como jornada partida, la cudl tendrd su com-
pensacion econdémica, segun los articulos 7, 45 y 46 del
vigente Acuerdo Marco de 2009.

Por ello, y con la intencidn de prestar el mejor servicio
posible alos ciudadanos, 1a jornada laboral y el horario de
apertura al publico coincidirdn, y se dividirdn en horario
y jornada de verano, que abarcard desde el dia 1 de abril
al 31 de octubre, ambos inclusive, cuyo horario de trabajo
y apertura al publico serd de 9 h. a 13 h. y de 17 h. a 20
h., mientras que la jornada y horario de invierno abarcard
desde el dia 1 de noviembre hasta el dia 31 de marzo,
ambos inclusive, donde el horario de trabajo y apertura
al publico serd de 9 h.a 13 h. yde 16 h. a 19 h.

Dado que la jornada de trabajo es siempre partida, se
tomard por parte de cada trabajador un descanso de 20
minutos en cada uno de los dos perfodos que componen
la jornada laboral de ese dfa, siendo fijados estos horarios
de descanso por la representacién sindical.

Para la organizacion de los servicios se establece un
cuadrante de trabajo, que cumplimenta asi el computo
semanal, igual al de todos los funcionarios/as de este
Ayuntamiento.
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En el siguiente cuadrante, quedan reflejados los
dias de trabajo y libranza semanales, que debe realizar
cada uno de los funcionarios/as, consistente en un ciclo
rotativo de dos semanas alternas, de manera que el tra-

bajador que realiza la primera semana el turno «A» a la
siguiente semana realizaria el turno «B», a la siguiente
turno «A» nuevamente, a la siguiente turno «B», y as{
sucesivamente:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sdbado Domingo
Trabajador A A A A A A X X
Trabajador B B B B X X B B

Donde X es dia libre.

En la primera quincena de diciembre de cada afo, se
negociard entre el Ayuntamiento y los representantes de
los funcionarios/as el cuadrante anual a realizar por cada
uno de los funcionarios/as del Cementerio durante todo
el afio siguiente, en base a los turnos semanales rotativos
reflejados mds arriba.

Los cambios de turno serdn posibles entre las/os
trabajadoras/es, siempre que haya acuerdo entre las
mismas/os informando de los mismos al/la Concejal del
servicio para su constancia.

Para los funcionarios/as del Cementerio Municipal,
durante los meses de julio y agosto, se reducird en una
hora la jornada laboral diaria, de forma que el horario
de apertura al publico y jornada laboral serd de 9 h. a
13 hyde 16 hal9h., siendo prorrateada esa diferencia
de jornada durante los meses de julio y agosto, entre el
resto de dfas laborables anuales, de manera que el tiempo
que se ha prorrateado sea considerado como un tiempo
por turno de trabajo de libre disposicion para ponerse y
quitarse la ropa .

Durante las Fiestas Mayores, el horario de trabajo y
apertura al publico serd de 10 h. a 14 h.

Sipor motivos de servicio, debidamente justificados, no
se pudiera disfrutar de esta reduccion en Fiestas Mayores,
se les compensard con el doble de las horas que excedan
del horario establecido al principio de este pdrrafo (10
h. a 14 h.), como tiempo libre. Aquellos funcionarios/as
que asi lo deseen, tendrdn derecho a percibir las horas de
reduccion de jornada, como horas extras, siendo la equi-
valencia, una hora de reduccién igual a una hora extra,
renunciando por tanto a la compensacion en tiempo.

Se garantizard un reparto equilibrado de sdbados,
domingos, festivos y nocturnos, a la hora de trabajarlos,
entre los funcionarios/as del Cementerio.

Entre servicios habituales, debera existir al menos 12
horas de descanso, excepto si hubiere consentimiento del
trabajador o por la rotacién del cuadrante establecido.

2.— Fines de semana.

Los funcionarios/as del cementerio, descansaran fines
de semana alternos, es decir, fin de semana trabajado, y
el siguiente fin de semana libre, al siguiente trabajado,
al siguiente libre, y asi sucesivamente.

3.— Servicios nocturnos, sdbados, domingos, festivos
y festivos especiales.

En todo lo relacionado con estos conceptos, los fun-
cionarios/as del Cementerio se atendrdn a lo estipulado

en el articulo 45 del Acuerdo Marco General de 2009.

4.— Servicios extraordinarios.

Los servicios extraordinarios, serdn siempre volun-
tarios, se atendrdn a lo contemplado en el articulo 46
del Acuerdo Marco de 2009, y se realizardn de forma
equitativa entre los funcionarios/as. Las cantidades que
se cobren en concepto de servicios extraordinarios, en el
periodo de un afio, se tenderd a que sumen cifras lo mds
parecidas posibles entre los miembros de la plantilla del
Cementerio Municipal, que voluntariamente hayan ma-
nifestado por escrito su disposicidn a prestarlos. Serdn
servicios extraordinarios los siguientes:

Aquellos que se realicen por servicios prolongados
fuera de la jornada laboral ordinaria.

La prolongacion de jornada ordenada y justificada
por el/la Jefe/a de Servicio de forma no programada,
siempre que no exista ningtin tipo de discriminacién con
respecto al tratamiento de esos servicios, y con el resto
de funcionarios/as del Cementerio que realicen esas
prolongaciones.

Cualquier llamada fuera de la jornada laboral.

El/laJefe/ade Servicio del Cementerio, confeccionara
una lista mensual de las horas realizadas, que se expondrd
en el tablon de anuncios del Cementerio para conocimiento
de todo el personal de Cementerio, y correccion de po-
sibles errores, tramitando el/la Jefe/a de servicio, dichas
horas al Ayuntamiento para su cobro.

La llamada minima para la realizacién de servicios
extraordinarios, serd la establecida en el articulo 46 del
Acuerdo Marco de 2009.

Si por cualquier causa hubiera que cubrir el horario
de otros turnos de los arriba establecidos, se compensa-
rdn con horas de descanso u horas extraordinarias, de tal
manera, que si el trabajador no optase expresamente y por
escrito, por la compensacion en tiempo, se entenderd que
se acoge a la compensacion econdmica, con la intencién
de prestar el servicio publico que se pretende.

La ampliacion de personal eventual no modificard el
horario del personal fijo adscrito a estos servicios.

Cualquier modificacion de este horario serd negociado
con los representantes sindicales.

Para todo lo no especificado aqui, nos atendremos al
Acuerdo Marco de 2009 vigente en la actualidad.

En La Roda a 11 de noviembre de 2009.-El Alcalde,
ilegible.

*28.150e

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA
ANUNCIO

De conformidad y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 138.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico se hacen publicas las
adjudicaciones de los contratos que se citan:

1.— Contrato: «Acondicionamiento de campo de fiitbol».

Organo de contratacion: Junta de Gobierno Local.

Procedimiento de adjudicacién: Negociado sin pu-
blicidad.



