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incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima.— Nombramiento como funcionario de
carrera.

12.1.— La Alcaldia acordaré el nombramiento como
funcionario de carrera, del aspirante aprobado propues-
to por el Tribunal que hayan presentado la documenta-
cion exigida en la base duodécima. El aspirante cuyo
nombramiento se acuerde, debera comparecer a la firma
del acta de toma de posesion, en el plazo de treinta dias
habiles, a contar a partir del siguiente al de la notifica-
cién de la resolucion de nombramiento.

Decimotercera.— Normas aplicables:

13.1.— Para lo no previsto en la presente convocato-
ria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; RD. Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto sobre Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; RD. 861/1986, de 25 de abril, por
el que se establece el régimen de retribuciones de los
funcionarios de la Administracion Local; RD. 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, Anexo Il del III Acuerdo Marco de aplicacion al
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Hellin.

Decimocuarta.— Recursos:

14.1.— Contra las presentes bases, podra interponer-
se potestativamente recurso de reposicion ante este
mismo Organo, en el plazo de un mes o, directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses, contados ambos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete, previa comunicacion a este Ayuntamiento,
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
que se estime procedente de conformidad con la Legis-
lacion.

14.2.— Cuantos actos administrativos en el procedi-
miento de seleccion se deriven de la presente convoca-
toria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Hellin, 19 de julio de 2004.—El Alcalde en funciones,
Ramoén Garcia Rodriguez.

ANEXO I
Temario de la convocatoria para la provision
mediante promocion interna de una plaza de
Auxiliar Admvo. de Admon. Gral.

Tema 1.— El Estado de las Autonomias: Principios y
caracteristicas. Competencias del Estado y de las Co-
munidades Autdnomas. Ideas generales de la Adminis-
tracion del Estado. Autonomica, Local, Institucional y
Corporativa.

Tema 2.— Concepto y regulacion del procedimiento
administrativo. Su iniciacion, ordenacion, instrucciony
finalizacién. Referencia a los recursos administrativos.

Tema 3.— La Administracion Local: Entidades que
comprende. Regulacion actual. Organos del Municipio
y sus competencias.

Tema 4.— Régimen de funcionamiento de las Corpo-
raciones Locales: Sesiones y acuerdos.

Tema 5.— El personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales: Sus clases. La oferta de empleo publico y
las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 6.— El Presupuesto de las Corporaciones Loca-
les. Elaboracion, aprobacion y ejecucion.

Tema 7.— Las Haciendas Locales. Referencia a los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 8.— Los derechos y deberes de los vecinos en
el ambito local. Informacion y participacion ciudadana.
El ciudadano como cliente y como usuario de los servi-
cios publicos.

Tema 9.— La atencion al publico: Acogida e informa-
cion. Los servicios de informacion y reclamacion admi-
nistrativa.

Tema 10.— La comunicacién en la Administracion:
Ideas generales. La comunicacion telefonica. La comu-
nicacidn escrita. El expediente administrativo. La co-
municacién oral. Otras formas de comunicacion. El uso
correcto del lenguaje administrativo. Requisitos en la
presentacion de documentos.

Tema 11.— El Registro de documentos: Concepto. El
Registro de entrada y salida: Su funcionamiento en las
Corporaciones Locales. La presentacion de instancias y
otros documentos en las oficinas publicas. La
informatizacion de los Registros.

Tema 12.— El archivo: Concepto. Clases de archivo
y su funcionamiento. Principales criterios de ordena-
cion. Especial referencia al archivo de gestion. El dere-
cho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 13.— Funcionamiento de los érganos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 14.— Definicién de informatica. Concepto de
ordenador. Clasificacion de los ordenadores. La unidad
Central de proceso. Dispositivo de entrada y salida.

Tema 15.— Acuerdo marco del personal funcionario
del Ayuntamiento de Hellin. Normativa.

Tema 16.— Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Especial referencia a los derechos colectivos.
El régimen de incompatibilidades. La Seguridad Social
de los funcionarios locales.

Hellin, julio de 2004.

*22.802

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ACUERDO MARCO PERSONAL FUNCIONARIO Y ANEXO DE LA POLICIA LOCAL

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el
pasado dia 26 de julio de 2004, aprobo nuevo Acuerdo

Marco del personal funcionario y anexo de la Policia
Local de este Ayuntamiento de La Roda, para el periodo
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1-1-2004 al 31-5-2007, segun el borrador presentado
por la Mesa de Negociacion de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Eltexto del Acuerdo Marco y del Anexo de la Policia
Local es el que se inserta a continuacion:

Acuerdo Marco 2004 - Personal Funcionario y
anexo de la Policia Local del Ayuntamiento de
La Roda

Articulo 1°.— Ambito de aplicacidn.

Este acuerdo, afectard a los funcionarios de carreray
funcionarios interinos del Excmo. Ayuntamiento de La
Roda (Albacete), siempre que se encuentren en activo.

Articulo 2°.— Vigencia, duracidn, prorroga y clausu-
la de garantia.

Este Acuerdo, estara en vigor, cualquiera que sea la
fecha de aprobacion por el Pleno de la Corporacion,
desde el 1 de enero de 2004, al 31 de mayo de 2007, y
sera prorrogado por periodos anuales, en caso de no ser
denunciado por algunas de sus partes antes del ven-
cimiento. En caso de su denuncia se prorrogara hasta la
firma del nuevo Acuerdo.

Si todo o parte del mismo, fuera anulado por la
jurisdiccién competente, las partes procederan a nego-
ciar un nuevo Acuerdo Marco, salvo que la Comisién de
Seguimiento acuerde negociar la parte anulada.

Se considerardn incorporados a este Acuerdo, los
actos que se adopten como consecuencia de los trabajos
que en €l se encomiendan a la Comision de Seguimien-
to, previa asuncion de los mismos por parte de los
representantes sindicales y el Ayuntamiento.

Previa consulta a la Comisidn de Seguimiento, todas
las condiciones establecidas en el presente Acuerdo
Marco, en caso de duda o ambigiiedad, en cuanto a su
sentido, o alcance, deberan ser aplicadas de la forma
mas beneficiosa para los empleados publicos.

Cuando por parte de los tribunales se cree una linea
uniforme en orden a la aplicacion e interpretacion de las
normas contenidas en el presente Acuerdo/Convenio,
que generen derechos a algun empleado publico, el
Ayuntamiento de la Roda tendra la obligacidn, siempre
que no exista impedimento legal, de aplicar el resultado
de la misma al resto del personal afectado por este
Acuerdo Marco/Convenio Colectivo. Para ello, sera
requisito imprescindible que por el propio interesado, a
través de escrito dirigido a la Comisidén de Seguimiento,
se solicite laaplicacion de los beneficios reconocidos en
las sentencias que considere sean de aplicacidn, co-
rrespondiendo a la mencionada Comisidn el pronun-
ciamiento sobre su aplicacion o no.

Articulo 3°.— Comisidn de Seguimiento.

Las Comisiones de Seguimiento de los acuerdos
estaran formadas, de manera paritaria, por tres miem-
bros de la Corporacién, y tres de la parte sindical,
nombrados por las Organizaciones Sindicales mas re-
presentativas en este Ayuntamiento. Se constituira an-
tes de los 30 dias desde la aprobaciéon del Acuerdo
Marco.

Esta Comision estarda presidida por el Alcalde o
Concejal (siendo como decimos en todo momento

paritaria, esté o no presente en la reunion de la misma el
Alcalde) en quien delegue, sera su secretario un funcio-
nario elegido por la Comisidon de Seguimiento, en la
sesion de constitucidn, éste con voz y sin voto, y se
reunird, como maximo, antes de los quince (15) dias, a
contar desde la fecha del registro de la cuestion
planteada.

Articulo 4°.— Funciones.

Son funciones de la Comision de Seguimiento:

a) Interpretar el articulado o las clausulas del presen-
te Acuerdo.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar todas aquellas reclamaciones derivadas
de la aplicacion del Acuerdo Marco.

d) Cualquier otra que le sea encomendada por cual-
quiera de las partes.

Todo funcionario de este Ayuntamiento tendra dere-
cho a elevar sus reclamaciones, a través del registro
general, a la Comision de Seguimiento.

Articulo 5°.— Reglamento de Funcionamiento.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

Cada una de las partes, podra concurrir con asesores,
con voz y sin voto.

La Corporacidn, facilitara toda la informacion soli-
citada por los miembros de la Comision, dentro del
ambito de su competencia.

El orden del dia de las reuniones ordinarias, lo
confeccionara el presidente, teniendo en cuenta las
propuestas que se hayan formulado.

Las reuniones extraordinarias, se convocaran, a ins-
tancia, del 30 % de cualquiera de las partes integrantes
de la Comisidn Paritaria, (entendiéndose, que una de las
partes es la referida a la Corporacion, y la otra las
Organizaciones Sindicales representadas), en el plazo
de seis dias (6) habiles a partir del registro de la corres-
pondiente solicitud, la cual habra de acompafiarse de la
pertinente documentacion.

Para quedar validamente constituida la Comision,
sera necesaria la presencia, al menos, del Presidente,
Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de los miembros de cada una de
las partes.

La convocatoria deberd anunciarse con diez dias de
antelacion.

Se fijara un calendario de reuniones de una vez al
trimestre, siempre que exista algun tema a tratar.

De cada reunidn, se levantara acta, y los acuerdos
que se adopten en el ambito de su competencia, tendran
caracter vinculante y se elevara propuesta a los 6rganos
competentes del Ayuntamiento para su aprobacion.

Articulo 6°.— Licencias especiales.

Se establecen seis dias de vacaciones al afio retribui-
das, a disfrutar, preferentemente, de la forma siguiente:

- 3 dias en Semana Santa, en dos turnos del 50 % de
la plantilla.

- 3 dias en Navidad, en dos turnos del 50 % de la
plantilla.

No obstante, estas licencias, podran disfrutarse en
cualquier época del afio, siempre que el servicio lo
permita. Dichos dias no podran acumularse a las vaca-
ciones anuales retribuidas.
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Anualmente, la Alcaldia dictara resolucidén sobre
dispensa de jornada, hasta un maximo de tres dias
anuales, para todos los trabajadores del Ayuntamiento,
en concepto de licencias especiales.

El personal interino y los contratados podran disfru-
tar de estas licencias proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados.

Articulo 7°.— Jornada laboral.

La jornada laboral semanal sera la legal mente esta-
blecida para los funcionarios, en virtud de la resoluciéon
de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de estado para
la Administracion Publica.

De la jornada laboral semanal, (que con caracter
general, se desarrollara de lunes a viernes), se dedicara
dos horas y treinta minutos para actividades de presen-
cia no obligatoria, cuya regulacion determinara la Co-
mision de Seguimiento del Acuerdo Marco, mientras no
existan variaciones estatales de la jornada laboral, y su
distribucion serd pactada con la representacion sindical,
Junta de Personal y Comité de Empresa, teniendo en
cuenta que existiran horarios especiales en periodos de
verano y fiestas.

Para los trabajadores/as no sujetos a turnos y hora-
rios especificos, la parte principal del horario, llamada
tiempo fijo o estable de obligada concurrencia, sera de
25 horas semanales, a razon de cinco horas diarias de
lunes a viernes, entre las 9 h. y las 14 h.; la parte variable
del horario, o tiempo de flexibilidad del mismo, se
tendrd que cumplir entre las 7 h 30' y las 15 h., de lunes
a viernes asi como martes de 16 h 30" a 19 h. y sabados
de 9 h. a 13 h 30" y en ningun caso podra percibirse
ninguno de los pluses contemplados en este Acuerdo
Marco como consecuencia del uso o disfrute de la
jornada flexible.

Para aquellos trabajadores/as, que tengan jornada
fija de tarde, la parte principal de horario, llamada
tiempo fijo o estable de obligada concurrencia, sera de
25 horas semanales, a razon de 5 horas diarias de lunes
a viernes, entre las 15h. 30" y las 20h. 30', la parte
variable del horario o tiempo de flexibilidad del mismo,
se podrd cumplir entre las 14 h. y las 22 h. de lunes a
viernes.

Laparte variable del horario se cumplird siempre con
conocimiento de la Jefatura del Servicio correspondien-
te. La jornada de horas semanales debera completarse
en ciclos mensuales.

El horario de descanso sera de media hora, tomada
entre las 10,30 y las 11,30 horas, siendo fijado este
horario de descanso por la representacion sindical.

Para el colectivo de obras y servicios, durante los
meses de julio y agosto se reducird en una hora la
jornada laboral diaria, concretamente la hora compren-
dida entre las 13h. 30' y las 14h. 30', siendo prorrateada
esa diferencia de jornada durante los meses de julio y
agosto, entre el resto de dias laborables anuales, de
manera que el tiempo que se ha prorrateado sea consi-
derado como un tiempo por turno de trabajo de libre
disposicidn, para ponerse y quitarse laropa. A suvez, el
personal de obras y servicios, de 1 de enero a 31 de
diciembre, ambos inclusive, comenzaran su jornada
laboral alas 7 h. 30". (7 h.30"'a 14h. 30"), a excepcion de

julio, agosto y fiestas que existiran horarios distintos,
reflejados en este mismo articulo.

Durante las Fiestas Mayores, el horario de trabajo de
obligada concurrencia para todos los colectivos no su-
jetos a turnos especificos sera de 10 h. a 14 h., siendo el
horario de atencidén al publico de 10h. a 14h.

Si por la particularidad de un servicio se demostrara
lanecesidad de realizar turnos y horarios distintos, éstos
seran pactados con los representantes de los trabajado-
res en los anexos de este Acuerdo (este tipo de jornada
tendrd la correspondiente compensacion economica),
en caso de no estar pactados se atendran al horario
general.

Los dias 24 y 31 de diciembre, se consideraran a
todos los efectos como, «Dispensa de asistencia al
trabajo».

El dia 22 de mayo, Sta. Rita, (Patrona de la Adminis-
tracion local), salvo registro general y los servicios que
por sus caracteristicas de trabajo no pudieran disfrutar-
lo, a los que se les compensara como si de un festivo se
tratara, o aquellos colectivos que celebren aconte-
cimientos similares en otras fechas, como por ejemplo
Policia Local que celebra el 2 de octubre (Angeles
Custodios), sera considerado como dispensa de asisten-
cia al trabajo.

En el caso de que los dias 24 y 31 de diciembre o 22
de mayo y 2 de octubre, coincidan en dia no laborable,
se disfrutaran en dias anteriores o posteriores, previo
acuerdo con la representacion sindical.

Se considera trabajo efectivo:

1) 30 minutos para desayuno, merienda o cena, en
cada jornada de trabajo.

2) Interrupciones derivadas de normas de Seguridad
y Salud.

3) Interrupciones por la propia organizacion del
trabajo.

4) 20 minutos en cada uno de los periodos de trabajo
en caso de jornada partida.

5) Aquellas horas que excedan del horario general,
cuando se esté realizando reduccién de jornada, refi-
riéndonos concretamente a las reducciones de horario
que realizan los funcionarios en, Fiestas Mayores o
cualquier otra época del afio se compensara con descan-
sos, previo acuerdo con los trabajadores afectados. Si
por motivos de servicios debidamente justificados no se
pudiera disfrutar de estas reducciones en las épocas
sefialadas se les compensara con el doble de las horas
que excedan del horario general. Aquellos trabajadores
que asilo deseen, tendran derecho a percibir las horas de
reduccidon de jornada, como horas extras, siendo la
equivalencia, una hora de reduccidn igual a una hora
extra, renunciando por tanto a la compensacidon en
tiempo.

Articulo 8°.— Jornada reducida.

Por tener hijos o por acogimiento legal, en edades
comprendidas hasta los seis (6) afios o familiares que
convivan con el interesado, que padezcan deficiencias
fisicas o psiquicas que precisen atencidén especial, asi
como por cualquier otra causa justificada, a peticion de
los interesados, oida la Comision de Seguimiento, el
Alcalde concedera reduccion de jornada entre 1/7y 1/2,
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en los términos que en cada caso se determine de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 9°.— Jornadas especiales.

Aquellos colectivos que por circunstancias especia-
les tengan que realizar un horario distinto del general,
prestaran sus funciones de acuerdo con lo establecido en
los anexos.

Articulo 10°.— Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de un mes natural, 0 22
dias habiles de servicio que (teniendo el trabajador que
decidir antes del comienzo del periodo vacacional anual,
el sistema de disfrute de las mismas, si en dias habiles
o un mes natural), preferentemente, se disfrutaran entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre, si bien, podran
disfrutarse en periodos distintos a los sefialados previa
peticion de los interesados; se garantiza el disfrute de
vacaciones en periodos minimos de cinco dias seguidos,
como un derecho del trabajador, siempre que asi lo
solicite, pudiéndose coger también dichas vacaciones
en dias sueltos, siempre que sean compatibles con las
necesidades del servicio, convenientemente justifica-
das por escrito dichas necesidades, previo acuerdo con
lajefatura del servicio, y siempre dentro del afio natural,
a ser posible, y de no ser posible hasta el 31 de enero del
aflo siguiente.

En todos los supuestos anteriores, Alcaldia podra
dictar resolucion, previo consentimiento de la Junta de
Personal o Comité de Empresa, ampliando las dispensas
de jornada.

Los sabados, en base a la resolucion de 10 de marzo
de 2003, no seran considerados dias habiles.

Quienes por necesidades del servicio no pudieran
disfrutar de, al menos, quince dias en el periodo sefiala-
do, se les compensara con tres dias méas de vacaciones
que deberan ser expresamente solicitados en la seccion
o negociado de personal en el documento correspon-
diente, debiendo tenerse en cuenta que no serd posible
el disfrute continuado de mas de un mes completo o
treinta dias naturales mas un dia por resolucidon de
Alcaldia, en un solo periodo.

En caso de desacuerdo entre afectados de un mismo
servicio, la eleccion de la fecha de disfrute de las
vacaciones se llevaréd a cabo de forma rotativa, eligien-
do por orden de antigiiedad en el puesto de trabajo,
siendo la eleccidn por antigliedad también rotatoria.

Se quedaran siempre cubiertos los servicios al 50%.

Si antes del comienzo de las vacaciones, el trabaja-
dor/a se encontrara en situacion de baja médica, que le
impidiera iniciar las mismas, quedard sin efecto el
periodo que tuviera asignado, sefialando otro, para el
momento en que se encontrara en situacion de alta.

Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador se
encontrara de baja médica, que le impidiera continuar
con las mismas, quedara sin efecto el resto de vacacio-
nes que le quedaran por disfrutar dentro de ese periodo
asignado, contando desde el dia de la baja, sefialando
otro para el momento en que se encontrara en situacion
de alta.

Las vacaciones anuales y dias compensatorios de
servicio, podran ser disfrutados/as hasta el dia 31 de
enero del afio siguiente, es decir, las vacaciones y dias

compensatorios del afio 2003, podran disfrutarse hasta
el 31 de enero de 2004, y asi en los afios sucesivos
mientras esté vigente el presente Acuerdo Marco.

La duracion de las vacaciones de los trabajadores/as
que no alcancen un afio de servicio activo serd propor-
cional al tiempo de servicio transcurrido desde su ingre-
so hasta el 31 de diciembre, redondeando el resultado
por exceso.

Todos los/as trabajadores/as que cumplan el tiempo
de servicio que a continuacidn se indica tendran derecho
a las siguientes vacaciones:

A partir de 30 afios de servicio: 26 dias habiles de
servicio.

A partir de 25 afios de servicio: 25 dias habiles de
servicio.

A partir de 20 afios de servicio: 24 dias habiles de
servicio.

A partir de 15 afios de servicio: 23 dias habiles de
servicio.

Este derecho, se hara efectivo a partir del afio natural
al cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

Cada Departamento llevara una ficha de seguimien-
to de los permisos y vacaciones de los trabajadores
adscritos al mismo, estando estas fichas a disposicion de
los miembros de la Junta de Personal y Comité de
Empresa tal y como establece la Legislacion vigente.

Articulo 11°.— Licencias retribuidas.

El personal afectado por el presente Acuerdo Marco
podra ausentarse del trabajo y disfrutar de licencias o
permisos sin pérdidas de derechos y retribuciones en los
siguientes casos:

a) Por matrimonio, o inscripcién en el Registro
Municipal de Uniones de hecho, 15 dias.

b) Por matrimonio de padres, nietos, hermanos o
hijos, 1 dia en Albacete y provincia y hasta dos dias en
cualquier otro lugar.

¢) Por nacimiento o adopcioén de hijos, y proceso de
separaciones, divorcio o nulidad matrimonial 3 dias, no
pudiéndose acumular estos dias a las vacaciones.

d) Por fallecimiento del conyuge, padres, padres
politicos, hijos, hermanos politicos, ascendientes y des-
cendientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dias en la localidad y hasta 4 si es fuera de
ella, no pudiéndose acumular estos dias a las vaca-
ciones.

e) Por traslado del domicilio habitual: Hasta 3 dias
fuera de la localidad y 2 si es en la localidad.

f) Por hospitalizacidn, accidente o enfermedad grave
del conyuge, padres, hijos, hermanos, o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad hasta 5
dias cada vez. Se entendera por enfermedad grave aque-
lla que suponga la hospitalizacion. Si el periodo de
hospitalizacidn, es inferior a estos cinco dias se produ-
cira la incorporacion al servicio al dia siguiente del alta
hospitalaria. En caso de una hospitalizacién prolonga-
da, se pueden tomar estos dias de forma alterna. Aque-
llos casos excepcionales de enfermedad seran estudia-
dos por la Comisién de Seguimiento, reunida con carac-
ter de urgencia, para valorar la ampliacion de dicho
plazo.

g) Por exdmenes en centros oficiales u oposiciones
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que supongan la promocion personal del trabajador/a en
su carrera administrativa: Los dias de examen necesa-
rios, con la obligacion de justificar oficialmente su
participacién ante la seccion de personal.

La licencia se concedera para una sola jornada por
cada examen o examenes y se dara licencia al trabajador
si coincide con la jornada laboral de mafiana o tarde, y
en caso de jornada nocturna se le librara de la jornada
anterior a la fecha del examen, si coincide por la
mafiana.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o privado, el tiempo necesario para
realizarse, previa justificacion del mismo. La peticion
de las mencionadas licencias, salvo en los casos impre-
visibles, debera realizarse con una antelacion minima
de 48 h. Los trabajadores con turno de noche, tendran
igual derecho. La autorizacion de las anteriores licen-
cias sera expedida por el érgano competente.

La Comision de Personal estudiara la ampliacion de
estas licencias que pudiera suscitarse por los trabajado-
res/as, por asistencia a cursos de formacion y pro-
mocion.

(Los dias de referencia anteriores, se entenderan
como dias habiles de servicio o efectivos de trabajo.
Todos los supuestos anteriores seran de aplicacion hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Siendo
primer grado de consanguinidad o afinidad, hijos, con-
yuge, padres, suegros, y conyuge de los hijos, y de
segundo grado, hermanos, cufiados, abuelos (propios y
del conyuge), nietos (propios y del conyuge), conyuge
de los nietos).

Articulo 12°.— Licencias no retribuidas.

Podran concederse licencias por asuntos propios, sin
retribucion alguna y condicionadas a las necesidades
del servicio, debidamente motivadas por escrito, de
acuerdo con la normativa vigente (periodo maximo de
licencia, tres meses cada dos afios de servicio efec-
tivos).

Articulo 13.— Excedencias.

En materia de excedencias voluntarias y forzosas, se
estard a lo dispuesto en la Legislacion vigente. La
Corporacion mantendra la reserva del puesto de trabajo
durante un periodo de dos afios, pudiéndose cubrir la
plaza en régimen de interinidad. Transcurrido este pe-
riodo, dicha reserva lo sera a puesto en la misma loca-
lidad, del mismo grado profesional o categoria equiva-
lente de igual nivel y retribucidn. Para todo aquello no
contemplado en este parrafo se estara a lo dispuesto en
la Legislacion vigente.

Los trabajadores/as municipales sujetos a este acuer-
do, tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a partir de la fecha del nacimiento de
éste que en su caso, pondra fin al que se viniera disfru-
tando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podra ejercitar este derecho. En la excedencia por
cuidado de hijo, la reserva del puesto de trabajo sera de
igual periodo al que dure la excedencia, asimismo dicho
periodo se computarad a efectos de trienios, consolida-

cién del grado personal, derechos pasivos y solicitud de
excedencias voluntarias por interés particular, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley que regula esta figura.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia en los mismos términos del parrafo anterior, los
empleados publicos para atender al cuidado de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no puedan valerse por si mismos.

El periodo de permanencia en dicha situacion sera
computable a efectos de trienios, consolidacién del
grado personal y derechos pasivos. Durante los tres
primeros afios, a partir del momento en que se solicite,
el trabajador/a tendréa derecho a la reserva del puesto de
trabajo, pudiendo ser cubierto interinamente.

Articulo 14°.— Plantilla y relacion de puestos de
trabajo.

La plantilla de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de La Roda, previa negociacion con la representacion
sindical, se aprobard anualmente con ocasion de la
aprobacion del presupuesto, igualmente el Ayuntamiento
aprobard y publicara anualmente dentro del plazo de un
mes desde la aprobacidn de su presupuesto, la oferta de
empleo publico para el afio correspondiente, conforme
a la Legislacion vigente.

La relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de La Roda, que tendrda en todo caso el contenido
previsto en la Legislacion vigente, sera parte integrante
de este Acuerdo Marco, y se aprobara junto a la plantilla
y previanegociacion con la representacion sindical, con
ocasion de la aprobacion de cada presupuesto anual.

Quedan definidas las retribuciones propias, exclu-
yendo la productividad, y las funciones de cada puesto
de trabajo, determinandolas con exactitud y precision,
asi como delimitandolas.

Estas funciones y retribuciones quedan relacionadas
en la relacion de puestos de trabajo en vigor, y las
modificaciones que hayan sido negociadas y aprobadas
por el organismo competente.

La modificacién y aprobacidén de la relacion de
puestos de trabajo, del personal laboral, serd simulta-
neamente y en las mismas condiciones que la de funcio-
narios.

Sin menoscabo de la competencia atribuida legal-
mente al pleno municipal, se negociara en la Comisioén
de Seguimiento la Relacion de Puestos de Trabajo, que
a su vez, elaborara la propuesta de relacion de puestos
de trabajo, o su revision antes de la aprobacion anual de
los presupuestos de la Corporacion.

Todas las modificaciones tanto econdmicas como
funcionales, habran de pasar previamente a negociacion
en dicha Comisidn, antes de su aprobacion final por los
organos competentes.

Cuando se pretenda la creacion, reconversion o con-
tratacion, de plazas de categoria o funciones no contem-
pladas en la citada relacidn de puestos de trabajo, se
negociardn en la citada Comision, las funciones y retri-
buciones que correspondan.

Los acuerdos que adopte la Comision, para el control
y modificacién de la relacion de puestos de trabajo, en
todo lo referente a este articulo previa aprobacion de la
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Corporacion, tendrd la misma consideracion juridica
que el presente Acuerdo Marco.

Articulo 15°.— Valoracion de puestos de trabajo.

Se negociara la R.P.T. (Relacion de Puestos de Tra-
bajo) para el 2004, concretamente el complemento es-
pecifico, con efectos econdmicos del 01 de enero de
2004. Formara parte del Acuerdo Marco/Convenio Co-
lectivo del Ayuntamiento de La Roda. Segun el acuerdo
adoptado por la Mesa General de Negociacion, la valo-
racion de los puestos de trabajo a efectos de los niveles
de complemento de destino (C.D.), serd la que figure en
la plantilla organica de cada afio. Para la valoracién de
los puestos de trabajo, la Corporacion se compromete
ha habilitar, inicialmente, las siguientes partidas presu-
puestarias:

—27.000 euros para 2004.

—31.000 euros para 2005.

—36.000 euros para 2006.

—36.000 euros para 2007.

Sicomo consecuencia de la valoracidn de puestos de
trabajo, se produjeran complementos personales transi-
torios (C.P.T.) para alguno/a o algunos/as de los traba-
jadores/as municipales, dichos C.P.T. serdn a cargo del
Ayuntamiento, independientemente de los 130.000 €
aportados para el periodo 2004-2007.

Articulo 16°.— Promocion y provision de vacantes.

1) Principios Generales.

La seleccién del personal al servicio del Ayun-
tamiento de La Roda se realizard de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la normativa de aplica-
cién vigente, siguiendo el orden establecido en el pre-
sente articulo.

Cuando las convocatorias de seleccion del personal
al servicio del Ayuntamiento determinen que el proce-
dimiento selectivo sea el de concurso o concurso oposi-
cidn, se valoraran como méritos los periodos de tiempo
prestados al servicio de la Administracion Publica, en
cualquier modalidad de contrato, excluidos los contra-
tos administrativos, teniendo en cuenta que, en ningin
caso, el desempefio de un puesto de trabajo reservado a
personal eventual, de confianza, constituird mérito para
el acceso a la funcién publica o a la promocidn interna.

2) Traslado de puesto de trabajo por enfermedad.

En los supuestos de existencia de discapacidades
fisicas u otras limitaciones (definidas en el capitulo IV
y V del titulo Il del R.D.L. 1/94, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social) o situaciones asimiladas segun el criterio del
Comité de Seguridad y Salud que impidan el correcto
ejercicio de la actividad inherente al puesto de trabajo,
el Ayuntamiento podré decidir su traslado siempre que
las previsiones de la relacion de puestos de trabajo lo
permitan, con consentimiento del trabajador y previo
informe de la Comisién de Seguimiento, y del Comité
de Seguridad y Salud, a otros Servicios, Dependencias
o puestos de trabajo en donde pueda desarrollar las
funciones de acuerdo con su estado y aptitudes, con
respeto a los demds derechos econdmicos que le corres-
pondieran antes del traslado.

Los trabajadores tendran derecho al cambio de pues-
to de trabajo cuando concurran las mismas circunstan-

cias descritas en el parrafo anterior y lo soliciten previa-
mente. El procedimiento serd el anteriormente descrito.

3) Traslado de centros o servicios (redistribucion de
efectivos).

A) Antes de adoptarse cualquier decision sobre el
traslado de puestos de trabajo, bien se trate del mismo
Servicio, de un Servicio a otro del mismo Centro, o de
un Centro a otro, debera comunicarse previamente a la
representacion sindical, y posteriormente, comunicarlo
motivadamente y fundado exclusivamente en razones
técnicas y administrativas al interesado, para que en el
plazo de cinco dias, manifieste su conformidad o dis-
conformidad.

Caso de disconformidad por parte del trabajador, la
adopcion de la decision habra de someterse con caracter
previo y preceptivamente a informe de la Comision de
Seguimiento del Acuerdo Marco.

B) El Ayuntamiento de La Roda, se compromete a
realizar anualmente, en el mes de noviembre, el concur-
so de traslados. En caso de imposibilidad, se aplicara lo
establecido en este apartado.

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo
Marco, y siempre que lo soliciten, tienen derecho al
cambio de puesto de trabajo, una vez producida vacante
en cualquier puesto de igual o similar categoria de los
existentes en el Ayuntamiento, y siempre que posean
una antigiiedad de dos afios, lo que no podra implicar en
ningun caso, el cambio de grupo retributivo sin pasar
por los mecanismos que la Legislacion actual prevé para
estas situaciones.

Los traslados o adscripciones regulados en estos dos
apartados serdn provisionales hasta que se provean, en
el plazo maximo de un afio, el correspondiente concurso
de traslados, conforme a los principios de publicidad,
mérito e igualdad y capacidad entre los trabajadores.

Los concursos de traslados se realizaran mediante
concurso de méritos en el que se tendran en cuenta
unicamente los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, debiéndose convocar en el iltimo trimes-
tre de cada afio, previo acuerdo con la representacidon
sindical.

4) Reingreso de excedentes.

Como tramite previo a la elaboracion de la Oferta
Publica de Empleo, el Ayuntamiento de La Roda, resol-
veralas solicitudes de reingreso a vacantes existentes en
suplantilla funcionarial y dotadas presupuestariamente,
correspondientes al personal funcionario, que, encon-
trandose en situacion laboral diferente a la de servicio
activo, reuna las condiciones legalmente necesarias
para solicitar su reincorporacion.

Por tal motivo y con caracter previo, a cualquier otro
sistema de contratacidn o seleccion para la cobertura de
una plaza, se atenderan primeramente las solicitudes de
reincorporacion de excedentes que se hayan producido
en los términos legalmente establecidos.

5) Trabajo en puesto o categoria distinta.

Cuando exista vacante en la plantilla de personal
funcionario que no pueda ser cubierta por el sistema de
concurso de traslado, por razones de urgencia, y hasta
que sea convocado y cubierto el puesto mediante el
correspondiente sistema de ingreso en esta Administra-
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cion, el Ayuntamiento procederd a su provision siguien-
do tnicamente el siguiente mecanismo:

Laseleccion del personal para desempefiar un puesto
de trabajo en categoria distinta se efectuara entre el
personal al servicio del Ayuntamiento de La Roda que
reuna las caracteristicas y condiciones necesarias para
el desempefio del mismo, y atendiendo al siguiente
orden:

a.— Promocion vertical provisional.

La designacion del trabajador recaera en el emplea-
do de la categoria profesional inmediatamente inferior
entre los solicitantes que tengan mas antigiiedad en la
Corporacién. En caso de empate, recaera en aquel que
hubiese obtenido mejor puesto en el procedimiento de
seleccion, y de no ser aplicable en aquel que tuviese mas
edad.

b) Promocion horizontal provisional.

Si continua vacante el puesto de trabajo mediante el
sistema anterior, se dara opcién a los trabajadores de
distinta categoria profesional del puesto vacante que
pertenezcan al mismo nivel profesional o grupo retribu-
tivo y opten voluntariamente.

La designacién sera mediante los mismos criterios
del apartado anterior.

Durante el tiempo que duren los desempefios provi-
sionales de los trabajadores que ocupen los puestos de
distinta categoria, tendran derecho a la retribucién co-
rrespondiente a las funciones que efectivamente reali-
cen, y reserva del puesto de trabajo que ocupaban con
anterioridad.

Los desempefios provisionales descritos en este pun-
to, tendran una duracién maxima de 12 meses, debiendo
incluirse los puestos en la siguiente Oferta Publica de
Empleo que realice el Ayuntamiento, cubriéndose, asi,
definitivamente, conforme a los principios de ingreso
en la Administracion Publica, de igualdad, mérito, ca-
pacidad, y publicidad.

Cualquier traslado o cambio de puesto de trabajo
forzoso sera negociado con la representacion sindical.

6) Promocion interna definitiva.

Con caracter previo a la Oferta Publica de Plazas, se
efectuard ordinariamente un proceso de seleccidon por
concurso o concurso-oposicion. A tal efecto, y previa
propuesta con la Comision de Seguimiento, al menos se
reservara el 25% de las plazas vacantes para promocion
interna, en caso de no cubrirse, se incrementaran al
turno libre.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos y
condiciones exigidas para el puesto de trabajo.

7) Turno libre.

El Ayuntamiento de La Roda, no podrd realizar
convocatorias publicas de ingreso en la misma, sin
proceder previamente a la provision de puestos de
trabajo vacantes mediante los sistemas descritos en este
mismo articulo.

El ingreso en el Ayuntamiento se realizard mediante
convocatoria publica a través de cualquiera de los siste-
mas de concurso, oposicidén o concurso-oposicion libre
en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y se reservara, al menos
el 5% en turno restringido, para minusvalidos.

8) Ingreso de trabajadores de otras administraciones.

El Ayuntamiento de La Roda atendera las peticiones
de traslado a éste formuladas por trabajadores de otras
Administraciones Publicas con la limitacion del 2% del
total de las ofertadas de la Oferta de Empleo Publico.

En todo caso, sera imprescindible para la concesion
de este tipo de traslados, que la Administracion Publica
de origen tenga regulado un sistema de reciprocidad que
también lo permita.

Ademas, el Ayuntamiento se compromete a suscribir
el Acuerdo Marco que en su dia acuerde la Administra-
cion Central, Autonémica o Local, en esta materia.

Articulo 17°.— Oferta publica de empleo/bolsas de
trabajo y Comision Paritaria de Contratacion.

En cumplimiento de la normativa vigente de aplica-
cion a la Administracion Local, en la Oferta Publica de
Empleo, la Mesa General de Negociacion revisard y
actuara de 6rgano consultivo para las modificaciones de
la plantilla orgénica, asi como las vacantes que han de
ser cubiertas por promocion interna y las bases para
dicha cobertura.

Para la seleccion de los funcionarios interinos y de
los contratados laborales temporales, se aplicaran, las
siguientes reglas:

1.— Concluidas las pruebas selectivas de personal
con caracter fijo, en el plazo maximo de treinta dias,
contados a partir de que por el Tribunal de Seleccion se
eleve a definitiva la propuesta de contrataciéon o nom-
bramiento de los aprobados en el nuevo ingreso, se
confeccionaran bolsa o bolsas de trabajo por cada una
de las categorias y, en su caso, especialidades profesio-
nales para la cobertura con cardcter temporal de los
puestos de trabajo vacantes. Formaran parte de las
mismas, los aspirantes que, no habiendo superado las
pruebas selectivas, hubieran superado, al menos, una de
las pruebas de aptitud.

2.— El orden de prelacion en las bolsas de trabajo
vendra determinado por el mayor nimero de pruebas de
aptitud aprobadas y la puntuacion final obtenida en las
mismas. En caso de empate, se estara ala mayor puntua-
cién obtenida en la prueba practica, y de persistir el
empate, a la mayor edad.

3.— La constitucion de las nuevas bolsas dejara sin
vigencia las anteriores, excepto en aquellas categorias
y, en su caso, especialidades que no se hayan realizado
pruebas selectivas, o no haya sido posible constituir
dichas bolsas.

4.—Para el buen desarrollo de las bolsas de trabajo se
formara la Comision Paritaria de Contratacidn, la cual
estara compuesta por:

De manera paritaria, por tres miembros de la Corpo-
racion, y tres de la parte sindical, nombrados por las
Organizaciones Sindicales mas representativas en este
Ayuntamiento. Se constituira antes de los 30 dias desde
la aprobacién del Acuerdo Marco.

Esta Comision estarda presidida por el Alcalde o
Concejal (siendo como decimos en todo momento
paritaria, esté o no presente en la reunidon de la misma el
Alcalde) en quien delegue, sera su secretario un funcio-
nario elegido por la Comision de Seguimiento, en la
sesion de constitucion, éste con voz y sin voto.
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5.— Los aspirantes inscritos en las bolsas de trabajo
estaran obligados a la aceptacion del puesto de trabajo
ofertado cuando les corresponda de acuerdo con el
numero de orden que ocupen. Larescision unilateral del
contrato por parte del trabajador o la renuncia al puesto
ofertado conllevarad automaticamente la baja del aspi-
rante en labolsa de trabajo, excepto en los supuestos que
acontinuacion se relacionan, en los que se mantendra su
numero de orden mientras permanezca en ellos:

- Periodo de embarazo o el correspondiente al de
maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad o incapacidad temporal.

- Aquellas otras causas excepcionales en que asi se
determine.

6.— Los aspirantes de las bolsas de trabajo que con-
cluyan su contrato temporal se reincorporaran a la bolsa
de su categoria en el orden de prelacion que tuvieran
inicialmente, cuando el periodo total de contratacion
fuera inferior a seis meses trabajados para la Corpora-
cién u otros empleadores, y en ultimo lugar cuando
fuera superior.

7.— Siendo necesaria o previsiblemente necesaria la
cobertura temporal de una vacante, en ausencia de bolsa
de trabajo o ante el agotamiento de las existentes, el
Ayuntamiento de La Roda convocard pruebas selectivas
especificas para la cobertura temporal de la vacante o
vacantes, todo ello, con la debida publicidad que esta-
blece la Ley, y teniendo en cuenta el articulo 14 de este
Acuerdo. Ante necesidades del servicio y por motivos
de urgencia, la Alcaldia podra decretar resolucion para
la contratacion temporal, siempre y cuando no supere
los tres meses, y utilizando las ofertas del Sepecam si las
hubiese.

Concluida la seleccion del aspirante o aspirantes con
mejor puntuacion, se confeccionaran nuevas bolsas con
los aspirantes que, habiendo superado la prueba, no
hayan sido seleccionados, siguiéndose los criterios an-
teriormente establecidos. Dichas bolsas se remitiran,
para su gestion, a la Comision de Control y Seguimiento
correspondiente, y a la representacion sindical.

8.—La Comision Paritaria de Contratacidn, nace con
un espiritu de permanente colaboracion, velando por el
respeto de la Constitucion y Legislacion que resulte de
aplicacion, en los procesos de seleccion y contratacion
del personal.

Corresponderd ala Comision al margen de las atribu-
ciones que se le otorgan en el presente Acuerdo Marco,
velar por la concurrencia de las garantias legales en los
procesos de seleccidon y contratacidon de personal.

9.— Dentro de la linea definida en el apartado ante-
rior, los miembros de la Comisiéon podran elaborar
normas de funcionamiento, en las que se determine
claramente la forma de gestion de las materias que tiene
encomendadas.

10.—Las reuniones se celebrardn con caricter men-
sual, salvo inexistencia de materia, y siempre que lo
solicite una de las partes interesadas, debiendo cele-
brarse la reunién en el plazo de siete dias, desde la
solicitud de la convocatoria, siendo requisito para su
legal formacion y adopcidn de acuerdos, la presencia
del quérum minimo (asistencia de la mayoria absoluta

legal de sus miembros en primera convocatoria, y la
asistencia de un tercio de los mismos, en segunda
convocatoria, siempre que su numero no sea inferior a
tres).

11.—Los acuerdos de dicha Comision, requeriran, en
cualquier caso, el voto favorable de la mayoria simple,
de la mesa.

12.—Se levantard acta de los acuerdos tomados, y se
enviard copia a los representantes de los trabajadores.

Articulo 18°.— Sistema de acceso, contrataciones.

En los procesos selectivos de personal y pruebas que
se realicen por el Ayuntamiento para las contrataciones
laborales (funciones que seran asumidas por la Junta de
Personal caso de que no existiera Comité de Empresa),
el funcionario de carrera que forme parte del tribunal en
calidad de vocal con voz y voto, lo propondra la Junta de
Personal, siendo rotativo entre las centrales sindicales
con representacion en el Ayuntamiento, todo ello de
acuerdo con lo establecido en la Ley.

A los efectos de regular los procedimientos selecti-
vos de personal interino y de personal laboral temporal
se estard a lo dispuesto en el articulo 16 y 17 de este
Acuerdo y demas disposiciones generales.

Articulo 19°.— Movilidad de personal.

Las plazas acogidas al presente Acuerdo Marco, no
sufrirdn amortizacion, y sélo en casos excepcionales
podran amortizarse previa negociacion con la represen-
tacion sindical.

En el caso de que se produzcan transferencias de
servicios o centros de trabajo a otras Administraciones,
el Ayuntamiento de La Roda se compromete a negociar
siempre la transferencia de todo el personal, adscrito a
esos centros o servicios, obligdndose asimismo a ofre-
cer a los trabajadores que no se puedan transferir por
Convenio entre las administraciones, puestos de trabajo
de igual o similar categoria. En el supuesto de que no
fuera posible la aplicacion de este mecanismo, y s6lo en
casos excepcionales, se aplicara la Legislacion vigente.

En los casos de cambio de puesto de trabajo, por
redistribucion de efectivos, solicitud del interesado,
comisiones de servicio, permutas o adjudicacion de
destino en caso de desaparicion del puesto de trabajo,
sera preceptivo el informe de la Junta de Personal que
sera emitido en el plazo de cinco dias habiles desde la
solicitud que del mismo haga el Ayuntamiento. Si la
decision municipal no coincide con la propuesta de la
Junta de Personal, serd adoptada necesariamente me-
diante resolucion motivada, referida a los extremos
alusivos a aquel informe.

La Corporacion, oida la Comisién de Seguimiento,
estudiara la movilidad de colectivos municipales suje-
tos por bases de oposicion a una adscripcion fija de
puesto de trabajo. Asimismo, y en los supuestos de
acuerdos mutuos, estos colectivos podran pactar su
movilidad, sin que ello conlleve cambio de Grupo, ni de
nivel de Complemento de Destino.

En todo caso, y cuando la solicitud se realice a
instancia de parte, por incapacidad fisica o psiquica
para el desempefio de sutrabajo, se propondra el cambio
de puesto de trabajo y/o de servicio por razones de
salud, y se acoplara a puestos de trabajo apropiados.
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Articulo 20°.— Indemnizaciones por ocupar puestos
de trabajo de superior categoria.

Cuando por diferentes causas (circunstancias de ba-
jas, excedencia, vacaciones, falta de personal en organi-
grama del Ayuntamiento, etc...) se produzcan sustitu-
ciones de puestos de trabajo de superior categoria pro-
fesional, previo acuerdo y notificacion al interesado, le
seran abonadas las diferencias retributivas desde el
primer dia.

Esta situacion durara lo establecido por ley, y como
maximo 24 meses, y la Corporacion deberé cubrir dicha
plaza en la siguiente Oferta de Empleo Publico, tal y
como establece el articulo 16 de este Acuerdo.

Articulo 21°.— Fondo Social de Asistencia.

El importe que la Corporacidn destina a este fondo
sera destinado a la atencidn social de los trabajadores/as
del Ayuntamiento de La Roda y familiares que depen-
dan econdmicamente de éste; serda de 18.031 € anuales,
y se incrementard con las sanciones econdmicas al
personal.

Este fondo se distribuira de acuerdo con las propues-
tas que formula la Comisién del Programa Social, (la
cual sera paritaria, en la que estaran representadas, en su
caso, las Mesas Paritarias del Acuerdo Marco y Conve-
nio Colectivo), por acuerdo mayoritario, a la Comision
de Gobierno.

Los requisitos para solicitar ayudas con cargo a este
fondo, se haran publicos por la Junta de Personal/
Comité de Empresa, de acuerdo con los baremos esta-
blecidos, los cuales seran, inicialmente, los relaciona-
dos a continuacidn, sin perjuicio de la facultad potesta-
tiva de las Mesas Paritarias de Acuerdo Marco y Conve-
nio Colectivo de poder cambiar dichos criterios para
una mejor prestacion o redistribucion de los mismos, tal
y como se establece en el parrafo anterior:

1.—El importe que la Corporacion destina a este
fondo estara destinado a la atencion social de los traba-
jadores del Ayuntamiento de La Roda (Albacete),
incrementandose dicho fondo con las sanciones econo-
micas al personal. El importe de este fondo, sera de
14.000 € para el afio 2004, incrementando 2.000 €, por
cada afio de los siguientes, hasta llegar a los 18.031 € el
dia 01 de enero de 2006, a partir del cual se incrementara
anualmente segun lo establecido en presupuestos gene-
rales del Estado para las retribuciones béasicas.

2.— Este fondo, se distribuira de acuerdo con las
propuestas que formule la Junta de Personal y Comité de
Empresa, por acuerdo mayoritario de los miembros de
cada organo, a la Comision de Gobierno.

3.— Tendran derecho a estas prestaciones los funcio-
narios de carrera o interinos, el personal laboral fijo o
interino, asi como el personal eventual de confianza, y
sus conyuges o parejas de hecho, e hijos, siempre que
convivan en el mismo domicilio, dependan de éste
econdmicamente, y no perciban otras remuneraciones
por rentas de trabajo o derivados del mismo. Todos
estos extremos habran de ser justificados
documentalmente.

Cuando las peticiones sean en beneficio del conyu-
ge, pareja de hecho, o hijos mayores de 16 afios, se
adjuntard a las mismas la declaracion de la renta del

ejercicio anterior, o bien certificado de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria de no estar obliga-
do a presentarla, o en tltima instancia, ante la imposibi-
lidad justificada de cumplir alguno de los requisitos
anteriores, una declaracién jurada de que no percibe
ningun tipo de ingreso, entendiendo, que si bien se trata
de un documento de ambito privado, la mejor
redistribucion de este fondo, con un caracter mas social,
exige una mayor clarificacion econdémica de la situa-
cidén del solicitante.

La Junta de Personal, el Comité de Empresa, asi
como la Comision de Gobierno, podran solicitar cuan-
tos documentos originales e informaciéon complementa-
ria consideren conveniente, cuando alguna de las peti-
ciones no esté suficientemente aclarada, ajuicio de uno
de estos tres 6rganos. La ocultacidn o falseamiento de
los datos o documentos que viene obligado a aportar el
solicitante, dard lugar a la denegacién de la ayuda
solicitada o, ala devolucion de las cantidades percibidas
indebidamente, sin perjuicio de las demas acciones que
pudieran derivarse.

4.— Las ayudas con cargo a este fondo, podran
solicitarse mediante el modelo de instancia confeccio-
nada al efecto, sin cuyo requisito no se dara tramite a la
peticion, que sera diligenciada en el Registro General
del Ayuntamiento de La Roda, debiendo dichas peticio-
nes, acompaiiarse de las facturas originales, o fotocopia
compulsada por el citado Registro General, de los gas-
tos que los motivan, asi como de las prescripciones
facultativas.

Enel caso de gafas, deberd especificarse claramente,
el precio de los cristales por un lado, y el de las monturas
por otro.

5.— No se admitiran peticiones, en donde la fecha de
expedicion de las facturas, exceda en tres meses a la
fecha de registro de las mismas, asi como todas aquellas
que puedan originar dualidad con las que concedan
otros organismos o instituciones (a excepcion del Ayun-
tamiento de La Roda, con las que si seran compatibles),
ni tampoco seran admitidas peticiones en concepto de
medicamentos, aunque fueran prescritos por faculta-
tivos.

6.— Las cuantias de cada ayuda podran ser modifica-
das por la Junta de Personal y Comité de Empresa, por
acuerdo mayoritario de sus miembros.

7.— La cuantia econdmica de este fondo se dedicara
a ayudas que complementaran las percibidas hasta la
fecha del Ayuntamiento de La Roda para sufragar el
coste de cristales de gafas, lentillas, odontologia,
audifonos y articulos ortopédicos, asi como ayudas por
matrimonio o pareja de hecho, y nacimiento o adopcién
de hijos.

Las solicitudes de ayudas de este fondo, se valoraran
en el mes siguiente al trimestre natural analizando la
documentacion presentada por la Mesa de Seguimiento,
y elevando propuesta a la Comision de Gobierno para
que apruebe el pago.

8.— Los porcentajes de las prestaciones que se conce-
deran (para las que se computaran inicamente los ingre-
sos brutos percibidos de este Ayuntamiento del afio
anterior a la solicitud), segun los conceptos por los que
se soliciten para los distintos grupos, seran los siguientes:
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Grupo Gafas Lentillas Odontologia  Audifonos Ortopedia

Hasta 25.000 € 60% 40% 60% 65% 65%

Desde 25.001 a 40.000 € 45% 25% 45% 50% 50%

Desde 40.001 € 30% 15% 30% 35% 35%

En cualquier caso, las prestaciones acumuladas, por
unidad familiar, no podran exceder al afio de 360 euros.
para el grupo de hasta 25.000 €; 270 €, para el grupo
desde 25.001 hasta 40.000 €, y 180 € para el grupo
desde 40.001 €, siendo estos topes independientes y
complementarios, de otras ayudas de similar naturaleza
que se perciban del Ayuntamiento de La Roda.

9.— El grado minimo de minusvalia exigible para los
trabajadores del Ayuntamiento de La Roda, sera del
62%, y del 60% para sus hijos, conyuges o parejas de
hecho, siempre que los hijos, conyuges o parejas de
hecho, no realicen ningtin tipo de trabajo remunerado.
Las cantidades a percibir por el concepto de minusvalia,
segun los grupos (Hasta 25.000 €, desde 25.001 hasta
40.000 €, desde40.001 €), seran las siguientes, debien-
do estar esta minusvalia reconocida por el Inserso o el
organo competente de la Comunidad Auténoma, en el
documento acreditativo correspondiente, que habra de
acompafiar a la instancia del apartado n° 4 de este texto.
Este concepto, no se acumulara para fijar el tope maxi-
mo anual fijado para cada grupo retributivo. Esta cuan-
tia serd por cada miembro de la unidad familiar que
padezca la minusvalia.
Grupo hasta 25.000 €

« desde 25.001 hasta 40.000 € 360 € anuales
« desde 40.001 € 330 € anuales

10.— Las ayudas por matrimonio, en cualquiera de
sus modalidades, declaracion de pareja de hecho, previa
inscripcion notarial, o registro, en los registros oficiales
existentes, aportando el original del correspondiente
documento acreditativo, o fotocopia compulsada por el
Registro General del Ayuntamiento de La Roda, ascen-
deran a 150 €, percibiéndola Gnicamente el afio del
matrimonio, si ambos fueran funcionarios/laborales de
esta administracion, solo percibiran una ayuda de 150
euros. Asimismo, las ayudas por nacimiento de hijo, o
en su caso, adopciones legales, presentando la partida
de nacimiento, en el primer caso, y los documentos
legales acreditativos, en el segundo caso, o en su defec-
to, fotocopia compulsada, por el Registro General del
Ayuntamiento de La Roda, ascenderan a 150 € por hijo,
si el parto o adopcidon son multiples percibiran 150 €
por cada hijo nacido o adoptado. El plazo maximo para
la peticidén de esta ayuda, serd de 150 dias contados a
partir del dia siguiente a la fecha del alumbramiento.

11.— Cualquier empleado municipal (funcionarios
de carrera o interinos, personal laboral fijo o interino, o
personal eventual de confianza), que realice estudios
oficiales percibird una ayuda por gastos de matricula,
siempre que haya superado al menos un tercio de las
asignaturas en que se hayan matriculado en el ultimo
curso, con un tope maximo anual de 150 €. Los solici-
tantes de las referidas ayudas deberdn adjuntar a su
solicitud las calificaciones obtenidas en el curso
anterior.

390 € anuales

12.— Cualquier duda en la interpretacion de estas
normas, serd resuelta por la Comisidon de Seguimiento
del Acuerdo Marco/ Convenio Colectivo.

No se admitiran peticiones que excedan de un afio
natural y de los topes maximos anuales, que en su caso
se establezcan.

Este fondo, se incrementara con 2.000 € anuales, de
manera que alcance los 18.031 € el 01 de enero de 2006,
incrementandose anualmente a partir de esta fecha,
segun lo establecido en presupuestos generales del Es-
tado para las retribuciones béasicas.

La Junta de Personal propondra, de los fondos que la
Corporaciodn le facilita para atencion de caracter social,
las cantidades que estime oportunas en ayuda para los
estudios del personal e hijos, propuesta que sometera a
los 6rganos competentes.

La Corporacion facilitara la asistencia a clase de los
trabajadores/as sujetos a turnos fijos de trabajo, cuando
acrediten estudios en centros oficiales, siempre que no
distorsionen gravemente el desenvolvimiento normal
del servicio, a juicio de la Comisién de Seguimiento.

Losjubilados y pensionistas del propio Ayuntamien-
to de La Roda, estaran incluidos en el presente acuerdo
en las ayudas destinadas para el fondo social.

Articulo 22°.— Anticipos.

Previa solicitud por escrito, se concederan anticipos
de hasta 1.200 €, que se amortizardn como maximo en
12 mensualidades. En tanto no hayan reintegrado inte-
gramente un anticipo, no podréan percibir otro. Que las
cantidades que resulten de las devoluciones de los anticipos
iran a incrementar mensualmente dicho fondo.

Articulo 23°.— Dietas, desplazamientos y asistencia
a Tribunales.

Las dietas asignadas a los trabajadores/as por des-
plazamiento para la realizacion de trabajos, cursos,
cursillos, etc..., seran las establecidas con caracter ge-
neral para la Administracion del Estado, con las especi-
ficaciones que se determinan en el presente articulo. El
Ayuntamiento abonara las indemnizaciones por razo-
nes del servicio con anterioridad a su realizacion, si el
gasto se puede prever. Si esto no fuera posible se
abonaran, como muy tarde, al mes siguiente de su
realizacion. Las cuantias son las que se indican a conti-
nuacion:

1.— Dieta por manutencion. 52,29 €/dia.

2.— Dieta por alojamiento, 94,96 €/dia.

Los gastos de alojamiento se habran de justificar
documentalmente.

3.— Dieta entera. 147,25 €.

4 — Kilometraje, 0,17 €/Kiléometro, si el desplaza-
miento se realiza en vehiculo particular. Si se realiza en
lineas regulares, en autobus, tren o avidn, se abonara el
importe del billete. Otros gastos, como taxis, zonas de
estacionamiento, peajes, etc... Se abonaran mediante
justificacion documental.
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En los casos de asistencia por participacion en tribu-
nales, las cantidades a percibir seran las fijadas legal-
mente.

En el mes de diciembre de cada afio, se reunira la
Comision de Seguimiento para actualizar estas cuan-
tias, que seran aplicables a partir del 1 de enero del afio
siguiente.

Articulo 24°.— Fondo de Pensiones.

Tendran derecho a estas prestaciones, los funciona-
rios de carrera o interinos, el personal laboral fijo o
interino, asi como el personal eventual de confianza. La
cuantia a aportar a este fondo de pensiones, anualmente
por trabajador serd determinada por la Comision del
programa Social, saliendo dichos fondos que se han de
aportar, de los fondos del articulo 21, denominado
«Fondo Social de Asistencia», con el objeto de promo-
ver un plan de pensiones para sus trabajadores, con
vistas a su jubilacidn.

Dicho fondo serd voluntario y los trabajadores que se
acojan a dicho fondo de pensiones estaran obligados a
aportar como minimo, la misma cantidad anual que
aporta el Ayuntamiento.

La Comision de Seguimiento estudiard ofertas de
distintas entidades de crédito para la constituciéon de un
Fondo de Pensiones para los funcionarios acogidos al
presente Acuerdo Marco. Dicho fondo entrar en vigor
en el afio 2004.

Articulo 25°.— Plan de Fomento de Jubilaciones
Anticipadas.

Para poder acceder a estas prestaciones, los trabaja-
dores municipales habran de tener una antigiiedad, al
menos de cinco afios, al servicio del Ayuntamiento.

Con relacion a las jubilaciones anticipadas, los tra-
bajadores/as municipales se atendran a lo establecido en
la Legislacion vigente.

Todo funcionario que se jubile a la edad de 65 afios
recibird como premio a los servicios prestados la canti-
dad de 1.000 €.

Articulo 26°.— Formacion.

La Corporacidén Municipal requerira en los tres pri-
meros meses del afio, las necesidades formativas exis-
tentes en cada dependencia o servicio, y programara,
oida la Representacion Sindical y la Jefatura del Servi-
cio, la formacién de los trabajadores/as.

Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional
de los empleados publicos de este Ayuntamiento, se
acuerda lo siguiente:

a) Conceder permiso no retribuido de una duracion
maxima de tres meses para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional siempre que la gestion
del servicio y la organizacidn del trabajo lo permita.

b) Previa propuesta municipal, los sindicatos fir-
mantes del acuerdo podran impartir cursos de forma-
cién para el personal.

¢) Los trabajadores fijos, contratados indefinidos, o
con contrato continuado superior a un afio, tendran
derecho a asistir a cursos de formacién continua, perfec-
cionamiento, renovacion y capacitacion profesional de
las diferentes Administraciones Publicas, la F.E.M.P.
(Federaciéon Espafiola de Municipios y Poblaciones),
los de otros Organismos Oficiales, los de Colegios

Profesionales, asi como de los Sindicatos, que faciliten
la promocién o se traten temas de cardcter sindical,
motivandose por escrito la denegacion del permiso. Se
garantizara la existencia de partida presupuestaria para
cada ejercicio en el presupuesto municipal, para la
organizacidn de cursos de perfeccionamiento profesio-
nal a nivel del Ayuntamiento de La Roda, asi como el
pago de matriculas de otros en los que sea necesario. Si
para dichos cursos, el alojamiento y manutencion no
corriese a cargo de la Entidad u Organismo que lo
organice, éste, serd sufragado por el Ayuntamiento en
su totalidad. Todos estos cursos habran de estar relacio-
nados con el puesto de trabajo.

d) El tiempo dedicado a formacién, entendiendo
como tal, las horas lectivas, mas las empleadas en el
desplazamiento de ida y vuelta hasta el lugar donde se
imparte la formacion, tendran a todos los efectos, la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo. Si el tiem-
po dedicado a formacién en cada semana superara la
jornada laboral semanal dentro de cada servicio, se
compensara como tiempo efectivo de trabajo en los
servicios nombrados en las cinco semanas siguientes a
la de la formacion, siempre a eleccion del trabajador.

Articulo 27°.— Cultura y deporte.

La representacion sindical podrd formular propues-
tas, con cargo alos fondos que la Corporacion le facilite,
previo Acuerdo de la Comision Paritaria, para atencio-
nes de caracter social, en aras a la promocion cultural y
deportiva de los trabajadores/as, mediante programas
que someteria a los érganos competentes para su apro-
bacién definitiva. Los trabajadores/as, podran accedery
utilizar gratuitamente las instalaciones deportivas mu-
nicipales para la realizacidn de practicas deportivas que
afecten a su puesto de trabajo o mediante certificado
médico que lo recomiende.

Articulo 28°.— Prestaciones varias.

En caso de enfermedad o accidente, sea o no laboral,
o permiso maternal, el Ayuntamiento abonard al perso-
nal afectado (exceptuando al personal contratado en los
planes de empleo) una indemnizacién equivalente al
100 % de los haberes, que tenia asignados al inicio de la
baja o que le sean aplicables durante ésta. (Es decir,
equivalente a la diferencia entre las prestaciones que
reciba de la Seguridad Social, y las retribuciones que
tenia asignadas al inicio de la baja, o que le sean
aplicables durante ésta, compuestas dichas retribucio-
nes por sueldo, trienios, complemento de destino, com-
plemento especifico, y complemento de productividad
que viniera percibiendo). Las pagas extraordinarias, se
abonaran mientras dure esta situacidon, en los meses
correspondientes, asi como cualquier otra remunera-
cién que viniera percibiendo el trabajador, como ayudas
por estudios, plan de pensiones, etc...

La Corporacién establecera una poéliza de seguros
que garantizara una indemnizacion para aquellos traba-
jadores que conduciendo algin vehiculo o motocicleta
de propiedad municipal, sufriera un accidente de trafi-
co, que le causase una baja laboral, sera indemnizado en
la misma cuantia establecida en la Ley del Seguro, que
si de un acompafiante se tratara, y en caso de que no se
concertara dicho seguro, por parte del Ayuntamiento, la
indemnizacidn sera a cargo del Ayuntamiento.
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A suvez, el Ayuntamiento abonara a aquellos traba-
jadores que conduzcan vehiculos municipales habitual-
mente, utilizando su propio carnet de conducir, y que no
perciban gratificacion por ello, los gastos relativos a la
renovacion de dicho carnet. Estos gastos se abonaran
siempre previa peticion del interesado, informe favora-
ble del Servicio de Personal y dictamen de la Comision
Paritaria de Seguimiento.

En el supuesto de que un trabajador realizando su
cometido con un vehiculo propiedad del Ayuntamiento,
cumpliendo la misiéon encomendada y siguiendo las
instrucciones dadas, le fuera retirado el permiso de
conducir, se le acoplara en otro puesto de trabajo con las
retribuciones correspondientes a la categoria que tuvie-
se y durante el periodo en que rija dicha sancion.

Articulo 29°.— Comisiones de servicio.

Con caracter previo a la Oferta de Empleo Publico,
y dentro de la Mesa General de Negociacion (M.G.N.)
se elaborara propuesta, previo estudio, de las situacio-
nes administrativas que concurran en cada caso. Siendo
criterio de las partes, el mantenimiento de algunas de
estas comisiones de servicios, que guarden relacién con
situaciones de enfermedad o incapacidad para el desa-
rrollo del anterior puesto de trabajo. Cualquier decision
que se adopte sobre comisiones de servicio deberan
negociarse previamente en la Mesa General de Nego-
ciacion.

Articulo 30°.— Asistencia juridica y garantia de acci-
dentes de trabajo y responsabilidad civil.

El Ayuntamiento prestara la asistencia juridica, civil
y penal, adecuada a sus trabajadores/as en los casos
surgidos como consecuencia de las prestaciones de
servicio, de expedientes relacionados con sus funcio-
nes, aunque no aparezcan imputaciones a los mismos y
cubrira laresponsabilidad civil que pudiera derivarse de
la actuacioén oficial, que no recojan los seguros estable-
cidos, salvo en los casos de actuacion dolosa (determi-
nada esta actuacion exclusivamente por sentencia judi-
cial). Dicha asistencia juridica, se propondra por el
interesado, y sera designada mediante acuerdo mutuo
entre interesado y Corporacion, prestada por profesio-
nales de reconocido prestigio, al menos dentro del
ambito provincial, pertenecientes al Ilustre Colegio de
Abogados de Albacete. Si el caso fuese de una gravedad
manifiesta, el interesado podrd designar letrados no
solo del Colegio de Abogados de Albacete, si no tam-
bién de otros Colegios a nivel nacional.

La Corporacion suscribird una poliza de responsabi-
lidad civil para sus trabajadores de tipo unipersonal, asi
como otra poliza de seguros que cubra los supuestos de
cualquier muerte e invalidez permanente, sea o no
laboral, por cada trabajador/a que sufriera cualquiera de
estos casos y en caso de que no se concertaran dichos
seguros, por parte del Ayuntamiento, las
indemnizaciones seran a cargo del Ayuntamiento.

A los trabajadores/as que padezcan alguna incapaci-
dad para el desempeiio de su funcidn habitual, la Corpo-
racion junto con la Junta de Personal trataran de aco-
plarlos a puestos de trabajo apropiados, respetandose
los derechos econdmicos que tenian antes del traslado
del puesto de trabajo.

Articulo 31°.— Seguridad y salud.

Con el fin de garantizar una actuacion coordinada en
relacion con la Salud Laboral en el Ayuntamiento de La
Roda, que afecte tanto al personal funcionario, como al
de régimen laboral, la representacion en materia de
prevencion serd de forma conjunta para ambos colecti-
vos. En tal sentido, el 6rgano de representacion y parti-
cipacion que contempla la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales sera el Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, cuyo presidente
sera el Alcalde, es el organo paritario y colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular y periddi-
ca de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de
seguridad, salud y prevencion de riesgos en el trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud estard compuesto
por ocho miembros, cuatro nombrados por la Corpora-
cién y cuatro por las centrales sindicales, en funcion de
surepresentatividad, estando entre estos cuatro, obliga-
toriamente, los delegados de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Este Comité tendra las funciones que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de
noviembre) le confiere.

Los Delegados de Prevencion, en virtud del articulo
35 de la mencionada Ley, seran elegidos por los repre-
sentantes de los trabajadores.

El Comité se regird, y regulara su funcionamiento a
través del Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 32°.—Vigilancia de la salud.

El Ayuntamiento de La Roda, garantizard y adoptara
las medidas adecuadas para realizar reconocimientos
médicos al personal a su servicio, con una periodicidad
méxima de un afio. Serdn a cargo exclusivo del Ayun-
tamiento los costes del mencionado reconocimiento.
Dicho reconocimiento, sera computado como horario
laboral.

Losreconocimientos médicos, seran especificos para
cada puesto de trabajo, dependiendo de los riesgos que
lleve asociado el mismo. Se seguiran los protocolos que
realicen las autoridades sanitarias competentes en esta
materia.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de las personas,
y la confidencialidad de toda la informacidn relaciona-
da con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos a que se hace
referencia seran comunicados al trabajador.

Los trabajadores/as del Ayuntamiento de La Roda
disfrutaran de licencias por el tiempo necesario en el
caso de asistencia a consultas médicas, junto a la pre-
sentacion del correspondiente justificante, siempre que
no pueda asistir fuera del horario de trabajo.

Articulo 33°.— Vestuario de trabajo y equipos de
proteccién individual (E.P.1.).

El Comité de Seguridad y Salud, tras realizar un
estudio, propondra las prendas de trabajo, tanto de
vestuario, como de seguridad, que deben emplear los
trabajadores, propondra la compra de nuevo mobiliario,
el més adecuado para ser usado por los trabajadores/as,
incluido el ofimatico. Para Policia Local, el vestuario
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estara regulado por las normas de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, pudiendo ampliarse en
funcion de sus necesidades.

El Ayuntamiento facilitard prendas de trabajo a los
trabajadores/as, de acuerdo con lo establecido por el
Comité de Seguridad y Salud. Seré obligatorio el uso de
estas prendas.

A los trabajadores que presten servicios de manera
temporal se les proveera del mismo vestuario que al
personal fijo, dependiendo de la temporada en que
presten su trabajo.

La Corporacion tendré en cuenta la prevision futura
de prendas para posibles necesidades.

Articulo 34°.— Competencias sindicales.

Sin perjuicio de las competencias que las Leyes le
atribuyen, la Junta de Personal, Comité de Empresa y
las Secciones Sindicales, legalmente establecidas, ten-
dran las siguientes:

a) Elegir un representante, y su suplente, en las
Comisiones Informativas que traten asuntos de personal
del Ayuntamiento.

b) Conocer con antelacion, cuantos expedientes y
asuntos, vayan a tratarse en relacion con el punto
anterior.

c¢) Convocar asambleas dentro del horario de trabajo,
responsabilizandose de su normal desarrollo. En todo
caso, la celebracién de la reunidén no afectara a la
prestacion de los servicios imprescindibles.

Articulo 35°.— Garantias sindicales.

Sin perjuicio de las garantias que las leyes les atribu-
yen, los miembros de la Junta de Personal, Comité de
Empresa y de las Secciones Sindicales, legalmente
constituidas, tendran las siguientes:

a) No ser trasladados de servicio, ano ser por razones
objetivas, que habran de motivarse por escrito, enten-
diéndose por razones objetivas aquellas que por razones
de servicio aconsejen hacerlo, o por conformidad, o
previa solicitud del interesado, sobre todo, cuando pue-
dan causarle perjuicio econdmico o en su horario de
trabajo.

b) A que las horas que se puedan utilizar en relacién
con lanegociacion de las condiciones de trabajo no sean
computadas al crédito de horas sindicales que posea
cada miembro representativo. Si dichas reuniones se
realizaran fuera de la jornada de trabajo de los delega-
dos este tiempo sera computado como tiempo efectivo
de trabajo, siendo compensadas posteriormente en los
dos meses siguientes a la fecha de la jornada de
realizacion.

c¢) Los representantes de los trabajadores/as munici-
pales, que ademas ostenten cargo en su sindicato, de
ambito provincial, regional o federal, disfrutaran de un
namero adicional de 15 horas sindicales mensuales, en
funcidén de las convocatorias para las que fuera oficial-
mente citado, previa presentacion de las mismas al
Concejal Delegado.

d) Las horas sindicales de representantes proceden-
tes de un mismo Sindicato, en la Junta de Personal/
Comité de Empresa o Secciones Sindicales reconoci-
das, podran acumularse en uno o varios de los miembros
que las componen.

e) Las horas sindicales, seran 15 horas mensuales por
delegado, y se computaran trimestralmente, en lugar de
hacerlo mensualmente (es decir, trimestralmente, cada
delegado, podra redistribuir sus horas sindicales en
funcidn de sus necesidades).

f) Los Delegados de Seccion Sindical, tendran un
crédito de 15 horas sindicales mensuales.

Las Centrales Sindicales firmantes, podran estable-
ceruna bolsainica de horas, correspondientes a la suma
de los delegados/as y el crédito horario que legalmente
corresponda, entre el personal funcionario, laboral, de-
legados/as de seccion sindical y delegados de preven-
cidén, pudiendo distribuirlas y acumularlas de acuerdo a
sus necesidades de actividad sindical.

Articulo 36°.— Obligaciones sindicales.

Las legalmente establecidas en la Ley 9/87 y la L.O.
11/85.

Articulo 37°.— Derecho de huelga.

Los trabajadores/as afectados por este acuerdo, ten-
dran derecho al ejercicio de huelga, de acuerdo con la
normativa vigente de esta materia.

Dado el caracter de servicio publico que el Ayun-
tamiento representa, los servicios minimos seran garan-
tizados y seran pactados por los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 38°.— Retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores/as municipales
se estableceran para este periodo de acuerdo con los
Presupuestos Generales del Estado (P.G.E.) que se pro-
mulguen para cada ejercicio, en aquellos conceptos que
les sea de aplicacion esta normativa.

Articulo 39°.— Complemento de productividad.

El Ayuntamiento de La Roda podra establecer Com-
plementos de Productividad de acuerdo con la normati-
va vigente que regula esta materia en el articulo 5° del
R.D. 861/86 de 25 de abril y R.D. 158/1996 de 2 de
febrero que lo modifica.

Articulo 40°.— Complemento especifico.

Esta destinado a retribuir las condiciones particula-
res de algunos puestos de trabajo, en base a los concep-
tos que se establecen en el articulo 4°del R.D. 861/86 de
25 de abril. Quedaran desglosados en los siguientes
conceptos:

1) Especial Dificultad Técnica.

— Manejo ordenadores.

2) Especial dedicacion.

3) Responsabilidad.

— Personal a su cargo.

— Tramitacién de expedientes que afectan a los dere-
chos fundamentales de las personas.

4) Incompatibilidad.

5) Peligrosidad.

6) Penosidad.

7) Toxicidad, especiales condiciones de trabajo, a la
intemperie y especialmente penosos.

8) Disponibilidad.

9) Especial preparacion.

10) Atencidn al publico.

11) Quebranto de moneda.

12) Jornada partida.

13) Turnicidad.
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Dichos factores serdn definidos y valorados en docu-
mento negociado con los Delegados Sindicales firman-
tes del presente Acuerdo Marco antes del 31 de diciem-
bre del 2004.

Los fondos pactados para la valoracion de los pues-
tos de trabajo, seran retribuciones netas destinadas al
Complemento Especifico de los empleados.

Articulo 41°.— Antigiiedad.

Todos los empleados municipales que completen
mas de tres afios de prestacion de servicios tendran
derecho al cobro de la antigiiedad en base a lo estable-
cido en la legislacion vigente y la jurisprudencia, segun
los grupos retributivos.

Al personal, se le reconocera para la antigiiedad el
tiempo trabajado en otras administraciones publicas, en
cuantia similar a la de los trabajadores de su categoria
actual.

Articulo 42°.— Servicios nocturnos, sabados, domin-
gos, festivos y festivos especiales.

A cada uno de estos conceptos se les conocera tam-
bién como plus.

Los trabajadores que realicen trabajos en horario
nocturno, comprendido entre las 22 horas y las seis de
la mafiana, percibiran una cantidad que ascendera en:

Ao 2004, 18 €.

Afo 2005, 21 €.

Afo 2006, 25 €.

Afi0 2007, 30 €, mas la subida, como minimo, de los
presupuestos generales del estado para las retribuciones
basicas.

Todos estos conceptos seran por noche,
incrementandose a partir del 1 de enero de 2008, como
minimo, con la subida de los Presupuestos Generales de
Estado para las retribuciones basicas.

La cuantia a cobrar por sabado o domingo trabajado
(sin que sea servicio extraordinario), sera:

Ao 2004, 12 €.

Ao 2005, 14 €.

Afo 2006, 25 €.

Afi0 2007, 30 €. mas la subida, como minimo, de los
presupuestos generales del estado para las retribuciones
basicas.

Todos estos conceptos seran por noche,
incrementandose a partir del 1 de enero de 2008, como
minimo, con la subida de los Presupuestos Generales de
Estado para las retribuciones basicas.

Los festivos del calendario oficial que se trabajen, se
compensaran de la siguiente forma:

Ao 2004, 16 €.

Ao 2005, 19 €.

Ao 2006, 25 €.

Afi0 2007, 30 €. mas la subida, como minimo, de los
presupuestos generales del estado para las retribuciones
bésicas.

Todos estos conceptos serdn por festivo,
incrementandose a partir del 1 de enero de 2008, como
minimo, con la subida de los Presupuestos Generales de
Estado para las retribuciones béasicas.

En el caso de los festivos se percibira un dia de
descansoy la cuantia econdmica establecida en el parra-
fo anterior, o un dia y medio de descanso, siel trabajador

decide atenerse solo a la compensacidn en tiempo libre,
renunciando a la econdmica, incrementandose anual-
mente, como minimo, segin lo establecido en Presu-
puestos Generales del Estado para las retribuciones
basicas.

Los trabajadores descansaran fines de semana
alternos, es decir, fin de semana trabajado, y el siguiente
fin de semana libre, al siguiente trabajado, al siguiente
libre, y asi sucesivamente.

Se consideraran como festivos especiales (sélo se
abonaran estos pluses de festivo especial, cuando el
turno se haya trabajado integramente) los dias de No-
chebuena, Nochevieja, y Noche de 5 de enero, en el
turno de 22 h. a 6 h., los cuales percibiran una compen-
sacion econdmica de 50 € por turno, mientras que los
trabajadores/as municipales que presten sus servicios
en Navidad, Afio Nuevoy Reyes, enel turnode 6 h. a 14
h. los cudles percibirdn una compensacion econémica
de 30 €. por turno, siendo acumulables en todos los
casos, estas cuantias al resto de pluses.

Si no optase expresamente y por escrito por la com-
pensacion en tiempo, se entendera que el trabajador/a se
acoge a la compensacion econdmica.

Los dias de descanso, se podran tomar a voluntad del
trabajador, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, en caso de denegacidn, se motivara debida-
mente por escrito.

Mensualmente, se tramitard por las jefaturas de las
distintas unidades listado de trabajadores que han reali-
zado servicios en nocturnos, festivos, sabados, domin-
gos o festivos especiales para que les sea abonado al mes
siguiente, como maximo, de la presentacion de estos
listados al Negociado de Personal.

Los diferentes pluses que se pudieran percibir, seran
acumulables en cada jornada de trabajo, tal y como se ha
venido haciendo anteriormente. El trabajador tendra
derecho a recibir la cantidad integra del/los plus/es
desde el momento en que comparece en su puesto de
trabajo, salvo el caso de festivos especiales.

Todos los pluses de este articulo se abonaran siempre
que no sea servicio extraordinario.

En caso de sufrir enfermedad laboral (regulada por
Ley o sentencia firme), o accidente laboral, el trabaja-
dor percibira ademas de las remuneraciones mensuales
recogidas en el articulo 28, la diferencia de las retribu-
ciones que se hubieran podido percibir, tomando como
base lo percibido por cuadrante en los ultimos seis
meses trabajados, prorrateando el montante total de
esos seis meses, y dividiéndolo entre seis, siendo esta
cuantia resultante la cuantia econémica a percibir men-
sualmente, que a su vez se dividira entre 30 dias, siendo
la cuantia resultante, la cantidad diaria a cobrar, por
cada dia que esté de baja, todo ello, por los conceptos
recogidos en este articulo (nocturnos, sabados, domin-
gos, festivos y festivos especiales), y que por la
rotatividad de los turnos le correspondiere.

Articulo 43°.— Gratificacidn por servicios extraordi-
narios.

La realizacion de tareas extraordinarias fuera de la
jornada laboral ordinaria, sera de voluntaria aceptacién
por el empleado publico, salvo que tenga por objeto
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remediar un caso de catastrofe o calamidad publica. En
aquellos servicios que superen las 80 horas extraordina-
rias estructurales al afio por trabajador, oida la represen-
tacion sindical, se crearan puestos de trabajo.

Cuando en casos excepcionales, hubieran de reali-
zarse servicios extraordinarios, y con objeto de que
exista una unidad de criterios para todos y cada uno de
los trabajadores/as de este Ayuntamiento y entre las
distintas categorias administrativas, se pagard como
gratificacidon extraordinaria, el siguiente mdédulo por
hora o fraccion de la misma:

1.— En caso de horas normales, se aplicara el 26 por
mil al salario base mensual para obtener el precio de una
hora, o una hora y media de descanso.

2.—En caso de horas festivas o nocturnas, se aplicara
el 29 por mil al salario base mensual para obtener el
precio de una hora, o dos horas de descanso.

3.— En caso de horas festivas y nocturnas, se aplicara
el 37 por mil al salario base mensual para obtener el
precio de una hora, o 2 horas y media de descanso.

Las horas de descanso, se podran tomar a voluntad
del trabajador, y si no optase expresamente y por escrito
por la compensacién en tiempo, se entenderd que el
trabajador se acoge a la compensacion econdmica.

A partir del afio 2004, estas cantidades se
incrementaran segun lo establecido en presupuestos
generales del Estado para las retribuciones basicas.

Trimestralmente, se revisardn las horas por parte de
los representantes de los trabajadores, con el fin de
eliminar las mismas, en pro de la creacion de nuevos
puestos de trabajo.

Como norma general, no se realizaran horas extraor-
dinarias, no obstante, cuando sean imprescindibles para
el buen funcionamiento de los servicios, se considera-
ran como tales, aquéllas que sobrepasen la jornada
laboral.

La llamada minima para la realizacion de servicios
extraordinarios, serd de cuatro horas, computandose las
fracciones por exceso.

Mensualmente, se tramitard por las jefaturas de las
distintas unidades listado de trabajadores que han reali-
zado servicios extraordinarios, especificando en dichos
listados cual es el concepto por el que se han realizado
dichos servicios extraordinarios, para que les sea abo-
nado al mes siguiente, como maximo, de la presentacion
de estos listados, al Negociado de Personal.

La diferencia de jornada con respecto a la estableci-
da como general, que realicen los trabajadores, inclui-
dos los sujetos a turnos especificos durante las fiestas
patronales de agosto, se abonaran como compensacion
en tiempo, salvo que el trabajador quiera acogerse a la
compensacion econémica como servicio extraordi-
nario.

Se entenderdn como horas extras normales las traba-
jadas entre las 6 horas y las 22 horas de lunes a viernes,
siempre que no sean festivas.

Se entenderan como horas extras nocturnas, las tra-
bajadas de las 00 h. a las 6 horas, y de las 22h. a las 24
h., de lunes a viernes, siempre que no sean festivas.

Se entenderan como horas extras festivas, las traba-
jadas entre las 6 horas del dia festivo, y las 22 horas del

mismo dia, ya sea festivo nacional, regional o local, las
trabajadas en sabados entre las 6 horas y las 22 horas, y
domingo entre las 6 horas y las 22 horas.

Se entenderan como horas extras nocturnas y festi-
vas las trabajadas desde las 00 h. a las 6 horas y desde
las 22h. a las 24 h. del dia festivo, y desde las 00 horas
a las 6h. y desde las 22h. a las 24 h. del sabado y
domingo.

Horas extras

Horas extras normales:

Lunes a viernes

De 6 a 22 horas siempre que no sea dia festivo

Horas extras nocturnas:

Lunes a viernes

Desde las 00 horas a las 6 horas, y desde las 22 horas
a las 24 horas, siempre que no sea dia festivo

Horas extras festivas:

Dia festivo

De 6 a 22 horas del mismo dia festivo

Séabados

De 6 a 22 horas del sabado

Domingos

De 6 a 22 horas del domingo

Horas extras nocturnas y festivas:

Festivo

Horas trabajadas desde las 00 horas a las 6 horas, y
desde las 22 horas, a las 24 horas del dia festivo.

Sabados y domingos

Horas trabajadas desde las 00 horas a las 6 horas, y
desde las 22 horas, a las 24 horas del sabado o domingo.

Las horas extraordinarias realizadas en sabado ma-
flana y tarde, tendran la consideracidn de festivas, y las
trabajadasen sabado noche, tendran la consideracion de
nocturnas y festivas.

Articulo 44°.— Pago de ndminas.

La Corporacion se compromete a que todos los
trabajadores reciban la transferencia de sus haberes y
nominas, independientemente del banco o caja por el
que trabajen, o pago de cheque en ventanilla de arcas
municipales, como muy tarde el dia 28 de cada mes,
como fecha maxima. Las pagas extras se abonaran como
fecha tope, el dia 20 de los meses de junio y diciembre
de cada afio.

Articulo 45°.— Jornada partida.

Lajornada partida corresponde a aquellos puestos de
trabajo en los que la jornada diaria haya de cumplirse en
horario partido, con un descanso minimo ininterrumpi-
do deunahoraymaximo de tres, siempre que cualquiera
de los periodos tenga una duracién minima de dos horas.
Este concepto se integrard y cuantificard econdémica-
mente en la valoracidn del complemento especifico que
se ha de realizar en el articulo 40 de esta Acuerdo
Marco.

Articulo 46°.— Turnicidad.

La turnicidad corresponde a aquellos puestos de
trabajo que deban desempefarse en régimen de turnos
rotativos de mafiana y tarde. Este concepto se integrara
y cuantificard econémicamente en la valoracion del
complemento especifico que se ha de realizar en el
articulo 40 de esta Acuerdo Marco.

Articulo 47°.— Proteccion a la mujer embarazada.
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Toda mujer embarazada, que desarrolle un trabajo
peligroso para su estado, tendra derecho a ocupar otro
puesto de trabajo de acuerdo con su categoria profesio-
nal, que no le sea perjudicial, durante el tiempo que dure
el embarazo, con la garantia y conservacion de su
salario global.

En los casos de aborto las funcionarias afectadas
tendran derecho a disfrutar, tras ser dadas de alta por los
servicios médicos de la Seguridad Social o compaifiia
Médica correspondiente, segun los casos, de una licen-
ciade 10 dias, contados a partir de la fecha en que el alta
médica se produzca, percibiendo el cien por cien de sus
retribuciones.

Articulo 48°.— Indemnizaciones por razén del servicio.

El Ayuntamiento abonard las indemnizaciones por
razones del servicio con anterioridad a su realizacidn, si
el gasto se puede prever. Si esto no fuera posible, se
abonaran al mes siguiente de su realizacion.

Articulo 49°.— Peticiones voluntarias de traslados.

Los funcionarios, con una antigiiedad minima de dos
aflos, podran solicitar su traslado a cualquier vacante de
igual o similar categoria, y tendrd derecho a ella siempre
y cuando retnan todos los requisitos necesarios para
ocuparla.

Si la vacante fuera solicitada por mas de un funcio-
nario, se procedera por el sistema de promocion interna.

Articulo 50°.— Mantenimiento de puestos de trabajo.

La Corporacion mantendra el nimero de puestos de
trabajo ocupados por funcionarios existentes en la ac-
tualidad.

Cualquier amortizacidén de un puesto de trabajo de-
bera ser negociada con la Junta de Personal.

Articulo 51°.— Complemento por trabajos con panta-
llas de visualizacion de ordenador.

Percibiran este plus aquellos trabajadores municipa-
les que durante el desarrollo de su jornada laboral diaria
hagan uso de ordenadores. Este concepto se integrard y
cuantificard economicamente en la valoracion del com-
plemento especifico que se ha de realizar en el articulo
40 de esta Acuerdo Marco.

Articulo 52°.— Incremento salarial.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 53°.—Relacion de puestos de trabajo. Revi-
sidn de la misma.

La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) serd un
documento unitario y homogéneo que reflejard en todo
momento la totalidad de los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de La Roda (AB). Anualmente, laR.P.T.
podra ser revisada parcialmente, como consecuencia de
ser un documento del que dependen en gran medida el
avance y el progreso de la Corporacion en todo lo
concerniente a los servicios que presta y a los Emplea-
dos Publicos y a sus condiciones de Trabajo. Dicha
Revision se llevara a cabo durante el altimo trimestre de
cada afio.

Articulo 54°.— Conceptos de que consta la R.P.T.

La R.P.T. constard, como minimo, de los siguientes
conceptos:

1) Codificacién de cada uno de los puestos.

2) Denominacidn clara y concreta del puesto.

3) Grupo o grupos de titulacion por los que pueden
ser ocupados los puestos.

4) Forma de provision.

5) Nivel de complemento de destino del puesto.

6) Complemento especifico.

7) Titulaciones especificas requeridas.

8) Experiencia, en su caso.

9) Tipo de jornada.

10) Servicio o centro a que esta adscrito.

Articulo 55°.— Acoso sexual en el trabajo.

1.— Los trabajadores/as tienen derecho al respeto de
su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccidn frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual.

2.— Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual, la presion y el acoso sexual en el trabajo, por
parte de los subordinados/as, compafieros/as y superio-
res/as, tendran la consideracion de falta grave o muy
grave, en atencion a los hechos y circunstancias que
concurran.

3.—Elacoso sexual revestira especial gravedad cuan-
do medie superioridad jerarquica y se sirviera de ella
el/la acosador/a.

4.— El Ayuntamiento reconoce el derecho de sus
empleados a trabajar en un medio exento de riesgos de
acoso sexual, comprometiéndose a no permitir ni tole-
rar, ningiin comportamiento de esta naturaleza.

Articulo 56°.— Acoso moral o psicoldgico en el
trabajo. (MOBBING).

1.— Los trabajadores/as tienen derecho al respeto de
su integridad y a la consideraciéon debida a su dignidad
personal, comprendida la proteccién frente al acoso
moral o psicologico en el trabajo por parte de compafie-
ros/as y superiores.

2.— El acoso moral en el trabajo tendra la considera-
cién de falta grave o muy grave, en atencidn a los hechos
y circunstancias que concurran.

3.—Elacoso sexual revestird especial gravedad cuan-
do medie superioridad jerdrquica y se sirviera de ella
el/la acosador/a.

4.— El Ayuntamiento establecera planes para preve-
nir, evidenciar y eliminar las conductas de acoso psico-
légico (mobbing) entre sus empleados/as publicos. En
el seno del Comité de Seguridad y Salud se estudiaran
y analizaran todas las situaciones en las que se sospeche
pueda existir acoso psicologico. La Corporacion pre-
vendra y combatird, dentro de su politica de personal el
problema del mobbing en todas sus posibles vertientes.

Articulo 57°.—Accidn positiva.

La Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco,
analizara la situacion del personal dependiente del Ayun-
tamiento de La Roda (funcionarios y laborales), y adop-
tara las medidas necesarias para paliar las situaciones de
desigualdades que pudieran producirse.

Disposiciones adicionales

1°.— Las discrepancias que puedan surgir en aplica-
cion de este Acuerdo Marco, se resolveran por la Comi-
sion de Seguimiento, quien propondra lo que proceda,
en cada caso, al 6rgano municipal que corresponda para
su aplicacidn.

2°.— Las partes firmantes acuerdan que este articula-
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do sera de aplicacion a todo el personal laboral fijo o
eventual de este Ayuntamiento, mientras no exista Con-
venio Colectivo que lo regule.

3°.— Cualquier acuerdo, tacito o escrito, tomado
entre el Ayuntamiento y algun colectivo de trabajado-
res, siempre que suponga mejora de éste, sera de aplica-
cion al resto de los trabajadores de este Ayuntamiento.

4°.— El personal docente de la Escuela de Musica,
tendra la Jornada Laboral fijada por el M.E.C. para los
Centros de Ensefianzas Artisticas. Segun Orden de
31-07-87 (B.O.E. 18-08-87).

Los Conserjes Escolares, tendran la Jornada Laboral
fijada por el M.E.C. para este tipo de Centros.

5°— Cuando se hace referencia a la Corporacion en
los distintos articulos de este Acuerdo Marco, se enten-
derd en todos los casos, que estard integrada por el
Alcalde, y un miembro de cada uno de los grupos
politicos representados en el Ayuntamiento, teniendo
en cuenta que siempre se ha de mantener la paridad,
reflejada en los distintos articulos de este Acuerdo
Marco.

Anexo 2.

En este anexo, se establecen inicialmente el vestua-
rio y equipamiento personal (para cada trabajador) de
algunos servicios municipales, sin perjuicio de que
puedan ser mejorados por lo establecido por el Comité
de Seguridad y Salud:

Con caracter general, el vestuario del personal de
obras y servicios, sera de alta visibilidad.

Personal de Obras y Servicios

Equipamiento anual:

Verano

-Pantalon y chaquetilla.

- Camisa manga corta.

- Zapatos (un par).

- Calcetines de verano.

Invierno

- Mono o buzo.

- Camisa manga larga.

- Botas (un par).

- Calcetines de invierno.

- Botas de agua.

- Traje de agua, dos piezas

Equipamiento bienal:

Invierno

- Jersey.

- Chaquetdn 3/4.

A su vez, el Ayuntamiento dotard de taquillas al
personal de Obras y Servicios durante el segundo tri-
mestre del aflo 2004, para que el citado personal pueda
cambiarse y dejar en el centro de trabajo el equipamiento
de trabajo.

Guarda del Parque

Equipamiento anual:

Invierno

- Pantalon invierno.

- Camisa manga larga.

- Calcetines invierno.

- Botas.

Verano

- Pantalon verano.

- Camisa manga corta.

- Zapatos.

- Calcetines de verano.

Equipamiento bienal:

Invierno

- Jersey.

- Chaquetdn 3/4.

Agente Notificador y Vigilante de Obras.

Equipamiento anual:

Invierno

- Pantalon de invierno.

- Camisa manga larga.

- Calcetines de invierno.

- Zapatos invierno. (o botas)

Verano

- Pantalon de verano.

- Camisa manga corta.

- Calcetines de verano.

- Zapatos verano.

Equipamiento bienal:

Invierno

- Jersey.

- Chaquetén 3/4.

Articulos aprobados.

Articulos pendientes de estudio y aprobacion.

Anexo de la Policia Local 2004

Introduccion.

Se establecen y recogen en este Acuerdo, las espe-
ciales caracteristicas que tiene la funcion de Policia
Local, respecto al resto de funcionarios de Administra-
cién Local, y por tanto se reconocen las necesidades de
establecer unas condiciones laborales, sociales y retri-
butivas acordes, que por un lado establezcan una
operatividad en el servicio y por otro unas compensa-
ciones justas.

La Policia Local pertenece, dentro del personal al
Servicio de la Administracion Local, a los Funcionarios
de Carrera (aquellos que en virtud de nombramiento
legal, desempefien servicios de caracter permanente, en
una Entidad Local, figuren en las correspondientes
plantillas y perciban sueldos o asignaciones fijas, con
cargo a las consignaciones de personal del presupuesto
de las Corporaciones), sin Habilitacion Nacional (los
propios de la Corporacion, que no tienen habilitacion de
caracter nacional) y dentro de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales (los
cuales requieren aptitudes especificas).

Establecida esta primera especificacion, debemos
tener en cuenta que para el ingreso en la Policia Local,
los aspirantes deben reunir, ademas de los requisitos
generales para los funcionarios de carrera, unos requi-
sitos especificos establecidos en el Decreto 8/2002 de
25 de mayo, por el que se establece la estructura de los
Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha, y se
fijan los Criterios de Seleccion.

1. Comision de Supervision de Policia Local.

Esta Comisidn de Supervision, estara compuesta por
el Sr. Alcalde o Concejal Delegado de Policia Local, el
Jefe Organico de la Policia Local, y los Sindicatos
representativos dentro del Ayuntamiento de La Roda,
que se reunira periodicamente, como minimo una vez al
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trimestre, para tratar y resolver los problemas internos
de funcionamiento, excepto en julio y agosto, que no
existiran dichas reuniones.

2. Jornada laboral.

La jornada laboral con caracter general en computo
anual serd la establecida o la general para el resto de
funcionarios del Ayuntamiento de La Roda, teniendo en
cuenta la diversidad de funciones llevadas a cabo por la
Policia Local, seran sus turnos, los siguientes:

Turno de mafiana, de 6 a 14 h.

Turno de tarde, de 14 a 22 h.

Turno de noche, de 22 a 6 h.

Estos turnos se respetaran siempre, y en caso de
modificaciones, se harian con el consentimiento de los
afectados, previa justificacion por escrito.

En cada uno de los turnos se fijara por parte de la
representacion sindical una hora dentro de la cual se
podra disponer de media hora de descanso, si por cual-
quier circunstancia no se pudiera disfrutar este descan-
so en la hora marcada se realizara después dentro del
mismo turno, a eleccion del trabajador.

Se considerara en cada uno de los turnos de trabajo
un tiempo de permanencia fija obligatoria, debidamente
uniformado y equipado de ocho horas de duracién por
turno, considerandose también un tiempo por turno de
trabajo de libre disposicion como tiempo efectivo de
trabajo para vestirse y desvestirse de la uniformidad, asi
como equiparse y desequiparse de los utensilios de
trabajo de diez minutos de duracién previos al inicio de
la jornada y otros diez minutos posteriores a la finaliza-
cién de cada turno.

Para calcular el numero de de dias efectivos de
trabajo anuales, se deducira del computo anual de las
horas las correspondientes a los 17 dias festivos anua-
les, los dias de asuntos propios, las vacaciones, asi como
los dias de reduccion de jornada de las Fiestas Mayores
del resto de funcionarios, y en las mismas condiciones
que en el articulo 1 del Anexo de Policia, del Acuerdo
Marco de 1998, cada uno de los dias le sera aplicado el
mismo numero de horas de que consta cada uno de los
turnos de trabajo de Policia Local. El namero de horas
resultante anterior sera dividido por el numero de horas
de que consta cada turno de trabajo (8 horas y 20
minutos), siendo éste el numero de dias efectivos de
trabajo anualmente.

Alahorade confeccionar el calendario laboral anual,
se restaran de las 1950 horas generales las siguientes:

— Por 17 festivos, 141h. 40'

— Por 22 dias de vacaciones habiles de servicio,
183h. 20"

—Por 9 diasdelicencias especiales (articulo 6 Acuer-
do Marco de 2004), 75 horas.

— Las horas correspondientes por compensacion de
reduccion de Feria, que como minimo seran 48 h., en
caso de disfrutarse ¢stas en descanso, segun el articulo
44 del Acuerdo Marco de 2004, habran de contabilizar-
se los dias de trabajo efectivo que se realicen durante los
9 dias de Fiestas Mayores. En cumplimiento de este
mismo articulo (43), segin Acuerdo entre las partes, no
se restarian del calendario laboral anual las horas por
reduccion de feria que sean compensadas econdomica-
mente, seglin lo establecido.

— Por dos horas y treinta minutos semanales, de
actividades de presencia no obligatoria, establecidos en
el articulo 7 del Acuerdo Marco de 2004 del Ayun-
tamiento de La Roda, 130 horas.

Con el fin de ofrecer un minimo de seguridad en el
desarrollo del servicio a prestar por parte de los agentes
de la Plantilla de Policia Local, se reconoce la pareja
como unidad minima indivisible en las actuaciones de
caracter general con motivo de la seguridad ciudadana.

Aquellas horas que excedan del horario que realicen
el resto de funcionarios del Ayuntamiento, refiriéndo-
nos concretamente a las reducciones de horario que
realizan los demas funcionarios en, Fiestas Mayores o
cualquier otra época del afio se compensara con descan-
sos, previo acuerdo con los trabajadores afectados. Si
por motivos de servicios debidamente justificados no se
pudiera disfrutar de estas reducciones en las épocas
sefialadas se les compensara con el doble de las horas
que excedan del horario general establecido. Aquellos
trabajadores que asi lo deseen, tendran derecho a perci-
bir las horas de reduccion de jornada, como horas
extras, siendo la equivalencia, una hora de reduccion
igual a una hora extra, renunciando por tanto a la
compensacion en tiempo.

El dia 2 de octubre, de los «Angeles Custodiosy,
patrdn de la Policia Local, se considerara a todos los
efectos como «Dispensa de asistencia al trabajo». En el
caso de que este dia coincida en no laborable, o se tenga
nombrado servicio, se disfrutara en dias anteriores o
posteriores previo acuerdo con larepresentacion sin-
dical.

Los dias considerados como «Dispensa de asistencia
al trabajo» se consideraran a todos los efectos para todo
aquél que tenga que trabajarlos, como festivos.

Se garantizard un reparto equilibrado de sabados,
domingos, festivos y nocturnos, a la hora de trabajarlos,
entre todos los miembros de la plantilla (segiin cua-
drante).

Cualquier modificacion de horarios y libranzas seran
negociados con los representantes sindicales presentes
en la Comision de Supervisidon de Policia Local.

Entre servicios habituales deberd existir al menos 12
horas de descanso, excepto si hubiere consentimiento
del trabajador o por la rotacién del cuadrante esta-
blecido.

3.— Servicios extraordinarios.

Los servicios extraordinarios fuera de la jornada
laboral seran de caracter voluntario.

Serén servicios extraordinarios:

— Aquellos que se realicen por servicios prolongados
fuera de la jornada laboral ordinaria.

— La asistencia a juicios, ratificaciones y visita al
médico forense.

— La prolongacion de jornada ordenada y justificada
por el jefe de turno de forma no programada, indicando
el turno entrante a que hora ha terminado el servicio el
turno saliente, con el visto bueno del Jefe de la plantilla,
y con laautorizacion del Concejal Delegado, a posteriori,
siempre que no exista ningun tipo de discriminacién con
respecto al tratamiento de esos servicios, y con el resto
de agentes que realicen esas prolongaciones.
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— Cualquier llamada fuera de la jornada laboral.

La Jefatura de Policia Local confeccionara una lista
mensual de las horas realizadas que se expondra en el
tablon de anuncios de Policia Local, para conocimiento
de toda la plantilla y correccion de posibles errores,
tramitando la Jefatura dichas horas al Ayuntamiento
para su cobro.

La llamada minima para la realizacion de servicios
extraordinarios serd de cuatro horas:

— Cuatro horas para juicios o cualquier otro asunto
relacionado con el Juzgado, si es en la localidad, y
cuatro horas minimo, si es fuera de la misma.

— Cuatro horas para el resto.

Computéndose las fracciones por exceso como una
hora, excepto por prolongaciones de servicio que se
contabilizaran las horas realizadas, computandose las
fracciones por exceso como una hora.

Las cantidades a percibir por cada grupo retribuido,
incluido servicios extraordinarios serdn las estipuladas
en el articulo 43 del Acuerdo Marco.

Para distinguir de que tipo son las horas trabajadas
por servicios extraordinarios, en cuanto a sus tramos
horarios, y en cuanto a si son nocturnas, festivas y
nocturnas, normales, y festivas, nos atendremos al
articulo 43 del Acuerdo Marco General.

Para nombrar los servicios extraordinarios, la Comi-
sioén de Supervision de la Policia Local, establecera el
numero de policias que deben cubrir con caracter volun-
tario cada uno de estos servicios, estableciéndose con
caracter general, dos tipos de eventos, que clasificare-
mos como A y B, siendo los eventos A, aquellos a los
que hasta la firma de este Acuerdo Marco, se apuntaba
voluntariamente todo aquel agente que estuviera dis-
puesto a prestar el servicio extraordinario (sin limita-
cién en cuanto a su nimero), y los eventos B, eran el
resto, por lo que se establecerd un minimo para cubrir
los eventos A, de cuatro policias mas un mando, siendo
cubierto en todos los casos, como minimo, este nimero,
cubriendo con cinco policias cuando no haya mandos
disponibles, y para los eventos B (aquellos en los que
estaba limitado el numero maximo de agentes hasta la
firma del presente Acuerdo Marco), se determinara el
méximo de agentes integrantes por la propia Comisioén
de Supervisidn de Policia Local, estando compuesto de
la siguiente manera, si existe un mando de servicio
ordinario, vendran de servicio extraordinario policias,
si no hubiera ningun mando de servicio ordinario, ven-
dra un mando, y el resto policias.

Dichos servicios extraordinarios se presentaran por
parte de Jefatura mensualmente al Ayuntamiento, y se
pagardan al mes siguiente de la presentacion de los
servicios al negociado de personal.

No se tendra en cuenta para el computo del numero
maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso
de horas trabajadas en casos de estado de emergencia,
reparacién de siniestros, y similares.

Las cantidades que se cobren en concepto de noctur-
nos, servicios extraordinarios, sdbados, domingos, fes-
tivos, y festivos especiales en el periodo de un afio, se
tendera a que sumen cifras lo mas parecidas posibles
entre todos los miembros de la plantilla, que voluntaria-

mente hayan manifestado por escrito su disposicion a
prestarlos.

En los desplazamientos a los juicios a Albacete se
abonaran 9 euros por agente por laiday vuelta, indepen-
dientemente del medio de transporte utilizado,
incrementandose anualmente en los aflos sucesivos,
como minimo, con la suma del coste del kilometraje (37
km. ida+ 37 km. Vuelta) mas el coste del desplazamien-
to del transporte publico, todo ello dividido por dos,
siendo el resultado de esta division la cuantia a cobrar
poragente. Este importe solo serd valido para despla-
zamientos a juicios a Albacete, si se realiza a cual-
quier otro lugar, se aplicara el concepto establecido
por kilometraje en este mismo Acuerdo Marco por cada
agente.

4.— Cambios de servicio.

Los cambios de servicio seran posibles entre todos
los miembros de la plantilla de la Policia Local, cuando
exista acuerdo entre los miembros afectados y no se
modifique o merme el servicio establecido con anterio-
ridad debidamente autorizados por el Sr. Alcalde o
Concejal Delegado del Servicio. En caso de denegacion
de la solicitud debera justificarse debidamente el moti-
VO por escrito.

5.— Vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran en los meses compren-
didos entre el 1 de junio y 15 de septiembre, alternando
los policias el derecho a uno de los tres meses, anual-
mente, existiendo las mismas ventajas para los Policias
y los Mandos con la tinica limitacidn de feria en agosto.

Estas vacaciones podran ser disfrutadas en otras
épocas del afio a peticidn del interesado.

Los mandos de esta plantilla, al igual que los poli-
cias, disfrutaran las vacaciones en la misma proporcion
que los Policias.

Las vacaciones de verano dentro de la Policia Local,
se tomaran de la siguiente manera, teniendo en cuenta
que las Fiestas Mayores, siempre empiezan un sadbado,
un primer turno de vacaciones comenzara desde el
viernes anterior al primer dia, inclusive, (sabado de las
Fiestas Mayores), contabilizando cuatro viernes hacia
atras (ejemplo: Si el viernes anterior al sabado inicio de
las Fiestas cae en la hipotética semana 31 (de las 52
posibles que tiene el afio), contabilizaremos hasta el
viernes de la hipotética semana 27). El segundo turno
comenzara sus vacaciones desde el jueves, inclusive, de
la llamada en el ejemplo semana 27, contabilizando
cuatro semanas hacia atras, que seria en base al ejemplo
puesto, hasta el jueves de la semana 23. Comenzando el
tercer turno desde el lunes siguiente al domingo en que
terminan las fiestas, inclusive, (segtn el ejemplo plan-
teado, semana 33), contabilizando cuatro semanas hacia
delante, hasta el lunes de la hipotética semana 37.

6.— Fines de semana.

Los miembros de la Policia Local descansaran fines
de semana alternos, es decir, fin de semana trabajado, y
el siguiente fin de semana libre, al siguiente trabajado,
al siguiente libre, y asi sucesivamente, segun el cua-
drante, aprobado en Mesa General de Negociacion.

7.— Cuadrante de servicio.

Cuadrante para 9 Agentes
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Dia Mariana Tarde Noche Descanso
Lunes 3 2 7 4 9 13810
Martes 10 2 7 4 9 1 3638
Miércoles 6 2 7 4 9 1 68 10
Jueves 1 8 2 7 4 9 3610

Viernes 3 6 10 1 8 2479
Sabado 3 6 10 1 8 2479
Domingo 3 6 10 1 8 2479

*—Para este cuadrante, se quita el nimero 5, ya que no hay nimeros suficientes, en ese caso del 6 se pasa al cuatro,

todo lo demas igual.

Si hay bajas o servicios que haya un solo agente se cubriran siempre con horas extras, con el fin de que no quede
un solo agente de servicio.

Cuadrante para 10 Agentes

Dia Mariana Tarde Noche Descanso
Lunes 6 3 27 49 135810
Martes 10 27 49 13658
Miércoles 5 27 49 16810
Jueves 18 27 49 35610
Viernes 35 610 18 2479
Sabado 35 610 18 2479
Domingo 35 610 18 2479

Si hay bajas o servicios que haya un solo agente se cubriran siempre con horas extras, con el fin de que no quede
un solo Agente de Servicio.

Cuadrante para 11 Agentes
Dia Maiiana Tarde Noche Descanso
Lunes 63 27 49 1581011
Martes 11 10 27 49 13568
Miércoles 115 27 49 1363810
Jueves 11 81 27 49 35610
Viernes 11 35 6 10 18 2479
Sabado 35 6 10 18 247911
Domingo 35 6 10 18 247911

Si hay bajas o servicios que haya un solo agente se cubriran siempre con horas extras, con el fin de que no quede

un solo Agente de Servicio.
Cuadrante para 12 Agentes

Dia Marfiana Tarde Noche Descanso
Lunes 63 27 49 15810 11 12
Martes 11 10 27 49 1356812
Miércoles 115 27 49 13681012
Jueves 11 81 27 49 12 35610
Viernes 1135 610 18 12 2479
Sabado 35 610 18 12 247911
Domingo 35 610 1 812 247911
Si hay bajas o servicios que haya un solo agente se cubriran siempre con horas extras, con el fin de que no quede

un solo Agente de Servicio.
Cuadrante para 13 Agentes

Dia Mariana Tarde Noche Descanso
Lunes 63 27 4 9 13 15810 11 12
Martes 11 10 27 4 9 13 1356812
Miércoles 11 5 27 4 9 13 136810 12
Jueves 11 81 27 4 9 12 13 35 610
Viernes 11 35 610 1 8 12 2479 13
Sabado 35 610 1 8 12 247911 13
Domingo 35 610 1 8 12 247911 13

El namero 13 cubrira las ausencias que se prevean al hacer el servicio. Y también las que surjan en la semana,
de la siguiente manera:
*—Si median 12 horas desde que se le comunica al Agente la suplencia a realizar, vendra obligatoriamente.
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*— Si no median 12 horas, sera voluntario (en este caso se hard con horas extras la suplencia ese dia)
*— El 13 sustituirg las bajas o indisposiciones que se produzcan el lunes, martes, miércoles y jueves, por la
mafiana o la tarde, librando el fin de semana.

Cuadrante para 14 Agentes

Dia Manana Tarde Noche Descanso
Lunes 6 3 27 4 9 13 1 58 10 11 12 14
Martes 11 10 27 4 9 13 135681214
Miércoles 11 5 27 4 9 13 13681012 14
Jueves 11 81 14 27 4 9 12 13 35610
Viernes 11 35 14 610 1 8 12 247913
Sabado 3514 610 1 8 12 247911 13
Domingo 3514 610 1 8 12 247911 13

El n® 14 cubrira las ausencias que se prevean al hacer el servicio. Y también las que surjan en la semana, de la
siguiente manera:

*— Si median 12 horas desde que se le comunica al agente la suplencia a realizar, vendra obligatoriamente.

*— Si no median 12 horas, sera voluntario (en este caso se hara con horas extras la suplencia ese dia)

*— Cuando tenga que ser cambiado para una ausencia, se empezara por su servicio del jueves, seguido del viernes,
s¢bado y domingo.

*— Eln® 14 podra cubrir las ausencias de la semana, pudiendo cambiarse al lunes, martes y miércoles si hiciese
falta, en el caso de que las ausencias fueran mas de cuatro el nimero 13 hara las que falten al inicio de la semana.

El n°® 13 cubrira las bajas u otras ausencias que surjan en la semana después del 14, siempre y cuando no sean
del fin de semana, ya que lo tiene que librar, de la siguiente manera:

*— Si median 12 horas desde que se le comunica al agente la suplencia a realizar, vendra obligatoriamente.

*— Si no median 12 horas, sera voluntario (en este caso se hara con horas extras la suplencia ese dia)

*— Cuando tenga que ser cambiado para una ausencia se empezara por su servicio del lunes, seguido del martes,
miércoles y jueves, librando el fin de semana.

Cuadrante para 15 Agentes

Dia Mainana Tarde Noche Descanso
Lunes 6 3 2715 4 9 13 158 10 11 12 14
Martes 1110 2 7 15 4 9 13 1356281214
Miércoles 11 5 2 7 15 4 9 13 13681012 14
Jueves 11 81 14 27 15 4 9 12 13 35610
Viernes 11 35 14 6 10 1 8 12 2479 13 15
Sabado 3514 6 10 1 8 12 247911 13 15
Domingo 3514 6 10 1 8 12 247911 13 15

El n°® 15 cubrira las ausencias que se prevean al hacer el servicio. Y también las que surjan en la semana, de la
siguiente manera:

*— Si median 12 horas desde que se le comunica al agente la suplencia a realizar, vendra obligatoriamente.

*— Si no median 12 horas, sera voluntario (en este caso se hara con horas extras la suplencia ese dia).

*— Cuando tenga que ser cambiado para una ausencia se empezara por su servicio del lunes, seguido del martes,
miércoles y jueves.

*— El 15 sustituira las bajas que se produzcan el lunes, martes, miércoles y jueves, por la mafiana o la noche,
librando el fin de semana.

*— Siel n® 15 ha terminado el servicio y se produce alguna baja, estas sé cubriran con el n° 14 y si hubiera mas
con el 13, respetando que libra el fin de semana.

Cuadrante para 16 Agentes

Dia Marfiana Tarde Noche Descanso

Lunes 6 3 27 15 4 9 13 1 581011 12 14 16
Martes 1110 27 15 4 9 13 1356281214 16
Miércoles 11 516 27 15 4 9 13 13681012 14
Jueves 11 81 14 2 7 15 49 12 13 35610 16
Viernes 11 3 5 14 6 10 16 1 8 12 247913 15
Séabado 3514 6 10 16 1 8 12 247911 13 15
Domingo 3514 6 10 16 1 8 12 247911 13 15

El numero 16 cubrira las ausencias que se prevean al hacer el servicio. Y también las que surjan en la semana,
de la siguiente manera:

*— Si median 12 horas desde que se le comunica al Agente la suplencia a realizar, vendra obligatoriamente.

*— Si no median 12 horas, serd voluntario (en este caso se hard con horas extras la suplencia ese dia).
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*— Cuando tenga que ser cambiado para una ausencia se empezara por su servicio del miércoles, seguido del
viernes, sabado y domingo.

*— Si el n° 16 ha terminado el servicio y se produce alguna baja, estas sé cubriran con el nimero 15 (librando
el fin de semana), si hubiera mas con el 14 y si hubiera mas con el 13 (librando el fin de semana).

Funcionamiento del cuadrante:

1°)— Los agentes tendran un numero asignado, haciendo los servicios que cada niimero indica.

2°)— Cuando un Agente tiene nombrado un nimero, la semana siguiente tendra el siguiente nimero inferior del
cuadrante, salvo:

*- Cuando viene de baja sin haberle nombrado servicio que se acoplard donde se pueda, poniéndole el numero
mayor de los posibles, solo a efectos de cambio.

*- Cuando sea el N° 1, pasara a otros numeros, segun los siguientes supuestos:

1°)- Si no se va nadie de vacaciones, pasara al numero maés alto.

2°)— Si se va un agente de vacaciones por la mitad de la tabla, cubrira el numero que deja ese agente vacante.

3°%)— Si se van varios agentes de vacaciones, cubrird el nimero mas alto de las vacantes que dejan esos agentes.

*— Cuando sea los numeros 16, 15, 14, 13, 12, 11, pasara a otros nimeros, bajando en cascada, para cubrir las
vacantes dejadas por agentes que se dan de baja o se van de vacaciones.

Ejemplo:
16 16 16
15 15 15
14 14 14
13 13 13
12 vacaciones 12 12
11 11 libre 11 se cubre con el 1
10 10 10
9 9 9
8 vacaciones 8 8
7 7 libre 7 se cubre con el 16
6 6 6
5 baja 5 5
4 4 libre 4 se cubre conel 15
3 3 3
2 2 2
1 1 1
Vacaciones:

En caso de que se pidan dias de vacaciones, a la hora de completar el servicio de una semana, se haréd de la
siguiente manera:
1 Dia de vacaciones Quedan 6 dias
2 Dias de vacaciones  Quedan 5 dias
3 Dias de vacaciones  Quedan 4 dias
4 Dias de vacaciones  Quedan 3 dias
5 Dias de vacaciones  Quedan 2 dias
6 Dias de vacaciones  Queda 1 dia
7 Dias de vacaciones  Quedan 0 dias

Bajas:

En caso de que se incorpore al servicio por una baja, a la hora de completar el servicio de una semana, se hara
de la siguiente manera:

Tres de descanso y tres de trabajo
Dos de descanso y tres de trabajo
Dos de descanso y dos de trabajo
Uno de descanso y dos de trabajo
Uno de descanso y uno de trabajo
Uno de trabajo

Ninguno de trabajo

No pierde nimero Cuenta uno

No pierde nimero Cuenta uno

No pierde nimero Cuentan dos
Si pierde numero
Si pierde numero
Si pierde numero
Si pierde numero

Cuentan dos
Cuentan tres
Cuentan tres
Cuentan cuatro

1 Dia de baja

2 Dias de baja
3 Dias de baja
4 Dias de baja
5 Dias de baja
6 Dias de baja
7 Dias de baja

El dia que el médico da el alta, no se tiene que venir

Quedan 6 dias
Quedan 5 dias
Quedan 4 dias
Quedan 3 dias
Quedan 2 dias
Queda 1 dia

Quedan 0 dias

a trabajar, cuenta desde el dia siguiente.

Casos especiales:

1°) —Cuando un agente tiene un numero asignado y
esa semana pide 3 dias de vacaciones o menos, el
numero que tiene lo seguira conservando para las si-
guientes semanas y los dias que tiene que trabajar, seran

Tres de descanso y tres de trabajo
Dos de descanso y tres de trabajo
Dos de descanso y dos de trabajo
Uno de descanso y dos de trabajo
Uno de descanso y uno de trabajo
Uno de trabajo

Ninguno de trabajo

los asignados a ese numero, si es posible y también
seran del mismo turno que tenga asignado, si esta de
mafianas, mafianas, si estaade tardes, tardes y si esta de
noche, noches...

Ejemplo: El numero 6 tiene asignado lunes, viernes,
sabado y domingo tarde, si pide tres dias de vacaciones,
(viernes sabado y domingo), tendria que trabajar el
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lunes que es su nimero y el otro dia una mafiana
cualquiera de esa semana, o bien martes, miércoles o
jueves mafiana.

2°)- Si un agente pide a la semana, mas de tres dias
de vacaciones, perdera el nimero y se acoplara donde se
pueda, asignandole el jefe un nimero, solo a efectos de
cambio (13-14-15-16), no teniendo que hacer los dias
que digan esos numeros.

3°)- Si un agente esta de baja, cuando se confeccio-
nan los servicios y se incorpora al servicio se pondra
donde se pueda, teniendo en cuenta, solamente que
librara un fin de semana si y otro no.

4°)- Si estdn nombrados los servicios y se incorporan
mas de un agente al servicio (por bajas y cursos), sin
numero, se les pondra un niimero solo a efectos de
cambio que saldra de la siguiente forma:

Como el cuadrante funciona de forma decreciente, el
agente que se fue con él numero mas alto, le correspon-
dera el nimero mas alto de los libres y el que se fue con
el numero mas bajo, el mas bajo.

Ejemplo: Siun agente antes de irse de baja tenia el 7
y el otro el 5, cuando vienen hay disponibles el 14 y el
13, el que tuvo el 7 cogera el nimero 14 y el que tuvo el
5 cogera 13.

5°)- El altimo dia para pedir o cambiar vacaciones,
para el mes siguiente, sera el siguiente:

Suponiendo que queramos pedir vacaciones para la
semana 27 del afio, el ultimo dia para pedir vacaciones,
serd el lunes de la semana 23.

Teniendo en cuenta que la ultima semana nombrada,
se hara por exceso o por defecto, es decir, que la ultima
semana del mes que se tiene que hacer el servicio

termina el jueves o sea 4 dias, se completara el servicio
con esa semana entera, cogiendo los tres primeros dias
del mes siguiente, por lo contrario si fueran sélo tres
dias, se terminara el servicio el domingo anterior.

Al pedir las vacaciones hay que mirar si el dia
elegido ya esta cubierto por el maximo en ese caso no se
puede pedir.

6*)—Si se han pedido vacaciones y una vez nombrado
el servicio se quiere renunciar a loa dias de vacaciones
pedidas, se podra renunciar, teniendo que nombrar el
jefe, los servicios que le falten, poniendo al agente
donde se pueda acoplar, (aunque no siga €l numero que
tiene asignado a esa semana), con la inica condicion, de
que se respetara rigurosamente, si le toca librar el fin de
semana, 0sea poniéndolo donde sea, pero si le toca
librar el fin de semana que libre y si no le toca, que
trabaje. La unica excepcion es que no se puede renun-
ciar a un dia que se haya pedido de vacaciones, cuando
el propio agente se ha marcado servicio paraese diao la
mafiana del dia siguiente si le correspondiera servicio
de noche.

7°)—Salvo las excepciones aqui explicadas, los agen-
tes haran el servicio que marcan los nimeros rigurosa-
mente.

8°) —Los servicios, que no se puedan cubrir, con las
excepciones aqui explicadas y con los numeros norma-
les de servicio nombrados a los agentes, se tendran que
cubrir con agentes de horas extras, del cuadrante de
horas extras asignado para tales suplencias.

9°) —Cada dia de asistencia a cursos, implica que es
un dia de trabajo, por lo cual se seguird el siguiente
cuadrante:

1 Dia de curso

2 Dias de curso

3 Dias de curso

4 Dias de curso o mas

Tres de trabajo
Dos de trabajo
Uno de trabajo
Ninguno de trabajo

No se pierde nimero
Se pierde nimero
Se pierde nimero
Se pierde nimero

10°) —En ningun caso se podra nombrar por parte de
jefatura «dos servicios ordinarios en un mismo dia».

11°) —La rotaciéon normal de los servicios se inte-
rrumpe en las épocas especiales en que funciona otra
rotacién acordada por toda la plantilla, que son las
siguientes: Navidades, Semana Santa y Fiestas de
agosto.

Mensualmente se expondra en el tablon de anuncios
de la Policia Local, el cuadrante de los servicios nom-
brados por la Jefatura de la plantilla, a realizar durante
ese mes por todos los miembros de la antedicha plantilla
constando ademas en dicho cuadrante la hora de inicio
y finalizacion de los citados servicios, asi como el jefe
de servicio de turno, recayendo esta responsabilidad
sobre el de mayor escala o mas antiguo en el cargo de
Policia Local. Cuando se dice que serdn nombrados
mensualmente, se quiere decir, que cada miembro de la
plantilla tendra nombrado en todo momento un mes de
servicio por delante del dia del mes en que se encuentre.
Quiere esto decir que el dia 5 de enero, cada agente
sabra, qué servicio tiene el 5 de febrero, o el dia 25 de
enero sabra qué servicio tiene el 25 de febrero, nom-
brando inicialmente un mes de servicio (semanas 1* a 4%,

conceptuando el mes como de cuatro semanas), y afia-
diendo al mes inicialmente nombrado, una semana mas
amedida que pasan las semanas nombradas, de manera
que, mediada la 1* semana nombrada, ya esté nombrada
la 5* semana de servicio, mediada la 2* semana nombra-
da, ya esté nombrada la 6* semana de servicio, y asi
sucesivamente. En el citado cuadrante de servicios,
figurara el Jefe de Servicio de turno, recayendo esta
responsabilidad sobre el de mayor escala o mayor anti-
giiedad en el cargo de Policia Local.

A los agentes que tengan nombrado o programado un
servicio no podra serles modificado éste, si no es en
virtud de causa suficientemente justificada por escrito y
consensuada con el interesado.

8.— Ejercicios de tiro anual.

Los ejercicios de tiro, a los que tiene derecho cada
agente, se efectuaran siempre en galerias de tiro acondi-
cionadas al efecto.

Dada la importancia que tiene el uso y manejo de las
armas de fuego para los funcionarios de Policia Local y
las responsabilidades que implican, tanto civiles como
penales cuando se hace un uso inadecuado de las mis-
mas, es por lo que se necesita un especial adiestramiento
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continuo y periodico, por lo que dichos ejercicios de
tiro, iran encaminados a entrenar al Policia en situacio-
nes lo mas realistas posibles, teniendo para ello, dere-
cho a cuatro tiradas anuales.

El nimero de cartuchos con que se dotara anualmen-
te a cada componente de la plantilla para la realizacién
de estos ejercicios, seran de 200 cartuchos, mas los 50
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de
manera que el total de 250 cartuchos se distribuyan
equitativamente entre las cuatro tiradas.

Al tiro se asistira en vehiculos municipales, compen-
sandoles a los agentes como horas extras, en el caso de
asistir estando fuera de servicio, el tiempo que estan
realizando los ejercicios de tiro, mas el tiempo emplea-
doen el desplazamiento ala galeria de tiro, computandose
las fracciones por exceso.

Las armas seran revisadas anualmente, por un armero
especializado.

9.— Cambios de servicio por baja o enfermedad.

Solo se podran cambiar los servicios de cuatro miem-
bros de la plantilla (13,14,15 y 16, al dia de hoy), para
el futuro seran concretamente los cuatro numeros mas
altos del cuadrante, voluntariamente aceptados por el
Policia, cuando estén prestando servicio en cuadrante
mas de doce agentes (sumando escala basica y ejecuti-
va), haciéndolo de forma rotativa entre los mismos
semanalmente, negociandolo con el/los delegado/os de
la plantilla, siendo este articulo de aplicacion unica-
mente si se alcanza acuerdo en la forma de aplicarlo,
percibiendo cada uno de los miembros la cantidad de 55
€ como contraprestacion por dicho cambio cada vez
que sea efectivo, como compensacion econdmica por la
disponibilidad, y solamente se podra cambiar para cu-
brir una baja o indisposicion transitoria del cuadrante
nombrado. Si ademas de lo anteriormente expuesto, el
cambio implica que se realice, desde un turno que tenga
especial remuneracién (nocturno, domingo o festivo,
etc...), a uno que no la tenga, serd compensado con la
misma cantidad que estaba fijada para el servicio nom-
brado, acumulandose ambos conceptos. Si prestan ser-
vicio en cuadrante doce agentes o menos de doce, no
sera de aplicacion este articulo.

El Ayuntamiento haré lo posible, por ir vertebrando
la estructura piramidal de esta plantilla, de manera que
se creen en esta legislatura tres plazas mas de Policia y
una de Oficial.

Cuando se haya de cambiar a alguien de turno por
aplicacion de este articulo, s6lo podra hacerlo el Jefe
organico de la plantilla, o sus Oficiales. Cuando por
alguna circunstancia (baja laboral, excedencias, indis-
posicion, vacaciones, etc...), no estén el jefe organico de
laplantillay sus oficiales, Alcaldia podra establecer una
lista por orden de antigiiedad en el cargo de policia, de
mas antiguo a menos antiguo, de aquellos policias que
se harian cargo de la Jefatura accidental.

10.—Reclasificacion de categorias segun Ley 8/02.

En aplicacién de la ley 8/2002 de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-LLa Mancha, se estard a lo
dispuesto en el Acuerdo Plenario de fecha 21 de abril de
2003.

Se reclasificard a los miembros afectados por la
aplicacion de la ley 8/2002, en cuanto a trienios se

refiere, con el mismo procedimiento que en su dia se
hizo con el inico miembro de esta plantilla de policia al
promocionar como Cabo (hoy Oficial), del grupo D al
C, asumiéndole todos los trienios de grupo D que lleva-
ba hasta la fecha de la promocion, como de grupo C una
vez realizada dicha promocion, por lo que en la actua-
lidad todos los trienios que cobra son de grupo C.

11.— Segunda actividad.

En base a la Legislacion vigente, ley 8/2002, de 23-
05-2002,de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-
La Mancha, el Ayuntamiento de La Roda, procedera a
partir de la entrada en vigor de este Acuerdo Marco, a
determinar anualmente, cudles seran las plazas dentro
de la plantilla de Policia destinadas a «Segunda Activi-
dad», y si dentro de la plantilla, no fuera posible, se
determinaran qué otras plazas relacionadas con el area
de la seguridad, pueden ser ocupadas por policias en
segunda actividad, y en su defecto, se determinaran qué
otras plazas dentro del Ayuntamiento se dedicaran a
puestos de «Segunda Actividad» para Policias Locales
del propio Ayuntamiento sin pérdida de retribuciones
totales.

Los Policias Locales del Ayuntamiento de La Roda,
podran optar a puestos de trabajo de «Segunda Activi-
dad» de los aportados por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha anualmente para tal fin en sus
relaciones de puestos de trabajo, realizando y facilitan-
do el Ayuntamiento los tramites burocraticos necesa-
rios en tiempo y forma, para que se pueda llevar a cabo
el pase a esa «Segunda Actividad».

12.— Prestaciones varias.

Ademas de lo estipulado en el articulo 29 del texto
general de este Acuerdo Marco, a los miembros de la
Policia Local que acudan a un gimnasio, para mante-
nimiento, aprendizaje o reciclado de técnicas policiales,
para aplicacidon en su puesto de trabajo, percibirdn el
80% de la cuota mensual que se vean obligados a
abonar, y hasta un maximo de 30 €, previa solicitud del
interesado dirigida al Concejal Delegado del Servicio.

13.— Intervenciones de agentes.

El 1 de enero de 2004, como muy tarde, se instalara
un programa informdatico de gestion Policial en los
ordenadores de la Policia Local, para mejorar la calidad
de servicio ofertada al ciudadano (cualquier interven-
cidnrealizada quedareflejaday alahora de buscarla por
fechas, por robos, por accidentes, o cualquier otro dato
posible se localiza inmediatamente de manera rapida y
eficaz), acelerando a su vez las tareas administrativas, y
eficacia policial, puesto que se puede realizar un mayor
seguimiento y control de las incidencias acaecidas, por
ejemplo a nivel estadistico, el cual llevara un control
exhaustivo de todas y cada una de las intervenciones
policiales, figurando en todas y cada una de ellas el
numero de agentes intervinientes, distinguiendo a su
vez entre agente interviniente y agente (operador) que
realiza la anotacion en el parte de servicio, figurando
todos ellos, agente interviniente y operador, con su
numero de agente.

14.— Refuerzos de servicio.

Referidos a:

* Noche vispera de festivo.

* Viernes noche.



50 Miércoles 25 de Agosto, 2004

* Sédbado mafiana.

* Sabado noche.

Estos servicios seran cubiertos siempre con personal
voluntario, consistiendo en ofertar a aquellos turnos
compuestos por mas de dos agentes, la posibilidad de
reforzar los turnos antes descritos, no suponiendo en
ningin momento este refuerzo, incremento de la jorna-
da laboral semanal. Quienes voluntariamente se acojan
a cada uno de estos refuerzos percibirdn una compensa-
cién de 75 €, los pluses aparejados a cada uno de esos
turnos, y dos horas en tiempo libre acumulables, de
forma que con cuatro refuerzos se acumule un dia libre.
Quienes se presten voluntarios a estos refuerzos, dado
que son cuatro eventos totalmente diferentes, lo haran
de manera que asistan a cada uno de ellos en igual
numero de veces. Estos servicios de refuerzo, se plan-
tearan por parte de Corporacidn, al menos con diez dias
de antelacion antes del evento, para que los posibles
voluntarios, puedan acogerse con tiempo suficiente al
servicio a prestar.

Una vez nombrado el servicio mensual, cada volun-
tario dispondra de cinco dias desde la fecha de nombra-
miento del servicio, para manifestar su intencion de
prestarlos por escrito a Jefatura, constando en un cua-
drante todo ello, el cual sera totalmente equitativo,
teniendo en cuenta que una vez manifestada por parte
del agente su disposicion a prestarlo, y una vez nombra-
do por Jefatura dicho servicio, serd comos si fuese el
servicio ordinario, inicialmente nombrado.

La compensacidon econdmica por este concepto, se
haré efectiva por parte del Ayuntamiento, siempre que
no se perciba compensacion econdémica de otra Admi-
nistracion por la misma causa, si se percibiese, el traba-
jador tendra la potestad de acogerse a la que prefiera.

15.— Vestuario.

La Policia Local, recibira el siguiente vestuario am-
parados por la norma de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha:

Prendas Duracion
Gorra con tejido principal de invierno

(plato) 3 afios
Gorra de tela (campafia) (2 unidades) 1 afio
Casco motorista 4 afios
Cazadora 4 afios
Anorak (modelo Tambo) 3 afios

Camiseta Policia Local para ejercicio fisico 1 afio
Pantaldn de pinzas de invierno 1 afio
Pantalon de pinzas de verano 1 afio
Pantalon motorista (seis bolsillos) invierno y

verano 1 afio
Cinto de servicio de velcro 3 afios
Jersey o polar (Alternos) 2 afios
Camisa manga larga 1 afio
Camisa manga corta 1 afio
Camisa blanca 3 afios
Corbata 4 aflos
Pasador indefinido
Zapatos con cordones y zapatillas

deporte 1 y 2 afios, respectivamente

Botas media caiia 2 aflos
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Prendas Duracion
Botas media cafia de cordones (motorista) 2 afios
Calcetines 4 pares para verano y 4 para

invierno 1 afio
Guante corto negro anticuchillo 2 afios
Guante corto blanco 5 afios
Guante motorista (thimsulatex) 2 afios
Placa policial metalica Indefinida
Placa policial de tela (cosida en cada una

de las prendas entregadas anualmente.)
Emblemas de brazo de tela (cosidas en

cada una de las prendas entregadas

anualmente.)
Distintivo de grado 2 afios
Falda Pantalén 1 afio
Funda de arma antihurto 5 afios

Las prendas de verano seran solicitadas con la debida
antelacion para que sean servidas (a cada agente de
policia) antes del 30 de mayo y las de invierno antes del
30 de septiembre. Si con motivo de una actuacion
policial, cualquiera de las prendas resefiadas con ante-
rioridad resultase daflada o perdida, se restituirda de
inmediato, con independencia de la que le corresponda
por la periodicidad de entrega de dicha prenda.

La utilizaciéon de pantalon de pinzas con zapatos o
pantalon de motorista (seis bolsillos), con botas de
cordones, quedara supeditada a la discrecion de cada
agente en su turno de servicio.

Los funcionarios de Policia, estan obligados al uso
de la uniformidad de forma inexcusable y de modo
correcto y adecuado, quedando prohibida la utilizacion
del vestuario fuera del horario de trabajo, exceptuando
el tiempo empleado en ir del domicilio al lugar de
trabajo y viceversa.

Disposiciones adicionales

1.— Si la actual Ley de Coordinacion de Policias
Locales de C. La Mancha, o cualquier otra que sea de
aplicacion, sufriese alguna modificacion que la mejora-
se, o en su lugar se aprobase una nueva, y en las mismas
serecogiesen mejoras econdmicas o sociales, que tuvie-
sen algun plazo para su aplicacion, el Ayuntamiento de
La Roda, aplicaria estas mejoras desde el dia siguiente
a la entrada en vigor de la Ley.

2.—Lo tratado en esta mesa sectorial sera de aplica-
cion a aquellos colectivos municipales que se vean
afectados por su contenido, sean funcionarios o la-
borales.

3.—Las materias no recogidas en el presente Anexo
de Policia Local, que sean objeto de acuerdos posterio-
res, pasaran automaticamente a formar parte del mismo.

Las mejoras establecidas en cualesquiera otras dis-
posiciones, seran de aplicacion conforme al principio
de norma mas favorable o condicién mas beneficiosa
para los funcionarios.

4.— Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco
se negociard el Reglamento Municipal de la Policia
Local, que debera entrar en vigor tras su aprobacion y
publicacion en los plazos legalmente establecidos.

La Roda a 29 de julio de 2004.—El Alcalde Acctal.,
ilegible. *21.031-



