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- Por cada mes de servicio 0,05

Por cada afio de prestacion de servicios a la Adminis-
tracién Local, en cualquier régimen de vinculacion, en
puestos de trabajo no comprendidos en el apartado ante-
rior y de igual o superior categoria a la plaza objeto del
concurso 0,021 puntos.

Puntuacién maxima apartado A): 3,50 puntos.

B) Titulaciones

- Titulo Superior: 1,50 puntos

- Diplomado Universitartio o equivalente: 1,00 puntos

Puntuacion maxima apartado B): 2,50 puntos.

C) Cursos de formacion.

Se valoraréan los cursos relacionados con la funcién a
desarrollar y que hallan sido convocados por cualquier
Administracién Publica, Institucidn, etc. Legalmente re-
conocidas a estos efectos.

Los cursos en los que no se hace constar su duracion en
horas lectivas o con duracion inferior a 20 horas, se
valorard cada uno con: 0,064 puntos.

Los cursos en los que se hace constar el nimero de
horas lectivas, se valoraran:

- De mas de 200 horas lectivas: 0,90 puntos.

- De 101 a 150 horas lectivas: 0,60 puntos.

- De 40 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

- De 20 a 39 horas lectivas: 0,40 puntos.

Asistencia a Jornadas, seminarios o congresos de inte-
rés policial, se valorara cada uno: 0,021 puntos.

Puntuacion maxima apartado C): 4,00 puntos.

Puntuacion maxima fase de concurso: 6,000 puntos.

El Bonillo a 17 de octubre de 2006.—El Alcalde, Juan
Gil Gutiérrez.

*22.168

AYUNTAMIENTO DE LA GINETA
ANUNCIO

Resolucion del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Gineta de fecha 17 de octubre de 2006, referente a
la aprobaciéon en Pleno extraordinario de fecha 16 de
agosto de 2006, del Acuerdo Marco 2006-2008 del perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de La Gineta.

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Ambito Personal, Funcional y Territorial.

1.1 Base Juridica.

Elpresente Acuerdo Marco, fundamenta su base juridi-
ca en la Constitucion Espafiola de 1978, especialmente en
sus articulos 7, 28, 37 y 103 y en los articulos 30 y
siguientes de la Ley 9/1987, de 12 de junio, sobre Organos
de representacion, Determinacion de las Comisiones de
Trabajo y Participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, asi como en la legislacion que
sobre negociacidn sindical le sea de aplicacion.

1.2 Ambito Funcional.

El presente Acuerdo Marco regula dentro de los limites
que determinen sus respectivas normativas, las relaciones
y condiciones laborales, sociales, profesionales, economi-
cas y de cualquier otra naturaleza de los funcionarios del
Ayuntamiento de La Gineta.

1.3 Ambito Territorial.

El presente Acuerdo Marco regula las condiciones
laborales y sociales en todos los centros de trabajo y
unidades directamente dependientes del Ayuntamiento de
La Gineta, considerandose como tales las existentes en el
momento de la adopcion de este Acuerdo y cuantos en lo
sucesivo se establezcan.

El presente Acuerdo Marco sera de aplicacion al 4mbi-
to territorial, juridico y funcional del Ayuntamiento de La
Gineta.

1.4 Ambito Personal.

Afecta a todo el personal funcionarial al servicio del
Ayuntamiento de La Gineta, integrado por:

a) Funcionarios de carrera que se encuentren en servi-
cioactivoy estardn incluidos en el &mbito de aplicacion de
este Acuerdo aquellos que se encuentren con permisos no
retribuidos.

b) Funcionarios de empleo interino.

c) Personal eventual.

d) Jubilados. Este Acuerdo serd de aplicaciéon a los

jubilados en aquellos articulos que asi se disponga expre-
samente en el mismo.

e) El contenido de este Acuerdo sera aplicable al
personal conreserva de puesto de trabajo en aquellos casos
que expresamente se establezca asi en el mismo.

Articulo 2.— Ambito Temporal.

2.1 Entrada en vigor.

Elpresente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el B.O.P.

Los efectos econdmicos y las condiciones de trabajo,
de este Acuerdo Marco, tendran efectos retroactivosa 1 de
enero de 20006, salvo aquellos casos en que se pacte de
distinta manera.

2.2 Duracion.

El presente Acuerdo Marco serd de aplicacion durante
los ejercicios econdmicos de los afios, 2006, 2007 y 2008.

2.3 Prérroga.

El presente Acuerdo Marco se entendera prorrogado
hasta la entrada en vigor del que lo sustituya, sin que sea
preciso la expresa denuncia con antelacidn alguna, de las
partes que intervengan en el mismo.

En caso de que se produjese la denuncia del presente
Acuerdo Marco, igualmente se entendera prorrogado has-
ta la entrada en vigor del posterior Acuerdo Marco.

2.4 Denuncia.

Cualquiera de las partes legitimadas para ello, podra
denunciar formalmente el Acuerdo Marco a partir del 1 de
octubre de 2008, debiendo constituirse la Comision nego-
ciadora en el plazo de un mes desde su denuncia.

Si la denuncia no se efectuase antes del 1 de enero de
2008, se incrementaran todos los conceptos salariales, en
el porcentaje que prevea la Ley General de Presupuestos
para el aflo en curso.

Antes del transcurso de un mes desde la denuncia del
Acuerdo Marco, la representacion sindical de los trabaja-
dores, presentara un proyecto de Acuerdo Marco que ha de
ser objeto de negociacion; debiendo negociarse sobre la
base del mismo.

Articulo 3.— Cldusula de garantia.

Previa consulta a la Comision Mixta Paritaria de Segui-
miento e Interpretacion, todas las condiciones estableci-
das en el presente Acuerdo Marco en caso de duda, o
ambigiiedad, en cuanto a su sentido o alcance, deberan ser
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interpretadas y aplicadas de la forma mas favorable para
los funcionarios.

Cuando el Ayuntamiento tenga conocimiento a través
de dos sentencias del Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo o una del Tribunal Superior de Justicia que sean
firmes y favorables a los intereses de parte de algin
trabajador del Ayuntamiento, aplicara el resultado de la
misma al resto del personal funcionarial afectado por este
Acuerdo Marco, que se encuentre en iguales circuns-
tancias.

Articulo 4.— Normativa Supletoria.

Enlono dispuesto en el presente Acuerdo, serd normativa
supletoria las disposiciones legales aplicables en cada caso.

Capitulo II
Comisidon Mixta Paritaria de Interpretacion y
Seguimiento del Acuerdo Marco

Articulo 5.— Comision Mixta Paritaria de Interpreta-
cién y Seguimiento del Acuerdo Marco.

1.— Se constituye una Comision Mixta de Interpreta-
cién y Seguimiento del Acuerdo Marco, de caracter
paritario, de la que formaran parte representantes de la
Corporacion y de los Sindicatos legitimados para la nego-
ciacion del presente Acuerdo, cuya funcidn sera la inter-
pretacion, conciliacion, vigilancia y cumplimiento del
presente Acuerdo, asi como del desarrollo y ejecucion de
todas las funciones que se le asignen a ésta; elevando
propuestas de resolucidon sobre cualquier reclamacion e
interpretacion o exigencia de lo concertado en este Acuer-
do, velando igualmente por el fiel cumplimiento, desarro-
llo e interpretacion de las condiciones establecidas en el
mismo.

2.— La Comision de seguimiento del Acuerdo Marco se
constituird en el plazo de un mes contado a partir de la
entrada en vigor del presente Acuerdo. Dicha Comision
estard formada de manera paritaria por 2 miembros de la
Corporacion y 2 miembros de la representacion sindical,
todos ellos con sus respectivos suplentes, elegidos libre-
mente por cada una de las partes legitimadas para la
negociacién del Acuerdo.

3.— La Comisidn estara presidida por el Presidente del
Ayuntamiento o Concejal en quien delegue, quien a su vez
designard un Secretario de dicha Comision, quien actuara
con voz pero sin voto.

4.— Las reuniones se celebraran con caracter mensual,
salvo inexistencia de materia, y siempre que lo solicite una
de las partes interesadas, debiendo celebrarse la reunion
en el plazo de siete dias desde la solicitud de la convoca-
toria, siendo requisito para su legal formaciéon y adopcion
de acuerdos, la presencia del quérum minimo (asistencia
de la mayoria absoluta legal de sus miembros en primera
convocatoria y la asistencia de un tercio de los mismos, en
segunda convocatoria, siempre que su numero no sea
inferior a tres).

5.— Los acuerdos de dicha Comision, requeriran, en
cualquier caso, el voto favorable de la mayoria simple, de
cadauna de las dos representaciones, levantandose acta de
los acuerdos tomados y enviandose copia a los represen-
tantes de los funcionarios. La Comisiéon Mixta de Interpre-
tacion y Seguimiento del Acuerdo Marco, podra utilizar
los servicios ocasionales o permanentes de asesores, con
voz pero si voto en cuantas materias sean de su competen-
cia. Dichos asesores seran designados libremente por cada
una de las representaciones en nimero no superior a tres
respectivamente.

Capitulo III
Organizacién del Trabajo

Articulo 6.— Organizacion y Racionalizacion de Trabajo.

A) Organizacién. La organizacidn practica del trabajo
corresponde a la Corporacion. Serealizard previanegocia-
cién con la representacion sindical de los funcionarios, y
sus criterios inspiradores serdn:

1. La adecuacion de plantillas que permita tanto el
mayor y mejor nivel de prestacion del servicio, como la
eficacia en la utilizacion de los recursos publicos.

2. La simplificacion del trabajo y mejora de los méto-
dos y procesos para una mayor eficacia en la prestacion de
los servicios.

3. La clasificacidn, valoraciéon y determinacion ade-
cuada de los puestos de trabajo.

4. La profesionalizacion y promocion de los funcio-
narios.

5. El seguimiento y evaluacion del contenido y desem-
pefio de los puestos de trabajo.

6. La mejora de las condiciones ambientales de trabajo
en todas aquellas instalaciones donde éste se desarrolle en
circunstancias molestas, toxicas o peligrosas, con el obje-
to de conseguir que el desarrollo de las labores se realice
en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene
y comodidad para los funcionarios.

B) Racionalizacion del trabajo. La racionalizacion del
trabajo tendrd como finalidad la mejora de las condiciones
de prestacion de los respectivos servicios y las propias de
los funcionarios. Para este fin, se mantendra como minimo
el fondo actualmente destinado a la modernizacion, for-
macion, perfeccionamiento y mejora de los Servicios. Su
aplicacion sera de forma analoga a lo dispuesto en el
Acuerdo Administracion Sindicatos, para modernizar la
Administracion y mejora de las condiciones de trabajo.

C) Cuando la prestacion de un servicio sea superior a
ocho horas diarias, la organizacion del trabajo se hard por
turnos, salvo acuerdo contrario con la representacion sin-
dical. Esta negociara con el Ayuntamiento la confeccion
de los turnos rotativos necesarios, turnos fijos que se
estimen prudentes y los turnos de trabajo de noche.

Articulo 7.— Modificacion de los Sistemas de Trabajo.

La racionalizacidon y mecanizacion de los sistemas de
trabajo habran de establecerse previa negociacion con la
representacion sindical, y de acuerdo con los imperativos
de justicia social y se procurard la formacion y promocion
profesional a que el funcionario tiene derecho.

Articulo 8.— Plantilla de Puestos de Trabajo.

La plantilla de puestos de trabajo del Ayuntamiento,
previa negociacidn con la representacion sindical, se apro-
bara anualmente con ocasion de la aprobacion del presu-
puesto, igualmente el Ayuntamiento aprobara y publicara
anualmente dentro del plazo de un mes desde la aproba-
cion de su presupuesto, la oferta de empleo publico
para el afio correspondiente, conforme a la legislacion
vigente.

Articulo 9.— Catalogo de Puestos de Trabajo.

A la entrada en vigor de este Acuerdo marco se creara
una Comision de Seguimiento y Valoracion del Catdlogo
de Puestos de Trabajo, con la misma composicidon y con-
figuraciéon que las Comisiéon Mixta de Interpretacion y
Seguimiento del Acuerdo Marco, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5, con el fin de depurar los
errores que surjan, asi como interpretar y resolver las
incidencias relativas a su aplicacion en el tiempo, dandole
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un caracter dinamico al Catalogo de Puestos de Trabajo,
catalogo que constituird un nuevo acuerdo.

Larelacidon de puestos de trabajo del Ayuntamiento que
tendra en todo caso el contenido previsto en la legislacion
vigente, serd parte integrante de este Acuerdo Marco, y se
aprobard junto a la plantilla y previa negociacién con la
representacion sindical, con ocasion de la aprobacion de
cada presupuesto anual.

La relacion de puestos de trabajo en vigor definira
retribuciones, excluyendo la productividad, y las funcio-
nes de cada puesto de trabajo, determinandolas con exac-
titud y precision y delimitandolas. Asi como las
modificaciones que hayan sido negociadas y aprobadas
por el organismo competente.

La modificacion y aprobacion de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo, sera simultdnea y en las mismas condicio-
nes que la de laborales.

Sin menoscabo de la competencia atribuida legalmente
al Pleno de la Corporacion, se creara una Comision de
Negociacion, que elaborara la propuesta de Relacion de
Puestos de Trabajo, o su revision antes de la aprobacion
anual de los presupuestos de la Corporacion.

Todas las modificaciones tanto econémicas como fun-
cionales, habran de pasar previamente a negociacion en
dicha Comisién, antes de su aprobacidon final por los
organos competentes.

Cuando se pretenda la creacion, reconversion o contra-
tacion, de plazas de categoria o funciones no contempla-
das en la citada Relacion de Puestos de Trabajo, se
negociaran en la citada Comision, las funciones y retribu-
ciones que correspondan.

Los acuerdos que adopte la Comision, para el control y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, en
todo lo referente a este articulo previa aprobacion de la
Corporacion, tendran la misma consideracion juridica que
lo acordado en el presente Acuerdo Marco.

Articulo 10.— Mantenimiento de las plazas existentes
en la actualidad.

Las plazas acogidas al presente Acuerdo, no sufriran
amortizacion, y sélo en casos excepcionales podran
amortizarse previa negociacion con la representacion
sindical.

En el caso de que se produzcan transferencias de
servicios o centros de trabajo a otras Administraciones, el
Ayuntamiento se compromete a negociar siempre la trans-
ferencia de todo el personal, adscrito a esos centros o
servicios, obligandose asimismo a ofrecer a los funciona-
rios que no se puedan transferir por acuerdo entre las
Administraciones, o no deseen ser transferidos, puesto de
trabajo de igual o similar categoria.

Articulo 11.— Reconversion de Puestos de Trabajo.

En el supuesto de aplicacidon de nuevas tecnologias,
que afecten a determinadas categorias profesionales, la
Corporacion proveera la oportuna reconversion profesio-
nal de aquellos funcionarios que se vean afectados por
medio del correspondiente proceso de formacion de tal
manera que los mismos, puedan acceder con plenos cono-
cimientos sobre la materia a un correcto cumplimiento de
las funciones que se les encomienden.

Desde laaprobacion del presente Acuerdo Marco cuan-
do el Ayuntamiento cese en la prestacion de un servicio,
reasignara al personal adscrito al mismo en otros centros
o unidades de la misma, proveyendo la formacion profe-
sional y cambio a igual, similar o superior categoria. En

cada caso concreto, sera la Comision Paritaria de Segui-
miento del presente Acuerdo Marco, quien negociard y
propondrd la solucién mas adecuada.
Capitulo IV
Acceso y Promocion

Articulo 12.— Comision Paritaria de Seleccidn.

1.— Se constituye una Comision Paritaria de Seleccion,
con lamisma composicion que la Comision Mixta Paritaria
de Interpretacion y Seguimiento del Acuerdo Marco.

2.— La Comision Paritaria de Seleccion, se constituira
en el término de un mes, contado desde la entrada en vigor
del presente Acuerdo.

3.— La Comisidn Paritaria de Seleccidn, nace con un
espiritu de permanente colaboracidn, velando por el respe-
to de la Constitucion y legislacion que resulte de aplica-
cion, en los procesos de seleccion y contrataciéon del
personal. Correspondera a la Comisidn, al margen de las
atribuciones que se le otorgan en el presente Acuerdo,
velar por la concurrencia de las garantias legales en los
procesos de seleccion y contratacion del personal.

4 — Dentro de la linea definida en el apartado anterior,
los miembros de la Comision podran elaborar normas de
funcionamiento, en las que se determine claramente la
forma de gestidn de las materias que tiene encomendadas.

5.— Las reuniones se celebraran con caracter mensual,
salvo inexistencia de materia, y siempre que lo solicite una
de las partes interesadas, debiendo celebrarse la reunion
en el plazo de siete dias, desde la solicitud de la convoca-
toria, siendo requisito para su legal formacion y adopcion
de acuerdos, la presencia del quérum minimo (asistencia
de la mayoria absoluta legal de sus miembros en primera
convocatoria y la asistencia de un tercio de los mismos, en
segunda convocatoria, siempre que su numero no sea
inferior a tres).

6.— Los acuerdos de dicha Comision, requeriran, en
cualquier caso, el voto favorable de la mayoria simple, de
cada una de las dos representaciones.

7.— Se levantara acta de los acuerdos tomados y se
enviard copia a los representantes de los funcionarios.

Articulo 13.—Provisidon de vacantes y movilidad del
Personal.

Los puestos de trabajo vacantes de personal funcionarial
cuya cobertura sea necesaria, se realizard de acuerdo con
los procedimientos fijados en el presente articulo y en el
siguiente orden:

Primero.— Reingreso de excedentes.

A) Reingreso de excedentes con reserva de puesto de
trabajo. Dicho reingreso debera solicitarse dentro del
plazo del mes siguiente a la extincidn de la situacion que
causo6 el derecho a excedencia forzosa.

B) Reingreso de excedentes sin reserva de puesto de
trabajo.

El funcionario que habiendo solicitado la excedencia
voluntaria desee reincorporarse, debera solicitarlo con un
mes de antelacion a la fecha de finalizacion de dicha
situacion. En caso de que la situacion de excedencia sea
por incompatibilidad solicitard su reincorporacion dentro
del mes siguiente a la fecha de finalizacidn de tal situacion.

Una vez solicitada la reincorporacion el funcionario
tendrd derecho a ocupar la primera vacante que exista de
igual grupo, nivel profesional, area funcional y en su caso,
titulacion y especialidad. En este caso la adscripcion sera
provisional hasta la celebracion del siguiente concurso de
traslados.
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Segundo.— Traslado de puesto de trabajo por enfer-
medad.

En los supuestos de existencia de discapacidades fisi-
cas u otras limitaciones (definidas en el Capitulo IVy V
del Titulo [T del R.D.L. 1/94, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social) o
situaciones asimiladas segun el criterio del Comité de
Salud Laboral que impidan el correcto ejercicio de alguna
o la totalidad de las tareas inherentes al puesto de trabajo,
el Ayuntamiento podra decidir la adaptacion de las tareas
del puesto o su traslado a otro puesto, siempre que las
previsiones de la Relacidon de Puestos de Trabajo lo permi-
ta, con consentimiento del funcionario, y previo informe
de la Comision de Contratacion, Comité de Salud Laboral,
a otros Servicios, Dependencias o puestos de trabajo en
donde pueda desarrollar las funciones de acuerdo con su
estado y aptitudes, con respecto a los demdas derechos
economicos que le correspondieran antes del traslado.

Los funcionarios tendran derecho al cambio de puesto
de trabajo cuando concurran las mismas circunstancias
descritas en el parrafo anterior y lo soliciten previamente.
El procedimiento sera el anteriormente descrito.

Tercero.— Traslado de Centros o Servicios (Redis-
tribucion de Servicios).

A) Con caracter definitivo, concurso de traslados. El
Ayuntamiento se compromete a realizar anualmente, en el
mes de noviembre, el concurso de traslados.

Los concursos de traslados se realizaran mediante con-
curso de méritos en el que se tendran en cuenta inicamente
los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria,
debiéndose convocar en el ultimo trimestre de cada afio,
previo acuerdo con la representacion sindical.

B) Con caracter provisional. Los funcionarios afecta-
dos por el presente Acuerdo Marco, y siempre que lo
soliciten, tienen derecho al cambio de puestos de trabajo,
una vez producida vacante en cualquier puesto de igual o
similar categoria de los existentes en Ayuntamiento, y
siempre que posean una antigiiedad de dos afios y no se
haya convocado para ese afio concurso de traslados.

Los traslados o adscripciones regulados en este aparta-
do seran provisionales hasta que se provean, en el plazo
maximo de un afio, el correspondiente concurso de trasla-
dos, conforme a los principios de publicidad, mérito e
igualdad entre los funcionarios.

C) Antes de adoptarse cualquier decision sobre el
traslado de puestos de trabajo, bien se trate del mismo
Servicio, de un Servicio a otro del mismo Centro, o de un
Centro a otro, deberd comunicarse previamente a la repre-
sentacion sindical, y, posteriormente, comunicarlo
motivadamente y fundado exclusivamente en razones téc-
nicas y administrativas al interesado, para que, en el plazo
de cinco dias, manifieste su conformidad o disconformidad.

Caso de disconformidad por parte del funcionario, la
adopcion de la decision habra de someterse con caracter
previoy preceptivamente a informe de la Comision Paritaria
del Acuerdo Marco.

Cuarto.— Trabajo en puesto o categoria distinta.

Cuando exista vacante en la plantilla de personal
funcionarial que no pueda ser cubierta por el sistema de
concurso de traslado, por razones de urgencia, y hasta que
sea convocado y cubierto el puesto mediante el correspon-
diente sistema de ingreso en esta Administracion, el Ayun-
tamiento procedera a su provision siguiendo unicamente
el siguiente mecanismos:

La seleccion del personal para desempefiar un puesto
de trabajo en categoria distinta se efectuara entre el perso-
nal al servicio del Ayuntamiento que retina las caracteris-
ticas y condiciones necesarias para el desempefio del
mismo, y atendiendo al siguiente orden:

1°.— Promocidn vertical provisional. Obtendra el pues-
to el funcionario de la categoria profesional inmediata-
mente inferior entre los solicitantes que consiga mayor
puntuacion en el proceso de seleccion. En caso de empate,
recaera en aquel que hubiese obtenido mejor puesto en el
procedimiento de seleccion para su ingreso en el Ayun-
tamiento, y de no ser aplicable en aquel que tuviese mas
edad.

2°— Promocidén horizontal provisional. Si contintia
vacante el puesto de trabajo mediante el sistema anterior,
se dard opcion a los funcionarios de distinta categoria
profesional del puesto vacante que pertenezcan al mismo
nivel profesional o grupo retributivo y opten voluntaria-
mente.

La designacion serd mediante los mismos criterios del
apartado anterior.

Durante el tiempo que duren los desempefios provisio-
nales de los funcionarios que ocupen los puestos de distin-
ta categoria, tendrdn derecho a la retribucidn
correspondiente a las funciones que efectivamente reali-
cen, y reserva del puesto de trabajo que ocupaban con
anterioridad.

Los desempefios provisionales descritos en este punto,
tendran una duracion maxima de doce meses, pudiendo
prorrogarse por otros doce, debiendo incluirse los puestos
en el siguiente concurso de traslados que realice el Ayun-
tamiento, cubriéndose, asi, definitivamente, conforme al
procedimiento establecido a tal fin.

Cualquier traslado o cambio de puesto de trabajo forzo-
so sera negociado con la representacion sindical.

Quinto.— Promocidén Interna definitiva.

Con motivo de la Oferta Publica de Empleo, se efectua-
r4 ordinariamente un proceso de seleccidon por concurso o
concurso-oposicion. A tal efecto, y previa propuesta con la
Comision Paritaria de Contratacion, al menos se reservara
el 25 % de las plazas vacantes para promocidn interna, en
caso de no cubrirse, se incrementara al turno libre.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos y
condiciones exigidas para el puesto de trabajo.

Cuando la convocatoria de seleccion determine que el
procedimiento selectivo sea el de concurso o concurso-
oposicién, los baremos para la adjudicaciéon de la plaza
seran fijados en la respectivas convocatoria, pudiéndose
tener en consideracion méritos profesionales, académicos
y antigiiedad, debiéndose fijar, en cada convocatoria, el
porcentaje maximo correspondiente a cada uno de los
méritos a valorar.

(Se hace constar que, en todo caso, el espiritu que
guiara a este articulo se inspirara en los capitulos 17, 18,
19,20,21,22y 23 del acuerdo Administracion-Sindicatos
para el periodo 95-97).

Sexto.— Turno Libre.

El Ayuntamiento de La Gineta no podra realizar convo-
catorias publicas de ingreso en la misma, sin proceder
previamente a la provision de puestos de trabajo vacantes
mediante los sistemas descritos en los apartados anteriores
de este mismo articulo.

El ingreso en el Ayuntamiento se realizara mediante
convocatoria publica a través de cualquiera de los sistemas
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de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los
que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad, y se reservara como minimo un 6% de
las vacantes convocadas, en turno reservado, para perso-
nas discapacitadas, correspondiendo del citado porcentaje
un 50% para discapacitados fisicos y el restante 50% para
discapacitados psiquicos. Los procesos selectivos preve-
ran las medidas necesarias para remover los obstaculos
que impidan o dificulten la plena participacion de estas
personas en condiciones de igualdad.

Séptimo.— Ingreso de Trabajadores de otras Adminis-
traciones.

El Ayuntamiento de La Gineta atendera las peticiones
de traslado a ésta formuladas por funcionarios de otras
Administraciones Publicas con la limitacidon del 2% del
total de las ofertadas de la Oferta de Empleo Publico.

En todo caso, serd imprescindible para la concesion de
este tipo de traslados, que la Administracion Publica de
origen tenga regulado un sistema de reciprocidad que
también lo permita.

Octavo.— Bolsas de Trabajo.

El funcionamiento de las bolsas de trabajo creadas por
el Ayuntamiento para la contratacion de personal temporal
o eventual se hara de conformidad con los criterios fijados
en los acuerdos Ayuntamiento-Sindicatos, aprobados por
el Pleno de la Corporacién en cada momento. Estas nor-
mas se adjuntaran como Anexo al presente Acuerdo.

Noveno.— Excedencias.

A) Sin necesidad de alegar causa alguna.

Las excedencias voluntarias tendran una duraciéon mi-
nima de un afio.

Al funcionario en excedencia que transcurrido el perio-
do minimo de duracion de la misma solicite su reingreso,
le sera concedido, siempre que exista vacante de igual o
similar categoria en el cuadro funcionarial de puestos de
trabajo del Ayuntamiento.

Para acogerse el funcionario a otra excedencia volun-
taria, debera haber cubierto un nuevo periodo de al menos
tres afios de servicio efectivo en el Ayuntamiento.

Si al solicitarse la reincorporaciéon no existiese vacante
de igual categoria en el cuadro funcionarial, el Ayunta-
miento para el reingreso del funcionario excedente reser-
vara la primera vacante, que por tanto no podra de inmediato
amortizarse ni transformarse en plaza laboral, o transfor-
mara en puesto funcionarial la primera plaza de plantilla
laboral de similar especialidad o categoria que quede
vacante, siempre que no se encuentren pendiente de peti-
ciones de reingresos por parte de laborales en excedencia.

La solicitud de excedencia que debera ser cursada por
escrito con una antelacién minima de un mes, debera ser
resuelta en el término de los treinta dias siguientes de su
presentacion, si no se resuelve expresamente se entendera
concedida.

B) Los funcionarios sujetos a este Acuerdo, tendran
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a partir
de la fecha del nacimiento de éste o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos,
adopciones o acogimientos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

También tendran derecho a un periodo de excedencia
en los mismos términos del parrafo anterior, los funciona-
rios para atender al cuidado de un familiar, hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si
mimo, y no desempeifien actividad retribuida.

El periodo de permanencia en dicha situacion sera
computable a efectos de trienios y derechos pasivos. Du-
rante el primer aflo, a partir del momento en que se solicite,
el funcionario tendrd derecho a la reserva del puesto de
trabajo. Transcurrido este periodo dicha reserva lo sera a
puesto en la misma localidad, del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente de igual nivel y retribucion.
Para todo aquello contemplado en este parrafo se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

El Ayuntamiento debera convocar al funcionario exce-
dente, a los cursos de formacion profesional, respecto de
los que tendra derecho de asistencia, durante todo el
periodo de excedencia por este motivo. C) Excedencia por
incompatibilidad. El personal funcionario de carrera que
pase a desempefiar un puesto de funcionario o de laboral en
distinta categoria profesional, o, en su caso, especialidad,
en el Ayuntamiento u otro puesto en otra Administracion
Publica o empresa publica, quedara en excedencia por
incompatibilidad, conservando indefinidamente el dere-
cho al reingreso.

Cuando cese la causa que dio lugar a la excedencia, el
funcionario debera solicitar el reingreso dentro del plazo
de un mes desde dicha finalizacion; de no hacerlo asi, el
funcionario pasara a la situacion de excedencia voluntaria.
Lasolicitud de reingreso se regira con los mismos criterios
que los estipulados en el apartado A del presente articulo.

Articulo 14.— Sustituciones.

En los supuestos de ausencia en el trabajo, motivada
por enfermedad, accidente, vacaciones, horas sindicales u
otras causas que pudieran producir desajustes en la presta-
cién de funciones en los Centros o Servicios, el Ayunta-
miento proveera las sustituciones correspondientes en el
plazo mas breve posible, sin que en ninglin caso se supere
el plazo de siete dias.

La Direccion responsable de cada Centro y la represen-
tacion sindical, informaran sobre la necesidad de la susti-
tucion de que se trate.

Capitulo V
Régimen de Trabajo

Articulo 15.— Jornada Laboral.

La jornada laboral semanal de los funcionarios del
Ayuntamiento de La Gineta serd la legalmente establecida
para los empleados publicos de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Todos los trabajadores de Ayuntamiento realizaran el
mismo numero de horas anuales, adaptando las mismas a
las caracteristicas peculiares de cada Centro o Servicio. Si,
como consecuencia, se produjeran diferencias de horas en
los distintos Centros o Servicios, la Corporacion adoptara
las medidas oportunas para corregir dichas diferencias,
previa negociacidn con la representacion sindical.

Con caracter general, en los Centros y Servicios del
Ayuntamiento se distribuird este horario con referencia al
horario flexible, salvo en los casos en que el trabajo se
realice por turnos. A tal efecto se determinard como
horario de presencia obligada desde las 8:30 horas hasta
las 14:30 horas y los martes de 17:30 a 19:30. Del 15 de
junio al 15 de septiembre el horario sera de 8:00 a 15:00.
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La parte variable del horario se cumplira siempre con
conocimiento previo de la Jefatura del Servicio correspon-
diente. La jornada de horas semanales debera quedar
completa en ciclos mensuales. Quedara un margen de una
hora mensual en el horario obligado, siempre que ésta se
recupere con el horario flexible.

Excepcionalmente la jornada laboral antes menciona-
da no sera de aplicacion para aquellos funcionarios que
con arreglo a la Ley o los Acuerdos de esta Corporacion
con la representacion sindical, deban realizar una jornada
laboral distinta.

Queda prohibida, con caracter general, la realizacion
de horas extraordinarias por los empleados afectados por
el presente Acuerdo. No obstante lo anterior, en caso de
que hubieran de realizarse, habran de tenerse en cuenta
para su devengo las siguientes normas:

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias
cada hora de trabajo que se realizase sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuer-
do con el articulo 21 del presente Convenio.

2. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realiza-
das, que en ningun caso seran superiores a ochenta al afio
y quince al mes. La distribucion de dichas horas seran
equitativas entre el distinto personal del servicio de que se
trate. El Ayuntamiento creard un puesto de trabajo cada
1000 horas extraordinarias trabajadas al afio.

3. Solamente podran realizarse servicios fuera de la
jornada habitual, previa aceptacion del trabajador, cuando
hayan sido propuestos previamente y por escrito por el
Alcalde o Concejal delegado, a no ser que haya sido
necesario efectuarlos para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios o situaciones urgentes, en
cuyo caso se justificaran una vez realizados en un plazo no
superior a cinco dias laborales.

4. Mensualmente, se informard por escrito a los repre-
sentantes de los trabajadores de las gratificaciones, horas
extraordinarias, dietas, kilometraje, domingos, festivos y
horas nocturnas que se devenguen, causas que las han
motivado, empleados que las han efectuado y Servicio al
que estan adscritos. Esta informacion sera a los unicos
efectos de su seguimiento y control.

5. La realizacion de horas extraordinarias se llevara a
cabo a través de una bolsa de caracter rotatorio y
voluntario.

6. Las horas extraordinarias se compensaran con 2
horas de jornada ordinaria.

Articulo 16.— Trabajo en régimen de turnos.

En los Centros de trabajo sujetos a régimen de turnos
las planillas de distribucion de servicios se realizaran por
periodos anuales, y se haran publicas antes del dia 20 de
diciembre del afio anterior. Estas planillas no podran ser
alteradas, salvo casos excepcionales de extrema necesi-
dad, imposibles de prever, en este caso se motivaran
razonadamente y por escrito.

Lo anterior no excluye los cambios que se produzcan
por acuerdo mutuo entre compafieros de un mismo Servi-
cio, que deberan comunicarse a la direccion, en cualquier
caso, cuando se trabaje sujeto a régimen de turnos, inclui-
dos sabados, domingos y festivos se garantizara:

1° Un reparto equilibrado de festivos y fines de semana
entre todos los funcionarios de un mismo Servicio.

2° Que ningun funcionario prestard servicio mas de dos
fines de semana consecutivos, salvo necesidades ineludi-
bles e imprevisibles del Servicio.

3° La Policia Local se regird por lo acordado en el
anexo 3.

Articulo 17.— Vacaciones.

17.1 Regladas.

El periodo de vacaciones anuales sera de 1 mes natural
o de veintidos dias habiles anuales por afio completo de
servicio, en periodos minimos de cinco dias habiles conse-
cutivos. A estos efectos, los sadbados no seran considera-
dos dias habiles, salvo que en los horarios especiales se
establezca otra cosa. No serd susceptible de compensacion
econdmica alternativa.

El periodo de disfrute de vacaciones sera el solicitado
por el funcionario con preferencia en los meses de verano,
considerandose éstos desde el 15 de junio al 30 de septiem-
bre, ambos inclusive, y siempre que las necesidades del
Servicio lo permitan. Las razones del Servicio no impedi-
ran en ningun caso que el disfrute de quince dias naturales
sea en periodo de verano, siempre que asi lo solicite el
funcionario.

El plan de vacaciones se establecerd por la direccion de
los Centros o Servicios de acuerdo con la representacion
sindical, y conforme con las directrices del Servicio de
Personal, aprobandose por el 6rgano competente del Ayun-
tamiento, hasta el dia 30 de abril.

La duracioén de las vacaciones de los funcionarios que
no alcancen un afio de servicio activo serd proporcional al
tiempo de servicio transcurrido desde su ingreso hasta el
31 de diciembre, redondeando el resultado por exceso. La
parte proporcional de vacaciones a que se tenga derecho
podra compensarse econémicamente cuando se trate de
vinculaciones para sustituciones por Incapacidad Tempo-
ral del funcionario sustituido.

El periodo de disfrute de las vacaciones regladas se
interrumpira cuando mediaren circunstancias extraordi-
narias como enfermedad o accidente, para reanudarse de
nuevo tras los mismos, hasta el 31 de enero del afo
siguiente.

Si por razones del Servicio una parte de los funciona-
rios tuviere que disfrutar sus vacaciones fuera del mencio-
nado periodo, los afectados tendran derecho a una prérroga
vacacional de seis dias naturales o a la parte alicuota en
funcion de los dias disfrutados en el periodo indicado, en
las fechas que determine el funcionario afectado y siempre
de una sola vez.

Siempre que no se produzca un preaviso por la empresa
con una antelacién minima de 1 mes, ante cualquier varia-
cidn, incluida la interrupcion del periodo de vacaciones,
estard supeditado a la libre voluntad del funcionario y, en
todo caso, a un incremento de cuatro dias mas de vacacio-
nes, asi como a una indemnizacidn equivalente al total de
las pérdidas ocasionadas al trabajador, por transporte y
alojamiento, debidamente justificados. Estas variaciones
deberan ser autorizadas por el Concejal de Personal, con el
visto bueno del Concejal del Area correspondiente.

Todos los funcionarios tendran derecho a la compensa-
cién de dias de vacaciones por afios de antigiiedad, dispo-
niendo de un dia mas de vacaciones por cada 8 afios
trabajados, segun la distribucion siguiente:

- A partir de 40 afios de servicio: 7 dias laborables més.

- A partir de 35 afios de servicio: 6 dias laborables més.

- A partir de 30 afios de servicio: 5 dias laborables mas.

- A partir de 25 afios de servicio: 4 dias laborables mas.

- A partir de 20 afos de servicio: 3 dias laborables mas.

- A partir de 15 afos de servicio: 2 dias laborables mas.
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- A partir de 10 afios de servicio: 1 dia laborable mas.

17.2 No Regladas.

El dia 22 de mayo, festividad de Santa Rita, patrén de
los funcionarios publicos, o en su caso el dia 2 de octubre,
festividad de los Angeles Custodios, patron de la Policia
Local, tendran la consideracion de festivo para éstos,
manteniéndose en cada Centro los servicios indispen-
sables.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion
de dias festivos a efectos economicos, y se compensaran
con un dia de descanso a los funcionarios que presten
servicios en dichos dias.

Siel dia 22 de mayo, 2 de octubre, y los dias 24y 31 de
diciembre coincidiesen con sabado o domingo, se disfru-
taria otro dia de la semana, considerando como festivos los
dias 22 de mayo, 2 de octubre y 24 y 31 de diciembre, a
otros efectos.

Se dispondra de 6 dias por asuntos propios, que se
podran disfrutar con la sola limitacion de no acumularlos
a las vacaciones regladas. En caso de que el funcionario
desee disfrutar estos dias en Navidad y Semana Santa, se
estableceran dos turnos de 3 dias laborables de descanso
por turno, para garantizar el adecuado funcionamiento del
Servicio.

Igualmente, podran disfrutarse de 3 dias de dispensa de
asistencia al trabajo, igualmente retribuidos, concedidos
por el Jefe de Personal.

Las vacaciones no regladas, salvo los dias de Fiesta
Local que quedan regulados por lo contenido en el primer
parrafo, seran proporcionales al tiempo de servicios pres-
tados en un afio natural, redondeando por exceso.

Todos los dias de vacaciones no regladas se podran
acumular a las vacaciones anuales cuando se acumulen
con el permiso de maternidad, paternidad o lactancia.

Articulo 18.— Permisos o Licencias.

Todos los funcionarios sujetos al presente Convenio
tendran derecho a ausentarse del trabajo y disfrutar de
licencias o permisos, sin pérdida de derechos ni retribucio-
nes, en los siguientes casos:

A) Por enfermedad grave, intervencion quirurgica gra-
ve u hospitalizacion del conyuge, padres, hijos y parientes
hasta primer grado de consanguinidad: Hasta 5 dias labo-
rables, y hasta segundo grado de afinidad hasta 2 dias
laborables, pudiendo ser en ambos casos ampliables siem-
pre que haya razones que lo justifiquen, hasta 2 dias por
desplazamiento.

B) Por fallecimiento y entierro del conyuge o pareja de
hecho, padres o hijos: 5 dias laborables.

Para el resto de familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: Dos dias laborables.

C) Por matrimonio civil, canénigo o inscripcidn en el
registro de parejas de hecho, 15 dias. Estos dias se podran
disfrutar, o bien, con anterioridad a la fecha de matrimonio
0 union, o bien, hasta dos meses después de la misma. No
se podra haceruso de esta licencia mas de una vez cada dos
afios.

D) Por nacimiento de hijo, o adopcion de menor: 4 dias
laborables.

E) Por matrimonio de hijo: 2 dias laborables.

F) Por matrimonio de hermano, padres y nietos: 1 dia
laborable.

G) Por estudios y examenes:

1.— Por la realizacidén de examenes liberatorios u opo-
siciones, los funcionarios tendran derecho a licencia el dia

de su realizacidn, y en el resto de pruebas o examenes el
tiempo necesario para realizarlos.

2.— Preparacion de exdmenes:

a) Para la preparacién de examenes liberatorios se
concedera hasta un maximo de 5 dias al afio, seglin la
normativa establecida por la Comision Paritaria de Segui-
miento del Acuerdo Marco. Los dias concretos de utiliza-
cion de este derecho se concretaran, con una anterioridad
de, al menos, cinco dias, a su disfrute.

b) Para la preparacion de examenes de oposicidon de
oferta publica de empleo de Diputacion se concedera hasta
un maximo de 5 dias al aflo, segtin lanormativa establecida
por la Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo.
Los dias concretos de utilizacion de este derecho se con-
cretaran, con una anterioridad de, al menos, cinco dias, a
su disfrute.

3.— Perfeccionamiento y promocion profesional: El
Ayuntamiento en beneficio del Servicio, garantizara el
derecho al perfeccionamiento profesional de sus funcio-
narios, por tal motivo tendran derecho a licencias para
asistencia a Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios.
Los funcionarios podran disfrutar a su conveniencia, hasta
un maximo de 7 dias laborables al afio.

H) Por traslado del domicilio habitual justificado: 3
dias laborables.

I) Por cumplimiento de deberes publicos: El tiempo
necesario para realizarlos.

J) Para representantes sindicales, por cumplimiento de
deberes sindicales: El tiempo establecido en el Capitulo
XII del presente Convenio.

K) Asistencia a consultas médicas: Los funcionarios
del Ayuntamiento disfrutaran de licencia por el tiempo
necesario en los casos de asistencia a consultas médicas,
siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera del
horario de trabajo, siendo preceptiva la posterior presen-
tacion del justificante médico. En caso de que ambos
conyuges trabajen el permiso se entenderd extendido para
la consulta médica de los hijos.

L) Maternidad: En los casos de embarazo las funciona-
rias tendran derecho a disfrutar de la licencia por materni-
dad en los periodos y duracién, y con la garantia de los
derechos profesionales y economicos, establecidos en la
legislacion vigente. Cuando el periodo de suspension
coincida con el periodo de vacaciones, se garantizara el
disfrute de ambos derechos.

Enlos casos de adopcidn, cualquier funcionario, tendra
los mismos derechos que la legislacion vigente establezca
para maternidad.

Se podra acumular a las vacaciones regladas y no
regladas.

Los cursillos de preparacion al parto seran considera-
dos como licencias por consulta médica, siempre que no
sea posible asistir a los mismos fuera del horario de
trabajo.

Tambien podran ausentarse del trabajo por el tiempo
necesario, las trabajadoras que se sometan a técnicas de
fecundacion asistida.

En los casos de lactancia el derecho de pausa sera:

1. Reduccion de jornada de dos horas, la concrecion
horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia, correspondera al funcionario, dentro
de su jornada ordinaria, y que también se hard extensible
a los casos de adopcion. En los casos de lactancia
artificial podra ser disfrutado por el padre, previa soli-
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citud y justificacion de que no hace uso de ese derecho la
madre.

2. A peticion de la funcionaria, se acumulard el total de
horas de esta licencia para su disfrute en un sélo periodo
de 4 semanas, acumuladas a su permiso de maternidad.

LL) Paternidad: Al funcionario que asi lo solicite se le
concederan diez dias de permiso de paternidad por
nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, que asi-
mismo podran acumularse a las vacaciones regladas o
no regladas.

M) A los trabajadores que opten por la adopcidn inter-
nacional, cuando sea necesario el desplazamiento de los
padres al pais de origen del adoptado, la licencia de
maternidad podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion por la que se constituye la adopcion, segun
determina la legislacion vigente.

N) En los casos de interrupcion de embarazo, las
funcionarias afectadas por este Acuerdo Marco, tendran
derecho a disfrutar, tras ser dadas de alta médica, de una
licencia de 15 dias, contados a partir de la fecha en que el
alta médica se produzca, percibiendo el 100% de sus
retribuciones.

El funcionario o la funcionaria, cuya pareja sea quien
sufre la interrupcidon de embarazo, tendra derecho a 4 dias.

N) En caso de enviudar, el funcionario que tenga hijos
menores de ochos afios o disminuidos fisicos o psiquicos,
que no desempefien actividad retribuida y que estén a su
cargo, tendran derecho a un permiso de treinta dias natu-
rales.

En los apartados A), B), D), E) y F) se podran ampliar
dichos permisos en dos dias siempre que fuese necesario
por desplazamientos fuera de la provincia. En el apartado
K) se podra ampliar dicho permiso en uno o dos dias,
dependiendo del desplazamiento.

Para todas las licencias establecidas en el presente
articulo bastard con la comunicacion justificada del fun-
cionario que la solicita, a su correspondiente Jefe de
Servicio.

Articulo 19.— Permisos no retribuidos y jornada re-
ducida.

Se reconoce el derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de
un hijo, cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, podra ejercitarse hasta que alcance la edad de
ocho afos. Este periodo de excedencia computara como
antigiiedad a todos los efectos, ademas de a los legalmente
establecidos, y durante el mismo, el trabajador o trabaja-
dora tendréa derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno
de ellos podra ejercer este derecho si bien podran alternar-
se en el disfrute de esta excedencia en dos periodos.

Finalizado el periodo de excedencia, el trabajador de-
berd solicitar su reingreso en el plazo de un mes desde
dicha finalizacion; de no hacerlo asi, pasaran a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Por tener hijos en edades comprendidas hasta los seis
aflos, o quien tenga a su cargo el cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de afinidad o consangui-
nidad, que padezcan deficiencias fisica, psiquicas, senso-
riales o que precisen atencidon especial por razones de
edad, accidente o enfermedad y no pueda valerse por si

mismo y no desempefie actividad retribuida, se concedera
reduccién de jornada hasta 1/2 de la misma con la corres-
pondiente reduccion proporcional del salario. (Articulo
2.2. Ley 39/99 de 5 de noviembre).

Los trabajadores del Ayuntamiento podran flexibilizar
su horario habitual en un maximo de una hora del horario
fijo, para el cuidado de personas mayores, hijos menores
de doce (12) afios, o personas con discapacidad o familia-
res con enfermedad grave hasta el 2° grado de consangui-
nidad o afinidad.

Los trabajadores tambien podran modificar un maximo
de 2 horas del horario fijo, con caracter personal y tempo-
ral, por motivos relacionadas con la vida personal, fami-
liar y laboral, y en casos de familias monoparentales.

Para el cuidado de familiares de 1° grado, por razones
de enfermedad muy grave, los trabajadores del Ayunta-
miento podran reducir su jornada laboral hasta un 50%,
por un periodo maximo de un mes, sin pérdida de retribu-
ciones.

Los trabajadores que por razones de guarda legal ten-
gan a su cargo un menor de 12 afios, anciano que requiera
especial dedicacion o a un disminuido fisico o psiquico,
que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a
una disminucién de hasta un medio de su jornada de
trabajo, con la reduccion proporcional de las retribu-
ciones.

Los trabajadores con hijos discapacitados que acudan a
un centro de educacion especial, tendran derecho a
flexibilizar su horario hasta dos (2) horas al dia, para
conciliar su horario con los del centro educativo. Asimis-
mo se podran ausentar del trabajo por el tiempo indispen-
sable para las reuniones de coordinacion del centro especial
o acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario.

La concrecion horaria de la reduccidn de jornada pre-
vista en este articulo, correspondera al funcionario, dentro
de jornada ordinaria. El funcionario debera preavisar con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

El Presidente podra conceder también reduccién de
jornada, a peticion de los interesados y oida la representa-
cidn sindical, en los términos que en cada caso se determi-
ne, de acuerdo con la normativa vigente.

Los Empleados Publicos a quienes falte menos de
cinco afios para cumplir la edad de jubilacidon forzosa,
podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada
de trabajo hasta un medio, con la reduccidén de retribucio-
nes que se determine reglamentariamente, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan (articulo 30.4 de la
Ley 30/84).

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y
obtenida, de manera temporal, por aquellos Empleados
publicos que la precisen en procesos de recuperacion por
razén de enfermedad, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Capitulo VI
Retribuciones econdmicas

Articulo 20.— Retribuciones basicas, Complemento de
Destino, incremento salarial y clausula de revision.

Las retribuciones para el personal incluido en este
Acuerdo Marco y durante la vigencia del mismo, seran
incrementadas en su totalidad de acuerdo con lo estableci-
do en Ley de Presupuestos Generales del Estado o en otras
disposiciones que afecten a dicho personal.
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Las retribuciones basicas mensuales brutas para el afio
2006 seran las indicadas en el anexo 1, que se adjunta una
vez finalizadas las negociaciones.

Los niveles de Complemento de Destino para los dife-
rentes puestos de trabajo son los que figuran en el Anexo
1, que se adjunta una vez finalizadas las negociaciones.

No obstante, en el caso de que en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado del afio en curso, no se establez-
can limites de incremento salariales que no se puedan
superar, se incrementarda el porcentaje establecido por
dicha Ley hasta la desviacion producida respecto del IPC.

Correspondera a la Comision Paritaria de Seguimiento
e Interpretacion del Acuerdo Marco determinar los casos
de funcionarios cuyas retribuciones basicas se encuentran
por debajo de los laborales de categoria similar y proponer
soluciones para su subsanacion.

Articulo 21.— Complemento especifico.

El Complemento especifico de los funcionarios del
Ayuntamiento, se destinara a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo que necesariamente tengan que
hacer jornada partida, seran estudiados por la Comision
Paritaria de Seguimiento, y en caso de informe favorable
de la misma, sera estudiado en la mesa del Catalogo.

El complemento especifico de los funcionarios del
Ayuntamiento quedara establecido en el Catadlogo de Pues-
tos de Trabajo y mientras se esté elaborando el mismo se
aplicaran los que figuren en el Anexo 1, que se adjunta una
vez finalizadas las negociaciones, quedando fijados como
norma general en dos niveles del tramo inferior por encima
del establecido en el complemento de destino.

Articulo 22.— Productividad.

A partir del Presupuesto del 2006, el complemento de
productividad, se destinara a retribuir el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el trabajador desempeifie su trabajo. A tal efecto,
y una vez valoradas las circunstancias relacionadas direc-
tamente con el desempefio de cada puesto de trabajo segun
la consecucion de los objetivos estimados, previa propues-
taemitida por el Presidente de la Comision Mixta Paritaria,
el Presidente de la Corporacion aprobara las cuantias indivi-
duales que en cada caso corresponda a cada funcionario.

El devengo de la cantidad anterior, se hara efectiva en
las néminas del mes de junio y diciembre de cada afio,

Dicha cantidad sera compensable y absorbible con los
ejercicios posteriores por cualquier desviacién que sobre
la cuantia maxima establecida pudiera resultar por causa
de la productividad. Cualquier duda sobre la interpreta-
cién de estas normas sera resuelta por la Comisién Mixta
Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio
Colectivo.

Articulo 23.— Dietas y kilometraje.

En materia de dietas se aplicara la normativa general
establecida en cada momento para el personal funcionarial.
Se establece para todos los funcionarios una media dieta
por importe de 37°40 €. Cuando el desplazamiento sea
superior a 72 horas, tendra la consideracion de comision
de servicios.

En concepto de kilometraje, el Ayuntamiento abonara
la cantidad de 0°19 € euros por kildémetro, actualizable
segun se disponga en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Por la Comisidn Mixta Paritaria de Interpretacion y
Seguimiento del Acuerdo Marco se estableceran unas

normas, que deberdn ser aprobadas por el Pleno, que
regulen la concesion de dietas a aquellos funcionarios con
Centro de Trabajo indeterminado, que por las especiales
caracteristicas de imprevisibilidad, tanto en la identifica-
cioén geografica de su desempeiio laboral, como horario
por estar sujeto a elementos externos, asi como la posibi-
lidad de que el trabajo se lleve a cabo en zonas alejadas de
nucleos de poblacion, permitan superar las dificultades
existentes para su justificacion.

La percepcion de dietas sera incompatible con la per-
cepcidn de horas extraordinarias generadas por exceso de
la jornada ordinaria. En cuanto al resto de horas extraordi-
narias que pudieran generarse sera precisa la autorizacion
del Jefe de Servicio con el visto bueno del Concejal del
Area.

Articulo 24.— Nocturnidad.

Se consideran nocturnas las horas comprendidas entre
las 10 de la noche y las 8 de la mafiana, con excepcion del
personal sujeto al horario flexible, salvo que se realicen
por necesidades del servicio, por orden del jefe del servi-
cioy con el visto bueno del Concejal responsable del area.
El trabajo prestado en dicho periodo, salvo que los haberes
se establecieran atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza, tendra una retribucidn
incrementada en un 30 % sobre las retribuciones del
funcionario.

Articulo 25.— Jornadas Especiales.

1.— Jornadas extras de lunes a viernes. Las jornadas
trabajadas fuera del turno normal de trabajo de lunes a
viernes daran derecho a dos dias de descanso (no compen-
sable econdmicamente).

2.— Jornadas extras en domingos y festivos. Las jorna-
das trabajadas fuera del turno normal en domingos y
festivos daran derecho a dos dias de descanso (no compen-
sable econdmicamente) y con la asignacion de 50 €.

3.— Jornadas ordinarias a turnos en domingos y festi-
vos. Las jornadas ordinarias a turnos trabajadas en domin-
gos y festivos dardn derecho a la asignacién de 50 €.

3° La Policia Local se regird por lo acordado en el
anexo 3.

Aquellos funcionarios que presten sus servicios en
régimen de turnos y les coincida su descanso semanal con
un dia festivo, se les dara otro dia mas de descanso a la
semana, si las necesidades del servicio lo permiten. De no
ser asi, tendran derecho a percibir el 100% de todas sus
retribuciones mas la que corresponde al dia realmente
trabajado y no disfrutado.

Articulo 26.— Bajas por enfermedad y vacaciones.

Enel caso de encontrarse un funcionario en la situacion
de incapacidad temporal, éste percibira el 100% del sala-
rio real y las noches, festivos y domingos que les corres-
pondiese durante este periodo. Asimismo se percibiran
estos conceptos durante los periodos vacacionales.

Capitulo VII
Prestaciones y ayudas

Articulo 27.— Prestaciones de pago unico.

Se estara a lo dispuesto en las normas acordadas en la
Comisidon Mixta paritaria de Interpretacion y Seguimiento
del presente Acuerdo Marco: “Las solicitudes deberan
presentarse durante todo el afio natural de que se trate, y
sin plazo previo establecido, y en todo caso, hasta el 31 de
enero del siguiente ejercicio”.

Los funcionarios del Ayuntamiento de La Gineta per-
cibiran:
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1. Aquellos funcionarios cuyos hijos o conyuges ten-
gan reconocida por 6rgano competente minusvalia fisica
al menos en un grado de minusvalia no inferior al 33%
percibiran la cantidad de 450 € anuales, y de 600 €
anuales en caso de disminuidos psiquicos con igual limite
minimo en su graduacién. El derecho a la prestacion de
esta ayuda queda condicionado a la no percepcion por otro
medio de renta de trabajo, patrimonio o ayuda por la
misma situacion. Dicha prestacion se concedera a peticion
del funcionario si no esta cubierta por la Seguridad Social.

2. En el supuesto que el cese de un funcionario de
carrera viniese motivado por invalidez permanente total,
absoluta o gran invalidez, asi como cuando tal circunstan-
cia se diese respecto del personal funcionario de empleo
interino cuando la invalidez viniera motivada por acciden-
te laboral, percibird en concepto de indemnizacidn, por
unasolavez, la cuantiade 1.000 € por cada afio de servicio
o fraccion.

3. Como accidn social especifica se incluye el denomi-
nado “Obsequio de Jubilacidén”, que recibiran todos aque-
llos empleados publicos incluidos dentro del ambito de
este acuerdo marco, que en cada afio natural causen baja
por jubilacion al servicio del Ayuntamiento de La Gineta,
cuya cantidad sera de 1.000 €.

Lo anteriormente expuesto quedara sin efecto cuando
exista suscrita poliza de seguros por parte del Ayunta-
miento que garantice dichas circunstancias, el capital
asegurado en este caso no serd inferior a 30.000 €.

Articulo 28.— Fondo de Ayuda Social y Formacion.

A partir del Presupuesto del 2006, se establece un
Fondo de Accion Social con finalidad y naturaleza
asistencial, para los trabajadores del Ayuntamiento de La
Gineta. Dicha Accidn Social se entiende como una activi-
dad niveladora y de mejora de la calidad de vida de los
trabajadores que consiste en un conjunto de medidas
encaminadas a la consecucion de un sistema general de
Bienestar Social que satisfaga demandas comunmente
aceptadas como necesidades, siempre que no se encuen-
tren recogidas dentro del sistema de la Seguridad Social o
algun otro sistema publico de prevision. Igualmente serd
objeto de financiacion a cargo del Fondo Social, aquellos
supuestos de especial urgencia y gravedad en los que
competera a la Comision Mixta Paritaria establecida en el
articulo 4 del presente Acuerdo Marco.

El Ayuntamiento de La Gineta constituira dicho Fondo
conunimporte de 3.500 € para el afio 2006, que serd lo que
se perciba como prestaciones asistenciales y de mejora, en
los sucesivos afios esta cantidad serd incrementada en el
mismo porcentaje que establezca la Ley General de Presu-
puestos para las retribuciones de los funcionarios. Este
Fondo sera controlado y administrado por la Comision
Mixta Paritaria referida.

Los requisitos para solicitar la ayuda con cargo a este
fondo estan establecidos en el baremo que se acompaiia
como Anexo 2 a este Acuerdo Marco.

Dicha cantidad sera compensable y absorbible con los
ejercicios posteriores por cualquier desviacion que sobre
la cuantia maxima establecida pudiera resultar por causa
del Fondo de Ayuda Social y Formacion. Cualquier duda
sobre la interpretacidn de estas normas serd resuelta por la
Comision Mixta Paritaria de Interpretacion y Seguimiento
del Acuerdo Marco.

Las cantidades maximas anuales que percibiran los
trabajadores seran, de 388,89€ las cuales asimismo se

incrementaran en la misma medida que aumente el Fondo
Social segun la Ley General de Presupuestos para las
retribuciones de los funcionarios.

Las cantidades del Fondo no gastadas se repartiran por
partes iguales entre todos los funcionarios y se haran
efectivas en la nomina del mes de enero del afio siguiente.

Para el devengo de la cantidad anterior, el trabajador
debera haber prestado servicios de forma ininterrumpida
desde el 1 de enero del afio anterior al 31 de diciembre del
afio anterior, encontrandose en activo y de alta en la
Seguridad Social en el mencionado periodo.

El Ayuntamiento abonara igualmente a los empleados
publicos que profesionalmente se dediquen a la conduc-
cién de vehiculos oficiales el costo de la renovacion del
permiso de conducir.

Articulo 29.— Negociacidn con entidades bancarias.

El Ayuntamiento vera la posibilidad de un tratamiento
especial para los funcionarios de esta Ayuntamiento en
materia crediticia.

Articulo 30.— Fondo de pensiones.

A los efectos de la adecuacion al Real Decreto Legis-
lativo 1/02, de 29 de noviembre y el Reglamento (R.D.
304/04, de 20 de febrero) que lo desarrolla, el Ayun-
tamiento de La Gineta y la representacion sindical, nego-
ciaran las condiciones a través de las cuales los funcionarios
del Ayuntamiento se incorporen a alguno de los fondos de
pensiones creados para el resto de las Administraciones
Locales de la Provincia.

La Corporacion habilitara una partida presupuestaria a
partir del Presupuesto del 2007 de 3.000 € anuales para
cubrir las aportaciones a la financiacion del Plan de Pen-
siones a cargo del Promotor, siendo de cuenta de los
funcionarios la parte a cargo de los Participantes.

En el supuesto de establecerse legalmente un porcenta-
je minimo cuya cuantia total supere la fijada en este
articulo, el exceso que resulte se retraera de las cantidades
maximas asignadas a la Productividad.

Articulo 31.— Pagas Anticipadas.

De acuerdo con la normativa vigente y bases de ejecu-
cidn del presupuesto, los funcionarios comprendidos den-
tro del ambito de aplicacion del presente Acuerdo, tendran
derecho cuando asi lo soliciten al percibo de hasta dos
pagas anticipadas integras a reintegrar en 24 meses sin
interés alguno, considerando como paga el total de las
retribuciones mensuales del funcionario que la solicite. En
casos especiales, podran concederse hasta 3 pagas antici-
padas integras, previa justificacion.

El personal en activo tiene derecho a un anticipo quin-
cenal por un importe total no superior al 40% del haber
liquido mensual resultante de sus retribuciones fijas y
periddicas, que se reintegraran en la nomina del mismo
mes, hasta un maximo de cuatro veces al afio.

Para la concesion de cualquier anticipo, se requerira
unicamente estar al corriente de pago de otros anticipos
anteriores.

La consignacion presupuestaria minima inicial para la
concesion de anticipos durante el afio 2006 sera de 6.000
€ con cargo a la partida, anticipos pagas al personal. La
Comisién Paritaria de Seguimiento del Acuerdo Marco
sera laresponsable de promover los suplementos de crédi-
to necesarios en caso de que se agote el 75% de la partida.

En el caso de existir impedimento en la normativa
vigente en las bases de ejecucion del presupuesto, el
Ayuntamiento las modificara en el sentido sefialado en los
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parrafos anteriores, y en el plazo de un mes desde la
entrada en vigor del presente Acuerdo.
Capitulo VIII
Régimen disciplinario
Articulo 32.— Régimen disciplinario.
Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Capitulo IX
Salud laboral

Articulo 33.— Unidad de Salud Laboral, Derecho a
Proteccion; Constitucion y Competencias del Comité de
Seguridad y Salud. Prevencion de Riesgos Laborales.

Primero.— Derecho a Proteccion.

Todo el personal del Ayuntamiento de La Gineta tendra
derecho a una proteccion eficaz en la prestacion de sus
servicios en materia de salud laboral.

El Ayuntamiento vendra obligado a cumplir las dispo-
siciones legales en materia de Salud Laboral y condiciones
de trabajo.

Segundo.— Constitucion de Comité de Seguridad y Salud.

A la entrada en vigor del presente Convenio, se man-
tendra el Comité de Seguridad y Salud, integrado por los
miembros que marque la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

Sus miembros gozaran de las mismas garantias y dere-
chos establecidos en el presente Convenio, para los repre-
sentantes del personal.

Tercero.— Competencias y Facultades del Comité de
Seguridad y Salud.

1.— El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguien-
tes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacién de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en
materia de planificacidn, organizacién del trabajo e intro-
duccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo
de las actividades de proteccion y prevencion y proyecto
y organizacion de la formacioén en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimien-
tos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo
a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.

c¢) Establecer el orden de prioridad, entre los empleados
que soliciten cambio de funciones o puesto de trabajo, por
capacidad disminuida, determinando que trabajos y cate-
gorias pueden desarrollar. Acordando para ello que exa-
menes médicos, analisis y pruebas previas deben
realizarsele a cada trabajador por parte de la Corporacion
a través de los facultativos, especialistas o laboratorios
que el Comité de Seguridad y Salud designe.

2.— En el ejercicio de sus competencias el Comité de
Seguridad y Salud, estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la pre-
vencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a
las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.

c¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud
o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion
anual de Servicios de Prevencion.

3.— A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales respecto de la colabo-
racion entre empresas en los supuestos de desarrollo
simultaneo de actividades en un mismo Centro de trabajo,
se podra acordar la realizacion de reuniones conjuntas de
los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los
Delegados de Prevencidon y empresarios de las empresas
que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de
actuacion coordinada.

4.— Este Comité estudiara la posibilidad de establecer
la figura del subdelegado de prevencidn, con la definicion
de sus competencias, facultades y garantias.

5.—El1Comité dispondréd anualmente de un presupuesto
de 3.000 € para atender las necesidades en materia de
prevencion de riesgos laborales. El control y destino de
este fondo se realizara por este Comité para el cumpli-
miento de sus facultades, englobadas en tres grandes
grupos:

a) Medidas de prevencion.

b) Formacion de delegados y trabajadores.

¢) Informacion.

Cuarto.— Reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

Este Comité se reunird bimestralmente, y siempre que
lo convoque su presidente por libre iniciativa o a peticion
fundada de cualquiera de las partes.

En la convocatoria se fijara el orden de asuntos a tratar
en la reunion y de sus sesiones se levantara acta.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se
celebraran dentro de las horas de trabajo.

Quinto.— Deteccion de riesgos.

El Ayuntamiento se compromete a cumplir toda la
normativa vigente en materia de deteccién de riesgos.

Sexto.— Cursos de Seguridad y Salud.

Se procedera a la formacidon en materia de Seguridad y
Salud para quienes hubieren asumido responsabilidades
en materia de prevencion segun el criterio del Comité de
Salud.

Asimismo, en cumplimiento del deber de proteccion, el
Ayuntamiento garantizard que cada trabajador reciba una
formacion teodrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecno-
logias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en
el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptar-
se a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros
nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

La formacidn deberd impartirse, siempre que sea posi-
ble, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en la misma. La formacidn se podra impartir por
la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos, y su coste no recaera en ninguin caso
sobre los trabajadores.

En las areas y servicios en que se requiera el manejo de
materiales y vehiculos que impliquen un riesgo para los
trabajadores, antes de incorporarse éstos, el Ayuntamiento
organizara cursos de formacidn especificos para el desa-
rrollo en las mejores condiciones del puesto de trabajo.
Como asi se recoge en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Séptimo.— Asesoramiento.
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El Comité de Seguridad y Salud podra disponer de sus
propios asesores en Medicina, Higiene, Seguridad del
Trabajo, etc. La Corporacion facilitard toda la informa-
cidn necesaria para que estos asesores puedan cumplir su
mision y permitird que se realicen estudios pertinentes,
tanto del medio ambiente del trabajo como de salud laboral
y condiciones de trabajo.

Octavo.— Delegado de Prevencion.

1.— Los Delegados de Prevencion son los representan-
tes de los funcionarios con funciones especificas en mate-
ria de prevencion de riegos en el trabajo.

2.— Los Delegados de Prevencion seran designados por
y entre los representantes del personal en el ambito de los
organos de representacion en numero de 1 por cada érgano
de representacion, pudiendo ser nombrados también quie-
nes no ostenten dicha condicién. Dispondran de hasta
quince horas mensuales retribuidas, dedicadas exclusiva-
mente a actividades de prevencidn. No obstante sera con-
siderado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario el correspondiente a
reuniones del Comité de Seguridad y Salud, y cualesquiera
otras convocadas por el Ayuntamiento, en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en los apartados a) y c) del articulo 36.2 de la
L.P.R.L.

El crédito de horas disponible por los delegados de
prevencion podrd acumularse globalmente por los sindica-
tos para la actividad exclusiva de prevencion.

3.— Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la Corporacioén en la mejora de la
accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacidn de los trabaja-
dores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

¢) Ser consultados por la Corporacion, con cardcter
previo a su ejecucidn, acerca de las decisiones a que se
refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

4 —En el ejercicio de las competencias atribuidas a los
Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados para:

a) Acompaiiar a los Técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, a los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones
que realicen en los Centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riegos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones
que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el
apartado 4 del articulo 22 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, a la informacién y documentacion
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la
prevista en los articulos 18 y 23 de la citada Ley. Cuando
la informacién esté sujeta a las limitaciones resefiadas,
solo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respecto de la confidencialidad.

¢) Ser informado por el empresario sobre los dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez que
aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo

presentarse, ain fuera de su jornada laboral, en el lugar de
los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas
por éste procedentes de las personas y drganos encargados
de las actividades de proteccion y prevencion en la empre-
sa, asi como de los organismos competentes para la segu-
ridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 40 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en materia de colaboracién con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las condi-
ciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier
zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con
los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de
caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi
como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en
el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los funcio-
narios la adopcidn de acuerdo de paralizacion de activida-
des aque serefiere el apartado tres del articulo 21 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

5.— Los informes que deban emitir los Delegados de
Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra c) del
apartado 4 de este articulo deberan elaborarse en un plazo
de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se
trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riegos inmi-
nentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el infor-
me, la Corporacion podra poner en practica su decision.

La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcion
de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion
a tenor de los dispuesto en la letra f) del apartado 4 de este
articulo deberd ser motivada.

Articulo 34.— Instalaciones y Medios de Proteccion.

El Ayuntamiento facilitard ropa homologada de trabajo
al personal con derecho a ella para cada afio. EI Comité de
Seguridad y Salud participara en la fijacion de modelos y
tipo de prendas. La uniformidad o ropa de trabajo corres-
pondiente a cada empleado le sera entregada a éste en un
lote completo que incluira todas las prendas que tenga
derecho a percibir dentro del afio. La entrega de la ropa de
verano se hara durante el mes de abril y la de invierno
durante el mes de octubre. El numero de prendas entrega-
das a cada trabajador podra ser modificado segtin conside-
re el Comité de Seguridad y Salud, cuando se mejore la
calidad de la misma.

En los servicios que la Comision de Seguridad y Salud
Laboral estime oportuno, siguiendo las normas que se
establezcan en la misma, se dard un vale por una cantidad
establecida por ella para comprar dichas prendas, en caso
de que el usuario quisiera mejorarlas.

Articulo 35.— Reconocimientos Médicos.

Anualmente se efectuard un reconocimiento médico de
los trabajadores y vacunacidn, que podran anticiparse a
peticion del funcionario interesado.

Se realizard una revision oftalmoldgica a aquellos
funcionarios que trabajen con ordenadores y que asi lo
soliciten. Dicha revisidn serd llevada a cabo por los Servi-
cios Médicos que designe el Ayuntamiento.

Articulo 36.— Proteccion de la Maternidad.
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1.— La evaluacion de los riesgos a que se refiere el
articulo 16 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales,
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
gradoy la duracidn de la exposicion de las funcionarias en
situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, proce-
dimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las funcionarias o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercu-
sidn sobre el embarazo o la lactancia de las citadas funcio-
narias, el empresario adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicidn a dicho riesgo, a través de una adap-
tacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
funcionaria afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacidon de trabajo nocturno o
de trabajo a turnos.

2.— Cuando la adaptacidon de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la funcionaria
embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en
el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la funcionaria, ésta debera desempefiar
un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con
su estado. El empresario debera determinar, previa consul-
ta con los representantes de los trabajadores, la rela-
cion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en
los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la funciona-
ria permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefiala-
das en el parrafo anterior no existiese puesto de trabajo o
funciéon compatible, la funcionaria podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o a categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3.— Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este
articulo sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certificase el médico que, en el régimen de Seguridad
Social aplicable, asista facultativamente a la funcionaria.

4.— Las funcionarias embarazas tendran derecho a au-
sentarse del puesto de trabajo, con derecho a remuneracion
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacidn al parto, previo aviso al empresario y justifi-
cacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 37.— Salud Laboral.

Con el fin del mantenimiento de unas condiciones
psicofisicas adecuadas para prestar un 6ptimo servicio al
ciudadano, los miembros de la Policia Local tendran dere-
cho a la utilizacidn de instalaciones deportivas, realizan-
dose un amplio programa formativo personalizado que
trate de abarcar las necesidades del amplio abanico de
niveles que puede tener la plantilla de acuerdo con sus
caracteristicas fisicas, de género, edad, destino, etc, cui-
dando asi la salud laboral, pudiendo evitar un numero
importante de bajas, y realizando asi mismo distintos
cursos de defensa personal, técnicas de inmovilizacion,

etc, todo ello en las condiciones que se establezcan contan-
do con la representacion sindical.

Articulo 38.— Vestuario de Trabajo.

El Servicio de Prevencion de Riesgos laborales, tras
realizar un estudio conjuntamente con los Delegados de
Prevencidn, propondra las prendas de trabajo, tanto de
vestuario como de equipos de proteccion individual, que
deben emplear los trabajadores.

El Servicio de Prevencion de Riesgos laborales reco-
mendara a las distintas unidades que compren nuevo mo-
biliario, el mas adecuado para ser utilizado por los
trabajadores, incluido el ofimético. Estas unidades, recaba-
ran obligatoriamente informacion técnica a dicho Servicio.

El Ayuntamiento facilitara prendas de trabajo, a los
trabajadores municipales de acuerdo con lo establecido
por el Comité de Seguridad y Salud. El uso de estas
prendas sera de obligado cumplimiento.

Articulo 39.— Asistencia Juridica y Responsabilidad
Civil.

El Ayuntamiento de La Gineta prestara la asistencia
juridica adecuada a sus funcionarios en caso de conflictos
surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servi-
ciosy cubrird la responsabilidad civil que pudiera derivar-
se de las actuaciones de dichos funcionarios, salvo dolo, a
través de polizas de seguros, o en su defecto, a través de los
fondos de accion social, los cuales seran dotados con
cardcter de urgencia.

Articulo 40.— Pdliza de seguros.

La Junta de Personal, el Comité de Empresa y el
Ayuntamiento, crearan una comision que estudiara y apro-
bara la contratacion de un seguro de vida y accidentes, asi
como la mejora de todo tipo de seguros que el Ayun-
tamiento tiene contratados para sus funcionarios.

Capitulo X
Derechos Sindicales

Articulo 41.— Representacion Sindical. Derecho de
Reunién. Asambleas.

Primero.— Representantes Sindicales.

El 6rgano especifico de representacion de los funciona-
rios del Ayuntamiento, es la Junta de Personal.

Este organo sera elegido siguiendo lo dispuesto en el
Real Decreto 1.846/94, de 9 de septiembre, Reglamento de
elecciones a los 6rganos de representacion del personal al
servicio de la Administracion General del Estado.

Los delegados de las Secciones Sindicales, de acuerdo
con la legislacién vigente, disfrutardn de los mismos
derechos y deberes que los miembros de la Junta de
Personal y del Comité de Empresa, al ser una de las
posibles formas de representacion sindical.

Segundo.— Facultades de la Junta o Delegados de Per-
sonal.

La Junta de Personal tendra las siguientes facultades:

1.— Recibir informacion sobre la politica de personal
del Ayuntamiento a través de su participacion en la Comi-
sioén Informativa de Personal por medio de dos represen-
tantes sindicales distribuidos por los sindicatos
mayoritarios de esta Ayuntamiento.

2.— Seran objeto de negociacién e informacién las
siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

¢) Cantidades que perciba cada funcionario por com-
plemento de productividad.
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d) Traslado de instalaciones.

e) Planes anuales de formacién de personal.

f) Implantacidn o revision de sistemas de organizacion
y métodos de trabajo.

g) Sanciones impuestas a los funcionarios. La Jefatura
de Personal informard a la Junta de Personal y a las
secciones sindicales de las sanciones impuestas a los
funcionarios del Ayuntamiento por comision de faltas
leves, graves y muy graves.

h) Estadisticas y estudios sobre condiciones de trabajo.

1) Contratacion de seguros de personal y automoviles
utilizados por los funcionarios.

3.— Designar a sus representantes en el Comité de
Seguridad y Salud y controlar su labor.

4.— Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo, y ejercer en su caso, las acciones legales oportu-
nas ante los organismos competentes.

5.— Participar en la gestion de obras sociales para el
personal establecidas en el presente Acuerdo.

6.— Acordar con el Ayuntamiento el establecimiento de
las medidas dirigidas a mantener e incrementar la produc-
tividad

La Junta de Personal podra iniciar, como interesado,
los correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en
todo lo relativo al 4mbito de sus funciones.

Los delegados de la Junta de Personal, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los temas que el
Ayuntamiento sefiale expresamente como reservados, atin
después de expirar su mandato.

Tercero.— Garantias y Derechos del Comité de Empresa.

Los miembros de la Junta de Personal, como represen-
tantes legales de los funcionarios dispondran de los si-
guientes derechos y garantias:

1.— El acceso y libre circulacion por las dependencias
del Ayuntamiento, sin entorpecer el normal funciona-
miento de las mismas.

2.—La distribucion libre de todo tipo de publicaciones,
ya se refieran a cuestiones profesionales o sindicales.

3.— Un crédito de 25 horas mensuales para cada uno de
sus miembros, dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como trabajo efectivo (incluyendo turnos, nocturnidad,
productividad, festivos, domingos, etc.) a las que se afia-
dirdn las empleadas en reuniones convocadas por el Ayun-
tamiento o empleadas en reuniones de negociacion, previa
comunicacion a la Corporacidn. Estas horas utilizadas en
negociaciones con el Ayuntamiento, podran acumularse
para el mes siguiente, siempre que se pasen del crédito
mensual del mes de la negociacion. En ninglin caso se
necesitard mas de 125 horas mensuales para liberar a un
representante sindical.

Las horas correspondientes a los Delegados de Perso-
nal y Delegados Sindicales que pertenezcan a un mismo
sindicato, se podran utilizar conjuntamente en una bolsa
comun, que podra ser acumulada indistintamente por cual-
quiera de ellos.

4 — Los representantes sindicales que se encuentren en
situacidon de “Liberados” seran sustituidos de forma inme-
diata hasta que se mantenga dicha situacién, con el con-
sentimiento del Jefe de Servicio.

5.— No seran trasladados ni sancionados durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, por razones basadas en el

ejercicio de surepresentacion. Tampoco podran ser discri-
minados en su promocidén econdmica o profesional por la
misma razén y, en su caso, de ser sometidos a expediente
disciplinario, sera oido el Comité de Empresa sin perjuicio
de la audiencia al interesado.

6.— Abono de desplazamientos a los representantes y
delegados sindicales residentes fuera de la capital, por
asistencia a reuniones debidamente convocadas por los
organos representativos de la Corporacion.

El Ayuntamiento de La Gineta garantizara el mismo
puesto de trabajo y las mismas retribuciones que vinieran
percibiendo antes de la liberacion, a los funcionarios
liberados por las secciones sindicales y la Junta de
Personal.

Cuarto.— Participacidn en la Determinacion de las Con-
diciones de Trabajo.

Se constituird una Mesa de negociacion, integrada por
representantes de la Corporacion y por las organizaciones
sindicales con representacion en la Junta de Personal y
Comité de Empresa. Por decision de esta Mesa, podran
constituirse otras Mesas sectoriales para negociar temas
especificos de los colectivos del Ayuntamiento que reunan
caracteristicas peculiares.

La Mesa general, asi como las sectoriales que se pue-
dan constituir, se reunirdn por decision de la Corporacion,
por requerirlo todas las organizaciones Sindicales presen-
tes en ella por acuerdo entre éstas y aquella.

Seré objeto de negociacidn:

1.— La aplicacion de las retribuciones de los funciona-
rios publicos.

2.— La preparacién de los planes de oferta de empleo.

3.— La clasificacion de puestos de trabajo.

4.— Los sistemas de ingreso, provision y promocion
profesional de los funcionarios de Ayuntamiento.

5.—Las materias de indole econdmica, de prestacion de
servicios, sindical, asistencial y, en general, cuantas otras
se incluyan en el presente Acuerdo o se planteen en el
ambito de las condiciones de trabajo y de las relaciones de
los funcionarios y de sus Organizaciones Sindicales con el
Ayuntamiento.

Quinto.— Derecho de Reunidn.

Estan legitimados para convocar reuniones, siempre
que lo soliciten con cuarenta y ocho horas de antelacion
minima, salvo causa justificada, y se hagan responsables
de su normal desarrollo:

1.— Las organizaciones sindicales, directamente o a
través de sus delegados sindicales.

2.— La Junta de Personal.

3.— Cualquier colectivo de funcionarios del Ayunta-
miento cuyo nimero no sea inferior al cuarenta por ciento
de los convocados.

Las reuniones en el Centro de Trabajo se podran cele-
brar dentro del horario de trabajo cuando asi lo soliciten
sus convocantes.

El tiempo para la realizaciéon de las mismas, salvo en
los periodos de negociacion de este Acuerdo o de conflicto
colectivo, no podra exceder:

1.— De seis horas trimestrales, cuando convoque la
Junta de Personal para asambleas generales o de colecti-
vos determinados.

2.— De seis horas trimestrales para asambleas convoca-
das por las secciones sindicales.

3.— De seis horas mensuales para reuniones internas de
las secciones sindicales, entre sus afiliados.
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Articulo 42.— Secciones Sindicales.

Los funcionarios del Ayuntamiento, afiliados a un
sindicato, podran constituir su Seccién Sindical, de con-
formidad con sus Estatutos.

Las funciones de las Secciones Sindicales seran:

1.— Celebrar reuniones, recaudar cuotas o promover su
descuento en ndémina, distribuir informacion sindical y
recibirla.

2.— Participar en el establecimiento de las condiciones
de trabajo.

3.—Recogery plantear ante la Corporacion todas aque-
llas cuestiones que consideren oportunas para la mejora de
las condiciones de trabajo.

4.— Cuantas otras funciones correspondan a las organi-
zaciones sindicales seglin la legislacion vigente.

Primero.— Delegados Sindicales:

Las Secciones Sindicales estaran representadas por los
Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en
el Ayuntamiento.

Siel Sindicato no obtuvo el 10% en las Gltimas eleccio-
nes a la Junta de Personal, tendra derecho a un Delegado
Sindical. Si superd este porcentaje tendra derecho a 1 por
cada 10% de votos obtenidos del total de emitidos o
fraccidn superior a la mitad.

Son derechos de los delegados sindicales:

1.—Disponer de un maximo de 12 horas mensuales para
la realizacion de sus funciones, con las mismas garantias
y condiciones que la Junta de Personal.

2.— Tener acceso a la misma informacioén y documen-
tacion que la Corporacion ponga a disposicion de la Junta
de Personal y Comité de Empresa, estando obligados
igualmente al sigilo profesional.

3.— Asistir a las reuniones de la Junta de Personal, del
Comité de Empresa y drganos en que estén representados.

4.—Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion
de medidas de carécter colectivo que afecten a los funcio-
narios en general y a los afiliados a su sindicato en
particular y especialmente en los despidos y sanciones de
estos ultimos.

Articulo 43.— Locales, Medios Administrativos y
Materiales.

El Ayuntamiento de La Gineta facilitara a la Junta de
Personal y Secciones Sindicales, locales adecuados para
sus reuniones y la realizacion de asambleas, asi como el
mobiliario y los medios administrativos y materiales nece-
sarios para el desempefio de sus funciones.

Articulo 44.— Presencia de los representantes Sindica-
les en los Organos de Seleccion y en la Comision Informa-
tiva de Presidencia, Personal y Régimen Interior.

Los representantes sindicales negociaran las bases de
convocatoria para las pruebas de seleccion del personal en
la Comision de Contratacion.

En los drganos de seleccion al menos uno de sus
miembros sera designado por los representantes de los
funcionarios. En los tribunales de seleccidon tendran la
condicion plena de miembros del mismo, con los mismos
derechos que el resto de los componentes.

Igualmente estard representado a través de sus miem-
bros en la Comisién Informativa de Presidencia, Personal
y Régimen Interior, con voz pero sin voto.

Articulo 45.— Servicios minimos en caso de conflicto
laboral.

Se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Articulo 46.— Acuerdo de los Organos Corporativos.

El Ayuntamiento viene obligado a notificar por escrito
a los representantes de los funcionarios aquellos Acuer-
dos, Resoluciones y Decretos que afecten al personal que
representan.

Articulo 47.— Accidn positiva.

La Comision Mixta Paritaria de Interpretaciony Segui-
miento del Acuerdo Marco analizara la situacion del per-
sonal dependiente del Ayuntamiento de La Gineta y
adoptara las medidas necesarias para paliar las situaciones
de desigualdades que pudieran producirse.

Articulo 48.— Campaifia de solidaridad.

El Ayuntamiento ird aumentando progresivamente el
presupuesto total de la misma, a programas de solidaridad,
hasta alcanzar el 0°7% en el presupuesto del afio 2008.
Dichos programas se determinaran por la Comision
Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del presente
Acuerdo Marco.

Articulo 49.— Procedimiento de Mediacion y Arbitraje.

El Ayuntamiento de La Gineta y los representantes
sindicales se comprometen, con el fin de evitar en lo
posible la judicializacion de conflictos, a crear un proce-
dimiento de mediaciony arbitraje, de caracter especializa-
do y profesional.

Disposicion Adicional Primera.— Promocion Cruzada.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se compro-
meten a iniciar procesos de promocidn “cruzada” desde
los Grupos profesionales de personal funcionarial a los
Grupos equivalentes de personal laboral; segun se estipula
en el Acuerdo Administracidn-Sindicatos para la moder-
nizacion y mejora de la Administracion Publica firmado
en Madrid, ¢l 7 de noviembre de 2002, de acuerdo con el
articulo 23 de la Ley 30/84.

Disposicion Adicional Segunda.— Integracion en el
Sistema Publico de Salud de la Seguridad Social.
Los funcionarios que a continuacion se relacion renun-

cian voluntariamente a su adscripcion en la sanidad priva-
da y farmacéutica, asi como a la pdliza de cobertura
odontoldgica de la Compaiiia de Seguros Adeslas, S.A.,
integrandose en el sistema publico de salud de la Seguri-
dad Social:

1. Dofia Carmen Sarrion Fernandez.

2. Don Herminio Lerma Tobarra.

3. Dofia Maria Isabel Martinez Rubio.

Se hace especial mencién de reconocimiento a los
mismos por su renuncia al sistema de salud que en la
actualidad disfrutaban, con el fin de lograr la aprobacion
de este primer Acuerdo Marco del Personal Funcionarial
del Ayuntamiento de La Gineta.

Disposicion Adicional Tercera.— Anexos.

Este Acuerdo Marco 2006-2008 consta de tres anexos
que se relacionan a continuacién:

Anexo 1. Retribuciones Acuerdo Marco 2006-2008.

Anexo 2. Criterios para la Distribucion del Fondo de
Atencion de Caracter Social al Personal Funcionarial del
Ayuntamiento de La Gineta.

Anexo 3. Policia Local 2006-2008.

Disposicion Transitoria.

En caso de resultar invalidado por sentencia judicial
firme algun precepto del presente Acuerdo Marco quedara
sin vigencia todo el articulo que lo contenga, remitiéndose
a la Comision Mixta Paritaria de Interpretacion y Segui-
miento del Acuerdo Marco la redaccién de un nuevo
articulo, siendo de aplicacidon hasta su aprobacion la re-
daccidn existente en el Acuerdo anterior.

La Gineta, mayo de 2006.
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ANEXO 1
Grupo  Salario Complem. Complem.
N Denominacion n° Situacion Nivel Base Trienios  Destino Especifico  Nomina Extra Product. Total

1 Aux. Administrat. I Funcionario D16 56439 185713 346703 413’56 1.509'11 1.026'34  482'77 21.127'54

Carmen Carridn de Carrera +7°54%  1.095'55 413’56
Fernandez

2 Aux. Administrat. 2 Funcionario D16 56439 168730 346°03 413’56 1.492°28 1.009'51 482’77 20.891'92
Herminio Lerma de Carrera +7°63%  1.078°72 413’56
Tobarra

3 Encargado Vacante D18 564’39 390’40 246’26  1.201°05 798’63 402’42 16.814°70
Ofic. Municipal +0°00% 876’71 324’34

4 Administrat. 1 Funcionaria C20 690724 434°82 50033 1.625°39 1.038°10 58729 22.755'46
Maria Isabel Interina +3722% 1.125°06  500°33
Martinez Rubio

5 Administrat. 2 Funcionaria C20 69024 434’82 50033  1.625°39 1.038°'10 58729 22.755'46
Francisca Parrefio Interina +622%  1.125°06 500733
Alcarria

6 Policia Local Funcionario C20 69024 5038 434°82 50033 1.675°77 1.088°48 58729 23.460'78
Pedro Antonio de Carrera +6°02% 1.175'44  500°33
Carretero Navarro

7 Arquitecto Técnico Vacante B22 92596 504718 502°69 1.932°83 1.329'30  603'53 27.059'62

+6'76%  1.430°14 50269
8 Agente Desarrollo Vacante A24 1.091°02 8386 576°47 536°03 228738 1.636°06 65132 32.023'32

Local +3°05%  1.751'35 53603

9 Secretaria-Intervenciéon Vacante A*26 1.091°02 69047 538'65 2.320'14 1.643'40 676’74 32.481'96
+0°00%  1.781'49 538765

SUMAS 15.669°34 22.047°44 9.291°24 219.370°76

Anexo 2. Criterios para la distribucion del fondo de atencion de caracter social al Personal Funcionarial del
Ayuntamiento de La Gineta 2006-2008.

Tendran derecho a estas prestaciones los trabajadores y demas miembros de la unidad familiar, cuando dependan
econémicamente de éste y no perciban otras retribuciones.

Las ayudas con cargo a este fondo podran solicitarse mediante instancia, que sera diligenciada en el Registro General
del Ayuntamiento de La Gineta. Con las instancias recibidas, la Junta de Personal, por acuerdo mayoritario, elaborara
propuesta a la Comision Mixta Paritaria de Seguimiento e Interpretacion, que resolverd lo que proceda.

Las solicitudes deberan acompafarse de las justificantes originales de los gastos que las motivan (facturas, informes,
prescripciones médicas, etc.). En el caso de gafas debera especificarse claramente el precio de los cristales y de las
monturas. Las Junta de Personal y la Comision Mixta Paritaria de Seguimiento e Interpretacion podran solicitar cuanta
informacion complementaria considere conveniente, cuando alguna de las solicitudes no esté suficientemente aclarada.

Los porcentajes de las prestaciones se concederan, segin los conceptos por los que se soliciten por los distintos
grupos, siendo los que figuran en el siguiente cuadro, no pudiendo exceder en la anualidad de las cantidades que figuran
en el articulo 28 de este Acuerdo Marco.

Enfermedades
Grupo Oftalmologia Odontologia Audifonos Ortopedia Celiacos Cronicas

A 40% 40% 40% 35% 50% 50%

B 50% 50% 50% 40% 55% 55%

C 60% 60% 60% 45% 60% 60%

D 70% 70% 70% 50% 65% 65%

E 80% 80% 80% 55% 70% 70%
Anexo 3. Policia Local 2006-2008. perciban sueldos o asignaciones fijas, con cargo a las
Se estableceny recogen en este Acuerdo, las especiales  consignaciones de personal del presupuesto de las Corpo-
caracteristicas que tiene la funcion de Policia Local, res- raciones), sin Habilitacién Nacional (los propios de la

pecto al resto de funcionarios de Administracion Local,y ~ Corporacién, que no tienen habilitacién de caracter nacio-
por tanto se reconocen las necesidades de establecer unas  nal) y dentro de la Escala de Administracién Especial,
condiciones laborales, sociales y retributivas acordes, que  Subescala de Servicios Especiales (los cuéles requieren
por un lado establezcan una operatividad en el servicioy  aptitudes especificas).
por otro unas compensaciones justas. Establecida esta primera especificacion, debemos te-
La Policia Local pertenece, dentro del personal al  ner en cuenta que para el ingreso en la Policia Local, los
Servicio de la Administracion Local, a los funcionarios de aspirantes deben reunir, ademas de los requisitos genera-
carrera (aquellos que en virtud de nombramiento legal,  les para los funcionarios de carrera, unos requisitos espe-
desempefien servicios de caracter permanente, en una  cificos establecidos en el Decreto 8/2002 de 25 de mayo,
Entidad Local, figuren en las correspondientes plantillasy ~ por el que se establece la estructura de los Cuerpos de
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Policia Local de Castilla La Mancha, y se fijan los Crite-
rios de Seleccion.

Primero. Comisién de Supervision de Policia Local.

Esta Comision de Supervision, estara compuesta por el
Alcalde o Concejal Delegado de Policia Local, el Jefe
Organico de la Policia Local, y los Sindicatos representa-
tivos dentro del Ayuntamiento de La Gineta, que se reunira
periddicamente, como minimo una vez al trimestre, para
tratar y resolver los problemas internos de funcionamien-
to, excepto en julio y agosto, que no existiran dichas
reuniones.

Segundo.— Jornada Laboral con un s6lo Agente.

La jornada laboral con caracter general sera la estable-
cida para el resto de funcionarios del Ayuntamiento de La
Gineta, teniendo en cuenta la diversidad de funciones
llevadas a cabo por la Policia Local, serdn sus turnos, los
siguientes.

Turno de mafana, desde 8.00 horas. Turno de tarde
hasta las 22 horas.

Como norma general el turno sera de mafiana, de lunes
a viernes, se realizaran servicios de tarde por motivos
especiales relacionados con la Policia Local, no por actua-
ciones administrativas, siempre previo acuerdo del Jefe de
Personal y el agente que realice el servicio, el Jefe de
Policia sera quien elabore el cuadrante de servicio.

Mientras haya un solo agente no se realizard turno de
noche, dada las caracteristicas del servicio y la peligrosi-
dad que ello entrafia para la integridad fisica del fun-
cionario.

Estos turnos se respetaran siempre, y en caso de modi-
ficaciones, se harian con el consentimiento de los afecta-
dos, previa justificacion por escrito.

Con el fin de ofrecer un minimo de seguridad en el
desarrollo del servicio a prestar por parte de los agentes de
la Plantilla de Policia Local, se reconoce la pareja como
unidad minima indivisible en las actuaciones de caracter
general con motivo de la seguridad ciudadana.

Cuando la plantilla de la Policia Local se componga de
mas de un agente nuevamente se podra reunir el jefe de
personal con el jefe del cuerpo y con el representante
sindical para llegar a un nuevo acuerdo en lo referente al
horario.

Tercero.— Servicios Extraordinarios.

Los servicios extraordinarios fuera de la jornada labo-
ral seran de caracter voluntario.

Serén servicios extraordinarios:

1. Aquellos que se realicen por servicios prolongados
fuera de la jornada laboral ordinaria.

2. La asistencia a juicios, ratificaciones y visita al
médico forense.

3. Los servicios realizados por fiestas locales o nacio-
nales.

4. No se realizara servicio el dia de Nochebuena,
Navidad, Nocheviejay Afio Nuevo, si por algun motivo de
fuerza mayor como catastrofe, grave riesgo o calamidad
publica se prestara servicio estos dias las horas se pagarian
a 50 euros.

5. Cualquier llamada fuera de la jornada laboral.

La llamada minima para la realizaciéon de servicios
extraordinarios sera de tres horas:

1. Dos horas para juicios o cualquier otro asunto rela-
cionado con el Juzgado.

2. Tres horas para el resto de actuaciones.

Se computaran las fracciones por exceso como una

hora, excepto por prolongaciones de servicio que se con-
tabilizaran las horas realizadas.

Las cantidades a percibir por cada grupo retribuido,
incluido servicios extraordinarios serdn el doble del precio
de las horas normales.

Dichos servicios extraordinarios se presentaran por
parte del agente que los realice y se pagaran al mes
siguiente de la presentacion de los servicios al servicio de
personal.

No se tendrad en cuenta para el computo del numero
maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
horas trabajadas en casos de estado de emergencia, repa-
racion de siniestros, y similares.

En los desplazamientos a los juicios a Albacete se
estard a lo dispuesto en el articulo 23 de este Acuerdo
Marco.

Cuarto.— Cambios de Servicio, en caso de contar con
dos o mas Agentes.

Los cambios de servicio seran posibles entre todos los
miembros de la plantilla de 1a Policia Local, cuando exista
acuerdo entre los miembros afectados y no se modifique o
merme el servicio establecido con anterioridad debida-
mente autorizados por el Alcalde o Concejal Delegado del
Servicio. En caso de denegacion de la solicitud debera
justificarse debidamente el motivo por escrito.

Quinto.— Ejercicios de Tiro Anual.

Los ejercicios de tiro, a los que tiene derecho cada
agente, se efectuaran siempre en galerias de tiro acondi-
cionadas al efecto.

Dada la importancia que tiene el uso y manejo de las
armas de fuego para los funcionarios de Policia Local y las
responsabilidades que implican, tanto civiles como pena-
les cuando se hace un uso inadecuado de las mismas, es por
lo que se necesita un especial adiestramiento continuo y
periodico, por lo que dichos ejercicios de tiro, irdn enca-
minados a entrenar al Policia en situaciones lo mas realis-
tas posibles, teniendo para ello, derecho a cuatro tiradas
anuales.

El numero de cartuchos con que se dotara anualmente
a cada componente de la plantilla para la realizacion de
estos ejercicios, seran de 200 cartuchos, mas los 50 de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de manera
que el total de 250 cartuchos se distribuyan equitativamen-
te entre las cuatro tiradas.

Se asignard de los presupuestos de la Corporacion
anualmente una partida de 300 € para la adquisicioén de
guarnicioneria, municiéon y otros efectos policiales que
por desgaste caducidad o perdida se puedan ocasionar, si
el policia lo estima oportuno podra realizar ejercicios de
tiro en lugares habilitados al efecto en jornadas diferentes
a las establecidas por la Consejeria.

Al tiro se asistira en vehiculos municipales, compen-
sandoles a los agentes como horas extras, en el caso de
asistir estando fuera de servicio, el tiempo que estan
realizando los ejercicios de tiro, mas el tiempo empleado
en el desplazamiento a la galeria de tiro, computandose las
fracciones por exceso.

Las armas serdn revisadas anualmente, por un armero
especializado.

La dotaciéon de armamento y guarnicioneria serd la
siguiente:

1. Pistola 9 mm Parabellum.

2. Funda de Pistola Antihurto o Antirrobo.

3. Esposas o Grilletes y Funda.
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4. Spray Auto Defensa y Funda.

5. Cargador de Pistola y Funda de Cargador.

6. Defensa y Tahali Porta Defensa.

7. Guantes Anticorte.

8. Chaleco Antibalas.

9. Cascos protectores de oido para las practicas de tiro.

Sexto.— Asistencia a Cursos.

LaJuntade Comunidades de Castilla-La Mancha anual-
mente establece o realiza unos cursos de formacion desti-
nados a las policias locales, con el fin de mejorar su
formacion y con ello mejorar el servicio que se presta al
ciudadano, con este fin el personal policial del Ayunta-
miento de La Gineta tendra derecho a realizar un curso por
semestre de cada afio de los ofertados por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

El tiempo de duracion de estos cursos serd tenido en
cuenta como trabajo efectivo, los gastos de los desplaza-
mientos seran abonados al precio que establece este Acuer-
do Marco, desde el lugar donde radica la sede donde se
presta servicio, hasta el lugar de celebracion del curso.

Séptimo.— Dependencias Policiales.

Las funciones desarrolladas por la Policia Local, en la
mayoria de los casos requieren de la intimidad y de la
confidencialidad necesaria, puesto que se pone en conoci-
miento del personal funcionarial de la policia informacion
confidencial o intima segin los casos, por lo que las
dependencias de la Policia Local estaran siempre aparta-
das o delimitadas de las del resto de funcionarios, esto
refuerza la imagen de la Policia frente al ciudadano, que
siente asi salvaguardados sus derechos y deberes por el
agente que le atiende.

Octavo.— Segunda Actividad.

En base a la legislacion vigente, Ley 8/2002, de 23-05-
2002, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, el Ayuntamiento de La Gineta, procedera a partir
de laentrada en vigor de este Acuerdo Marco, a determinar
anualmente, cudles seran las plazas dentro de la plantilla
de Policia destinadas a “Segunda Actividad”, y si dentro
de la plantilla, no fuera posible, se determinaran qué otras
plazas relacionadas con el area de la seguridad, pueden ser
ocupadas por policias en segunda actividad, y en su defec-
to, se determinaran qué otras plazas dentro del Ayun-
tamiento se dedicaran a puestos de “Segunda Actividad”
para Policias Locales del propio Ayuntamiento sin pérdida
de retribuciones totales.

Los Policias Locales del Ayuntamiento de La Gineta,
podran optar a puestos de trabajo de “Segunda Actividad”
de los aportados por la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha anualmente para tal fin en sus relaciones de
puestos de trabajo, realizando y facilitando el Ayun-
tamiento los tramites burocraticos necesarios en tiempo y
forma, para que se pueda llevar a cabo el pase a esa
“Segunda Actividad”.

Noveno.— Formacion Policial.

Ademas de lo estipulado en el texto general de este
Acuerdo Marco, a los miembros de la Policia Local que
acudan a un gimnasio, para mantenimiento, aprendizaje o
reciclado de técnicas policiales, para aplicacion en su
puesto de trabajo, percibiran el 80% de la cuota mensual
que se vean obligados a abonar, y hasta un maximo de 30
€, previa solicitud del interesado dirigida al Concejal
Delegado del Servicio.

Décimo.— Vestuario.

Se asignara anualmente de los presupuestos de la Cor-

poracion Local una partida de 500 € por agente para el
vestuario del personal policial. Para llevar a cabo este
gasto por motivo de adquisicion de prendas el Alcalde o
Concejal Delegado del Servicio debera aprobar su consu-
mo, previa solicitud del agente. En todo caso la Policia
Local, recibira el siguiente vestuario segun norma de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

Prendas Duracion
1 Gorra con tejido principal de invierno 2 afios
1 Gorra con tejido principal de verano 2 afios
1 Cazadora 2 afios
1 Anorak 3 afios
1 Gaban Indefinido

1 Chéndal Policia Local (pantalon + chaqueta) 2 afios

2 Camisas Policia Local para ejercicio fisico 1 afio
2 Pantalones de invierno 1 afio
2 Pantalon de verano 1 afio
1 Cinturén negro 3 aflos
1 Jersey 1 afio
2 Camisas de manga larga 1 afio
2 Camisas de manga corta 1 afio
1 Camisa blanca indefinida
1 Corbata 1 afio
1 Pasador indefinido
1 par de zapatos con cordones 1 afio
1 par de botas media cafia 2 afios
5 pares de calcetines 1 afio
1 par de guantes corto negro 2 afios
1 par de guantes corto blanco 4 afios
1 Placa policial metalica Indefinida
1 Placa policial de tela 1 afio
1 Emblema de brazo de tela 1 afio
1 Distintivo de grado indefinido

Las prendas de verano serdn entregadas antes del 30 de
mayo y las de invierno antes del 30 de septiembre. Si con
motivo del desempefio del servicio, cualquiera de las
prendas resefladas con anterioridad resultase dafiada o
perdida, se restituird de inmediato sin necesidad de
computarse el tiempo establecido para la prenda en cues-
tion. Las prendas de vestuario, ni nuevas ni usadas, no
podran utilizarse fuera del horario de servicio.

La utilizacion de pantaléon de pinzas con zapatos o
pantaldén de motorista (seis bolsillos), con botas de cordo-
nes, quedara supeditada a la discrecidon de cada agente en
su servicio.

Los funcionarios de Policia, estan obligados al uso de
la uniformidad de forma inexcusable y de modo correcto
y adecuado, quedando prohibida la utilizacion del vestua-
rio fuera del horario de trabajo, exceptuando el tiempo
empleado en ir del domicilio al lugar de trabajo y viceversa.

Undécimo.— Intervenciones de Agentes.

Se dotara de medios informéaticos para una correcta
recepcion de denuncias, confeccion de atestados, etc.
Camara digital de fotos que debe de estar siempre a mano
para una répida y pronta actuacién por el policia, se da la
inmediatez de estanecesidad para larecogida de datosy de
fotos en la confeccion de atestados por accidente de trafi-
co, informes requeridos por el Alcalde, etc.

Impresora a color y cartuchos de tinta para la impre-
sidn de los atestados, denuncias, informes policiales...

Armarios y cajoneras que deben estar cerrados con
llave, a las que solo tendra acceso el policia por la infor-
macion que en ellos se guarda.
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Duodécimo.— Disposiciones Finales.

Silaactual Ley de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, o cualquier otra que sea de aplica-
cidn, sufriese alguna modificacion que lamejorase, o en su
lugar se aprobase unanueva, y en las mismas se recogiesen
mejoras econdmicas o sociales, que tuviesen algun plazo
para su aplicacidn, el Ayuntamiento de La Gineta, aplica-
ria estas mejoras desde el dia siguiente a la entrada en
vigor de la Ley.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco se
negociarad el Reglamento Municipal de la Policia Local,
que deberd entrar en vigor tras su aprobaciony publicacion
en los plazos legalmente establecidos.

A la hora de llegar a cualquier acuerdo con los repre-
sentantes de los funcionarios se valorard las funciones
policiales que se llevan a cabo en la plantilla de la Policia
Local de La Gineta, tales como tramitacion de expedientes
de trafico, de vehiculos abandonados, de cobro de tasas a

los feriantes, cobro de tasas a los vendedores ambulantes
y de los puestos fijos del mercado de abastos, entrevistas
y contratos o acuerdos con proveedores de sefales de
trafico y otros, ademas de todas las establecidas en la Ley
2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Cuando la plantilla de la Policia Local se incremente en
el nimero de agentes que establezca la ley por nimero de
habitantes, se debera llevar a cabo una nueva negociacion
de los miembros que compongan la plantilla con el repre-
sentante sindical de los funcionarios y con el Jefe de
Personal.

De conformidad con el Capitulo II, Titulo III, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res, conforme a la sujecidon de los acuerdos marcos a la
normativa reguladora de los convenios colectivos.

La Gineta, 17 de octubre de 2006.—Firma ilegible.

*21.994.

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 17 de
octubre de 2006 adopto6 acuerdo provisional de modifica-
cidn de las tarifas de las Ordenanzas fiscales que a conti-
nuacion se relacionan. Dicha modificacion consistente en
el incremento de las tarifas de las Ordenanzas correspon-
dientes en el porcentaje del 2,9%, equivalente al I.P.C.
interanual al mes de septiembre, para su entrada en vigor
a partir del 1 de enero de 2007:

— Impuesto sobre incremento de valor de terrenos de
naturaleza urbana.

— Impuesto sobre actividades econdmicas.

— Impuesto de vehiculos de traccidn mecanica.

— Tasas por la prestacion del servicio de recogida de
basuras.

— Tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado.

—Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento
de agua.

— Tasas por la prestacion del servicio de depuracion de
aguas residuales.

— Tasas por la prestacion del servicio de piscina.

— Tasas por la prestacion del servicio de Escuela de
Masica.

— Tasas por la prestacion del servicio del Centro de
Atencion a la Infancia.

— Tasas por la ocupacidn de terrenos con mercancias,
materiales de construccion y analogos.

— Tasas por la ocupacion de la via publica con puestos,
barracas, casetas de venta y similares.

— Tasas por la utilizacion privativa de la via publica
mediante la instalacién de quioscos.

—Tasas por la ocupacidn de terrenos de uso publico con
mesas y sillas con finalidad lucrativa.

—Tasas por transito de ganados por terrenos de dominio
publico local.

— Tasas por entradas de vehiculos a través de las aceras
con prohibicidn de aparcamiento.

Lo que se expone al publico durante el plazo de treinta
dias para que las personas interesadas puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones o sugerencias
que consideren oportunas, considerandose definitivamen-
te adoptado el acuerdo provisional en caso no presentarse
reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 del R.D.L., de 5 de marzo, Texto Refundido de
la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales.

Villamalea, 23 de octubre de 2006.—El Alcalde, Jacinto
Lopez Descalzo.

022.542e

AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO
ANUNCIOS

Se ha solicitado a esta Alcaldia, licencia municipal de
aperturay funcionamiento para el ejercicio de las activida-
des y a favor de los siguientes titulares:

Promociones Artisticas Jiménez Delicado, S.L., parala
actividad de salon de baile en Avda. Tomas y Valiente,
s/n, de esta localidad.

Vodafone Espafia, para la actividad de estacion de
telefonia movil en Parque de Comunicaciones de Renfe,
de esta localidad.

Karan Textil, S.L., para la actividad de taller de corte
y confeccién con comercio de venta al por menor de
prendas de vestir confecionadas en Poligono Industrial,
calle E, n° 8, de esta localidad.

Automoviles Cabaifiero, S.L., para la actividad de taller
de reparacidn y exposicion y venta de automdviles sita en
Avda. Reyes Catolicos c/v Alfonso X EIl Sabio, de esta
localidad.

Repsol Butano, S.A., para la actividad de instalacion 2
depositos de G.L.P. de 4.880 L. para 32 viviendas en calle
San Ildefonso, n°® 32, de esta localidad.

Caridad Tornero Caballero, explotacion cunicula de
470 madres productivas en poligono 30, parcela 67, del
término municipal de Villarrobledo.

Mudecoséan, S.L., para la actividad de almacén de
muebles de cocina en Avda. del Este ¢/v Avda. de Castilla,
de esta localidad.



